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Dna. Marta Somarriba Victoria
Directora Departamento RR. HH. AEAT
c/ Lérida 32-34

RGTO. CENTRAL AEAT ... — 28020 - Madrid

i5/03/2022 Hora: 1158 > Madrid, a 15 de marzo de 2022

Asunto: Reinterpretacion del permiso por lactancia

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

Desde CSIF le queremos manifestar nuestro absoluto rechazo a la reciente interpretacién por
parte de su Departamento con respecto al disfrute del permiso por lactancia de un hijo menor de
12 meses.

Desde su Departamento se han dado instrucciones para restringir el disfrute de este permiso por
lactancia en el caso de que se haya optado por la modalidad interrumpida del permiso por
nacimiento, adopcién o acogimiento, restringiéndolo a la parte proporcional que corresponda
desde la fecha de finalizacién de este y el cumplimiento de los 12 meses de edad del menor.

Como bien sabe Vd., el permiso de lactancia (28 dias en modalidad acumulada) se inicia
exclusivamente en el momento de finalizacién de los permisos de maternidad o paternidad, segun
corresponda. La nueva regulacion del permiso por nacimiento, adopcion o guarda establece una
posibilidad de disfrute de manera interrumpida, que de facto y de derecho retrasa el momento de
su finalizacion.

Lo que desde su Departamento estan haciendo es anular un derecho contemplado en la nueva
regulacion del permiso por nacimiento, para restringir la aplicacion del disfrute del permiso por
lactancia, en un ataque, a juicio de CSIF, contra la igualdad, la proteccion del menor y la
conciliacion de la vida familiar y laboral que no podemos pasar por alto. Y todo sin ninguna
modificacién normativa que argumente su interpretacion.

Y si no deja de ser lamentable lo descrito anteriormente, se estan dando instrucciones para que se
aplique de forma retroactiva. Es decir, en aquellos casos en los que la propia Administracion incité
al trabajador/a a acogerse al permiso de nacimiento interrumpido por motivos de prestacion de
servicio o por motivos de formacién basica para el empleado/a, asegurandole que no tendria
efectos en la aplicacidon de la lactancia, se le estd comunicando la restriccién del disfrute de la
lactancia.

Desde CSIF solicitamos que rectifiquen esta interpretacion que atenta contra la igualdad y la
conciliacién de la vida familiar y laboral y se vuelva a la situacién de pleno disfrute del permiso de
lactancia tras la finalizacién del permiso de maternidad independientemente de si el disfrute ha
sido interrumpido o ininterrumpido.

Atentamente

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT
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