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NOTA INFORMATIVA

GRUPO DE TRABAJO DE ACCION SOCTAL

MINISTERIO DE SANIDAD
Lunes, 07 de marzo de 2022.

Tras haber mantenido dos reuniones previas del GT de Accion Social, el pasado 1 de
marzo, mantuvimos la dltima reunién.

o £/ Plan se tramitard a través del Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP).

o Este afo se incluye la ayuda por jubilacion, esta ayuda anteriormente la administracion
la daba de oficio.

o £/ crédito disponible para "Accion Social” en 2022 es de 79.480 euros.

CSIF una vez mds pone de manifiesto que el crédito DEL PLAN SIGUE SIENDO ESCASO.
Con la inclusion de la jubilacién, se reduce aln mds el crédito a repartir. Instamos a la
Administracién a buscar soluciones para que el dinero de la jubilacion salga de otra
partida presupuestaria y el crédito de las ayudas sea mayor.

En el borrador inicial propuesto por la Administracion no se incluian las ayudas por
transporte sin justificar. CSIF solicita que se incluya. La Administracion acepta nuestra
propuesta.

SOLICITUDES

Cada empleado podrd solicitar un mdximo de dos ayudas.

Quedan fuera de ese limite, las ayudas prioritarias (gastos extraordinarios por la
violencia de género, personal con discapacidad, ayuda para familiares con discapacidad) y
extraordinaria de jubilacion.

AYUDAS

Las ayudas ‘“Sanitaria personal”, "Sanitaria familiar”, "Para personal con discapacidad”,
‘Para familiares con discapacidad”, "Para Estudios de los hijos de los empleados publicos”
y "De natalidad, adopcion, tutela y acogimiento”, estdn sujetas a una cantidad mdxima, se
considerardn, cada una de ellas, como una unica ayuda, con independencia del nimero de
beneficiarios, de modalidades solicitadas y del nimero de facturas presentadas.

Las concesiones de las ayudas solicitadas estardn supeditadas a la dotacion
presupuestaria y al nimero de peticiones que se presenten dentro de cada ayuda.

El conjunto de las ayudas, cuando éstas sean compatibles, no podrdn exceder en ninguin
caso del importe de los gastos realizados.
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PLAZOS
El plazo de presentacion de solicitudes empezard a contar a partir de la fecha la
publicacion del Plan y finalizard transcurrido un mes desde la citada fecha.

Solicitamos incluir en la ayuda de intolerancias y tratamientos, “las alergias alimentarias.
La Administracion aceptd dicha propuesta

Baremos a aplicar:

e A todas las ayudas concedidas, salvo las referentes al Area de Ayudas
Extraordinarias, se les aplicard un criterio de progresividad.

e Para las ayudas dirigidas al propio empleado publico, se tendrdn en cuenta las
retribuciones brutas percibidas por el empleado publico en el 2021

e En Jas ayudas familiares, excepto para la ayuda de estudios de los hijos de los
empleados publicos, una declaracion responsable en la que figurara el importe total de
los ingresos brutos anuales percibidos por todos los miembros de la unidad familiar.

El Plan de Accion Social de INGESA se vio en una reunion con el grupo de trabajo el 22
de febrero de 2022. Siendo igual que en afios pasados.

La ONT nos presenta el Plan al que hacemos varios comentarios y propuestas (incluir las
alergias alimentarias, revision de reclamaciones por el grupo de trabajo, tope mdximo en
gafas y lentillas) estamos esperando el borrador definitivo para ver si han tenido en
cuenta estas propuestas.

CSIF estd de acuerdo con el contenido del Plan de Accion
Social de SSCC, pero no con la escasa dotacion economica.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO
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