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Reunión de la

Comité de Seguridad y 
Salud Intercentros de la 
AEAT   
03 febrero 2022
Se ha reunido el “Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros (CSSI) de la AEAT” hoy, jueves 3 de 
febrero.
Primera reunión del CSSI tras la revisión 
unilateral de las medidas a adoptar frente a la 
Covid-19 en la AEAT, el día 27 de enero, dejando 
sin efecto a partir de este lunes las medidas 
especiales adoptadas el pasado 20 de diciembre 
en relación con la evolución de la pandemia. El 
día 26 de enero teníamos en la AEAT casi 800 
casos activos.
Vuelta a la “normalidad” recogida en la 
Resolución del Director General de la AEAT de 
fecha 28 de septiembre de 2021, “en coherencia 
con el importante cambio de tendencia 
producido en la transmisión del virus con 
incidencia en la plantilla de la AEAT, así como 
con la finalización de determinadas medidas 
adoptadas por diferentes CC.AA.”
El Ministerio de Sanidad notificó ayer 77.873 
nuevos contagios superando los 10 millones de 
casos desde el inicio de la pandemia 
(10.039.126), la mitad de ellos en esta sexta ola. 
Sanidad informó de 408 fallecimientos, la cifra 
más alta desde el pasado mes de marzo de 2021. 
En el informe de este miércoles se han añadido 
224 nuevos fallecimientos, en comparación con 
215 el miércoles pasado. Hasta 93.857 personas 
con prueba diagnóstica positiva han fallecido 
desde que el virus llegó a España, de acuerdo 
con los datos recogidos por el Ministerio. En la 
última semana han fallecido 799 personas con 
positivo confirmado en España.
¿Con estos datos del Ministerio de Sanidad y los 
casos activos en la AEAT es coherente la vuelta 
al trabajo presencial en la AEAT?
Y ya entrando en el orden del día, la 
Administración, en el Plan anual de actividades 
preventivas para 2022, nos traslada la revisión 
del Programa de Vigilancia Sanitaria Específica y 
la planificación de actividades de Medicina del 
Trabajo, protocolos médicos que se aplicarán en 
la Vigilancia de la Salud que han sido revisados 

por el Servicio de Prevención Ajeno (Cualtis), 
que será el encargado de llevar a cabo en la 
Agencia Tributaria los exámenes de salud, las 
campañas de vacunación, las actividades de 
formación y divulgación y la vigilancia de la 
salud colectiva.
Y sobre el Plan anual de actividades preventivas 
para 2022 de momento tenemos un borrador 
que contiene las evaluaciones de riesgos 
previstas, previsión en materia de formación, la 
planificación preventiva en general y en 
particular para Vigilancia Aduanera y la 
Campaña de la Renta, que publicaremos una vez 
sea definitivo.
CSIF pregunta a la Administración si antes de 
dejar sin efecto a partir de este lunes las 
medidas especiales que se adoptaron el pasado 
20 de diciembre en relación con la pandemia, si 
la Dirección de la AEAT solicitó al Servicio de 
Prevención Propio informe al respecto.
Los informes que emite el Servicio de 
Prevención de la AEAT no son vinculantes, aun 
así la Administración contestando a la pregunta 
de CSIF, responde que la Dirección de la AEAT 
no solicitó expresamente ningún informe a su 
Servicio de Prevención, antes de imponer de 
forma unilateral la vuelta al trabajo presencial..

Comisión de 
seguimiento del 
Acuerdo del PIA 2021 
16 febrero 2022
Hoy se ha reunido la Comisión de Seguimiento 
del Acuerdo entre la AEAT y las organizaciones 
sindicales sobre los criterios de distribución de 
la productividad extraordinaria por resultados 
destinada al impulso del “Plan de 
intensificación de actuaciones para 2021. 
Intensificación de las actuaciones de 
información y asistencia al contribuyente, de 
prevención y control del fraude tributario y 
aduanero”.
A efectos del desarrollo de la reunión se nos 
remite documentación sobre el abono de los 
importes de productividad asociada al PIA 2021, 
documentación, que adjuntamos a esta Hoja 
Informativa.
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Debemos destacar la consolidación de este plan 
entre el personal de la AEAT, cuya participación 
supera el 97 % del total de la plantilla.
La Administración anuncia que se han cumplido 
los objetivos para realizar la retribución 
adicional contemplada en el Acuerdo, que será 
de un pago a cuenta garantizado. Se cobrará en 
la nómina de marzo. No pueden garantizar, si 
podrá ser algo superior al pago a cuenta, 
dependiendo de la disponibilidad de crédito.
Del mismo modo anuncia la voluntad de 
convocar la Mesa General en cuanto esté 
aprobado el crédito presupuestario por parte del 
Ministerio para comenzar las negociaciones del 
PIA 2022, y dar continuidad al modelo en cuanto 
a su composición y estructura.
En el transcurso de la reunión la Administración 
desglosó y explicó los datos que adjuntamos. 
CSIF ha realizado las siguientes 
consideraciones:
1.   Manifestamos la firme voluntad y 
compromiso por parte de nuestra organización 
de seguir dando continuidad y garantizar la 
aprobación del PIA.
2.   Le trasladamos a la Administración, que 
garantizar la continuidad de este modelo no 
significa que no podamos mejorarlo y adaptarlo. 
Observamos un estancamiento en cuanto a las 
retribuciones totales percibidas, de media, por 
los empleados desde el año 2018. Los 
indicadores de IPC e incremento de la vida no se 
están compensando en los diferentes módulos a 
percibir.
3.   Destacamos la excesiva desproporción que 
continúa existiendo entre las cantidades 
percibidas entre el grupo A1 y el resto de grupos. 
Con lo que solicitamos continuar trabajando en 
la futura negociación para ir incrementando la 
proporcionalidad e ir reduciendo la 
discrecionalidad.
4.   Hemos puesto encima de la mesa 
determinadas incidencias que se han producido 
en el PIA del 2021 y que consideramos que deben 
ser tenidas en cuenta por la Administración en 
la futura negociación del PIA de 2022:
a)  Los supuestos de los permisos retribuidos 
por maternidad y otras situaciones de especial 
protección, que han quedado excluidos de los 
diferentes pagos a cuenta y retribuciones 
variables, aun habiendo realizado el incremento 
horario exigido. La AEAT ha aplicado el Acuerdo 
de una forma muy restrictiva en estas 
situaciones y le instamos a que en la futura 
negociación sea uno de los puntos a considerar 

para reforzar este tratamiento y facilitar la 
realización del incremento horario.
b)  La situación del personal de nuevo ingreso 
que se ha incorporado fuera del periodo de 
referencia y que para tener derecho al segundo 
pago a cuenta y la retribución variable del 
segundo semestre se le ha exigido la realización 
de las 12 horas anuales. Esto no puede suceder 
con estas nuevas promociones y se le debe exigir 
el incremento horario proporcional a los 
módulos que van a cobrar.
c)  Debemos revisar el tratamiento de las 
situaciones del personal vulnerable.
d)  Hemos recordado a la Administración que 
quedan reclamaciones de trabajadores con 
respecto a la aplicación del PIA 2021 sin dar 
solución o respuesta, como el caso de 
compañeras en situación de maternidad o 
trabajadores fijos discontinuos que no les han 
retribuido el PIA 2021. La Administración 
manifiesta que revisará estas circunstancias con 
el gabinete jurídico y le dará respuesta a las 
mismas.
En respuesta a estas peticiones realizadas por 
CSIF, la Administración ha manifestado la 
posibilidad y voluntad de ser consideradas en las 
futuras negociaciones del PIA 2022.

Reunión grupo de 
trabajo CPVIE  
17 febrero 2022
Se nos convoca al grupo de trabajo de la CPVIE, 
para el martes 15 de febrero a las 11:00 horas, de 
forma presencial y videoconferencia, para tratar 
los siguientes temas:
- Propuesta de modificación del texto del 
convenio sobre nuevas categorías.
- Plazas a ofertar y procesos selectivos OO. EE. 
PP. 2020/2021
- Propuesta puestos personal laboral O. E. P. 
2022

Propuesta de modificación del texto del 
convenio sobre nuevas categorías
Nos aportan el borrador de propuesta de 
modificación del 4º Convenio Colectivo de 
Personal Laboral de la AEAT, el cual adjuntamos, 

HI04/22HI10/22
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y que una vez hayáis leído, que cada cual saque 
sus propias conclusiones.
La postura de CSIF en relación a este borrador es 
que es del todo insuficiente ya que no conlleva 
ningún tipo de propuesta económica. Por parte 
de CSIF haremos nuestra propuesta que os 
comunicaremos en los próximos días.

Plazas a ofertar y procesos selectivos OO. EE. 
PP. 2020/2021
Los representantes de AEAT nos presentan una 
propuesta con la Oferta de Empleo Público de 
2020/2021 tanto de promoción interna como de 
turno libre, por grupos profesionales, número 
de puestos por convocatoria, con la 
denominación antigua de la categoría, 
denominación nueva, temas comunes y temas 
específicos, (se adjunta).
En la Oferta de Empleo Público de la AEAT del 
Personal Laboral de 2020 no se convocaban 
plazas. Y la Agencia Tributaria va a solicitar 300 
plazas de manera extraordinaria, lo cual 
generaría 300 plazas en turno libre y 300 en 
promoción interna.
En la Oferta de Empleo Público de 2021 hay 
asignadas 150 plazas para turno libre y 150 para 
promoción interna.
La AEAT manifiesta que el turno libre será por 
fase de oposición y la promoción interna por 
concurso-oposición. Prevén que las 
incorporaciones a dichas plazas se efectúen en 
enero de 2023.
CSIF es partidaria de solicitar más de las 300 
plazas adicionales pero los representantes de la 
AEAT indican que puede ser que no les concedan 
ni las 300.
Instamos a que esas plazas se distribuyan de la 
forma más equitativa posible entre todas las 
categorías del Convenio.

Propuesta puestos personal laboral O. E. P. 
2022
Los representantes de la AEAT han solicitado 
para la Oferta de Empleo Público de 2022, 900 
plazas de turno libre (lo cual generará otras 900 
para promoción interna).
Las 900 plazas del turno libre serán para una 
convocatoria de fijos discontinuos de Campaña 
de Renta. Dicha convocatoria será por fase de 
oposición.
Desde CSIF recordamos a la AEAT que se respete 
la libre concurrencia tanto para el turno libre 
como para la promoción interna, y que los 
compañeros que aprueben por promoción 

interna se queden en su mismo puesto de 
trabajo.
CSIF propone el mayor número de plazas 
posibles tanto de turno libre como de promoción 
interna para generar el máximo de posibilidades 
al personal laboral y a su vez generar el máximo 
de estabilidad de empleo para los opositores del 
turno libre.
En otro orden de cosas, nos informan que la 
Masa Salarial del 2021 ya está aprobada y la del 
2022 ya han solicitado su aprobación.
En las próximas semanas convocarán la 
Comisión negociadora para aprobar el reparto de 
la Masa Salarial de 2021 y el incremento 
retributivo del 2 % (el cual llega con efecto 
retroactivo de 1 de enero).
Desde CSIF instamos a que esa reunión se 
produzca lo antes posible.

Novaciones
En cuanto al tema referente a cubrir las 29 
plazas de novaciones, la AEAT ya ha enviado los 
correos a los interesados para que comuniquen 
su intención de aceptar, o no, esas plazas 
(adjuntamos la distribución de esas plazas por 
provincias y localidades, y las adjudicaciones de 
las mismas a los interesados).
CSIF ha requerido a la AEAT que se negocien las 
prejubilaciones de una manera inmediata.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo 
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA 
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL 
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E 
INDEFINIDO NO FIJO.
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Comisión de 
seguimiento del 
Acuerdo de Formación 
AEAT
17 febrero 2022
Se ha reunido la “Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo de Formación de la AEAT”, hoy jueves 
17 de febrero. Tras la aprobación del Acta de la 
reunión anterior de 20 de diciembre de 2021, se 
han tratado los siguientes asuntos:

Plan de Formación Continua 2021. Cierre y 
datos provisionales.
El Departamento de Formación nos traslada 
información sobre el Plan de Formación 
Continua 2021, donde han estado matriculados 
31.201 alumnos con un coste total de 140.717 
euros. De ellos 58 % mujeres y 42 % hombres, y 
un 40 % de los alumnos matriculados han 
resultado aptos.
Del Plan de Formación Continua 2021, 97.000 
euros no se han gastado y la propuesta del 
Departamento de Formación es pedir menos 
para tener que devolver menos.
Esto nos parece cuestionable. Una vez más CSIF 
solicita participar en el Comité de Formación de 
la AEAT. Estamos convencidos que con la 
participación de las organizaciones sindicales en 
dicho Comité encontraríamos una fórmula para 
invertir esos fondos que repercutirían en la 
formación del personal de la AEAT y evitando 
decisiones unilaterales de la Administración 
como dejar de invertir en formación en el 
ámbito de la Agencia Tributaria casi 100.000 
euros.

Plan de Formación Continua 2022, 
Presentación del Plan al INAP.
En el Plan de Formación Continua 2022 que se 
presentará al INAP antes del 25 de febrero se 
ofertan 110 cursos, 11 de ellos nuevos respecto al 
ejercicio anterior: TESEO BÁSICO, DÉDALO, 
LOTUS NOTES, Seguridad de la Información, 
Microsoft PowerPoint orientado a aplicaciones 
compatibles de la AEAT, Permisos y licencias 
para empleados, Técnicas neurovisuales para la 
optimización del desempeño del puesto de 

trabajo, Formación de formadores, Creación de 
contenido digital, Cómo hablar en público 
(nuevos módulos), creación de podcast y 
consejos para una buena locución, Educación de 
la voz: cuidado y patologías de la voz, 
Ergonomía, postura y audición en puestos de 
atención telefónica.
De estos 11 nuevos cursos, 6 de ellos son del 
Área de Prevención de Riesgos Laborales, y es 
aquí donde echamos en falta uno de los cursos 
que CSIF viene demandando largamente, y no es 
otro que el de uso y manejo de los 
desfibriladores que se están instalando en las 
embarcaciones de Vigilancia Aduanera y en los 
edificios de la AEAT. Seguiremos insistiendo 
hasta que se impartan.
CSIF está de acuerdo con la formación híbrida 
por la que apuesta el Departamento de 
Formación ya que ésta incrementa una 
formación eficaz.
Si la situación sanitaria lo permite, 
progresivamente podremos volver a la 
formación presencial que desde CSIF siempre 
hemos defendido, manteniendo aquello que ha 
funcionado en la formación “on-line”.
Es cierto que cada vez contamos con más medios 
que nos facilitan participar en la formación 
híbrida: el móvil, la televisión con conexión a 
internet, etc., si bien, hay un colectivo en la 
Agencia Tributaria, el de los trabajadores fijos 
discontinuos, que no tienen acceso al aula 
virtual.
Así que una vez más, solicitamos el acceso al 
Aula Virtual y a la formación para estos 
compañeros en las mismas condiciones que el 
resto de trabajadores de la Agencia Tributaria.

Negociación del Plan de 
Acción Social 2022
23 febrero 2022
En esta primera reunión hemos analizado el 
borrador entregado por la Administración para 
la Acción Social 2022 y las propuestas 
presentadas por las organizaciones sindicales.
Seguimos condicionados con el presupuesto 
asignado, 2.402.420 €, y su consideración como 
crédito vinculante. Hemos transmitido a la 
Administración la necesidad de unir fuerzas 
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para que el año que viene comience la 
recuperación de lo perdido.
CSIF persistirá en su empeño de aumentarlo y 
especialmente, en la supresión del lastre de ser 
vinculante.
Sobre la propuesta de la Administración cabe 
destacar:
·  Proponen que el cónyuge o pareja de hecho del 
solicitante deba figurar obligatoriamente en la 
unidad familiar.
· Acreditación del pago: cuando se empleen 
sistemas basados en tecnología “blockchain” u 
otras soluciones tecnológicas, el justificante de 
pago presentado ha de contener los datos 
identificativos del pagador y del receptor, así 
como del concepto abonado.
	 Tramos: Subida del tramo I en 1.000 € y 
500 € para el resto de tramos.
	 Cuantías de las ayudas: se mantienen 
iguales a las del 2021.
·   Periodo de cobertura del Plan de Acción Social 
2022: las mismas que en el PAS 2021, eso sí, 
modificando el año. En la oficina virtual todavía 
podéis visualizar el Plan del año pasado.
· Desarrollo educativo: para acreditar la 
escolarización en la modalidad 2.1 (educación 
infantil 2º ciclo, primaria, secundaria y 
formación profesional), se tendrá que presentar 
certificado del centro o boletín de notas a fecha 
de presentación de la solicitud.
·  Promoción del personal: la Administración 
considera que la realización de los procesos 
selectivos ya no está afectada por el COVID. Así 
que se tendrán en cuenta los gastos realizados 
desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 31 de 
agosto de 2022, salvo los que pudieran haber 
sido objeto de ayuda en convocatorias anteriores 
de Acción Social.
·  Salud: incluir al cónyuge o pareja de hecho en 
los tratamientos de ortodoncia y eliminar la 
acreditación de haber recibido las sesiones 
prescritas o la denegación de las mismas en los 
tratamientos de fisioterapia, logopeda y 
psicoterapia. Lo mismo se aplica en las ayudas 
excepcionales.
·  Fallecimiento y gran invalidez: que las hijas e 
hijos mayores de 26 años puedan percibir la 
ayuda siempre que cumplan los requisitos 
exigidos en el punto 2.2 de las bases generales.

Nuestra opinión
Algunos puntos los aceptamos, otros debemos 
revisarlos más detenidamente. Sobre todo 
mejorar su redacción final para evitar futuras 

confusiones y perjuicios hacia vosotros. Sin 
embargo, hay alguno al que nos oponemos 
rotundamente como la subida propuesta de 
tramos.

PROPUESTAS DE CSIF
1.  Aumento del presupuesto y la no 
consideración de ser un crédito vinculante.
2. Para el cálculo del nivel familiar de ingresos, 
aumentar en 250 € la deducción por el primer 
hijo y en 500 € por el segundo y sucesivos hijos. 
La deducción por el solicitante, cónyuge o pareja 
de hecho, e hijo o hija con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 % 
incrementarla también en 250 €.
3.   Tramos: subida lineal de 1.500 €
4. Estudios del personal: fomentar la formación 
de las empleadas públicas en las llamadas 
disciplinas STEN (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas) aplicando uno de los 
postulados del III Plan de Igualdad.
5.  Promoción:  Debido al COVID algunos 
procesos selectivos retrasaron las fechas de 
examen. Para este 2022 la previsión es que pase 
lo mismo, aunque ya no sea por la pandemia. 
Desde CSIF no queremos que quienes participen 
en ellos salgan perjudicados respecto a la 
solicitud de ayudas.
6. Ayudas de salud: Nuestra pretensión desde 
hace años es priorizar la salud por su 
importancia y carácter universal. Somos 
conscientes que cualquier modificación en las 
cuantías en esta ayuda puede implicar un 
considerable aumento de crédito debido a que 
junto con desarrollo educativo, son las que más 
solicitudes reciben.
a)  Aquellos solicitantes que presenten en la 
misma convocatoria ayudas por las modalidades 
2.1.1 y 2.1.2 (tratamientos odontológicos y 
adquisición de prótesis visuales y auditivas), 
vean incrementados el límite por tramo 250 €, 
150 €, 100 € y 50 € para los tramos IV y V.
b)  Eliminar la acreditación de haber recibido las 
sesiones prescritas o la denegación de las 
mismas en los tratamientos de fisioterapia, 
logopedia y psicoterapia.
· Excepcionales: aplicar el punto b) anterior de 
las ayudas de salud.
· Jubilación: Actualmente la perciben quienes se 
jubilan a los 65 y con más de 65 años. Aquellos/
as que lo hagan antes también deben percibirla.
En la siguiente reunión valoraremos las 
propuestas de todas las organizaciones 
sindicales y la contra propuesta de la Admon.
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CSIF
Teletrabajo

3tres
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· El Gobierno congela el decreto del teletrabajo para los funcionarios
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2022/02/17/620e9d0ffc6c83de2c8b4571.html

· Así afecta el teletrabajo al pago de impuestos
https://www.larazon.es/economia/20220203/ir3qpyuywvhb3k5wcns2ukhpee.html

· El teletrabajo impulsa la oferta de ‘freelance’
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/02/08/fortunas/1644336556_587972.html

· Teletrabajo: la salida para frenar la despoblación y estrechar la 
brecha de género en el campo
https://elpais.com/economia/2022-02-02/teletrabajo-la-salida-para-frenar-la-despoblacion-y-estrechar-la-
brecha-de-genero-en-el-campo.html

· Cómo impacta la ley de teletrabajo y equidad salarial en su sueldo
https://www.expansion.com/expansion-empleo/desarrollo-de-carrera/2022/02/04/61fd1e1de5fdeade568b4701.html

· El Gobierno de Navarra propone teletrabajar hasta tres días por 
semana en la Administración
hhttps://www.noticiasdenavarra.com/economia/2022/02/21/gobierno-navarra-propone-teletrabajar-tres/
1231854.html

· Generali apuesta por el teletrabajo con un modelo híbrido para sus 
empleados
https://www.inese.es/generali-apuesta-por-el-teletrabajo-con-un-modelo-hibrido-para-sus-empleados/

· El metaverso y el teletrabajo marcan las tendencias en tecnología 
en la resurrección del MWC
https://forbes.es/actualidad/141418/estas-son-las-tendencias-protagonistas-en-la-resurreccion-del-mwc/

· El Consell estrena el teletrabajo pospandémico en Economía
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-teletrabajo-funcionarios-economia-20220225130736-nt.html?
ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

https://www.inese.es/generali-apuesta-por-el-teletrabajo-con-un-modelo-hibrido-para-sus-empleados/
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2022/02/21/gobierno-navarra-propone-teletrabajar-tres/1231854.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/desarrollo-de-carrera/2022/02/04/61fd1e1de5fdeade568b4701.html
https://elpais.com/economia/2022-02-02/teletrabajo-la-salida-para-frenar-la-despoblacion-y-estrechar-la-brecha-de-genero-en-el-campo.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/02/08/fortunas/1644336556_587972.html
https://www.larazon.es/economia/20220203/ir3qpyuywvhb3k5wcns2ukhpee.html
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2022/02/17/620e9d0ffc6c83de2c8b4571.html
https://forbes.es/actualidad/141418/estas-son-las-tendencias-protagonistas-en-la-resurreccion-del-mwc/
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-teletrabajo-funcionarios-economia-20220225130736-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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4cuatro

VIGILANCIA
Aduanera
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Cae en La Línea de la 
Concepción una
trama de blanqueo 
vinculada con el
‘Clan de los Castañas’ 
· Han sido detenidas cinco personas y se han 
llevado cinco registros en los que se han 
intervenido 70.000 euros, seis inmuebles, 16 
vehículos y una embarcación
· La organización se valía de empresas 
pantalla, testaferros, movimientos bancarios 
diarios y otras estrategias para dar apariencia 
de legalidad al patrimonio que adquiría con 
dinero procedente del narcotráfico

09/02/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria en 
una operación conjunta con Policía Nacional, ha 
desarticulado una trama de blanqueo de 
capitales procedentes del narcotráfico y el 
contrabando de tabaco, formado por dos grupos 
familiares con antecedentes delictivos, 
relacionados por parentesco y operativa con el 
‘Clan de los Castañas’, que operan en el Campo 
de Gibraltar. Su modo de actuar consistía en 
ocultar y transformar fondos, presuntamente de 
origen ilícito, a través de operaciones de 
compraventa de inmuebles, adquisiciones de 
vehículos, embarcaciones, operaciones 
financieras y utilización de billetes de lotería 
premiados. En ellas interponían negocios 
locales para darles una
apariencia legal.
La operación se inició en el año 2020 a raíz de 
una operación policial que supuso la 
desarticulación de una organización criminal en 
la que fueron detenidas 40 personas por su 
presunta participación en un delito de blanqueo 
de capitales derivado del tráfico de drogas.
Tras diversas gestiones realizadas, se detectó 
que los investigados hacían uso de dinero en 
efectivo valiéndose de empresas pantallas, así 
como de testaferros. También llamó la atención 
de los investigadores la multitud de 

movimientos bancarios que se realizaban a 
diario, así como la creación de plazos fijos con la 
finalidad de enmascarar y darle apariencia de 
legalidad al patrimonio adquirido con dinero 
obtenido de las actividades delictivas.

Registros y detenciones en La línea de la 
Concepción
A raíz de estas investigaciones, la pasada 
semana se efectuó un operativo conjunto por 
parte de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria en Algeciras y del Cuerpo nacional de 
Policía, con registros judiciales en cinco 
domicilios de La Línea de la Concepción, en los 
que se detuvo a cinco personas de nacionalidad 
española.
Se intervinieron seis inmuebles, 16 vehículos 
entre automóviles y motocicletas de diversa 
gama, una embarcación de recreo, 70.000 euros 
en efectivo, un teléfono móvil de alta gama, dos 
equipos de posicionamiento GPS para 
navegación en alta mar, dos teléfonos vía 
satélite, y una ametralladora y una pistola 
simuladas, además de diversa documentación.
Las investigaciones, enmarcadas en el marco del 
Plan Especial de Seguridad del Campo de 
Gibraltar, continúan abiertas con el fin de 
estudiar la documentación incautada en los 
registros y valorar las construcciones detectadas 
en parcelas rústicas intervenidas, 
presuntamente realizadas con dinero no 
justificado o de procedencia ilegal. Los 
detenidos han pasado a disposición del Juzgado 
de Instrucción nº 4 de La Línea.

Desmantelada una red 
de narcotráfico que 
simulaba averías en 
veleros para
introducir hachís en 
España
· La operación ha finalizado con la detención de 
dos personas en El Puerto de Santa María (Cádiz) 
y la incautación de 172 kilos de hachís
· Uno de los arrestados realizaba una travesía 
marítima en velero hasta las costas marroquíes, 
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donde cargaba la sustancia estupefaciente que 
ocultaba en los camarotes para, una vez de 
regreso y en aguas territoriales, solicitar 
asistencia marítima de socorro tras fingir avería 
o accidente
· Una vez en España, trasladaban la droga en 
pequeñas partidas hasta un trastero que era 
utilizado como guardería a la espera de ser 
transportada fuera del país

10/02/2022 
Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la 
Agencia Tributaria, en una operación conjunta 
con Guardia Civil y Policía Nacional, con la 
colaboración internacional de la Policía 
Judiciaria de Portugal, han intervenido en un 
trastero de Cádiz 172 kilos de hachís 
introducidos en España en el camarote de un 
velero. La operación, enmarcada dentro del Plan 
Meridional y el Plan Especial de Seguridad para 
el Campo de Gibraltar destinado a la lucha 
contra el narcotráfico en el Campo de Gibraltar, 
ha finalizado con la detención de dos personas 
en El Puerto de Santa María (Cádiz).
Para introducir la droga, uno de los arrestados 
realizaba una travesía marítima en velero hasta 
las costas marroquíes, donde cargaba la 
sustancia estupefaciente que ocultaba en los 
camarotes; una vez en aguas territoriales 
solicitaba asistencia marítima de socorro, 
fingiendo una avería o accidente, para entrar a 
puerto remolcado. Una vez en España, 
trasladaban la droga en pequeñas partidas hasta 
un trastero, situado en el municipio gaditano 
que utilizaban como guardería a la espera de 
transportar el estupefaciente fuera del país.
La investigación comenzó en verano de 2021 
cuando los agentes detectaron una embarcación 
tipo velero y a varios individuos, con 
antecedentes por tráfico de drogas, realizando 
movimientos sospechosos compatibles con 
actividades relacionadas con el narcotráfico.
En junio de 2021 el principal investigado –y 
dueño de la embarcación– atracó en el puerto 
deportivo de Barbate tras haber sufrido un 
supuesto ataque de orcas cuando cruzaba el 
Estrecho de Gibraltar. El incidente provocó un 
cambio de la embarcación utilizada, no 
consiguiendo, sin embargo, alejar el foco de la 
investigación a la que estaba siendo sometido.
Tras varias pesquisas, los investigadores 
tuvieron conocimiento de la existencia de 
desplazamientos habituales del principal 
investigado a Lisboa, motivo por el que 
solicitaron colaboración a la Policía Judiciaria de 
Portugal. A raíz de ello, establecieron un 

dispositivo integrado por funcionarios de 
Vigilancia Aduanera y agentes de Policía 
Nacional y Guardia Civil, que permitió detectar 
una reunión entre el investigado español y un 
ciudadano portugués. Los agentes de la Policía 
Judiciaria lusa identificaron a esta persona, 
conocida por sus numerosos antecedentes 
relacionados con el tráfico de drogas y la 
tenencia ilícita de armas.
Los investigadores pudieron documentar 
diversos encuentros que permitieron asignar al 
objetivo portugués el papel de propietario de la 
sustancia estupefaciente y la persona que 
financiaba todas las operaciones necesarias para 
concluir el tráfico de drogas; mientras, el 
ciudadano español era quien navegaba hasta un 
punto en aguas internacionales, donde se 
cargaba el estupefaciente, regresando a su base 
en un puerto deportivo de la zona.

Un trastero como guardería de la droga
Fruto de las actuaciones y seguimientos, 
llevados a cabo de forma conjunta y coordinada 
entre la Agencia Tributaria, Policía Nacional y 
Guardia Civil, se tuvo constancia de que, tras 
regresar de una travesía, nuevamente 
‘accidentada’, en la que debieron entrar a puerto 
remolcados, los investigados iban a mover una 
cantidad de notoria importancia entre un 
trastero, que hacía las veces de guardería, y el 
país vecino.
Por todo esto y tras tener constancia de que 
estaban trasladando la droga hasta el trastero 
controlado, se procedió a su detención y a 
solicitar de la autoridad judicial los 
correspondientes mandamientos de entrada y 
registro, los cuales permitieron incautar 160 
bultos en forma de ladrillo, de hachís, que 
posteriormente arrojaron un peso de 172 kilos, 
más de 63.000 euros en efectivo ocultos en una 
caja fuerte, teléfonos móviles, un vehículo y un 
ordenador portátil, y numerosa documentación 
que evidenciaba la existencia de estas 
operaciones ilícitas desde el año 2016, con un 
plan diseñado ex profeso para introducir 
sustancia estupefaciente en Europa mediante el 
empleo de embarcaciones a vela.

Presentación de denuncias por contrabando y delitos 

relacionados

Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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5cinco

PREVENCIÓN
Riesgos
Laborales
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CSIF exige a Trabajo 
que incorpore ya el 
síndrome del burnout 
en el cuadro de 
enfermedades 
profesionales
 
· El plazo concedido por la OMS concluyó hace 
15 meses

14/02/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
ha exigido al Ministerio de Trabajo y Economía 
Social la incorporación inmediata del síndrome 
del burnout o síndrome de estar quemado en el 
cuadro de enfermedades profesionales en los 
términos acordados por 72ª la Asamblea 
Mundial de la Salud de la Organización Mundial 
de la Salud.
El pasado 1 de enero de 2022 entró en vigor la 
última revisión de la Clasificación Internacional 
de Enfermedades (CIE-11). Supone la 
consideración del síndrome de desgaste 
profesional (“burnout” en CIE-10) como un 
problema relacionado con el trabajo. Hasta esta 
revisión, el “burnout” estaba incluido entre los 
“problemas relacionados con la dificultad en el 
control de la vida” (Z73.0), dentro de la 
categoría genérica de “personas que entran en 
contacto con los servicios sanitarios en otras 
circunstancias”.
Con la nueva clasificación, el síndrome de 
desgaste profesional se incluye en el capítulo 
24: “Factores que influyen en el estado de salud 
o el contacto con los servicios de salud” dentro 
de la subcategoría de “problemas asociados con 
el empleo y el desempleo” y es codificado como 
QD85: Síndrome de desgaste ocupacional.
En una carta enviada a la ministra Yolanda Díaz, 
el sindicato solicita que se reconozca de manera 
inmediata esta patología, tal y como dictaminó 
el 25 de mayo de 2019 la OMS. Esta organización 

dio un plazo de 18 meses para adecuar a la 
legislación de cada país dicho reconocimiento de 
enfermedad profesional e incorporarlo al cuadro 
de enfermedades profesionales. CSIF recuerda al 
Gobierno que lleva un retraso de más de un año 
para adaptar a nuestras leyes la decisión de la 
Organización Mundial de la Salud.
La Fundación Europea de Mejora de las 
Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) 
afirma que uno de cada cinco empleados sufre 
síndrome de burnout en Europa.
El 43% de los profesionales españoles tienen 
cierta sensación de agotamiento o fatiga laboral, 
siendo además el 70% de estos profesionales los 
que afirman que se trata de una sensación que 
ha aumentado desde la pandemia de covid-19, el 
según la Guía del Mercado Laboral 2022.
El síndrome del burnout afecta al trabajador 
mediante un agotamiento emocional, físico y 
psicológico. Este síndrome es básicamente 
consecuencia de la exposición a unas 
condiciones organizativas nocivas. Se trata de 
un caso muy común en profesiones con grandes 
responsabilidades y alto nivel de interacción con 
los usuarios, tales como la sanidad, la docencia o 
la seguridad. Entre sus consecuencias más 
significativas destaca el gran desgaste 
emocional, la despersonalización del trabajador 
y el autohostigamiento, que se manifiesta en la 
pérdida de confianza en las propias capacidades.
El Gobierno sigue sin dar a esta enfermedad el 
reconocimiento que merece y que establece la 
OMS, a pesar del grave impacto psicológico 
sufrido por numerosos profesionales en esta 
pandemia y los elevados índices de bajas 
laborales por estrés en nuestro país. Tras 26 
años desde la aprobación de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales siguen siendo 
los riesgos psicosociales la asignatura 
pendiente, tanto en su evaluación como en su 
intervención en los centros de trabajo.
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Inicio campaña 
reconocimientos 
médicos periódicos 
2022 
 
11/02/2022 
La Subdirección General de Relaciones Laborales 
de la AEAT nos comunica que, como se adelantó 
en la última reunión del Comité de Seguridad y 
Salud Intercentros, celebrada el pasado 3 de 
febrero, la próxima semana se va a abrir el plazo 
para que toda persona empleada en la AEAT que 
esté interesada pueda inscribirse en la campaña 
de reconocimientos médicos periódicos.
Se acaba de publicar en la Intranet un 
documento informativo que se ampliará al 
finalizar el plazo de inscripción concretando con 
mayor detalle las opciones de citación, 
canalización de incidencias. Se puede consultar 
en el siguiente link:

https://portal.www.aeat/static_files/AEAT_Intranet/
RRHH/informacion_gral/
Prevencion_riesgos_laborales/Vigilancia_salud/
Reconocimientosmedicosespecificos/
Info_RRMM_para_el_personal.pdf

Se informará al personal a través de una noticia 
en la Oficina Virtual de Personal y desde la 
aplicación de avisos. Además, se informará a las 
Delegaciones, Departamentos y Servicios para 
que también colaboren en la labor de difusión.
Se está actualizando el documento publicado en 
la Intranet sobre protocolos médicos aplicables 
al haber sido ampliados algunos de ellos por el 
SPA que asume la especialidad de Medicina del 
Trabajo.

Reconocimientos 
médicos 2022 en la 
AEAT 
 
16/02/2022 
Se ha abierto el plazo de inscripción para la 
campaña de reconocimientos MÉDICOS 
voluntarios de 2022 dirigida a todo el personal 
que presta servicios en la AEAT de cualquier 
ámbito geográfico.

Quien tenga interés en realizarse un examen de 
salud, adaptado a los riesgos del puesto de 
trabajo, puede inscribirse desde su OFICINA 
VIRTUAL hasta el 28 DE FEBRERO, accediendo al 
apartado Prevención de Riesgos Laborales / 
Campañas Médicas.
Se puede obtener más información sobre el 
desarrollo de la campaña y el contenido de los 
reconocimientos médicos en los siguientes 
enlaces:
	 · Información para el personal sobre 
reconocimientos médicos   
	 · Tipos de protocolos según los riesgos del 
puesto de trabajo  

AVISO: A ESTOS ENLACES SÓLO SE PUEDE 
ACCEDER DESDE LA INTRANET DE LA AEAT

 

https://portal.www.aeat/static_files/AEAT_Intranet/RRHH/informacion_gral/Prevencion_riesgos_laborales/Vigilancia_salud/Reconocimientosmedicosespecificos/Info_RRMM_para_el_personal.pdf
https://portal.www.aeat/static_files/AEAT_Intranet/RRHH/informacion_gral/Prevencion_riesgos_laborales/Vigilancia_salud/Reconocimientosmedicosespecificos/Tipos_de_protocolos_salud.pdf
https://portal.www.aeat/static_files/AEAT_Intranet/RRHH/informacion_gral/Prevencion_riesgos_laborales/Vigilancia_salud/Reconocimientosmedicosespecificos/Info_RRMM_para_el_personal.pdf
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6seis
CSIF
Igualdad
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Listados panel 2021P05 
CTH 
01 febrero 2022
Adjuntamos los listados del panel del Cuerpo 
Técnico de Hacienda 2021P05. Debido a su peso, 
os adjuntamos el enlace con la página web 
donde podréis consultar los listados: 
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
334757. 

Resolución panel 
2021P05 CTH. 8 y 9 de 
febrero  
03 febrero 2022
La AEAT nos ha convocado, como firmantes del 
Acuerdo de movilidad, el martes 8 y miércoles 9 
de febrero, para resolver el Panel 2021P05, del 
Cuerpo Técnico de Hacienda, cumpliendo la 
previsión recogida por CSIF en la nota anterior.

Listados provisionales 
Panel 2021P06 AHP 
04 febrero 2022
Adjuntamos el listado provisional conciliación 
relativo al Panel 2021P06 de funcionarios del 
Cuerpo General Administrativo, Especialidad 
Agentes de la Hacienda Pública.
El plazo de fin de presentación de solicitudes de 
renuncia finalizará el 18 de febrero de 2022.
Debido al peso del listado que no entra en los 
correos corporativos de la AEAT, os adjuntamos 
el enlace para consultar: 
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
335021

Nuevo listado del panel 
2021P06 AHP 
07 febrero 2022
Adjuntamos el nuevo listado del panel 2021P06 

de Agentes de la Hacienda Pública al haberse 
modificado algunas causas de exclusión. Debido 
a su peso adjuntamos el enlace a la página web 
para poder consultar dicho listado: 
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
335087

No obstante, en este nuevo listado CSIF ha 
detectado errores en la puntuación del Plan 
concilia y lo hemos puesto en conocimiento de 
la Administración, que los va a revisar. Una vez 
corregidos estos errores, os volveremos a enviar 
otro nuevo listado.

Nuevo listado del panel 
2021P06 AHP 
10 febrero 2022
Adjuntamos el nuevo listado del panel de 
Agentes de la Hacienda Pública, corregido a 
fecha de hoy 10 de febrero de 2022. El plazo de 
solicitudes de renuncia finalizará el lunes 21 de 
febrero de 2022. Adjuntamos el enlace para que 
podáis  consultarlo:
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
335339

Resolución del Panel de 
Cuerpo Técnico de 
Hacienda 2021P05  
11 febrero 2022
Se ha resuelto el Panel de provisión de puestos 
de trabajo de carrera horizontal para 
funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de 
Hacienda 2021P05, convocado por Resolución de 
2 de noviembre de 2021 de la Presidencia de la 
AEAT.
El proceso se ha desarrollado según lo previsto 
en el Acuerdo de 30 de octubre de 2014 sobre 
puestos de trabajo de carrera horizontal de 
cuerpos y especialidades adscritas a la AEAT y 
modificado por Acuerdo de 2 de julio de 2019, 
seleccionando a los interesados conforme a lo 
establecido en las bases de participación.
Esta oferta ha ido dirigida a los funcionarios 
destinados en la Agencia Tributaria interesados 
en el traslado a los ámbitos con necesidades de 
servicio, para acceder a esos destinos con 

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./334757
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./335021
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./335087
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./335339
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preferencia a los funcionarios de nuevo ingreso.
Han obtenido puesto en este Panel 870 
compañeros del Cuerpo Técnico de Hacienda. 
Inicialmente se adjudicaban 768 plazas, las 
aseguradas y algunas de las posibles. CSIF ha 
solicitado cubrir el máximo de destinos 
posibles, ampliar las adjudicaciones en las zonas 
más demandadas y la cobertura de todas las 
resultas generadas. La AEAT ha accedido tras las 
peticiones de la parte social y de los 
Departamentos a adjudicar 102 plazas más.
Cuando la adjudicación de plazas afecte a 
funcionarios que ocupen puestos de carrera 
horizontal hasta el tramo 4 inclusive, serán 
nombrados en una plaza de las mismas 
características retributivas que la que estén 
ocupando a través de la figura de movilidad por 
cambio de adscripción. A los participantes que 
ocupen plazas de tramo 5 o superior se les 
aplicará lo anterior si la plaza que solicitan está 
situada en la misma área funcional desde la que 
participan o en la que hubiesen trabajado al 
menos un año en los cinco años anteriores al 
momento de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. En otro caso se les 
hará una comisión de servicio por un año en una 
plaza del tramo 4 o, si no fuera posible una 
adscripción provisional en una plaza de dicho 
tramo 4 del área funcional solicitada.
El puesto adjudicado, mediante movilidad por 
cambio de adscripción, será del mismo tramo 
que el del puesto de origen, si este puesto es de 
carrera horizontal, con la excepción de los 
funcionarios que se hubieran beneficiado de las 
reglas especiales establecidas en las medidas 
organizativas acordadas el 19 de julio de 2018 
para solucionar los problemas organizativos 
especialmente graves existentes en llles 
Balears, Canarias y Cataluña. Si obtienen 
destino en una ubicación geográfica diferente, 
no conservarán los efectos derivados de esas 
reglas especiales. En esos casos, antes de 
hacerse efectiva la movilidad derivada de este 
proceso, serán modificados sus puestos a la 
posición retributiva que les hubiera 
correspondido de no haber estado destinados en 
llles Balears, Canarias o Cataluña.
La Resolución del Panel 2021P05 con los 
adjudicatarios del mismo se publicará en breve, 
estando disponible en la Intranet y está previsto 

que los adjudicatarios puedan tomar posesión a 
partir del 1 de julio, una vez finalice la campaña 
de la renta.
La AEAT nos informa que todos los 
adjudicatarios tendrán la movilidad 
administrativa en la fecha que se establezca (por 
ejemplo, el 1 de julio) con independencia de que 
se pueda aplazar la movilidad geográfica a los 
que puedan presentar problemas para el 
alojamiento o la movilidad en ese momento. Si 
hubiera adjudicatarios afectados por la 
movilidad interprovincial en función de la fase 
de desescalada en la que se pudieran encontrar 
algunas provincias en la citada fecha.
Os recordamos que la adjudicación definitiva 
que se publique es vinculante, y debe ocuparse 
el puesto obtenido.
El plazo de incorporación a los correspondientes 
destinos será de tres días hábiles desde la 
notificación del acuerdo de movilidad si no 
implica cambio de residencia, y de ocho días 
hábiles en el caso de que si lo implique.
En cuanto al resto de Paneles, la AEAT nos 
traslada la siguiente información:
· El  Panel de Agentes de Hacienda Pública se ha 
publicado hoy el último listado y fijado el 21 de 
febrero como último día para presentar 
solicitudes de renuncia.
·  El Panel de Técnicos Auxiliares de Informática, 
está prevista la convocatoria a mediados de 
febrero.
· El Panel del Cuerpo de Agentes del SVA, está 
prevista la convocatoria a mediados de marzo.
· Los Paneles C1 y C2, está prevista la 
convocatoria a finales de abril.
Se adjunta Resumen provisional de 
Adjudicatarios y el enlace de los listados 
provisionales de adjudicaciones:
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
335428

Oposiciones AHP T.L. y 
Prom. Interna  
14 febrero 2022
Mediante la resolución de 7 de febrero de 2022, 
de la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convocan procesos 
selectivos para ingreso, por el sistema general 
de acceso libre y promoción interna, en el 

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./335428
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Cuerpo General Administrativo de la 
Administración del Estado, especialidad de 
Agentes de la Hacienda Pública.
El conjunto total de plazas a cubrir en el Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda 
Pública, Código 1135 H, por promoción interna 
es de 200 plazas. Del total de las plazas 
convocadas se reservarán 10 para ser cubiertas 
por personas con un grado de discapacidad igual 
o superior al 33 %.
El conjunto total de plazas a cubrir en el Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda 
Pública, Código 1135 H, por acceso libre es de 500 
plazas. Del total de las plazas convocadas se 
reservarán 25 para ser cubiertas por personas 
con un grado de discapacidad igual o superior al 
33 %.
Las solicitudes se presentarán obligatoriamente 
por vía telemática con certificado electrónico o 
mediante el sistema «Cl@ve PIN», a través de 
la Sede electrónica de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria ubicada en la 
dirección de Internet citada en el punto 5.2.:  
https:// sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/
procedimientoini/B201.shtml. 

Borrador panel 2022P01 
Técnicos Auxiliares de 
Informática  
22 febrero 2022
Adjuntamos el borrador del panel 2022P01 de 
Técnicos Auxiliares de Informática, con las 
bases del panel y las plazas posibles y 
aseguradas.

Adjudicación definitiva 
plazas  FTC-febrero 
2022  
25 febrero 2022
La Subdirección General de Gestión de 
Administrativa de Personal nos ha comunicado 
que ha dado por concluido el ciclo de oferta de 
puestos para novaciones contractuales de 
personal fijo discontinuo, después de llevar a 

cabo una segunda ronda ofreciendo plaza en 
Barcelona y Zaragoza.
En cuanto al inicio de la actividad laboral,  está 
prevista para el próximo 21 de marzo.

Reingresos y Traslados 
CPVIE 27/01/2022  
25 febrero 2022
Mediante resolución de la Directora del 
Departamento de Recursos Humanos de 8 de 
febrero de 2022 se aprueba la adjudicación de 
plazas propuestas por la Comisión Paritaria de 
Vigilancia, Interpretación y Estudio del 
Convenio Colectivo (CPVIE) en su reunión de 27 
de enero de 2022, relativa a la convocatoria 
permanente de reingresos y traslados, la cual se 
publicará el día 28 de febrero en todos los 
centros afectados por los reingresos y traslados 
adjudicados.
El cómputo de plazos para la incorporación al 
puesto de trabajo adjudicado se iniciará el 1 de 
marzo de 2022. 

https:// sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B201.shtml. 
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· Casi 100.000 personas convocadas a los exámenes de los procesos 
selectivos de empleo público que se celebran este sábado en 21 sedes
provinciales 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
10-02-22-NP-PROCESOS-SELECTIVOS-12-FEBRERO.pdf

· La Agencia Tributaria, trabajadores autónomos y pymes crean dos 
foros para impulsar la relación cooperativa
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/16-02-22-NP-
AEAT-Foro-Autonomos-y-Pymes.pdf

· María Jesús Montero firma con la ministra de Función Pública 
francesa una Declaración de Intenciones para reforzar la 
cooperación entre los dos países
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
22-02-22-NP-REUNION-MINISTRA-FUNCION-PUBLICA-FRANCESA.pdf

· El Gobierno mejora la cooperación administrativa y el intercambio 
de información fiscal con la UE sobre los operadores de las 
plataformas digitales 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/22-02-22-NP-CM-TRANSPOSICION-DIRECTIVA-DAC-7.pdf

· Montero reúne a las empresas y a las entidades del sector público 
para organizar las ofertas de empleo, desarrollar la reforma laboral 
y la ley para la reducción de la temporalidad
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
23-02-22-NP-REUNION-DE-COORDINACION-DE-EMPRESAS-Y-ENTIDADES-DEL-SECTOR-PUBLICO-ESTATAL.pdf

· Más de 800 gestores del Plan de Recuperación han recibido 
formación por parte del Ministerio de Hacienda y Función Pública
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-
Y-GASTOS/23-02-22-NP-Formacion-Fondos-UE.pdf

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/23-02-22-NP-REUNION-DE-COORDINACION-DE-EMPRESAS-Y-ENTIDADES-DEL-SECTOR-PUBLICO-ESTATAL.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/22-02-22-NP-REUNION-MINISTRA-FUNCION-PUBLICA-FRANCESA.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/22-02-22-NP-CM-TRANSPOSICION-DIRECTIVA-DAC-7.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/16-02-22-NP-AEAT-Foro-Autonomos-y-Pymes.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/10-02-22-NP-PROCESOS-SELECTIVOS-12-FEBRERO.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/23-02-22-NP-Formacion-Fondos-UE.pdf
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