
L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

1

Boletín informativo del Sindicato CSIF en la Agencia Tributaria

ENERO 2022

Prevención20

La Cristalera

SVA13
CSIF Teletrabajo11

Igualdad22

Trienios25

Recortes de Prensa35

CSIF Reclama09
HOJAS informativas02

Clases Pasivas32



L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

2

1uno

+HOJAS
Informativas



L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

3

Reunión de la

SVA. Preguntas 
parlamentarias al 
Gobierno  
10 enero 2022
CSIF lleva años luchando por la dignificación, el 
reconocimiento y la transparencia para el 
Servicio de Vigilancia Aduanera.
Como ya sabéis todos, CSIF considera que el SVA 
es una pieza clave y fundamental para el 
desarrollo de las competencias de la AEAT en la 
lucha contra el contrabando, blanqueo de 
capitales, economía sumergida y fraude fiscal.
En 2019 iniciamos una campaña de 
reivindicación en el Congreso de los Diputados, 
siendo la única organización sindical presente. 
Defendimos en la Comisión Parlamentaria para 
el estudio del modelo policial al SVA como la 
verdadera Policía Fiscal que la AEAT necesita.
Todas las reivindicaciones expuestas han sido 
trasladadas al Director General de la AEAT, así 
como a los diferentes grupos parlamentarios en 
el Congreso de los Diputados.
Problemas acuciantes en Vigilancia Aduanera: 
mal encaje orgánico dentro del Departamento 
de Aduanas e Impuestos Especiales 
(DEPARTAMENTO PROPIO YA), refuerzo 
legislativo para el desarrollo de sus funciones, 
reconocimiento de la realidad de la 
operatividad, falta de previsión en la protección 
de los compañeros (armas, chalecos 
antibalas....), política presupuestaria en cuanto 
a los medios navales, situación de las 
embarcaciones, presupuesto para su 
mantenimiento y una deriva opaca y peligrosa 
en las últimas adquisiciones de las 
embarcaciones (ejemplo más escandaloso el del 
Patrullero CONDOR).
Fruto de todas estas acciones y tras varias 
reuniones con distintos grupos políticos, el 
grupo parlamentario del PP, tras el silencio por 
parte de la AEAT ha registrado una serie de 
preguntas parlamentarias, que os adjuntamos.
- Solicitan toda la documentación relativa a la 
adquisición y construcción del buque Cóndor.
- ¿Cuál ha sido el importe destinado al 
mantenimiento de los medios de transporte de 
los últimos 3 años en el SVA?

- ¿En cuántos expedientes de delito fiscal ha 
propuesto la AEAT, al juzgado o Fiscalía, a 
Vigilancia Aduanera como Policía judicial?
- ¿Cuáles son los medios de protección de los 
funcionarios del SVA?, ¿Cuánto tardan en 
suministrarlos tras su entrada en el Cuerpo?
- ¿Porque no se han utilizado normas mínimas 
de seguridad marítima en la adquisición de la 
embarcación Fénix, que por ejemplo no llevaban 
inicialmente balsa salvavidas?
CSIF como sindicato más representativo en las 
Administraciones Públicas si tiene la voluntad y 
la capacidad de aportar soluciones a los 
problemas del Servicio de Vigilancia Aduanera. 
No cejaremos en nuestro empeño de defender 
en todos los foros necesarios la valía y 
profesionalidad de los integrantes del SVA.

¿La AEAT ha vuelto de 
vacaciones? 
11 enero 2022
El pasado 16 de diciembre de 2021 tuvo lugar la 
última reunión del “Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros (CSSI) de la Agencia Tributaria”.
Antes de concluir la misma CSIF solicitó una 
reunión urgente del Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros para analizar la situación sanitaria 
en la AEAT con la sexta ola de la epidemia 
COVID avanzando, disparada la velocidad de 
transmisión y el riesgo de contagio, a fin de 
tomar las medidas necesarias para su 
contención en el ámbito que nos ocupa.
En esa reunión, CSIF también solicitó el 
incremento de los días de teletrabajo y reducir la 
presencialidad en los centros de trabajo, debido 
a la velocidad de la evolución de la pandemia en 
aquel momento. 
La respuesta de la Administración a la solicitud 
de CSIF fue la negativa a convocar en el mes de 
diciembre de 2021 el CSSI de la AEAT, con el 
compromiso de hacerlo el 10 de enero de 2022.
Cuatro días después, el 20 de diciembre de 2021, 
los trabajadores de la Agencia Tributaria 
recibimos la comunicación por parte de la 
Subdirección General de Relaciones Laborales de 
la AEAT con la decisión del comité permanente 
de dirección de la AEAT que todos conocéis:
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“Según lo previsto en la Resolución del DG de fecha 
28 de septiembre de 2021, que contempla la 
aplicación del Plan de actuación de la AEAT frente al 
SARS CoV-2 en el que se recoge el trabajo no 
presencial como medida fundamental para reducir el 
riesgo de transmisión del virus, ante la negativa 
evolución de los datos epidemiológicos, se considera 
que esta medida debe prevalecer en este momento 
en el que nos encontramos, considerando además 
que estas fechas no son críticas en la actividad 
tributaria. Por lo tanto, el Comité Permanente de 
Dirección ha considerado oportuno que se de 
traslado a todas las oficinas de la AEAT de la 
procedencia desde mañana, día 21 de diciembre, de 
la reducción al máximo de la prestación de servicio 
en modalidad presencial, manteniéndose las citas ya 
dadas y gestionándose las nuevas solicitudes de cita 
de forma que se minimicen los riesgos derivados de 
la presencialidad y manteniéndose operativos todos 
los servicios que precisen de prestación en 
modalidad presencial. Estas medidas se mantendrán 
al menos hasta el próximo 10 de enero, fecha en la 
que está prevista su revisión.”
¿Y bien? hoy 11 de enero de 2022, doble 
incumplimiento de la Dirección de la Agencia 
Tributaria:
	 1.El Comité de Seguridad y Salud 
Intercentros no ha sido convocado a pesar del 
avance de la pandemia. Sanidad notificó ayer 
lunes 292.394 nuevos contagios detectados 
desde el último informe, emitido el pasado 
viernes. El total de casos registrados supera los 
siete millones desde que empezó la pandemia 
(7.457.300). Además, se contabilizan 202 
fallecimientos, que elevan el recuento a 90.136 
muertos oficiales. La incidencia a 14 días ha 
sumado durante el fin de semana 267,2 puntos y 
vuelve a llevar la tasa a nuevos límites, 
superando los 2.989,47 casos por cada 100.000 
habitantes. La presión asistencial sigue 
subiendo, a medida que lo van haciendo los 
casos. La presión en las UCI se sitúa en el 22,06 
%, medio punto más que en el último informe.
	 2. La decisión de la Agencia Tributaria no 
ha sido revisada.  Y un día después del 
compromiso de hacerlo, los trabajadores de la 
AEAT se sienten engañados, al expirar ayer, 10 
de enero de 2022, el emitido el 20 de diciembre 
de 2021 y no tener instrucciones de la Dirección, 
ni de la cúpula, ni de los mandos intermedios en 
las Delegaciones Especiales.
Señor Director General de la AEAT y señora 
Directora del Departamento de RR.HH. de la 
AEAT, ya se han acabado las vacaciones. 

Vuelvan al ejercicio de sus responsabilidades y 
adopten la decisión, sin ambigüedades, de 
prorrogar el teletrabajo al máximo posible, para 
proteger la salud de todos los empleados 
públicos de la AEAT.

CSSI sobre COVID. Se 
mantiene el teletrabajo 
02 noviembre 2021
Gestión de casos de coronavirus, situación y 
actualización

Se ha trabajado en el documento de desarrollo 
de la guía de gestión de casos de coronavirus del 
“Plan de Actuación de la AEAT frente al SARS-
COV-2” actualizándose a enero de 2022, que el 
Servicio de Prevención publicará una vez la 
tenga ultimada.
Medidas preventivas y de control: formación, 
autochequeos, ventilación …
La planificación preventiva debe ser objeto de 
seguimiento y control periódico, por lo que se 
revisa la situación de las medidas. La formación 
se hará mediante cursos a través del aula virtual 
y el “Curso Prevención de Riesgos Laborales 
frente al coronavirus” contiene aspectos 
generales sobre el SARS-COV-2, precauciones 
para evitar el contagio y precauciones en 
nuestra vida diaria. Las medidas de autochequeo 
proceden del Plan de Actuación de la AEAT que 
hoy ha sido revisado y la ventilación en los 
espacios de trabajo se mantiene como uno de los 
pilares para evitar contagios en nuestro ámbito.

Ruegos y preguntas
Como última cuestión de la reunión de la 
Comisión Permanente, CSIF pregunta por la 
situación actual en la Agencia Tributaria tras la 
comunicación el día 20 de diciembre de 2021 de 
la Subdirección General de Relaciones Laborales 
de la AEAT con la decisión del comité 
permanente de dirección de la AEAT “de la 
reducción al máximo de la prestación de servicio 
en modalidad presencial”. “Estas medidas se 
mantendrán al menos hasta el próximo 10 de 
enero, fecha en la que está prevista su revisión”.
Medidas que no se han revisado hasta el 
momento, y lo que nos traslada la Dirección de 
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la AEAT es que están evaluando mantenerlas, 
aunque aún no hay decisión tomada al respecto.
El comité permanente de dirección de la AEAT, 
mientras la situación se mantenga como hasta 
ahora, determina que siguen vigentes las 
medidas de reducir al máximo la prestación de 
servicio en la modalidad presencial hasta nuevo 
aviso.
La decisión se comunicará con tiempo 
suficiente, y no con tanta premura como se hizo 
el 20 de diciembre, aplicando tras este periodo 
extraordinario la Resolución de 1 de octubre de 
2021 que regula la situación anterior a esa fecha 
sobre el trabajo presencial/no presencial en 
nuestro ámbito.
Se mantiene la reducción al máximo de la 
prestación de servicio en modalidad presencial, 
medidas que se mantendrán hasta nuevo aviso. 
Hasta entonces, en la AEAT, seguimos 
“teletrabajando” con el fin de reducir el riesgo 
de transmisión del virus..

Teletrabajo COVID 19: 
La AEAT incrementa 
prematuramente la 
presencialidad 
27 enero 2022
Hoy, 27 de enero de 2022, la AEAT ha 
comunicado a las OO. SS. la decisión unilateral 
de suprimir a partir del próximo lunes 31 de 
enero las medidas especiales adoptadas el 
pasado 20 de diciembre en relación con la 
evolución de la pandemia, y volver a aplicar lo 
establecido en la Resolución del Director 
General, de fecha 28 de septiembre de 2021, con 
la excusa de que se están eliminando o 
suavizando las restricciones por parte de las CC. 
AA., lo que supone reducir prematuramente el 
teletrabajo e incrementar la presencialidad en 
un momento muy delicado de la pandemia, con 
unas cifras de contagios diarios escalofriantes 
(recordad que la incidencia acumulada a 14 días 
está por encima de 3.000).
CSIF rechaza esta prematura decisión, adoptada, 
una vez más, sin pasar previamente por el 
Comité de Seguridad y Salud Intercentros.  De 
los indicadores de la evolución de la pandemia 

se sigue deduciendo que hay que aplicar las 
recomendaciones de implementar el teletrabajo 
lo máximo posible. El teletrabajo funciona en la 
AEAT (se ha incrementado la productividad) y 
no es necesario arriesgar la salud de los 
empleados de la AEAT y de sus familias. La 
eliminación de restricciones obedece a criterios 
económicos y políticos, no sanitarios.
Con su decisión, la AEAT está asumiendo el 
riesgo de numerosos brotes de contagios en los 
centros de trabajo, y con ello, provocar un 
importante número de bajas laborales que 
incidan negativamente en la consecución de los 
objetivos de la Agencia.
No podemos entender esta postura de la 
Administración incrementando el trabajo 
presencial en estos momentos, y ojalá no haya 
que lamentarla seriamente.
CSIF tenía conocimiento, desde ayer 26 de 
enero, que varios Administradores ya habían 
comentado a algunos trabajadores que se 
volvería a la presencialidad anterior a partir del 
lunes 31 de enero. Sin embargo la AEAT nos negó 
esta información hasta hoy por la tarde, cuando 
ya lo sabían los jefes y algunos trabajadores, que 
nos habían advertido. Es decir, la 
Administración ha hurtado esta información a 
los representantes de los trabajadores y al 
propio Comité de Seguridad y Salud Intercentros 
(CSSI). ¿Para qué sirve entonces el CSSI?
Desde CSIF exigimos a la AEAT que se limite la 
presencialidad al mínimo indispensable para el 
correcto funcionamiento de los servicios.

Demandas trienios 
personal laboral 
funcionarizado. El 
Tribunal Supremo 
vuelve a condenar en 
costas a la AEAT
28 enero 2022
Ayer, 27 de enero de 2022, los servicios jurídicos 
de CSIF recibieron de la Sección Primera de la 
Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Supremo, la notificación de la 
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Providencia de 20 de enero de 2022, en la que se 
inadmite el recurso de casación interpuesto por 
la AEAT contra la sentencia dictada, en fecha 17 
de junio de 2021, por la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Extremadura en el procedimiento ordinario 
núm. 17/2021, ganada por los servicios jurídicos 
de CSIF. Con nueva condena en costas a la AEAT.
Los argumentos del Tribunal Supremo han sido 
los mismos que ya expuso anteriormente en  la 
Providencia de 21 de octubre de 2021, en la que 
se inadmite el recurso de casación interpuesto 
por la AEAT contra la sentencia de 5 de marzo de 
2021, dictada por la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, Sección 7ª, en el recurso número 
530/2020 (también ganada por CSIF, la cual se 
está usando por la Sección Séptima de la Sala 
para las extensiones de sentencias de los 
recursos interpuestos en ese Tribunal).
La AEAT está desistiendo (o está dejando 
desiertos) de la inmensa mayoría de los más de 
30 recursos de casación interpuestos contra 
sentencias ganadas por CSIF. Sin embargo, en 
algunos recursos la AEAT no ha desistido, 
acrecentando innecesariamente el gasto al 
erario público, en recursos humanos dedicados a 
estas demandas, en intereses legales y en 
condenas en costas innecesarias. ¿Hasta cuándo 
van a dilapidar el dinero de los contribuyentes?
Además, la AEAT está imprudentemente 
retrasando las ejecuciones de las sentencias, 
rebasando con creces los plazos legales para 
ejecutarlas, liquidando y pagando los atrasos. 
Incluso las está ejecutando incorrectamente en 
muchos casos, lo que producirá un aluvión de 
incidentes de ejecución de sentencias. Es inútil 
tanta resistencia. Al final la AEAT tendrá que 
pagar, y mientras tanto, los intereses legales 
siguen creciendo, y las condenas en costas 
siguen apareciendo en las sentencias.
La Dirección de la AEAT está actuando de 
manera irresponsable, y no parece importarle 
nada estos gastos. Al contrario que a las 
Direcciones de otros Organismos Públicos, que 
sí están estimando las reclamaciones 
administrativas, y si se están allanando en los 
procedimientos judiciales iniciados, en un 
ejercicio de responsabilidad para evitar el 
derroche de recursos públicos.
Desde CSIF exigimos públicamente a la 
Dirección de la AEAT que sea responsable y 
ponga fin a esta sangría innecesaria de recursos 
públicos: que estime las reclamaciones, que se 

allane en los procedimientos judiciales, desista 
en los recursos de casación y que ejecute rápida 
y correctamente las sentencias.   

Reunión de la CPVIE 27 
01 2022
31 enero 2022
Nos convocan a la reunión de la Comisión 
Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Estudio 
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral 
de la Agencia Tributaria (CPVIE) por 
videoconferencia, del día 27 de enero, con el 
siguiente orden del día:

1ª Aprobación del Acta de la reunión ordinaria 
del 22 de diciembre de 2021
Se aprueba el Acta por unanimidad. CSIF 
observa una serie de errores en el contenido del 
Acta del 22 de diciembre que la AEAT corrige.

2ª Reingresos y traslados
La representación de la AEAT informa que han 
recibido hasta la fecha de la reunión un total de 
16 solicitudes (5 reingresos y 11 traslados).
De los 5 reingresos, han concedido 3. Los dos 
denegados por no haber transcurrido 18 meses 
desde la novación contractual. La fecha en que 
cumplirán estas compañeras los 18 meses será 
en septiembre de 2022.
Se conceden los siguientes reingresos:
·    Una Telefonista en excedencia por interés 
particular reingresa en la Delegación Especial de 
Valencia.
·    Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se 
encontraba en excedencia por agrupación 
familiar, reingresa en la Delegación Especial de 
Valencia, como Telefonista.
·    Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se 
encontraba en excedencia por incompatibilidad, 
reingresa en la Administración de Olot (Girona), 
como Telefonista.
De las 11 peticiones de traslado, se aprueban 5. 
Cuatro se deniegan por no cumplir los 18 meses 
de permanencia en el puesto y otras dos por 
informe desfavorable.
Los traslados concedidos son:
·    Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de El Escorial (antes en CAT 
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Madrid), a la Delegación Especial de Valencia, 
como Telefonista.
·    Un Ordenanza (disc. Int.) de la Delegación 
Especial de Castilla La Mancha (Toledo), a la 
Delegación de Jaén.
·    Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de Fermín Caballero a SS.CC. 
(Unidad Gestor del Conocimiento), como 
Telefonista.
·    Un encargado de SS. CC. (Gestión Económica. 
Régimen. Interior) a  la Delegación Especial de 
Madrid.
·    Un Ordenanza de la Delegación Especial de 
Castilla y León (Valladolid), a la Delegación de 
Burgos.
Desde CSIF recordamos a los compañer@s que 
no se les han concedido traslados o reingresos, 
tienen que formular una nueva petición, si no lo 
han hecho durante 2022.
En cuanto a la resolución de traslados y 
reingresos publicada el 22 de diciembre de 2021, 
la AEAT no incluyó a dos compañer@s que se les 
ha concedido traslado del ámbito provincial de 
Madrid al ámbito provincial de Ávila y Asturias.
Los representantes de la AEAT se confundieron 
al redactar la resolución en el orden de prelación 
en los ámbitos de Madrid (Anexo 1),  y en 
Alicante, A Coruña, Jaén, Málaga, Pontevedra, 
Valencia y Zaragoza (Anexo 2). La resolución 
corregida la publicarán en los próximos días.
Desde CSIF hemos reivindicado a los 
representantes de la AEAT que deben 
concederse todos los reingresos y traslados 
solicitados por los trabajadores (siempre que 
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que 
detrás de cada solicitud hay una necesidad y 
deberían valorarlas.

3ª Ruegos y preguntas
Novaciones contractuales
Los representantes de la AEAT indican que el 
número de plazas a cubrir a día de hoy son 25 
(más los dos traslados concedidos en la reunión 
de hoy que generan novaciones).
CSIF manifiesta que el número de novaciones a 
día de hoy son 26, más las dos plazas por 
traslado que se han generado hoy.
Desde CSIF instamos a la Administración para 
que actúe con la debida diligencia a la hora de 
asignar dichas plazas y se puedan formalizar 
estos contratos lo antes posible ya que muchos 
de esos compañer@s adjudicatari@s se 
encuentran en una situación más que precaria.
La Administración nos indica que se pondrán en 

contacto por correo electrónico con estos 
compañer@s el mes que viene para que acepten 
o renuncien a dichas adjudicaciones.
La Administración nos comunica que estiman 
tener finalizado el proceso de novaciones 
durante el mes de febrero de este año.
Las plazas vacantes de novación quedan 
situadas en los ámbitos geográficos que a 
continuación detallamos:
·    Barcelona, 4 plazas: 1 en la Delegación 
Especial, 1 en la Administración de Igualada y 2 
en la Administración de Vic.
·    Las Palmas de Gran Canaria, 1 plaza: 1 en la 
Administración de Las Palmas.
·    Alicante, 2 plazas: 1 en la Administración de 
Orihuela y 1 en la Administración de Benidorm.
·    Islas Baleares, 1 plaza: 1 en Administración de 
Menorca.
·    Tarragona, 1 plaza: 1 en Administración de 
Tortosa.
·    Sevilla, 2 plazas: 2 en la Delegación Especial 
de Andalucía.
·    Zaragoza, 1 plaza: 1 en la Delegación Especial 
de Aragón.
·    Murcia-Cartagena, 2 plazas: 2 en la 
Delegación Especial de Cartagena.
·    Madrid, 12 plazas: 1 en la Administración de 
Arganda del Rey, 1 en la Administración de 
Montalbán, 4 en la Administración de Colmenar 
Viejo, 2 en la Administración de El Escorial, 1 en 
la Administración de Ciudad Lineal, 1 en la 
Administración de Torrejón de Ardoz, 1 en la 
Administración de Pozuelo de Alarcón y 1 en la 
Administración de Alcobendas.
A estas 26 plazas mencionadas, hay que incluir 
los dos traslados aprobados hoy en el ámbito 
provincial de Madrid (una en la Admón. del 
Escorial y otra en la Admón. de Fermín 
Caballero) haciendo un total de 28.

Reivindicaciones de CSIF
Desde CSIF reivindicamos que si a los opositores 
que realizaron el examen el pasado 18 de 
diciembre, de los procesos selectivos para el 
Personal Laboral de la Agencia Tributaria, tanto 
en turno libre, como en promoción interna, se 
les hubiese permitido la libre concurrencia (sólo 
les permitieron presentarse a una prueba, 
aunque hubieran presentado solicitud en más de 
una), no se producirían vacantes, como va a 
suceder.
CSIF exige el máximo plazo de contratación que 
permita el contrato del personal fijo 
discontinuo.
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CSIF vuelve a reivindicar el acceso al Aula 
Virtual de formación para el Personal Fijo 
Discontinuo.
CSIF sigue reivindicando, en lo referente al 
teletrabajo forzado por la presencia de la sexta 
ola de COVID, CSIF manifiesta el malestar de 
todo el Personal Laboral, incluidos los 162 
compañeros que acaban de novar contrato en 
diciembre de 2021, para que reciban el mismo 
trato que el personal funcionario de la AEAT.
En el segundo trimestre de 2022 está previsto se 
publiquen las convocatorias de las plazas 
contenidas en la Oferta de Empleo Público de los 
años 2020 y 2021, en las categorías del IV 
Convenio Colectivo de la AEAT.
CSIF reivindica que se aplique al personal 
laboral el incremento del 2 % de 2022 con 
efectos retroactivo del 1 de enero de 2022 a lo 
cual la AEAT manifiesta que en breves días 
convocará la Comisión Negociadora para 
aprobar eses incremento así como el 
incremento de masa salarial y fondos 
adicionales
La AEAT quiere modificar la RPT del personal 
fijo discontinuo y a su vez generar una nueva 
convocatoria dentro de la Oferta de Empleo de 
2021 (ante la carencia de efectivos).
La AEAT va a solicitar autorización para 
incorporar personal interino en campaña de 
Renta.
La AEAT manifiesta su intención de convocar el 
grupo de trabajo de la CPVIE en la semana del 7 
al 11 de febrero.
Dese CSIF instamos a la AEAT a que se agilice el 
Acuerdo alcanzado en el Convenio Único a la 
hora de generar jubilaciones parciales 
anticipadas dentro del ámbito de la AEAT al 
igual que se va a llevar a cabo a partir del 1 de 
marzo de 2022 en el Convenio Único de AGE.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo 
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA 
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL 
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E 
INDEFINIDO NO FIJO.
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2dos

CSIF
Reclama



L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

10



L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

11

CSIF
Teletrabajo

3tres
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· Francisco Pérez de los Cobos: "El teletrabajo debe quedarse, 
aunque la actual regulación no ayuda"
https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/noticias/francisco-perez-los-cobos-teletrabajo-debe-quedarse-
aunque-actual-regulacion-ayuda-20220203_1765395

· El nuevo 'teletrabajo híbrido', tendencia de largo recorrido
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11580307/01/22/El-nuevo-teletrabajo-hibrido-tendencia-
de-largo-recorrido.html

· Más teletrabajo que ERTEs durante la pandemia
https://www.abc.es/espana/galicia/abci-mas-teletrabajo-ertes-durante-pandemia-202202011348_noticia.html

· La tecnología potenciará el teletrabajo: a la próxima reunión 
podría acudir tu holograma
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/11590076/01/22/La-tecnologia-potenciara-el-teletrabajo-a-la-
proxima-reunion-podria-acudir-tu-holograma.html

· Una sentencia reconoce el teletrabajo en puestos de registro e 
información de un ente instrumental de Medio Rural
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-sentencia-reconoce-teletrabajo-puestos-registro-
informacion-ente-instrumental-medio-rural-20220125164923.html

· Teletrabajar, una solución contra los contagios
https://www.europapress.es/comunicados/empresas-00908/noticia-comunicado-teletrabajar-solucion-contra-
contagios-20220201171033.html

· El Gobierno retrasa el decreto del teletrabajo de los funcionarios y 
no se aplicará completamente hasta agosto
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2022/01/12/61ddd558e4d4d8b6338b457d.html

· Gobierno presentará en 10 días red de centros de teletrabajo en 
zonas rurales
https://www.abc.es/espana/abci-gobierno-presentara-10-dias-centros-teletrabajo-zonas-rurales-
202201241148_video.html

· Telefónica prorroga el teletrabajo voluntario hasta el 15 de febrero
https://www.europapress.es/economia/noticia-telefonica-prorroga-teletrabajo-voluntario-15-febrero-
20220127120037.html

https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2022/01/12/61ddd558e4d4d8b6338b457d.html
https://www.europapress.es/comunicados/empresas-00908/noticia-comunicado-teletrabajar-solucion-contra-contagios-20220201171033.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-sentencia-reconoce-teletrabajo-puestos-registro-informacion-ente-instrumental-medio-rural-20220125164923.html
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/11590076/01/22/La-tecnologia-potenciara-el-teletrabajo-a-la-proxima-reunion-podria-acudir-tu-holograma.html
https://www.abc.es/espana/galicia/abci-mas-teletrabajo-ertes-durante-pandemia-202202011348_noticia.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11580307/01/22/El-nuevo-teletrabajo-hibrido-tendencia-de-largo-recorrido.html
https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/noticias/francisco-perez-los-cobos-teletrabajo-debe-quedarse-aunque-actual-regulacion-ayuda-20220203_1765395
https://www.abc.es/espana/abci-gobierno-presentara-10-dias-centros-teletrabajo-zonas-rurales-202201241148_video.html
https://www.europapress.es/economia/noticia-telefonica-prorroga-teletrabajo-voluntario-15-febrero-20220127120037.html
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4cuatro

VIGILANCIA
Aduanera
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Pago de prima por 
servicios prestados a 
militares del SVA. 
Conseguido por CSIF 
28/01/2022 
El pasado 26 de noviembre de 2021, desde el 
sindicato CSIF, emitimos Nota Informativa 
referente a la problemática que tenían los 
Militares de Tropa y Marinería que habían 
aprobado la oposición al cuerpo de Agentes del 
SVA para que se les abonase la prima por 
servicios prestados que en algunos casos 
rondaba los 10.000 euros.
En dicha nota citábamos la presentación, el día 
15 de noviembre de 2021, ante la Subsecretaria 
de Defensa, por parte del Responsable Nacional 
de Defensa del sindicato CSIF, de una carta 
conminando a que se  pagase la prima por 
servicios prestados con carácter urgente por los 
motivos expuestos en la misma (carta que 
adjuntamos a esta nota). A ese escrito han 
seguido diversos contactos con responsables de 
ese Ministerio para solucionar el problema.
Fruto de los esfuerzos de nuestro sindicato por 
fin se ha conseguido que a todos los militares 
afectados se les abone esa prima por servicios 
prestados en el Ministerio de Defensa a la 
finalización de sus respectivos contratos al 
entrar en el SVA.
El pasado 25 de enero, el sindicato CSIF recibió 
comunicación escrita del Ministerio de Defensa 
como contestación a nuestra carta del 15 de 
noviembre donde se nos indicaba que se iba a 
producir el abono de dicha prima. Pues bien, nos 
comentan los compañeros que ya se están 
abonando.
Para reforzar el argumento de la decisiva 
participación de nuestro sindicato en este logro 
debemos aclarar que muchos de nuestro 
afiliados no habían realizado comunicación 
privada ni presentado escrito alguno 
independiente al del sindicato que les 
representa e incluso en el caso de un 
funcionario que ya estaba en el proceso 
contencioso-administrativo va a cobrarlo sin 

esperar a la resolución del mismo. Destacar que 
a nuestros afiliados no se les ha exigido ni un 
euro por los servicios jurídicos prestados desde 
las distintas asesorías que tiene nuestro 
sindicato repartidas por la geografía nacional, y 
que la gestión ha sido gratuita, recibiendo 
importes superiores a 7.000 euros en algunos 
casos.
CSIF como sindicato más representativo en las 
Administraciones Públicas vuelve a demostrar la 
necesidad de un sindicato fuerte en la AEAT que 
tenga transversalidad a toda la Administración, 
y verdaderamente independiente y alejado de 
ideologías de cualquier tipo.
Nuestro sindicato si tiene la capacidad de 
solucionar los problemas del colectivo de 
Vigilancia Aduanera que requieren ser resueltos 
fuera de la AEAT, y posee una estructura jurídica 
capaz de absorber las problemáticas que se 
presentan a los trabajadores de la AEAT.
Enhorabuena a los compañeros del SVA que por 
fin se les ha abonado la merecida prima por 
servicios prestados durante su etapa en el 
ejército.

Montero preside el 
acto de entrega
del nuevo helicóptero 
del Servicio de
Vigilancia Aduanera
· La flota aérea de la Agencia Tributaria pasa a 
contar con cuatro helicópteros, a los que se 
sumará un quinto cuya adquisición se 
encuentra contemplada en los PGE de 2022
· El helicóptero ‘bautizado‘ hoy es una versión 
modernizada del AS365 existente en la flota, 
con equipos de aviónica y navegación 
actualizados y una consola de misión 
completamente digital diseñada y fabricada en 
España
· La flota del SVA, con cerca de 2.400 horas de 
vuelo al año, desarrolla una labor básica para 
la lucha contra el narcotráfico, tanto en 
materia de vigilancia y control, como 
participando activamente en intervenciones 
en el mar en áreas de especial sensibilidad 
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como el estrecho de Gibraltar, las rías gallegas 
y el Mediterráneo 
· La ministra ha recordado que la lucha contra 
el fraude, la evasión y el blanqueo es una de 
las prioridades del Gobierno y ha anticipado 
los positivos resultados del balance de 2021 de 
la actividad del Servicio de Vigilancia 
Aduanera 

21/01/2022 
La ministra de Hacienda y Función Pública, 
María Jesús Montero, ha presidido hoy en Sevilla 
el acto de entrega del nuevo helicóptero del 
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria. El nuevo aparato es una versión 
modernizada del AS365 ya existente en la flota 
de Aduanas, con equipación actualizada y un 
sistema digital de misión diseñado y fabricado 
en España. La ministra de Hacienda y Función 
Pública ha resaltado la importancia de este 
hecho: “Creo que es un ejemplo claro que habla 
muy bien del liderazgo de nuestro país en un 
sector tan competitivo y especializado”, ha 
destacado Montero.
Con esta adquisición, la flota de Vigilancia 
Aduanera cuenta con cuatro helicópteros, a los 
que se sumará un quinto aparato cuya 
adquisición está prevista en los Presupuestos 
Generales del Estado de 2022.
El helicóptero ha sido entregado esta mañana 
durante un acto celebrado en las instalaciones 
de Airbus en Sevilla, bajo la presidencia de la 
ministra de Hacienda y Función Pública, María 
Jesús Montero, y con la presencia del delegado 
del Gobierno en Andalucía, Pedro Fernández; el 
alcalde de Sevilla, Antonio Muñoz; el secretario 
de Estado de Hacienda, Héctor Izquierdo; el 
director general de la Agencia Tributaria, Jesús 
Gascón, y representantes del Departamento de 
Aduanas y de la Delegación Especial de la AEAT 
en Andalucía, así como del fabricante del 
aparato.
El nuevo helicóptero, ya listo para entrar en 
servicio, cuenta con equipos de aviónica y 
navegación más modernos que los de la flota 
preexistente, así como con una consola de 
misión completamente digital que ha sido 
diseñada y fabricada en España. Este sistema 
digital permite al operador controlar el monitor, 
el radar, la cámara térmica y las comunicaciones 
tácticas y satelitales de forma más intuitiva y 
eficiente.
El ‘AS365 N3+’, con 13,7 metros de longitud, 
velocidad de crucero de 148 nudos, una 
autonomía de más de cuatro horas de vuelo y un 
alcance de 427 millas náuticas, se ha 

configurado para patrulla marítima, 
disponiendo de flotabilidad de emergencia 
además de los sistemas de localización y 
búsqueda correspondientes.

Nuevas inversiones
Con esta incorporación, el Departamento de 
Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia 
Tributaria avanza en la estrategia de renovación 
de su flota aérea, que prevé ampliar a partir de 
las nuevas inversiones que se plantean en los 
PGE de 2022.
María Jesús Montero ha anticipado que la flota 
de Vigilancia Aduanera, además de reforzarse 
con un quinto helicóptero de la misma categoría 
que el que se ha entregado este viernes, también 
sumará asimismo cinco nuevas embarcaciones: 
cuatro interceptadoras y un patrullero. Ello 
supone una inversión total de 24 millones de 
euros para que el Departamento de Aduanas e 
Impuestos Especiales cuente con los medios 
más modernos para cumplir con sus funciones: 
perseguir prácticas delictivas que erosionan la 
convivencia y el Estado del Bienestar; combatir 
la lacra del narcotráfico en términos vitales y a 
nivel socioeconómico; y ayudar a construir una 
sociedad más justa.
Asimismo, la ministra ha enumerado los 
esfuerzos adicionales que se están realizando 
para reforzar los mecanismos de captación de 
información, fortalecer las oficinas de 
inteligencia marítima, redefinir las estrategias 
de investigación del contrabando y blanqueo de 
capitales e intensificar la colaboración con otros 
servicios policiales y aduaneros, tanto 
nacionales como internacionales.

Flota aérea de Vigilancia Aduanera
La flota aérea del Servicio de Vigilancia 
Aduanera de la Agencia Tributaria vuela cerca de 
2.400 horas al año, desarrollando una labor 
básica para la lucha contra el narcotráfico tanto 
en materia de vigilancia y control de las costas y 
aguas jurisdiccionales españolas, como 
participando activamente en intervenciones en 
el mar en áreas de especial sensibilidad como el 
estrecho de Gibraltar, las rías gallegas, la ‘Ruta 
del Mediterráneo Oriental’ o el canal de Ibiza.
Los helicópteros son el medio principal sobre el 
que se sustentan la mayor parte de las 
intervenciones en los espacios marítimos 
fronterizos, al permitir una detección temprana 
de los objetivos hasta unas cien millas de 
distancia del litoral. Así, guían el conjunto del 
planeamiento integral de los servicios de la flota 
naval, que se reprograman diariamente en 
función del resultado de cada vuelo, y forman 
parte esencial de la ejecución operativa con su 
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apoyo a los patrulleros en las actuaciones y 
abordajes en la mar.
El servicio de vigilancia aéreo se estructura 
mediante tres bases fijas ubicadas en Algeciras 
(la principal, con mayor nivel de actividad y cuya 
operatividad se considera crítica por el papel 
que juega la zona del Estrecho y del Campo de 
Gibraltar en la lucha contra el narcotráfico), 
Almería y Vigo, bases por las que van rotando 
las aeronaves en función de criterios tanto 
operacionales, como de mantenimiento.
Desde estas bases, y en función de las 
necesidades operativas, los helicópteros 
realizan destacamentos puntuales allí donde la 
participación de un medio aéreo resulta vital 
para el desarrollo de la actuación.

Balance de 2021
La ministra de Hacienda y Función Pública ha 
destacado que la lucha contra el fraude, la 
evasión fiscal y el blanqueo de capitales es 
objetivo prioritario del Gobierno y ha recordado 
medidas como la prohibición del uso de 
narcolanchas, la aprobación de la Ley de lucha 
contra el fraude, así como el componente 27 del 
Plan de Recuperación, dedicado íntegramente a 
esta materia y que incluye actuaciones para la 
prevención y lucha contra el fraude, el 
contrabando, el narcotráfico y delitos 
económicos relacionados.
Montero ha adelantado algunas cifras 
provisionales del balance del año 2021 en 
términos de lucha contra el fraude del Servicio 
de Vigilancia Aduanera: el año pasado se 
incautaron de 167 toneladas de hachís y 32 de 
cocaína, lo que supone un incremento del 8% en 
ambos respecto a los resultados de 2020. La 
ministra ha calificado este resultado de 
“positivo” y ha mostrado su agradecimiento a la 
labor que desempeñan los 2.000 funcionarios de 
los diferentes cuerpos y especialidades del 
Servicio de Vigilancia Aduanera, en colaboración 
con las fuerzas policiales y la justicia.

Desmanteladas cinco 
fábricas ilegales
de cigarrillos y dos 
plantaciones de
marihuana
· Ocho personas han sido detenidas durante 
los 18 registros llevados a cabo en domicilios y 
naves industriales de las provincias de Cádiz, 

Jaén, Málaga y Sevilla, quienes distribuían el 
tabaco y las sustancias estupefacientes a nivel 
nacional e internacional
· Se han incautado 4.600 kilogramos de tabaco 
de picadura, 1.182 plantas de marihuana en 
fase de crecimiento y otra plantación en fase 
de montaje, cajetillas de tabaco de diferentes 
marcas, un arma simulada, dos armas de fuego
y munición, entre otros efectos 
· La organización contaba con una capacidad 
de producción de dos millones de cigarrillos al 
día y había incorporado una maquinaria 
sofisticada que permitía recuperar los 
desechos de tabaco de la propia fabricación 
para generar nuevo producto 

21/01/2022 
Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la 
Agencia Tributaria, en una operación conjunta 
con agentes de la Policía Nacional, y en 
colaboración con la Oficina Europea de Lucha 
contra el Fraude, el Servicio de Aduanas del 
Reino Unido y la Guardia di Finanza italiana, han
desmantelado un total de cinco centros de 
producción ilegal de cigarrillos y dos 
plantaciones “indoor” de marihuana en las 
provincias de Cádiz, Jaén, Málaga y Sevilla.
En el marco de la operación, denominada ‘Joro-
Jaral’, ocho personas de nacionalidades 
española, ucraniana y moldava han sido 
detenidas como presuntos miembros de una 
organización criminal que distribuía nacional e 
internacionalmente el tabaco y las sustancias 
estupefacientes. Se estima que la organización 
contaba con una capacidad de producción 
potencial de dos millones de cigarrillos al día en 
el supuesto de que hiciesen un único turno de 
ocho horas.
Las investigaciones comenzaron a mediados de 
2021, cuando se tuvo conocimiento de la llegada 
a España de un camión procedente de países del 
este de Europa, en cuyo interior transportaba 
efectos destinados a la fabricación de tabaco 
ilegal, concretamente máquinas o piezas para el 
montaje de una planta productora de cigarrillos 
y el material necesario para su fabricación.
Los agentes pudieron comprobar que este 
vehículo realizaba viajes con frecuencia, 
dirigiéndose siempre a los mismos lugares, 
ubicados en la localidad jienense de Villacarrillo, 
Carmona (Sevilla) y en las localidades gaditanas 
de Medina Sidonia y Jerez de la Frontera. Las 
labores de observación de estos emplazamientos 
permitieron detectar que, a su vez, se producían 
movimientos de efectos hasta un total de 18 
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lugares, concretamente tres domicilios y 15 
naves industriales de distintos tipos que estaban 
vinculados entre sí.
Una vez constatados estos extremos, y ante la 
posibilidad de que se estuviera cometiendo un 
delito contra la propiedad industrial y de 
contrabando, se planificó un dispositivo policial 
para proceder a la entrada y registro de los 
domicilios y de las naves industriales 
localizadas, así como para detener a los 
responsables e intervenir los efectos que se 
localizaran.
De este modo, ocho personas fueron detenidas, 
tres de ellas como presuntos responsables de la 
organización y cinco como colaboradores y 
miembros de la misma.

Dos fábricas completas para producir tabaco
Se determinó, además, que existían dos fábricas 
completas en disposición de producir tabaco, 
ubicadas en Medina Sidonia y en la localidad 
sevillana de Utrera, con la maquinaria necesaria 
para su empaquetado y envasado.
También disponían de la infraestructura precisa 
para alojar en las instalaciones a trabajadores de 
forma permanente. Tres emplazamientos 
ubicados en Carmona, en la localidad malagueña 
de Antequera y en la jienense de Chilluévar se 
encontraban equipados con la maquinaria 
necesaria para procesar la hoja de tabaco y 
facilitar a las demás la materia elaborada.
Entre los diversos efectos incautados a la 
organización, se encuentra una ‘recuperadora’, 
maquinaria de gran sofisticación y muy 
novedosa en el historial de fábricas de tabaco 
desmanteladas hasta la fecha. Se trata de una 
máquina que permitía recuperar los desechos de 
tabaco de la propia fabricación para producir 
nuevo producto.
Los agentes intervinieron a la organización 
criminal un total de 4.600 kilogramos de tabaco 
de picadura, 400 kilos de strips (hoja troceada y 
tratada), 573 cajetillas de tabaco de diferentes 
marcas, un camión, 2.335 euros en efectivo, un 
arma simulada, dos armas de fuego, munición y 
diverso material empleado para la fabricación, 
embalaje y almacenamiento del tabaco. Los 
investigadores estiman que la organización 
habría destinado al menos dos millones de 
euros de inversión para poner en marcha la 
cadena de producción.
En el transcurso de la operación se localizó, a su 
vez, una plantación completa de marihuana 
alojada en el interior de una nave de Utrera, 
formada por 1.182 plantas en fase de 
crecimiento, y otra plantación en fase de 
montaje en Chilluévar.
La operación ha sido llevada a cabo por 

funcionarios del Área de Investigación de la 
Subdirección de Operaciones y las unidades 
operativas de Sevilla, Córdoba y Málaga, 
apoyadas por las de Cádiz, Granada y Jerez del 
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria, así como por agentes de la UDEV 
Central, de la Jefatura Superior de Andalucía 
Occidental y de las comisarías de Málaga, Jaén y 
Linares de Policía Nacional.

Descubiertos 464 kilos 
de cocaína
oculta en el interior de 
una máquina
trituradora de 11 
toneladas
· Para la extracción de la droga fue necesaria la 
intervención de los bomberos, que utilizaron 
herramientas especiales para corte de metal
· La organización introdujo la maquinaria, 
procedente de Colombia, por el puerto de 
Valencia y tras una serie de transbordos fue 
interceptada en la localidad de Sueca 
· Se han registrado tres domicilios en Alicante 
y se ha detenido a cuatro personas como 
responsables de los hechos 

28/01/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria y la
Guardia Civil, en una operación conjunta, han 
aprehendido 464 kilos de cocaína que se 
encontraban ocultos en el interior de una 
máquina trituradora de 11 toneladas que llegó al 
puerto de Valencia y que tenía como destino 
declarado una empresa domiciliada en Tres 
Cantos (Madrid).
En el marco de la operación se han realizado tres 
registros en domicilios de Alicante y se ha 
procedido a la detención de cuatro personas 
como responsables de los hechos, uno de ellos 
de nacionalidad argentina y los tres restantes 
españoles. La extracción de la droga de la 
maquinaria se ha realizado con gran dificultad a 
lo largo de los últimos días, hasta el punto de 
requerir de equipos especializados, dada las 
características del sistema de ocultación y el 
peso de la maquinaria.
Las actuaciones se iniciaron como consecuencia 
de una petición de colaboración internacional 
emitida por la Policía Nacional de Colombia y la 
fiscalía colombiana (Dirección de Fiscalía 
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Nacional Especializada contra el Narcotráfico) 
para la ejecución de una entrega controlada 
internacional solicitada a la Fiscalía Antidroga 
de la Audiencia Nacional española, que dirigió 
las primeras fases de la investigación. En la 
operación se contó también con la cooperación 
de la Dirección Nacional de Control de Drogas de 
República Dominicana.
De acuerdo con informaciones complementarias 
recibidas, una vez ocultada la droga dentro de la 
maquinaria industrial, se transportaría desde la 
zona de Cali (Colombia), hasta el puerto de 
Santa Marta en el mismo país. Allí sería 
introducida en un contenedor marítimo y 
despachada para la exportación con destino al 
puerto de Valencia. Un grupo criminal 
compuesto por ciudadanos españoles con 
vínculos en Colombia sería el encargado de 
organizar la exportación del contenedor con la 
maquinaria ya contaminada con la cocaína 
oculta en su interior.
Fruto de las investigaciones realizadas y 
previamente a la llegada del contenedor a 
España, los investigadores habían conseguido 
identificar a los principales responsables de la 
organización criminal establecida en la 
Comunidad Valenciana, supuestos destinatarios 
de la droga, y varios almacenes vinculados con 
empresas controladas por la organización, que 
podrían ser el destino del contenedor una vez 
llegase a territorio español. 

Interceptación del contenedor, registros y 
detenciones
Tras la salida del contenedor del puerto de 
Valencia, funcionarios de Vigilancia Aduanera y 
agentes de la Guardia Civil diseñaron una 
entrega vigilada autorizada por la Fiscalía 
Especial Antidroga de la Audiencia Nacional.
El contenedor fue trasladado hasta un depósito 
ubicado en Silla (Valencia), donde la 
organización descargó su contenido. 
Posteriormente, la maquinaria se volvió a cargar 
en un nuevo vehículo que la transportó hasta 
una nave localizada en La Nucía (Alicante). La 
organización realizó allí un nuevo transbordo a 
otro vehículo, que la trasladó la mercancía al 
lugar donde finalmente se realizaron las 
actuaciones operativas: una nave ubicada en la 
localidad de Sueca (Valencia). Todos estos 
transbordos generaban dificultad añadida a los 
investigadores para completar el seguimiento 
con éxito y sin que la organización advirtiera su 
presencia.
En la nave de Sueca, se llevó a cabo la detención 
de dos personas que estaban esperando para 
recibir la maquinaria. A continuación, se 
procedió a la extracción de un total de 14 

cilindros metálicos que formaban parte del 
aparato industrial, una máquina trituradora de 
11 toneladas. En el interior de los cilindros se 
encontraba la droga, para cuya extracción se 
solicitó la colaboración de una unidad de 
bomberos de la localidad. Esta labor se prolongó 
durante toda la jornada y la del día siguiente, 
dada la complejidad de la operación. Los 
cilindros fueron finalmente trasladados a las 
instalaciones de la Aduana de Valencia para su 
depósito, custodia y posterior análisis pericial.
Una vez comprobado que la sustancia escondida 
en el interior de los cilindros era cocaína, se 
llevaron a cabo tres registros domiciliarios con 
el resultado de la detención de otras dos 
personas, que ya estaban bajo vigilancia, como 
máximos responsables de la organización 
criminal.
Además, se intervinieron tres vehículos, una 
furgoneta, dinero en efectivo, un dron, dos 
teléfonos móviles y diverso material 
informático.
Los detenidos pasaron a disposición del Juzgado 
de Instrucción número 12 de Valencia. Para tres 
de ellos se decretó prisión provisional. El cuarto 
fue puesto en libertad con prohibición de salir 
del territorio nacional.

Antecedente reciente en Lleida
Este método de ocultación de cocaína en 
maquinaria industrial ha sido utilizado en otras 
ocasiones para intentar introducir droga en 
nuestro país.
De Hecho, muy recientemente la Agencia 
Tributaria y la Guardia Civil han realizado otra 
operación, sin vínculos con la presente, en la 
que el sistema de ocultación de la droga era 
similar. A comienzos de año se aprehendieron 
en el puerto de Barcelona 620 kilos de cocaína 
que se encontraba oculta en un rotor de 12 
toneladas. La Unidad de Análisis de Riesgos de la 
Aduana de Barcelona detectó posibles anomalías 
en el cargamento que tenía por destino Lleida. 
Tras conseguir su apertura gracias a pesada 
maquinaria industrial, se localizaron en el 
interior del cilindro del rotor 537 paquetes de 
cocaína cuyo valor en el mercado rondaría los 20 
millones de euros.

Aprehendidos 2.011 
kilos de cocaína en
el puerto de Algeciras 
· La cocaína fue hallada en un contenedor 
proveniente de Ecuador que declaraba merluza 
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congelada
· La droga se hallaba repartida en 1.741 
pastillas que venían ocultas en dos pallets del 
contenedor 

28/01/2022 
La Agencia Tributaria y la Guardia Civil han 
aprehendido 2.011 kilos de cocaína en una 
actuación realizada en el puerto de Algeciras.
La operación se inició cuando, en el marco de los 
controles sobre contenedores procedentes de 
Sudamérica que habitualmente llevan a cabo la 
Unidad de Análisis de Riesgos (UAR) de la 
Aduana de Algeciras, se tuvo conocimiento de la 
llegada a Algeciras de varios equipamientos 
procedentes de Ecuador que, tras un minucioso 
trabajo de análisis de riesgos, se valoró que en 
alguno de ellos pudiese hallarse camuflada 
sustancia estupefaciente.
Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la 
Agencia Tributaria y Guardias Civiles, que 
trabajan conjuntamente en la UAR, procedieron 
al reconocimiento de dicho equipamiento donde 
hallaron en uno de los contenedores 1.741 
pastillas ocultas que contenían una sustancia de 
color blanco y presentación harinosa, la cual dio 
positivo al ‘narcotest’ por cocaína.
En total, fueron aprehendidas 1.741 pastillas, 
con un peso bruto aproximado superior a los 
2.011 kilos de cocaína.
Esta aprehensión es el resultado de las 
actuaciones de control del Departamento de 
Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia 
Tributaria incluidas en las directrices generales 
del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero 
de la Agencia Tributaria. En este plan se señala 
como una de las áreas de control prioritario el 
tráfico de cocaína procedente de Sudamérica y el 
Caribe, en el ámbito de la prevención y 
represión del contrabando, narcotráfico y 
blanqueo de capitales.
Por ello, los analistas e investigadores de 
Aduanas realizan una labor permanente de 
control y análisis del tráfico internacional de 
mercancías.
En este ámbito, la cooperación internacional 
resulta de especial importancia, dado el carácter 
transnacional de este tipo de actividad criminal.
Las actuaciones y la droga han sido puestas a 
disposición del titular del Juzgado de Algeciras 
en funciones de guardia.

Presentación de denuncias por contrabando y delitos 

relacionados

Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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5cinco

PREVENCIÓN
Riesgos
Laborales
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6seis
CSIF
Igualdad
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CSIF logra una 
sentencia pionera que 
reconoce el derecho a 
un permiso retribuido 
por cuidado de hijo 
menor confinado por 
Covid
 
24/01/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
ha conseguido una sentencia pionera por la que 
reconoce el derecho de un funcionario a 
disfrutar de un permiso laboral retribuido para 
cuidar de su hijo menor de edad que había sido 
confinado al estar en contacto estrecho con 
compañeros de clase contagiados por Covid-19. 
La citada administración le denegaba el permiso 
instándole a consumir días de vacaciones o de 
asuntos particulares.
En concreto, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nº1 de Logroño estimó la 
demanda interpuesta por CSIF, en nombre de un 
funcionario interino de la Administración de 
Justicia de La Rioja, en la que reclamaba su 
derecho a disfrutar del permiso por “deber 
inexcusable de carácter personal”, recogido en 
el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) 
y la obligación de velar por los hijos menores 
que establece el Código Civil. Además, el juez 
recuerda que la Orden del Ministerio de Justicia 
504/2020 también ampara estas situaciones.
Hasta la fecha, los servicios jurídicos de CSIF no 
tienen comunicación alguna de que la 
administración haya recurrido esta sentencia, a 
pesar de que ya ha transcurrido un mes de su 
pronunciamiento, por lo que se podrían haber 
agotado los plazos y, en tal caso, se consideraría 
firme. CSIF valora de manera positiva que la 
justicia reconozca el “deber inexcusable” de 
atender este tipo de situaciones, lo que 
ampararía supuestos similares en los que se 
pretenda restringir este derecho, tanto en la 

Administración como en la empresa privada.
Este trabajador tuvo que ocuparse de su hijo 
menor de 14 años durante los cinco días que 
duró el obligado aislamiento del menor que 
había estado en estrecho contacto de 
compañeros de clase que habían dado positivo 
por coronavirus. Este empleado público 
tampoco pudo acogerse a la modalidad 
teletrabajo, ya que sus funciones de Auxilio 
Judicial le exigen ejercer su trabajo de manera 
presencial.
Por su parte, la administración le denegó dicho 
permiso amparándose en que este trabajador 
tenía pendientes de disfrutar días de vacaciones, 
por lo que decidió descontar de dichas 
vacaciones los cinco días que dedicó el 
trabajador a cuidar de su hijo.
La citada sentencia subraya que el deber 
inexcusable incluye todos aquellos que estén 
vinculados a la conciliación de la vida familiar y 
laboral y que los deberes derivados de la 
paternidad y la filiación constituyen un 
presupuesto para la concesión de este permiso. 
Aún más, en el caso que nos ocupa, ya que los 
cuidados domiciliarios exigidos derivan de la 
aplicación del protocolo Covid-19 aprobado por 
la autoridad sanitaria en aquellos momentos.
Además, los requisitos exigidos por la 
administración para denegar este tipo de 
permiso exceden de los establecidos por la 
normativa básica de aplicación que la 
administración autonómica no puede modificar 
sustancialmente como ha hecho en este caso, 
según señala la propia sentencia.
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Una sentencia ganada 
por CSIF reconoce el 
teletrabajo en puestos 
de registro y atención 
al público en la 
administración
26/01/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
ha ganado una sentencia que reconoce la 
prestación de servicios en la modalidad de 
teletrabajo de dos días a la semana a una 
trabajadora dependiente de la Consellería de 
Medio Rural de la Xunta de Galicia, pese a que la 
trabajadora desarrolla funciones de registro y 
atención al público.
En la sentencia –que es firme-, queda 
acreditado que la denegación por parte de la 
Administración vulnera el artículo 14 de la CE y 
que hay un sistema de turnos en el desarrollo de 
las funciones del puesto que exigen 
presencialidad e incluso otras dos personas 
facultadas para tales funciones que las 
desarrollan, ante ausencias puntuales de las 
otras dos trabajadoras, de tal manera que se 
garantiza el funcionamiento correcto del 
Registro.
CSIF formuló demanda por considerar que se 
trata de un caso claro de vulneración del 
derecho a la igualdad de esta trabajadora en 
relación con otras de sus misma categoría y 
funciones a las que sí se les había concedido la 
modalidad del teletrabajo; de hecho, las 12 
compañeras del cuadro de personal de su 
departamento lo tienen reconocido.
CSIF valora de manera positiva esta sentencia y 
reclama al Gobierno que apruebe ya el desarrollo 
del teletrabajo con un decreto que sirva de 
referencia al resto de las administraciones, que 
se encuentran en una situación de 
discriminación respecto al sector privado en lo 
que se refiere a este derecho.

CSIF y FEPAIO 
presentan al Gobierno 
una propuesta para 
profesionalizar las/os 
Agentes de Igualdad
28/01/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
presenta junto a la Federación Estatal de 
Asociaciones Profesionales de Agentes de 
Igualdad de Oportunidades (FEPAIO) una 
propuesta para la certificación de Agentes de 
Igualdad de Oportunidades.
Las/os agentes de Igualdad son profesionales 
que diseñan e implementan programas dirigidos 
a fomentar la igualdad de oportunidades y la 
perspectiva de género en diferentes ámbitos, 
tanto en la empresa privada como en las 
administraciones públicas.
Sin embargo, se da la circunstancia de que, en la 
actualidad hay una gran diversidad de perfiles 
profesionales y disparidad de contenidos 
exigidos para poder trabajar como Agente de 
Igualdad, por lo que se requiere urgentemente 
una sistematización, organización y definición 
de funciones. En definitiva, reclamamos 
homogeneizar la definición y las funciones, la 
titulación habilitante, así como su categoría 
profesional.
Esta consideración se resolvería con la 
certificación profesional de la figura de Agente 
de Igualdad de Oportunidades. Si no se puede 
entender la salud, la educación o la edificación 
de edificios sin profesionales de estas materias 
lo mismo tendría que pasar con la Igualdad de 
Género.
Para que el avance en Igualdad de 
Oportunidades de Mujeres y Hombres sea real y 
efectivo hemos de incorporar al proceso 
personas, acciones y métodos que lo aceleren. 
Una figura clave en este proceso es la de Agente 
de Igualdad de Oportunidades de mujeres y 
hombres, ya que cuenta con formación 
especializada en materia de igualdad. 
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7siete

Reclamación
Trienios
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Trienios de laborales 
funcionarizados de la 
AEAT. Extensión de 
sentencia 
14 enero 2022
CSIF está tramitando cientos de reclamaciones 
judiciales de funcionarios y funcionarias de la 
AEAT donde se solicita que los trienios 
perfeccionados como personal laboral, se sigan 
abonando, después de la funcionarización, por 
los importes de los trienios del personal laboral 
(el importe del personal laboral es único para 
todas las categorías laborales y es superior al 
importe del trienio de los grupos funcionariales 
equivalentes E, C2 y C1), en los que se está 
reconociendo a los recurrentes el derecho a 
percibir los atrasos de los periodos no prescritos 
(4 años anteriores a la reclamación 
administrativa) por las diferencias retributivas 
existentes entre los importes percibidos por los 
trienios consolidados como personal laboral en 
el periodo no prescrito y los importes de los 
trienios del personal laboral del momento en 
que fueron perfeccionados, actualizados por los 
incrementos retributivos habidos desde 
entonces, con el límite del 31 de diciembre de 
2020 (al haber modificado el Gobierno la 
normativa aplicable con efectos 1 de enero de 
2021, para evitar que estos trienios se sigan 
abonando a partir del 1 de enero de 2021), más 
los correspondientes intereses legales desde la 
fecha de la reclamación administrativa.
La Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, señaló seis procedimientos, dos de 
los cuales tramitados por CSIF, como pleitos 
testigo preferentes, suspendiendo la 
tramitación del resto de procedimientos (más de 
mil) hasta que se obtuviera sentencias firmes de 
los procedimientos preferentes. En los dos 
procedimientos tramitados por CSIF se han 
obtenido sentencias estimatorias firmes. Uno de 
estos procedimientos, el procedimiento 
ordinario 530/2020, fue recurrido por la AEAT en 

casación al Tribunal Supremo, siendo 
inadmitido con imposición de costas a la AEAT.
Estos días, la Sección Séptima de la Sala de lo 
Contencioso Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid está remitiendo 
decenas de diligencias de ordenación de 
procedimientos tramitados en este TSJ, 
confiriendo a la representación procesal de los 
recurrentes plazo para solicitar la extensión de 
la sentencia del procedimiento 530/2020 ganada 
por los servicios jurídicos de CSIF. Nuestros 
servicios jurídicos están solicitando las 
extensiones de sentencia, y se espera que estén 
resueltas durante el año 2022.
En otros TSJ los servicios jurídicos de CSIF han 
ganado más de 80 sentencias, hasta ahora, de 
reclamaciones del valor de los trienios 
consolidados como personal laboral.
Aquellos funcionarios de la AEAT que hayan 
adquirido la condición de funcionario antes del 1 
de enero de 2021, con trienios reconocidos por 
su antigüedad como personal laboral, y que aún 
no hayan reclamado en vía administrativa o 
judicial, el valor de los trienios consolidados 
como personal laboral, aún están a tiempo de 
reclamarlos, ya que se están reconociendo por 
los Tribunales los atrasos desde los 4 años 
anteriores a la reclamación administrativa, y 
hasta el 31 de diciembre de 2020, incluido.
Pueden contactar en el correo: aeat29@csif.es 
aportando nombre y teléfono de contacto. Se les 
llamará para cuantificar el importe que se puede 
reclamar e iniciar las reclamaciones 
administrativas y judiciales encaminadas a 
obtener los importes que legalmente les 
corresponden. 

Trienios de laborales 
funcionarizados de la 
AEAT. Extensiones de 
sentencia. Cuidado con 
los oportunistas. 
21 enero 2022
El sindicato SIAT ha difundido recientemente al 
personal de la AEAT una hoja informativa a la 
que se adjuntan unos cuadros de importes de 
trienios de personal laboral y funcionario y un 
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modelo genérico de reclamación de trienios del 
personal laboral funcionarizado, para reclamar 
los atrasos de los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 
2021, que a estas alturas, está claramente 
desfasado, puesto que no se ajusta a la situación 
jurídica actual y a lo que están reconociendo los 
Tribunales en las sentencias.
Desde CSIF nos vemos en la obligación de 
advertir a los funcionarios de que no 
prosperaran las reclamaciones de atrasos de 
trienios percibidos en años posteriores a 2020 
(2021, 2022…), puesto que los Tribunales están 
limitando los atrasos a los cuatro años 
anteriores a la fecha de la reclamación 
administrativa, con el límite del 31 de diciembre 
de 2020,  debido a la modificación efectuada por 
la Disposición Final 2ª de la Ley 11/2020, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2021, del artículo segundo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios 
previos en la Administración Pública, con 
efectos desde la entrada en vigor de la Ley 
11/2020, el 1 de enero de 2021.
Al respecto, ya se ha pronunciado también la 
Sección de Admisión de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo Tribunal Supremo, 
de forma indirecta, en la Providencia de 21 de 
octubre de 2021, en la que se acuerda la 
inadmisión a trámite del recurso de casación 
preparado por el Abogado del Estado contra la 
sentencia de 5 de marzo de 2021, dictada por la 
Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sección 
7ª, en el recurso número 530/2020 (tramitado 
por los servicios jurídicos de CSIF):
“De igual modo, no se advierte, en los términos 
en los que ha sido articulado el escrito de 
preparación, ese contenido de generalidad o con 
posible proyección a otros litigios en el futuro, 
propio de un recurso de casación con vocación 
nomofiláctica y de generación de jurisprudencia 
uniforme, puesto que más allá de los recursos a 
los que refiere la Administración Tributaria que 
pudiere afectar, los mismos son limitados en el 
tiempo, pues según se pone de manifiesto, la 
disposición final segunda de la Ley 11/2020, de 
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2021, modifica la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento 
de servicios previos en la Administración 

Pública, en el siguiente sentido:”
“Los servicios prestados en condición distinta a 
la de funcionario de carrera se valorarán en todo 
caso y a efectos retributivos, en la misma 
cuantía que corresponda a los del Cuerpo, 
Escala, plantilla o plaza con funciones análogas 
a las prestadas”.
La Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, señaló seis procedimientos, dos de 
los cuales tramitados por CSIF, como pleitos 
testigo preferentes, uno de ellos el 
procedimiento 530/2020, suspendiendo la 
tramitación del resto de procedimientos (más de 
mil) hasta que se obtuvieran sentencias firmes 
de los procedimientos preferentes. En los dos 
procedimientos tramitados por CSIF se han 
obtenido sentencias estimatorias firmes. Uno de 
estos procedimientos, el procedimiento 
ordinario 530/2020, fue recurrido por la AEAT en 
casación al Tribunal Supremo, siendo 
inadmitido con imposición de costas a la AEAT.
Asimismo, los servicios jurídicos de CSIF han 
ganado recientemente 3 pleitos testigos 
preferentes de demandas de trienios, 
interpuestas contra la AEAT, en sentencias 
dictadas por la Sección Cuarta de Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del TSJ de 
Cataluña, cuya extensión se podrá solicitar a 
centenares de procedimientos interpuestos en 
el TSJ de Cataluña.
Los servicios jurídicos de CSIF están tramitando 
miles de reclamaciones de trienios, de 
funcionarios de distintos organismos y han 
ganado hasta ahora centenares de sentencias. 
Solo en la AEAT, CSIF está tramitando más 500 
procedimientos, de los cuales hasta ahora se 
han ganado más de 80 sentencias en los 
distintos TSJ, y están solicitando la extensión de 
las sentencias preferentes ganadas por CSIF en 
el TSJ de Madrid y próximamente se solicitará la 
extensión de las sentencias preferentes ganada 
en el TSJ  de Cataluña, en los procedimientos 
interpuestos en estos Tribunales que se 
suspendieron por los Tribunales mientras se 
tramitaban los pleitos preferentes.
La Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid está utilizando la sentencia del 
procedimiento 530/2020 (ganada por los 
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servicios jurídicos de CSIF) para requerir a los 
recurrentes o a la representación procesal de los 
recurrentes de los procedimientos suspendidos 
que manifiesten si solicitan la extensión de la 
sentencia del procedimiento 530/2020.
“Habiéndose suspendido la tramitación del 
presente recurso a resultas de los recursos de 
casación interpuestos por la Abogacía del 
Estado, entre otros en el procedimiento número 
530/2020, como quiera que dicho recurso ha sido 
inadmitido por nuestro Tribunal Supremo, 
deviniendo en consecuencia firme la sentencia 
dictada por esta Sección en dicho proceso, 
procede requerir a la parte recurrente, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 111 
de la Ley 29/1998, a fin de que, si a su derecho 
interesa, manifieste, en un plazo de CINCO 
DÍAS, si procede la extensión de los efectos de la 
sentencia de referencia y, en su consecuencia, 
reconocer su derecho a que le sean abonadas las 
diferencias retributivas existentes (atrasos) 
entre las sumas percibidas mensualmente por el 
concepto de “trienios” respecto de aquellos 
(antigüedad) que consolidó como personal 
laboral, en la misma cuantía en que los venía 
percibiendo antes de adquirir la condición de 
funcionario y con los incrementos anuales 
fijados en las Leyes de Presupuestos, y la 
percibida por el mismo desde los cuatro años 
anteriores a la reclamación efectuada en vía 
administrativa, en adelante y hasta el 1 de enero 
de 2021, fecha de entrada en vigor de la Ley 
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2021, más los 
intereses legales correspondientes desde la 
solicitud efectuada en vía administrativa.”
Adjuntamos, los documentos originales, para 
que no haya ninguna duda, de la sentencia del 
procedimiento 530/2020 (ganada por los 
servicios jurídicos de CSIF), así como la 
Providencia del Tribunal Supremo, de 
inadmisión del recurso de casación interpuesto 
por la AEAT contra la sentencia del 
procedimiento 530/2020, y una de los 
centenares de diligencias de ordenación de la 
Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid en las que se requiere a los 
recurrentes que manifiesten si solicitan la 
extensión de la sentencia del procedimiento 

530/2020.
Tenemos también que advertir a los recurrentes 
que, en realidad, lo que se está reconociendo a 
los recurrentes por los Tribunales es el derecho, 
hasta el 31 de diciembre de 2020, a que los 
trienios consolidados como personal laboral se 
abonen, después de adquirir la condición de 
funcionario, por el valor actualizado en que 
fueron perfeccionados (que en muchos casos no 
se corresponde con el valor actual de los trienios 
del personal laboral de la AEAT, puesto que se 
perfeccionaron en diferentes convenios 
colectivos, y por tanto, con diferentes valores o 
importes).
Sin embargo, SIAT, en su hoja informativa 
adjunta un modelo de reclamación que incluye el 
año 2021 y unos importes de los trienios que en 
muchos casos, no son correctos, ya que muchos 
empleados de la AEAT consolidaron trienios por 
su antigüedad como personal laboral en otros 
organismos y en virtud de otros convenios 
colectivos distintos al convenio colectivo del 
personal laboral de la AEAT, y con importes 
diferentes, generalmente inferiores a los de los 
trienios del personal laboral de la AEAT.
También se da el caso de que hay funcionarios 
que no percibían antigüedad como personal 
laboral en sus organismos, (como ocurre en el 
caso de muchos funcionarios que habían 
prestado servicios como personal laboral en 
Correos) a los cuales la AEAT les reconoció los 
servicios previos al ingresar en la AEAT como 
funcionarios, comenzando entonces a percibir 
trienios, los cuales, por tanto, no pueden 
reclamar al no haber percibido trienios como 
personal laboral.
También hay que tener en cuenta que el 
personal laboral que ha adquirido o que adquiera 
la condición de funcionario después del 31 de 
diciembre de 2020, tampoco puede reclamar, 
puesto que antes del 1 de enero de 2021 han 
percibido los trienios por el importe del 
personal laboral, y desde el 1 de enero ya no es 
aplicable la doctrina del Tribunal Supremo para 
los trienios devengados en nóminas desde enero 
de 2021, debido a la modificación normativa 
expuesta anteriormente.
Por último, como mínimo, suena presuntuoso 
manifestar, como hace SIAT, que se coordina 
con el TSJ. Todos los procedimientos 
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contenciosos-administrativos son dirigidos por 
los Tribunales Superiores de Justicia, como no 
puede ser de otra forma, marcando las etapas y 
los plazos. Siendo de obligado cumplimiento, so 
pena de que de no cumplirse el procedimiento 
quede archivado. Por lo tanto a SIAT no lo queda 
otra que acatar los plazos y decisiones de los 
Tribunales. ¿O es que el poder judicial se acaba 
de ampliar a un nuevo miembro? ¿Se ha 
modificado la Constitución?
En consecuencia, debido a la casuística 
expuesta, y para evitar sorpresas inesperadas de 
sentencias y extensiones de sentencias 
desestimatorias e incluso de condenas en 
costas, los servicios jurídicos de CSIF consideran 
que lo adecuado es asesorar personalmente a 
cada recurrente y redactar las reclamaciones de 
trienios de forma personalizada, una vez 
analizadas las circunstancias de cada caso. No es 
ético ni profesional, como siguen haciendo 
algunos sindicatos, enviar un modelo genérico, 
con unas peticiones que no se corresponden con 
lo que están reconociendo los Tribunales en las 
sentencias, y próximamente van a reconocer en 
las extensiones de sentencias.
Aquellos funcionarios de la AEAT que hayan 
adquirido la condición de funcionario antes del 1 
de enero de 2021, con trienios reconocidos por 
su antigüedad como personal laboral, y que aún 
no hayan reclamado en vía administrativa o 
judicial, aún están a tiempo de reclamar el valor 
de los trienios consolidados como personal 
laboral, ya que los Tribunales están 
reconociendo los atrasos, desde los 4 años 
anteriores a la reclamación administrativa, y 
hasta el 31 de diciembre de 2020, incluido.
Los trabajadores de la AEAT pueden contactar 
en el correo: aeat29@csif.es aportando nombre 
y teléfono de contacto. Se les llamará para 
asesorales personalmente y cuantificar el 
importe que se puede reclamar e iniciar las 
reclamaciones administrativas y judiciales 
encaminadas a obtener los importes que 
legalmente les corresponden.
Los servicios jurídicos de CSIF, previamente al 
inicio del procedimiento judicial, redactarán de 
forma personalizada y previo estudio de cada 
caso, las reclamaciones y recursos 
administrativos de los afiliados que lo soliciten.

Trienios de laborales 
funcionarizados de la 
AEAT. Extensiones de 
sentencia. Los 
oportunistas insisten. 
27 enero 2022
Una vez más, y muy a nuestro pesar, nos vemos 
en la obligación de contestar al sindicato SIAT, 
tras su último intento vano de desacreditar a 
CSIF. Ya adelantamos que no vamos a perder el 
tiempo contestando todos los ataques que 
continuamente nos hacen. Por nuestra parte 
este tema queda cerrado.
CSIF es la organización sindical, libre e 
independiente, referente de los empleados 
públicos de este país, presente en todos los 
organismos públicos. Primer sindicato en la 
Administración General del Estado que cuenta 
con más de 230.000 afiliados. Y como tal, 
asumimos esa responsabilidad para con los 
empleados públicos.
Cuando vemos que una organización no informa 
bien a los trabajadores de la AEAT, es nuestra 
obligación alertar a estos empleados para que 
puedan conocer y defender legalmente sus 
derechos.
En este campo de las reclamaciones de los 
trienios del personal laboral funcionarizado, es 
muy importante que los trabajadores reclamen 
correctamente sus derechos, para que las 
reclamaciones judiciales no se vean 
perjudicadas.
Y eso es lo que hicimos en nuestra nota anterior, 
tras ver cómo esta organización  había difundido 
recientemente al personal de la AEAT una hoja 
informativa a la que se adjuntan unos cuadros 
de importes de trienios de personal laboral y 
funcionario y un modelo genérico de 
reclamación de trienios del personal laboral 
funcionarizado, para reclamar los atrasos de los 
años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, que a estas 
alturas, está claramente desfasada, puesto que 
no se ajusta a la situación jurídica actual y a lo 
que están reconociendo los Tribunales en las 
sentencias.
Desde CSIF nos vimos y nos vemos en la 
obligación de advertir a los funcionarios de que 
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no prosperarán las reclamaciones de atrasos de 
trienios percibidos en años posteriores a 2020 
(2021, 2022…), puesto que los Tribunales están 
limitando los atrasos a los cuatro años 
anteriores a la fecha de la reclamación 
administrativa, con el límite del 31 de diciembre 
de 2020, debido a la modificación efectuada por 
la Disposición Final 2ª de la Ley 11/2020, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2021, del artículo segundo de la Ley 70/1978, de 
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios 
previos en la Administración Pública, con 
efectos desde la entrada en vigor de la Ley 
11/2020, el 1 de enero de 2021.
Otro de los puntos que parece ser ha herido la 
sensibilidad de esta organización es la 
recomendación por parte de CSIF a los 
compañeros/as de que se asesoren 
personalmente de su situación, para poder 
realizar la demanda correctamente, debido a las 
diferentes casuísticas. Sentimos mucho que 
haya quedado al descubierto la escasa 
organización y estructura de los servicios 
jurídicos de SIAT.
Pero los empleados públicos no tienen por qué 
sufrir las carencias de esta organización 
sindical. Si SIAT no tiene infraestructura jurídica 
en las provincias, ni abogados en las provincias 
para acudir a las vistas de los juicios, a defender 
al personal laboral en los Juzgados de lo Social, y 
lo único que tiene es un número de fax y una 
cuenta de correo, no es culpa de los trabajadores 
ni de las organizaciones sindicales que SÍ 
podemos ofrecer un servicio jurídico 
personalizado. Por eso CSIF es el referente de 
los empleados públicos en España y SIAT es 
simplemente una organización sindical que no 
llegará ni a los 2.000 afiliados, que no tiene 
estructura provincial, al margen de la que le 
cede la AEAT, que no tiene servicios jurídicos en 
las provincias y que por ello presenta todas las 
demandas cuando es posible en los Tribunales 
de Madrid.
Otro punto que ha herido su sensibilidad es 
cuando negamos que estén trabajando en 
coordinación con el TSJ.  Si a coordinarse con el 
TSJ se refieren a llamar por teléfono suplicando 
que por favor, no envíen a la vez muchos 
requerimientos para solicitar extensiones de 
sentencia con plazo de 5 días porque su único 

abogado necesita dormir. ACEPTAMOS LA 
RESPUESTA.
Pues NO. Los trabajadores de la AEAT no se 
merecen padecer las carencias de algunos 
sindicatos que medran en la AEAT. Y desde CSIF 
defendemos que debemos ser los sindicatos los 
que estén a la altura de la responsabilidad que 
tienen, y no pedirles a los trabajadores que se 
conformen. En CSIF no nos conformamos y por 
ello rechazamos esta forma de hacer 
sindicalismo basada en la calumnia y el insulto.
Aún recordamos cuando SIAT, ante el aluvión de 
sentencias ganadas por CSIF contra el IEF por 
las dietas de los cursos selectivos contra el IEF,  
difundió una de las escasaS sentencias 
desestimatorias,  con la única finalidad de 
sembrar dudas entre los funcionarios de 
promoción interna que habían realizado cursos 
selectivos en el IEF y que estaban afiliándose en 
masa a CSIF para que nuestros servicios 
jurídicos tramitasen sus demandas. Eso sí es dar 
de comer a la Abogacía del Estado, que desde 
entonces, en todas las contestaciones a las 
demandas ha aportado la sentencia que les 
regaló SIAT. Afortunadamente eso no ha 
impedido que los servicios jurídicos de CSIF 
hayan ganado el 90 % de las demandas 
interpuestas contra el IEF. Más de 150 
sentencias ganadas al IEF hasta ahora. Por ello, 
promoción tras promoción, los funcionarios de 
la AEAT confían mayoritariamente en CSIF para 
la tramitación de sus demandas Por cierto, las 
demandas ganadas por SIAT contra el IEF son 
tan pocas que cuesta encontrarlas en las bases 
de datos jurídicas, y además, las sentencias que 
citan en sus modelos de reclamación 
(“inspirados” en los modelos de las 
reclamaciones de CSIF) y en sus demandas, ¡son 
las sentencias ganadas por CSIF!
Tampoco ha sentado bien a SIAT que CSIF haya 
obtenido del Tribunal Supremo el 
reconocimiento del derecho de los funcionarios 
de promoción interna a percibir también dietas 
por la asistencia a los exámenes previos a cursos 
selectivos, confiando en que la AEAT se demore 
todo lo posible en aplicar la doctrina establecida 
en la sentencia. Estarán esperando a ver si sale 
alguna sentencia suya para enredar diciendo que 
lo han conseguido ellos, como es habitual en esa 
organización.
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En consecuencia, y debido a la casuística 
expuesta en nuestra anterior nota informativa, y 
para evitar sorpresas inesperadas de sentencias 
y extensiones de sentencias desestimatorias e 
incluso de condenas en costas, INSISTIMOS 
QUE  los servicios jurídicos de CSIF consideran 
que lo adecuado es asesorar personalmente a 
cada recurrente y redactar las reclamaciones de 
trienios de forma personalizada, una vez 
analizadas las circunstancias de cada caso. No 
es  ético ni profesional defender unas peticiones 
que no se corresponden con lo que están 
reconociendo los Tribunales en las sentencias, y 
próximamente van a reconocer en las 
extensiones de sentencias.
Aquellos funcionarios de la AEAT que hayan 
adquirido la condición de funcionario antes del 1 
de enero de 2021, con trienios reconocidos por 
su antigüedad como personal laboral, y que aún 
no hayan reclamado en vía administrativa o 
judicial, aún están a tiempo de reclamar el valor 
de los trienios consolidados como personal 
laboral, ya que se están reconociendo por los 
Tribunales los atrasos desde los 4 años 
anteriores a la reclamación administrativa, y 
hasta el 31 de diciembre de 2020, incluido.
Pueden contactar en los correos: aeat29@csif.es 
y aeat@csif.es aportando nombre y teléfono de 
contacto. Se les llamará para asesorales 
personalmente y cuantificar el importe que se 
puede reclamar e iniciar las reclamaciones 
administrativas y judiciales encaminadas a 
obtener los importes que legalmente les 
corresponden.
Los servicios jurídicos de CSIF, antes de iniciar 
el procedimiento judicial, redactarán de forma 
personalizada y previo estudio de cada caso, las 
reclamaciones y recursos administrativos de los 
afiliados que lo soliciten.
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8Ocho

CLASES
Pasivas
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CSIF y la Seguridad 
Social analizan 
incentivar a los 
funcionarios de clases 
pasivas que prorroguen 
de manera voluntaria su 
jubilación más allá de 
los 60 
19 enero 2022
La prórroga laboral del personal de clases 
pasivas hubiera generado un ahorro de 49,5 
millones de euros en 2020 y corregiría la 
diferencia económica de la pensión respecto al 
Régimen General.
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado ha 
mantenido hoy una reunión con el gabinete del 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones para trasladarles nuestras 
propuestas en materia de pensiones.
Encima de la mesa hay dos ideas fundamentales 
que desde la Seguridad Social se comprometen a 
estudiar: incentivar un 5% anual acumulable al 
personal de clases pasivas que, con carácter 
voluntario, decida prorrogar su vida laboral más 
allá de los 60 años con el 100% de su haber 
regulador y favorecer la jubilación anticipada 
para el personal de la Sanidad, teniendo en 
cuenta la penosidad de sus condiciones de 
trabajo.
Según los últimos datos de la Seguridad Social, 
las jubilaciones voluntarias en el año 2020 se 
incrementaron en un 21,9 por ciento con 
respecto a la media de 2018 y 2019, ante la 
incertidumbre creada en el colectivo de 
funcionarios por el traspaso de las Clases 
Pasivas del Ministerio de Hacienda al de la 
Seguridad Social. Este cambio de competencias y 
la situación económica han generado el temor 
de que se puedan producir recortes en la 
pensión.

Según una proyección realizado por CSIF sobre 
las 10.502 jubilaciones voluntarias producidas 
en 2020, si el 50 por ciento de las mismas 
hubieran prorrogado su vida laboral, podría 
haber generado un ahorro para el estado de 49, 5 
millones de euros. Esta propuesta además de ser 
viable puesto que no genera gasto, permitiría 
incrementar hasta un 25% la cuantía de la 
pensión de los funcionarios pertenecientes a 
Clases Pasivas y con ello corregir la desigualdad 
económica con respecto al Régimen General.
CSIF sigue exigiendo el incremento de los 
haberes reguladores de las pensiones de clases 
pasivas con el fin de equiparar su cuantía a las 
pensiones del régimen de la Seguridad Social. Se 
da la circunstancia de que en el régimen 
funcionarial al computarse toda la vida laboral 
se minora en mayor medida la cuantía de la 
pensión, fundamentalmente en aquellos casos 
en que el empleado/a público ha promocionado 
a cuerpos superiores. Esta situación provoca una 
minoración de la pensión de entre un 15 y un 35 
por ciento, en relación al Régimen General.

AEAT-Publicado en el 
BOE de 26 de enero el 
R.D. 65/2022 sobre 
actualización de 
pensiones de la 
Seguridad Social y de 
Clases Pasivas 
26 enero 2022
Adjuntamos el R.D. 65/2022 sobre actualización 
de las pensiones del sistema de la Seguridad 
Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de 
otras prestaciones sociales públicas para el 
ejercicio 2022.

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
334377

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./334377
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AEAT-Guias de CSIF 
sobre revalorización de 
las pensiones y cambios 
para acceso a la 
jubilación ordinaria en 
el RGSS y en Clases 
Pasivas 
27 enero 2022
Adjuntamos las Guias de CSIF sobre 
revalorización de las pensiones y cambios para 
acceso a la jubilación ordinaria en el RGSS y en 
Clases Pasivas.

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
334459

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./334459
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Recortes
PRENSA
9nueve
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· Héctor Izquierdo Triana, nombrado secretario de Estado de 
Hacienda 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/11-01-22-NP-Nombramiento-Secretario-de-Estado-de-Hacienda.pdf

· Montero preside el acto de entrega del nuevo helicóptero del 
Servicio de Vigilancia Aduanera
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/21-01-22-NP-
AEAT-ACTO-ENTREGA-HELICOPTERO-ADUANAS.pdf

· Presentación Avance Cierre Recaudación Tributaria 2021
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/27-01-
22-PRESENTACION-DATOS-AVANCE-RECAUDACION-TRIBUTARIA-2021.pdf

· El Gobierno cumple la previsión de recaudación incluida en los
Presupuestos Generales de 2021
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/27-01-
22-NP-Avance-Recaudacion-Tributaria-2021.pdf

· La Agencia Tributaria impulsará el uso de las técnicas OCDE de 
análisis del comportamiento del contribuyente para el fomento del 
cumplimiento voluntario
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/31-01-22-NP-
Directrices-control-AEAT-2022.pdf

· El personal al servicio de las Administraciones Públicas asciende a
2,73 millones, de los que casi el 60% son mujeres
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
31-01-22-NP-BOLETIN-ESTADISTICO-DEL-PERSONAL-AL-SERVICIO-DE-LAS-AA-PP.pdf

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/31-01-22-NP-Directrices-control-AEAT-2022.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/27-01-22-NP-Avance-Recaudacion-Tributaria-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/27-01-22-PRESENTACION-DATOS-AVANCE-RECAUDACION-TRIBUTARIA-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/21-01-22-NP-AEAT-ACTO-ENTREGA-HELICOPTERO-ADUANAS.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/11-01-22-NP-Nombramiento-Secretario-de-Estado-de-Hacienda.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/31-01-22-NP-BOLETIN-ESTADISTICO-DEL-PERSONAL-AL-SERVICIO-DE-LAS-AA-PP.pdf
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