Las mujeres en Europa siguen ganando en promedio de 16% menos que los hombres. Es a menudo en el momento
del parto que la brecha salarial de género entra en accion con, a menudo, consecuencias irreversibles a lo largo de la
vida, incluyendo la pension de las mujeres un 40% menos que los hombres.

Una posicién clara en contra de la retirada de la Directiva desde Espafiia es esencial. Hacemos un llamado a

que reanuden las negociaciones para asegurar que una solida Directiva sobre licencia de maternidad
garantice la igualdad de oportunidades y normas de salud y seguridad para todas las mujeres en Europa.

Le saluda atentamente,

Adrian VivasiGalan —~
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Presidente del Sector Nacional de Ensefianza de CSI-F



