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ENSENANZA

Diia. Fatima Baifiez Garcia
Ministra de Empleo y Seguridad Social
C/ Agustin de Betancourt 4, 28.071 Madrid

Asunto: Replanteamiento agenda - Salvar la Directiva sobre el permiso de maternidad ahora

Madrid, 13 de abril de 2015.

Estimada Sra. Ministra:

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI « F) le hace un llamamiento para salvar la propuesta de
revision de la Directiva sobre el permiso de maternidad, que ha estado sobre la mesa desde 2010 y es amenazada
con ser retirada por la Comision Europea, como "tramite burocratico”.

Le invitamos a que acepte la propuesta de creacién de un Grupo de Trabajo para romper el estancamiento y
reanudar las negociaciones.

La amenaza de retirar la Directiva sobre el permiso de maternidad desde el proceso legislativo es grave, ya que
contradice la retorica de Europa en su compromiso con la igualdad de género vy la conciliacién de la vida efectiva de
mujeres y hombres en Europa. También creara un grave precedente de la "mejor regulacion” de la agenda, que esta
sacrificando los estandares sociales en nombre de las cargas administrativas.

Por el contrario, la adopcion de una Directiva sobre el permiso de maternidad mas fuerte tendria un beneficio positivo
y directo en millones de familias y enviaria un mensaje positivo a la gente en toda la UE que esta comprometida con
sus derechos y una Europa mas social y justa.

Antecedentes

En 2008, la Comision Europea propuso aumentar el permiso de maternidad a 18 semanas, la norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo de las Naciones Unidas. Desde entonces no ha habido acuerdo sobre cuanto
debe aumentar y pagar la licencia de maternidad. La Comisién Europea dijo en diciembre de 2014 que se retirara la
propuesta a finales de junio de 2015 si el acuerdo no se alcanza dentro de los 6 meses y se sustituye por una
"alternativa moderna". La Confederacion Europea de Sindicatos (CES), sin embargo, teme que una propuesta de
este tipo no seria juridicamente vinculante y que, en consecuencia, tendria poco o ningdn beneficio.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES), junto con sus afiliadas ha estado pidiendo 18 semanas de licencia
pagada de maternidad que garantice estandares mas altos para las mujeres en paises como Austria, Bélgica,
Croacia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Luxemburgo, Paises Bajos, Eslovenia, Espafia y Suecia. En so6lo 2
paises - Croacia y Alemania - la licencia de maternidad tendria que aumentarse hasta en 4 semanas con el fin de
alcanzar el estandar internacional de 18 semanas.

La licencia de 18 semanas de maternidad es un estandar internacional. Se necesita una mejor protecciéon de las
trabajadoras embarazadas por razones de salud y seguridad, asi como para detener la creciente ola de despidos
injustos de las mujeres cuando informan a la empresa de su embarazo o volver al trabajo después de la licencia de
maternidad. Se necesita esta Directiva para mejorar los derechos de las mujeres y la independencia econémica, y
mucha mayor igualdad de género en toda la UE.



