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CSI*F, Central Sindical Independiente y de Funcionarios, con capacidad representativa
reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c, 7.1 y 7.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y con audiencia y legitimacion reconocida en el
ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia para estar en las Mesas de
Negociacion, conforme establece la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el presente escrito le ponemos de manifiesto la situacién insostenible que
atraviesa el personal que presta sus servicios en el Instituto Andaluz de Investigacion, Formacion
Agraria y Pesquera y de la Produccion Ecoldgica (IAIFAPAPE).

De la totalidad de los centros dependientes del citado Instituto nos esta llegando informacion
de una serie de circunstancias que inciden directamente en la cantidad y calidad de los programas
experimentales que vienen desarrollando los mismos desde su creacion, y que se contradice con el
nivel y trayectoria del citado personal como es el caso de los investigadores (cientificos y técnicos
especialistas), muchos de ellos formados en centros de investigacion nacionales y extranjeros de
cierto prestigio que dinamizo el IFAPA y los resultados, en cuanto a la investigacion y transferencia
al sector primario, han sido y siguen siendo excelentes, realizando multitud de jornadas,
seminarios, articulos en revistas divulgativas, etc., que son muy apreciados por el sector.

Precisamente la principal circunstancia es la que entra en conflicto con el sistema de gestion
administrativa, economica y de contratacion que se da en los Centros del Instituto, que se rige por
los procedimientos generales de la Administracion Publica y que, en la mayoria de los casos,
conllevan pasos irracionales, tediosos, y de tiempos ilimitados que son incompatibles con cualquier
tipo de planificacion y compromiso. No se puede entender que tengan el prestigio y la capacidad
cientifica para dirigir proyectos a nivel europeo y que la administracion no sea capaz de afrontar la
gestién econémica y haya que renunciar a la coordinacion. Mas audn, cuando hay que competir para
la obtencion de fondos con ofras instituciones, nacionales e internacionales, cuya gestion
econdmica y administrativa esta adecuada al entorno cientifico, de investigacion, de desarrollo, de
formacion y de transferencia en el que se enmarcan nuestras actividades. Si la excelencia es una
exigencia para el trabajo de este personal, también lo ha de ser para nuestra administracion.

La segunda circunstancia seria la falta de financiacion por parte de la Administracion
Autonoémica del porcentaje correspondiente a todo programa de Investigacién y que por causas
desconocidas estan paralizando la mayoria de los proyectos iniciados o en fase de inicio.
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Finalmente, la tercera circunstancia es la que afecta a la contratacion del personal, asi nos
encontramos con el personal llamado de CAMPO (antiguo REA) con cargo a dichos proyectos que,
en el ambito agrario en el que desarrollamos nuestra actividad, es de vital importancia. No se
puede entender como el IAIFAPAPE no haya sido capaz de explicar ante los tribunales que, a
pesar de contar con multiples fincas experimentales agrarias, se necesite contratar personal
eventual agrario.

Asimismo, la contratacion de personal especializado se vuelve eterna y tortuosa, de forma
que su materializacion se produce fuera de su finalidad. Sintiendo una falta de voluntad para prever
situaciones y buscar soluciones alternativas con antelacion, en lugar de trasladar los problemas a
los investigadores y técnicos. Creemos que la Administracion debe adecuarse a las finalidades que
tiene establecidas, con todas las peculiaridades que esto conlleva y no intentar adecuar el Instituto
a una estructura administrativa genérica e inespecifica. El proceso de contratacién de personal
vinculado a proyectos no puede durar mas que el proyecto al que se va a vincular.

También existe una total ausencia de renovacion de la plantilla de investigadores y tecnicos
del IFAPA. Ello a pesar de que en la ultima década la Junta de Andalucia ha empleado cuantiosos
fondos en la formacion de numerosos investigadores y técnicos que luego han tenido que buscar
su futuro en el extranjero, en la empresa privada o han quedado en situacion de desempleo. Ello ha
ido acompanado por la jubilacion de mucho personal que han llevado durante décadas lineas de
investigacion y transferencia de tecnologia durante la que han acumulado una gran experiencia que
han compartido con el sector. Esa experiencia y transferencia de conocimientos se esta perdiendo
de forma inexorable por la falta de recambio en la plantilla.

Desde esta Central Sindical queremos trasladarle las inquietudes del personal de este
Centro, que hemos expuesto para que sea estudiado y proporcione una solucién alternativa para
que el personal investigador y técnico pueda realizar su labor con las minimas garantias que se
ofrecen en otros organismos publicos de investigacion (OPIs). Asimismo solicitamos que se
reactive la incorporacion de nuevos investigadores y técnicos a la plantilla del Instituto, para que se
pueda continuar con la labor investigadora y de transferencia de tecnologia.

Sevilla, a 16 de marzo de 2015
EL PRESIDENTE DE LA GESTORA '
SECTOR AUTONOMICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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