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15 de abril de 2015 
 

‘Cambia Logroño’ se reúne con CSIF 

Los candidatos a la Alcaldía de Logroño por esta formación 
política se han reunido con la Ejecutiva de CSIF La Rioja  

La sede de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) en La 
Rioja ha sido el punto de encuentro e intercambio de opiniones entre miembros de 
ambas organizaciones, dentro de una serie de reuniones que ha programado 
‘Cambia Logroño’ antes de las próximas elecciones. El encuentro informal, que ha 
transcurrido en un ambiente cordial, se ha producido a las 10 horas de esta 
mañana. 

Por parte de ‘Cambia Logroño’, han intervenido el alcaldable, Gonzalo Peña, junto 
con Nieves Solana, José Ignacio Martínez y José Manuel Zúñiga. Representando 
a CSIF La Rioja, su presidente, Jesús Vicente Hernández, el vicepresidente del 
sindicato, Alberto Herrería, el responsable de Comunidad Autónoma, Enrique Ruiz 
de la Cuesta, el responsable de Administración Local y Universidad, Francisco 
Gallardo y el agente forestal, delegado de CSIF, Pablo Sarasa. 

Desde CSIF, se ha reivindicado la necesidad de “dignificar la Función Pública y a 
los empleados públicos” tan denostados por los diferentes gobiernos,  
responsables de que se les haya convertido en “cabezas de turco” durante la 
crisis, “creando ante la opinión pública una mala imagen que no se merecen”. La 
ejecutiva de CSIF ha insistido en que  “la ecuación es muy simple: menos 
empleados públicos es igual a peor calidad en los servicios públicos que reciben 
los ciudadanos”. En cuanto a la empresa privada, Hernández ha denunciado la 
“caída libre” que están experimentando los derechos de los trabajadores del 
sector privado en los últimos tiempos. “No se trata de que los empleados públicos 
tengan menos derechos, es necesario que todos los trabajadores recuperen lo 
que se les  ha arrebatado con el pretexto de la crisis y la falta de sensibilidad de 
los gobiernos”, ha puntualizado Jesús Vicente. En cuanto al Ayuntamiento de 
Logroño, CSIF se ha quejado de “la nula voluntad negociadora de sus 
responsables”. Francisco Gallardo pide “una función publica despolitizada, 
profesional e independiente”. 

Por su parte, los candidatos de ‘Cambia Logroño’ han coincidido con CSIF en que 
durante este tiempo “los sindicatos han sido el enemigo a batir”. Gonzalo Peña ha 
dejado claro que “no se va a privatizar absolutamente nada… vamos a recuperar 
todos los servicios públicos privatizados que sea posible”, ha dicho. También van 
a intentar reforzar los Servicios Sociales en los que “desde 1991, no se ha 
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contratado a nadie”. Respecto a las contrataciones, son partidarios de la 
profesionalización de la Función Pública, especialmente todo lo referido a prensa 
y medios de comunicación. El candidato a la Alcaldía de Logroño por esta 
formación ha manifestado su deseo de convocar una oferta de empleo público 
para ocupar los puestos de prensa en el Ayuntamiento, como garantía de 
“independencia e imparcialidad”. Peña exige total transparencia. José Ignacio 
Martínez ha criticado que “lo poco que se mueve sea de espaldas a los propios 
trabajadores del Ayuntamiento logroñés” y que se estén dando casos de “ injustos 
castigos” en la policía local. “Es hora de suprimir los ascensores políticos”, ha 
denunciado Martínez, refiriéndose a la meteórica carrera profesional que disfrutan 
ciertos “privilegiados”. 

Después de esta cordial reunión de trabajo, los responsables de ambas 
organizaciones han coincidido en resaltar la necesidad de dignificar y 
defender el empleo y a los empleados públicos desde la Administración.  


