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1. COMITÉ INTERCENTROS DO PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA -  PLENO 

ORDINARIO DO 7 DE ABRIL DE 2015  

Dende o Comité Intercentros chegamos aos seguintes acordos: 

1. A manifestación partirá da Residencia de Porta do Camiño o día 14 de abril ás 10:30 horas e 

iremos en percorrido ata a Xunta de Galicia. Se dá tempo darémola volta ao edificio , xa que temos 

que rematar sobre as doce da mañá para que os compañeiros que traballen en quenda de tarde poidan 

chegar ao seu centro.  

2. A pancarta do Comité Intercentros levará o seguinte lema:  

POLA DIGNIDADE DAS CONDICCIÓNS DE TRABALLO NA ÁREA DE BENESTAR RECUPERACIÓN DO 

CONVENIO COLECTIVO XA!!  

COMITÉ INTERCENTROS PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA  

E debaixo irán os logos das catro CC.SS. presentes neste comité.  

3. Por sorteo decidiuse a orde a seguir dos comités provinciais 

na manifestación:  

1. Comité Intercentros,  

2. Comité de Ourense,  

3. Comité de Coruña,  

4. Comité de Lugo e  

5. Comité de Pontevedra.  

4. Acórdase non levar bandeiras nin outro símbolo sindical 

ata despois da quinta pancarta do último comité, así como ir detrás destas pancartas os membros 

deses comités, e a continuación o persoal con todas as reivindicacións que estimen oportunas, bandeiras, 

simboloxía sindical, etc.  

5. Nomearanse tres persoas de orde por central sindical (queda pendente). Así como un membro por 

central sindical do Comité Intercentros para a entrega de sinaturas e intervencións cos medios.  

6. Avisaranse aos medios de comunicación o vindeiro venres , e o próximo luns volverase a facer un 

recordatorio.  

7. Dende o Comité Intercentros vaise facer un informa da manifestación invitando a participar a tódolos 

traballadores/as.  

2. CENTENARES DE FUNCIONARIOS CLAMAN EN MADRID CONTRA LA PRIVATIZACIÓN DEL 

REGISTRO CIVIL  

CSI•F como sindicato mayoritario en el sector de la Justicia ha estado al lado de 

los centenares de funcionarios de la Justicia que a través de las diferentes 

plataformas constituidas contra los recortes en toda España, asociaciones 

ciudadanas, los diferentes operadores jurídicos y las organizaciones sindicales 

han clamado en Madrid en una gran movilización Estatal contra la 

privatización del Registro Civil. 

 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://endefensadelregistrocivil.blogspot.com/2015/03/segun-el-csif-el-ministro-no-tiene.html&ei=bbgnVcKKNIrfU-PEg3g&bvm=bv.90491159,d.d24&psig=AFQjCNFzsXQJF0qf1Pt82DOVt9Z_d9Xeaw&ust=1428752830207593
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EL GOBIERNO ANTICIPA 4 MILLONES DE EUROS A LOS REGISTRADORES PARA PRIVATIZAR EL 

REGISTRO CIVIL 

El Ministerio de Justicia ha aprobado una Resolución por la que encomienda la gestión de los 

expedientes de nacionalidad de inmigrantes al Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de 

Bienes Muebles de España por 4 millones de euros,  según publicó recientemente el Boletín Oficial del 

Estado. 

Esta medida se trata de un anticipo en el proceso de privatización del 

Registro Civil iniciado por el Gobierno que ahora dice que pretende dar 

salida a 150.000 expedientes de nacionalidad atascados desde finales de 

2013 por parte del Ministerio de Justicia, competente para resolver estos 

expedientes cuando, en realidad, se han paralizado según hemos 

denunciado en repetidas ocasiones recogiendo las quejas de los 

perjudicados. 

Poco le ha importado la situación de esos 150.000 ciudadanos extranjeros 

solicitantes de nacionalidad española y, al final, se ha sometido a los 

requerimientos de los Registradores que exigían compensaciones 

por este trabajo. 

¿Estos expedientes se han paralizado para justificar este pago o estamos 

ante una casualidad? Estos cuatro millones de euros se podrían haber 

invertido directamente en el Registro civil actual para dotarle de los 

medios que reclama tanto nuestro sindicato como la Defensora del 

Pueblo.   

Además, esta medida pone en evidencia la promesa del Gobierno de que 

la gestión nuevo registro civil iba a ser costeada por los registradores. Por 

todo ello, la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), 

sindicato más representativo en la justicia. 

Ahora sabemos que el problema del Registro civil es un Gobierno y un 

Ministerio de Justicia que sólo quiere una cosa: privatizar un servicio 

público a favor de una casta profesional y a costa del bolsillo de los 

ciudadanos. 

Queda por aclarar la denuncia publicada en medios de comunicación por la que el Colegio pagó 

cinco millones de euros por el programa de digitalización (doce veces superior a su precio de 

mercado) por orden de una comisión creada en el seno de la Dirección General de Registros y del 

Notariado. 

En vez de buscar soluciones, en vez de solucionar los cuellos de botella del Registro civil aprovechando la 

formación, experiencia y potencial de los funcionarios de Justicia , en vez de escuchar a estos funcionarios 

expertos en Registro civil y aprobar el Registro civil electrónico que descargaría el trabajo cotidiano de los 

Registros civiles en un 15 o 20% sin necesidad de privatizar nada; en vez de hacer caso a la 

Defensora del Pueblo que en su informe de 2014 señaló a la falta de medios personales y materiales 

como la causa de las quejas del Registro civil; en vez de profundizar en la modernización del 

Regsitro civil en la que se llevan invertidos cerca de 200 millones de euros que se van a regalar o a 

tirar a la basura; en vez de todo eso,  el Ministerio de Justicia regala 4 millones de euros a los 

Registradores de la Propiedad y Mercantiles con la mirada puesta en la privatización del 

servicio. 

NO A LA PRIVATIZACIÓN DEL REGISTRO CIVIL 

EL REGISTRO CIVIL ES PÚBLICO, ES TUYO, ES DE TODOS 
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3. LOS CONTRATOS TEMPORALES EN LAS ADMINISTRACIONES Y EN LA  HOSTELERÍA 

SUSTENTAN LOS DATOS DEL PARO 

CSIF pide al Gobierno que dé estabilidad al empleo para reforzar los servicios públicos que 

requieren nuestros ciudadanos 

CSIF, sindicato más representativo en las administraciones públicas, valora de manera positiva, como 

no puede ser de otra manera, el descenso del paro y la evolución al alza de los afiliados a la Seguridad 

Social publicados la semana pasada, porque se alivia la situación de dificultad de muchas familias. 

No obstante, CSIF pide al Gobierno que no haga una lectura triunfalista. No podemos estar satisfechos 

hasta que no se consolide con claridad una tendencia positiva y estructural en la creación de empleo de 

calidad, acorde a las necesidades de nuestro país. 

El Gobierno debe ser consciente de que la afiliación registrada en la hostelería (45.979) –un sector de 

contratación coyuntural- y los empleos creados de carácter interino (y por tanto temporal y precario) 

en la administración, la educación y la sanidad (10.067, 7.451 y 4.986 respectivamente) maquillan los 

datos del paro registrados este mes. 

Por tanto, pedimos al Gobierno que modere el triunfalismo y dé estabilidad al empleo para reforzar los 

servicios públicos que requieren nuestros ciudadanos. No es de recibo que servicios fundamentales de 

nuestro Estado del Bienestar, como la sanidad o la educación tengan un carácter estacional como la 

hostelería. 

Es preciso recordar que la última EPA, publicada en enero, señalaba que la ocupación de nuestras 

administraciones públicas está todavía en términos similares al segundo trimestre de 2007 (2.927.500). 

Además, tenemos una temporalidad del 20 por ciento y unas plantillas bastante envejecidas. 

El Gobierno debe impulsar un plan de recursos humanos para reforzar las plantillas donde sea  

necesario y de manera estable. CSIF no acepta estas cifras de temporalidad y de precariedad en el 

empleo. 

4. LA CORRUPCIÓN SATURA LA AGENCIA TRIBUTARIA: 1.409 FUNCIONARIOS ESTÁN EN 

AUXILIO JUDICIAL 

La corrupción y el fraude fiscal han acabado por saturar los medios de la Agencia Tributaria.  

Más de 1.400 funcionarios están en auxilio judicial, nada menos que la 1/4 parte de los 

inspectores 

La proliferación de casos de corrupción y el elevado fraude fiscal –

únicamente los casos que han llegado a los tribunales– han puesto en una 

comprometida situación los medios con que cuenta la Agencia Tributaria 

para gestionar la recaudación. No en vano, nada menos que 1.409 

funcionarios de Hacienda, según datos oficiales, se encuentran en estos 

momentos en auxilio judicial. Y de estos, 668 son inspectores tributarios. 

Es decir, algo más de uno de cada cuatro inspectores (2.398 en total) 

presta sus servicios en órganos judiciales y, por lo tanto, están al margen de 

la gestión tributaria ‘ordinaria’. Hay que tener en cuenta que algunas 

estadísticas oficiales han estimado la existencia de más de 1.700 casos de 

corrupción abiertos actualmente en España, muchos de ellos de enorme 

complejidad técnica que están poniendo al límite la actividad normal de la 

Administración Tributaria.  
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 2010 2011 2012 2013 2014 

Inspectores 427 482 542 588 668 

TOTAL 902 1.034 1.165 1.250 1.409 

Eso significa, igualmente, que el 5,3% de la plantilla (26.231 funcionarios) se dedica ahora a atender las 

demandas de información que reclaman los jueces, lo que da idea del ‘agujero’ que ha provocado esta 

situación. La cifra es todavía más llamativa si se tiene en cuenta que la plantilla de la Agencia Tributaria 

se ha ido achicando en los últimos años debido a la congelación de la oferta de empleo público. En 

2013 (últimos datos publicados), había un 2,7% menos de funcionarios que un año antes, lo cual es 

todavía más significativo si se tiene en cuenta que la plantilla de Hacienda es claramente inferior a la 

media de los países de la OCDE. 

Lo sorprendente no es sólo la cifra, sino su evolución. En 2010, ‘sólo’ 902 funcionarios se dedicaban a 

auxilio judicial, lo que supone que en estos momentos hay un 56% más que los que había entonces. Si se 

tienen en cuenta únicamente los inspectores, el aumento es similar: un 56%. 

MENOS FUNCIONARIOS, MÁS CORRUPCIÓN 

Tanto la Constitución como la Ley Orgánica del Poder 

Judicial obligan a la Agencia Tributaria a colaborar 

con los órganos judiciales. Es decir, que un juez 

puede reclamar la asistencia de un funcionario para 

desentrañar todo tipo de investigaciones de carácter 

económico que tengan transcendencia tributaria. Y 

en los últimos años, como es notorio, se han 

destapado múltiples casos de corrupción. Los 

trabajos pueden prolongarse durante largos periodos 

de tiempo, lo que detrae a este personal de sus 

funciones profesionales. 

La colaboración en materia de delitos contra la 

Hacienda Pública se puede producir, incluso, desde 

antes de incoarse el procedimiento (cuando lo 

denuncia la propia Agencia Tributaria); durante el proceso (auxilio, peritaje, testigos, medidas 

cautelares) hasta su culminación, o en la ejecución de la sentencia (investigación patrimonial y cobro). 

La relevancia social y política de muchos casos de corrupción explica que en ocasiones los informes de los 

peritos de Hacienda lleguen a escandalizar a un sector de la opinión pública. Y por ello, la asociación de 

inspectores del Estado reclamó recientemente que los trabajos de auxilio judicial se realicen “con 

absoluta independencia de la Administración General del Estado, de los jueces y de la propia dirección 

de la Agencia Tributaria”. Lo que normalmente reclaman los jueces es el suministro de información 

tributaria, telemática e individualizada tanto a los propios juzgados como al Ministerio Fiscal. Igualmente, 

los funcionarios de Vigilancia Aduanera –dependiente de Hacienda– realizan funciones de Policía 

Judicial.  

No hay que olvidar que durante el proceso penal son numerosas las solicitudes de los órganos judiciales 

de peritos, testigos o auxilio judicial, en causas por delitos contra la Hacienda Pública y por cualquier otro 

supuesto en el que se planteen cuestiones relacionadas con el ámbito de conocimiento de los funcionarios 

de la Agencia. 

Además, a lo largo del proceso penal, bajo supervisión judicial, la Agencia Tributaria adopta medidas 

cautelares para el aseguramiento de las posibles responsabilidades que se declaren en el proceso penal y 

realiza investigaciones de la situación patrimonial de las personas relacionadas con el delito o delitos 

denunciados. 
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Y, finalmente, la Administración Tributaria auxilia a los jueces y tribunales en la ejecución de las 

sentencias condenatorias por delito contra la Hacienda Pública, exigiendo por el procedimiento de 

apremio la pena de multa y la responsabilidad civil declarada en sentencia. 

La Agencia Tributaria, por último, remite con regularidad información de sus bases de datos tributarias a 

los Juzgados y Tribunales de Justicia y a los órganos del Ministerio Fiscal para las finalidades propias de su 

actuación, así como para conocer los bienes a efectos de responsabilidad del penado o con fines de 

investigación en una causa abierta. 

La cesión de información tributaria responde a los requerimientos formulados por los órganos judiciales. 

Entre 2013 y 2014, la Agencia tramitó más de 38.000 solicitudes, en relación con más de 67.000 

contribuyentes, que afectaban a distintos periodos impositivos. 

Estas solicitudes de cesión de información que la Agencia Tributaria tramita directamente muestran una 

tendencia a la disminución a raíz de la puesta en funcionamiento del Punto Neutro Judicial, que permite 

a los órganos judiciales acceder directamente a las bases de datos de la Agencia Tributaria, ya sea con 

accesos directos reconfigurados o vía servicios web. 

Los accesos por los órganos judiciales desde el Punto Neutro Judicial a través de peticiones de web service 

ascienden a más de 8,6 millones en 2014 (frente a algo más de 6 millones en 2013). 

Hacienda cuenta, de hecho, con una unidad de apoyo a la Fiscalía Anticorrupción, financiada y dotada 

por la Agencia Tributaria, que tiene como cometido un apoyo constante de la Fiscalía, realizando los 

informes, auditorías y actuaciones que le requiera el fiscal jefe de la Fiscalía Especial o el fiscal general 

del Estado. Fuente: El Confidencial 

5. NUEVO ATAQUE A FUNCIONARIOS DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO - CARTA A LA 

MINISTRA DE EMPLEO 

            

NUEVO ATAQUE A FUNCIONARIOS DEL INEM - El 

Mundo, 7 de abril 

Apuñalada en Canarias la hija de la directora de una 

oficina, apenas 15 días despues de un asalto en Murcia 

En la mañana de ayer fue acuchillada la hija de una de las 

directoras de la oficina de Empleo (antiguo Inem) situada en 

la Avenida Islas Canarias, en Santa Cruz de Tenerife, según 

informaron fuentes 

policiales. El suceso tuvo lugar cuando ambas, madre e hija, 

volvían a la oficina de empleo después de desayunar en un 

establecimiento cercano. Entonces, la agresora, que estaba en 

un local próximo a la sucursal del Servicio Canario de Empleo, 

se acercó por detrás, sacó un cuchillo jamonero y atacó a la 

víctima sin que esta pudiera hacer nada por defenderse. 

Uno de los testigos de la escena acudió en su ayuda y desarmó a la agresora, reduciéndola hasta que 

acudieron efectivos de la Policía y procedieron a su detención. Por su parte, la víctima fue trasladada a un 

centro hospitalario aunque su estado no reviste gravedad y ya está fuera de peligro, según confirma la 

propia madre de la afectada. 

Al parecer, la asaltante era una usuaria habitual de la oficina de Empleo, aunque otra de las funcionarias 

de la misma aseguró que no había entrado en la sucursal en el día de ayer, según recoge Efe. 

MÁS SEGURIDAD 
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Por desgracia no es la primera vez que un suceso de este tipo tiene lugar en España. Hace poco más de 

dos semanas, el pasado 24 de marzo, un funcionario de la oficina de Empleo de Calasparra, Murcia, fue 

agredido con un bate de béisbol por un hombre al que le había negado el subsidio de desempleo. El 

agresor, natural de la localidad murciana, volvió media hora después a la oficina con el arma y golpeó 

repetidamente a la víctima hasta que los propios funcionarios lograron reducirlo. 

El responsable de la agresión, que responde a las iniciales J.P.M.B. y tiene 30 años, fue detenido y 

trasladado a dependencias de la Policía. Aunque fue liberado sólo un día después, su caso pasó a manos 

del Juzgado número 1 de Caravaca de la Cruz. Después de estas dos agresiones, la Central Sindical 

Independiente y de Funcionarios (CSI-F), el sindicato más representativo en las  administraciones 

Públicas, reclamó al Ministerio de Empleo más presencia de efectivos policiales en las oficinas públicas, así 

como arcos detectores de metales en las entradas de los edificios. 

El sindicato, en un comunicado hecho público ayer, también pidió la revisión del protocolo de agresiones 

así como mayores sanciones para este tipo de sucesos que calificaron como «indeseables y 

lamentablemente cada vez más frecuentes por la situación de desesperación de muchas personas en 

situación de desempleo que trasladan su frustración a los empleados públicos que les atienden». 

 

CARTA A LA MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

En Madrid, a 6 de abril de 2015 

 Estimada Ministra: 

     Nuevamente, hoy nos estremecemos ante una nueva y brutal agresión sobre una trabajadora del 
Servicio Público de Empleo Estatal, y que se produce desgraciadamente en la persona de su hija cuando 

la estaba esperando en la puerta de la oficina donde, al parecer y presuntamente, una usuaria de la 

misma procede a agredirle de manera brutal. La semana pasada, otro trabajador del mismo Organismo 
fue agredido también, de igual modo, con una bate de “baseball” al comunicar la denegación de la 
prestación que solicitaba el presunto agresor.  

     Desde CSIF, venimos denunciando a los responsables directos del SEPE la escalada exponencial de 
situaciones indeseables de extrema violencia que se están produciendo a este respecto, cada vez más 
frecuentes, debido a la situación de desesperación de gran número de desempleados que trasladan su 

frustración a los empleados públicos que les atienden. 

     Como no puede ser de otro modo, damos por hecho que conoce la situación de las oficinas de 
prestaciones y la dramática situación que se vive en ellas cada día desde que se inició la crisis económica, 
pero queremos llamar su atención sobre un dato que quizá desconozca. De las setecientas once oficinas 
de atención directa al público, menos de un tercio de las mismas cuentan con vigilantes de seguridad 
que, y dicho sea de paso, dependen de las Comunidades Autónomas, con lo que el personal adscrito al 
SEPE se encuentra total y absolutamente desprotegido, cuando es en dicho Organismo donde se 

producen la inmensa mayoría –por no decir la totalidad- de las circunstancias mencionadas.  

     Por ello, y en aras a evitar una nueva situación como las anteriormente descritas, apelamos a Ud. 

como responsable máxima del Ministerio de Empleo para que acometa a la mayor brevedad posible las 
gestiones oportunas con su homólogo del Ministerio del Interior, al objeto de facilitar la perentoria 
cobertura de seguridad a todos los trabajadores de la red de oficinas del Servicio Público de Empleo 
Estatal, y que ésta sea desarrollada por miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, así 

como la instalación de arcos de detección de metales en dichas unidades para que los trabajadores 
adscritos a dicho Organismo puedan realizar las funciones que les son encomendadas con unas garantías 
mínimas de seguridad.  

     Esperando sus noticias, reciba un cordial saludo. 
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6. NOVAS DOS PROCESOS SELECTIVOS NA ADMINISTRACIÓN DA XUNTA DE GALICIA 

Resolución do 23 de marzo de 2015, do tribunal designado para xulgar o proceso 

selectivo para o ingreso no corpo de xestión da Administración de Xunta de 

Galicia, subgrupo A2, escala técnica de finanzas, pola que se fai pública a 

relación de aspirantes que superaron a fase de oposición do proceso selectivo. 

Resolución do 27 de marzo de 2015, do tribunal encargado de cualificar o 

proceso selectivo para o ingreso no corpo de axudantes facultativos da Xunta de 

Galicia, subgrupo C1, escala de axentes facultativos ambientais, convocado 

pola Orde do 11 de outubro de 2013 (Diario Oficial de Galicia número 199, do 17 

de outubro), pola que se dá publicidade a diversos acordos. 

7.  OFERTAS PÚBLICAS DE EMPREGO NA ADMINISTRACIÓN LOCAL DE GALICIA 

CONCELLO DE ARANGA - BOP DE CORUÑA, 10 DE ABRIL 

Anuncio convocatoria contratación laboral temporal de dous peóns. 

O prazo de presentación de instancias é de cinco días hábiles.   

As bases poden consultarse na web www.aranga.es 

CONCELLO DE ARTEIXO - BOE, 9 DE ABRIL 

Resolución de 24 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer varias plazas: 

 Una plaza de Coordinador Técnico de Deportes, grupo A1, licenciado, mediante concurso-

oposición, turno libre. 

 Una plaza de Técnico Medio de Medio Ambiente, grupo A2, diplomado, licenciado, mediante 

concurso-oposición, turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar desde el siguiente al de la 

publicación de esta resolución en el BOE. 

CONCELLO DE BAIONA - BOP DE PONTEVERA, 7 DE ABRIL 

Anuncio de bases da convocatoria para a provisión dunha (1) praza de técnico de museos en réxime 

de interinidade vacante na plantilla de persoal funcionario.   

O prazo para a presentación das solicitudes é de sete días naturais contados a partir do día seguinte a 

publicación deste anuncio no BOP. 

As bases da convocatoria están publicadas integramente na paxina www.baiona.org. 

CONCELLO DE BARALLA - BOP DE LUGO, 10 DE ABRIL 

Bases que rexerán a creación dunha Bolsa de Emprego  para postos de traballo eventual de auxiliar de 

axuda no fogar. 

O prazo máximo é de oito días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación deste anuncio 

no BOP. 

As bases publicaranse na páxina web www.concellobaralla.es. 

 

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150406/AnuncioCA01-260315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150406/AnuncioCA01-260315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150406/AnuncioCA01-260315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150406/AnuncioCA01-260315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0001_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0001_gl.html
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2015/04/10/2015_0000003871.pdf
file:///C:/Users/stgo001/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.aranga.es
http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/09/pdfs/BOE-A-2015-3790.pdf
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2015/04/07/2015010328
file:///C:/Users/stgo001/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.baiona.org
http://www.deputacionlugo.org/portal_localweb_ag/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_12031_1.pdf%23PAGE=1
file:///C:/Users/stgo001/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.concellobaralla.es


 

   

 

     

DO 6 AO 11 DE ABRIL 

  

 

- 9 - 

CONCELLO DE CEDEIRA - BOE, 8 DE ABRIL 

Resolución de 26 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Oficial de la 

Policía Local, perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 

mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar desde el siguiente al de la 

publicación de esta resolución en el BOE. 

CONCELLO DE CEDEIRA - BOP DE CORUÑA, 8 DE ABRIL 

Oferta de emprego público 2015 

1 posto de administrativo, subgrupo C1, escala de Administración xeral, sistema provisión promoción 

interna 

CONCELLO DO CORGO - BOE, 8 DE ABRIL 

Resolución de 30 de marzo, referente a la convocatoria de una plaza de administrativo de la 

Administración general, perteneciente a la escala de la Administración general, subescala 

administrativo, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.  

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar desde el siguiente al de la 

publicación de esta resolución en el BOE. 

CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL - BOP DE LUGO, 11 DE ABRIL 

Convocatoria para a selección con caracter temporal de unha auxiliar de axuda no Fogar. 

O prazo de presentación das solicitudes de cinco días hábiles contados a partir do seguinte á publicación 

deste anuncio.  

CONCELLO DE MARÍN - BOP DE PONTEVEDRA, 7 DE ABRIL 

Bases da convocatoria para a formación dunha bolsa de emprego na categoría de auxiliar 

administrativo, Escala de Administración Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, polo sistema 

de oposición libre. 

REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Estar en posesión, ou en condición de obter, do título de Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria 

ou título equivalente. 

PRAZO 

Dez días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no BOP. 

CONCELLO DE MARÍN - BOP DE PONTEVEDRA, 7 DE ABRIL 

Bases da convocatoria para a formación dunha bolsa de emprego na categoría de conserxe, Escala de 

Administración Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios, pertencentes ao grupo de 

titulación C, subgrupo C2 e polo sistema de oposición libre. 

REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

estar en posesión, ou en condición de obter, do título de Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria 

ou título equivalente. 

PRAZO 

Dez días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no BOP. 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/08/pdfs/BOE-A-2015-3764.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2015/04/08/2015_0000003712.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/08/pdfs/BOE-A-2015-3767.pdf
http://www.deputacionlugo.org/portal_localweb_ag/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_12041_1.pdf%23PAGE=18
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2015/04/07/2015010584
http://www.boppo.depo.es/web/boppo/detalle/-/boppo/2015/04/07/2015010590
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CONCELLO DE MUGARDOS - BOP DE CORUÑA, 8 DE ABRIL 

Convocatoria e bases para a provisión, en réxime laboral temporal, de un auxiliar da policía local mediante 

os sistema de provisión de oposición libre. 

REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Estar en posesión da titulación esixible para o acceso como funcionario ao grupo C2 (educación secundaria 

obrigatoria, graduado escolar ou equivalente 

PRAZO 

Dez días naturais, que se iniciará o día seguinte ó da publicación do anuncio da convocatoria no BOP. 

CONCELLO DE OROSO - BOP DE CORUÑA, 8 DE ABRIL 

Anuncio de bases e convocatoria de selección dun condutor-tractorista baixo a modalidade de contrato 

temporal así como creación de bolsa de emprego para cubrir prazas de xeito temporal dun condutor-

tractorista.  

REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Estar en posesión do título de graduado escolar, ESO ou equivalente ou titulación superior e estar en 

posesión do carné de conducir clase B. 

PRAZO 

Dez días hábiles contados dende a publicación do anuncio de convocatoria no BOP. 

CONCELLO DO PÁRAMO - BOP DE LUGO, 11 DE ABRIL 

Convocatoria para a selección por concurso de auxiliar de axuda no fogar en réxime laboral temporal. 

O prazo de presentación de solicitudes é de cinco días hábiles seguintes ao da publicación deste anuncio 

no BOP.  

DEPUTACIÓN DE LUGO - BOE, 8 DE ABRIL 

Resolución de 24 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal 

funcionario mediante el acceso libre, correspondientes a la oferta de empleo 2015. 

 Una plaza de Técnico Superior Ciencias Económicas y Empresariales, perteneciente a la 

escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos Superiores, subgrupo A1, mediante 

el sistema de oposición, en turno de acceso libre. 

 Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, perteneciente a la escala de 

Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos Superiores, subgrupo A1, mediante el sistema 

de oposición, en turno de acceso libre. 

 Una plaza de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red, 

perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, Técnicos Auxiliares, grupo 

B, mediante el sistema de oposición, en turno de acceso libre. 

 Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente a la escala de Administración 

General, subescala Técnica, subgrupo A, mediante el sistema de oposición, en turno de acceso 
libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar desde el siguiente al de la 

publicación de este anuncio en el BOE. 

 

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2015/04/08/2015_0000003691.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2015/04/08/2015_0000003711.pdf
http://www.deputacionlugo.org/portal_localweb_ag/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_12041_1.pdf%23PAGE=21
http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/08/pdfs/BOE-A-2015-3762.pdf
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DEPUTACIÓN DE OURENSE - BOP DE OURENSE, 11 DE ABRIL 

Procedemento urxente para a contratación de un chofer-operario do lixo de relevos para a zona de 

Valdeorras, de tres choferes-operarios de recollida selectiva (envases lixeiros, papel-cartón e vidro), 

contratación dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona da Limia, un chofer-operario do lixo de 

relevos para a zona da Baixa Limia, contratación de dous choferes-operarios do lixo de relevos para a 

zona do Carballiño, contratación dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona do Carballiño, 

contratación dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona de Santa Águeda (Amoeiro, Coles, A 

Peroxa e Vilamarín), contratación dun operario de recollida do lixo para a zona do Ribeiro, contratación 

dun chofer para a brigada da zona do Barco de Valdeorras e da contratación dun operario de recollida do 

lixo para lavacontedores; mediante o procedemento selectivo de concurso. 

REQUISITOS 

Os perfís dos condutores é de ser graduado en Educación Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o 

permiso de circulación clase “C+E” e estar en posesión do Curso de Aptitude Profesional (CAP), no caso de 

que lle corresponda ter o devandito curso polo número de carné de conducir. 

O perfil para os operarios é de agrupacións profesionais sen requisito de titulación. 

PRAZO 

5 días naturais contados desde o seguinte ao da publicación deste anuncio no BOP. 

8.  ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EMPREGADOS PÚBLICOS DA ADMINISTRACIÓN LOCAL 

EGAP - DOG, 7 DE ABRIL 

Resolución do 27 de marzo de 2015 pola que se convocan as actividades de formación para o persoal 

da Administración local da Comunidade Autónoma de Galicia. 

REQUISITOS DOS PARTICIPANTES 

Os empregados públicos e as empregadas públicas ao servizo das entidades locais da Comunidade 

Autónoma de Galicia, así como os funcionarios de Administración local con habilitación de carácter 

nacional que estean prestando servizos noutras administracións públicas de Galicia... 

SOLICITUDES 

10 días naturais a partir do día seguinte ao da publicación desta resolución no DOG. 

AREAS E DENOMINACIÓN DOS CURSOS: 

1. Réxime xurídico e xestión das entidades locais 

Lei de garantía de servizos públicos 

Fórmulas de cooperación na xestión de subvencións nos concellos de Galicia. 

Constitución e disolución de consorcios e mancomunidades en Galicia. 

Disolución e constitución de corporacións locais tras o proceso electoral. 

A aplicación da Lei de transparencia nas entidades locais. 

A aplicación en Galicia da Lei de racionalización e sustentabilidade da Administración local. 

Liquidación práctica dos tributos locais de Galicia. 

A nova instrución de contabilidade local: especial referencia ás contas anuais. 

Racionalización de recursos humanos na Administración local. 

Xestión patrimonial nas entidades locais. 

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade económica de Galicia. 

Fiscalización de subvencións. 

https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=81&fecha=20150411
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150407/AnuncioO150-300315-0001_gl.pdf
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A función consultiva para a Administración local. 

A función de control e inspección urbanística nos pequenos municipios. 

A contratación pública local. Fiscalización e xestión da contratación menor e negociada de 

pequenos concellos. 

Os orzamentos das entidades locais. Informes de viabilidade e regra de gasto. 

2. Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades. 

Técnicas de coaching para a xestión do cambio nas entidades locais. 

Técnicas elementais de arquivos. 

Información e atención ao cidadán. 

Negociación e traballo en equipo. 

A calidade da redacción administrativa. Técnicas para mellorala. 

Manual de estilo do DOG e outras publicacións institucionais. 

Redacción de documentos técnico-xurídicos en galego. 

3. Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa. 

Contratación electrónica no ámbito local. 

Adaptación dos concellos á Lei 11/2007, de acceso electrónico dos cidadáns aos servizos públicos. 

Certificado dixital. 

A calidade na Administración pública. Procesos e procedementos. 

A protección de datos de carácter persoal. Nivel medio. 

4. Plan formativo ofimático de Galicia. 

Aplicacións informáticas de bases de datos relacionais (Microsoft office 2010). 

Aplicacións informáticas de follas de cálculo (Microsoft office 2010). 

Aplicacións informáticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010). 

Aplicacións informáticas para presentacións: gráficas de información (Microsoft office 2010). 

Sistema operativo, busca da información: internet/intranet e correo electrónico (contorno 

Windows). 

INAP - BOE, 6 DE ABRIL 

Resolución de 30 de marzo de 2015, del Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se 

convocan acciones formativas en el ámbito local para el año 2015 

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES 

Personal al servicio de las Administraciones públicas, preferentemente el de Administración local. 

SOLICITUDES Y PLAZO 

Enlace: http://www.inap.es/cursos-de-administracion-local y http://www.inap.es/formacion-en-administracion-local. 

El plazo de presentación de solicitudes para todas las acciones formativas incluidas en esta convocatoria 

finaliza el día 18 de mayo de 2015, excepto para la jornada hispano-francesa sobre la sostenibilidad 

económico-financiera de los entes locales, que finalizará el día 14 de abril de 2015. 

CURSOS 

Especialista en gestión de ciudades innovadoras- Smart Cities 

La gestión del cambio en las nuevas corporaciones locales 

Actualidad de la Administración local. A propósito del 75 aniversario del IEAL 

Jornada hispano-francesa sobre la sostenibilidad económico-financiera de los entes locales 

 

 

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/06/pdfs/BOE-A-2015-3678.pdf
http://www.inap.es/cursos-de-administracion-local%20y%20http:/www.inap.es/formacion-en-administracion-local
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9. OUTRAS NOVAS: INTEGRACIÓN PERSOAL, CATÁLOGO CATEGORÍAS... 

 

 

CONSELLERÍA DE FACENDA - DOB, 8 DE ABRIL 

Orde do 25 de marzo de 2015 pola que se inicia o procedemento de 

integración como persoal laboral da Xunta de Galicia do persoal laboral fixo 

da extinta Empresa Pública de Obras e Servizos Hidráulicos, adscrito á 

entidade pública empresarial Augas de Galicia. 

 

MINISTERIO DE SANIDAD, SS.SS. E IGUALDAD -  BOE, 7 DE ABRIL 

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catálogo 

homogéneo de equivalencias de las categorías profesionales del 

personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su 

actualización. 

 

INFORMACIÓN ELECTORAL 

BOLETÍN EMPLEO PÚBLICO DEL 07.04.15 AL 13.04.15 

 

10. DESGRAVACIÓN DA COTA SINDICAL NA DECLARACIÓN DA RENDA 2014 

 

 

IRPF. DESGRAVACIÓN DA COTA SINDICAL 

 

 

Recordámoste que a Cota Sindical desgrava, polo que, se pides o borrador has de comprobar que está 

incluída a túa achega ao Sindicato ou, no caso contrario modificar o borrador para incluíla. 

As cotas sindicais inclúense na casa (012) do impreso de declaración (Modelo D-100). 

Non necesitas achegar ningún documento de xustificación do pagamento da cota, pero se o queres pide o 

certificado á sede onde esteas afiliado.  
Se tes calquera dúbida non ten máis que poñerte en contacto connosco e axudarémoste. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150408/AnuncioCA01-310315-0002_gl.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/07/pdfs/BOE-A-2015-3717.pdf
http://administracion.gob.es/pag_Home/actualidadParticipacion/informacionElectoral.html%23.VSt-QE0cSUk
http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/boletinEmpleoPublico.html%23.VSt-bU0cSUk
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://csif.umh.es/afiliacion/&ei=KLonVePWNIevU6Oig9gN&bvm=bv.90491159,d.d24&psig=AFQjCNFzQPrry2DCa2d-kWTalj-o9Wk4tA&ust=1428753303889022
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11. CALENDARIO VACINACIÓN PARA MENORES DE 14 ANOS NA C.A. DE GALICIA 

 

CONSELLERÍA DE SANIDADE - DOG, 9 DE ABRIL 

Resolución do 19 de marzo de 2015, da Dirección Xeral de Innovación e Xestión da Saúde Pública, pola 

que se actualiza o calendario de vacinación infantil do Programa galego de vacinación. 

CALENDARIO 

VACINAS/IDADE 

MESES ANOS 

0 2 4 6 12 18 3 6 12 14 

Vacina hepatite B: VHB 
VHB 

(1ª d.) 
VHB 

(2ª d.) 
 

VHB 
(3ª d.) 

      

Vacina da difteria, 
tétano e tose ferina de 
tipo acelular: DTPa 

 
DTPa 

(1ª d.) 
DTPa 

(2ª d.) 
DTPa 

(3ª d.) 
 

DTPa 
(4ª d.) 

 
dTpa 

(5ª d.) 
  

Vacina inxectable da 
polio: IPV 

 
VIP 

(1ª d.) 
VIP 

(2ª d.) 
VIP 

(3ª d.) 
 

VIP 
(4ª d.) 

    

Vacina do Haemophilus 
influenza tipo b: Hib 

 
Hib 

(1ª d.) 
Hib 

(2ª d.) 
Hib 

(3ª d.) 
 

Hib 
(4ª d.) 

    

Vacina fronte ao 
meningococo C 

  MCC  MCC    MCC  

Vacina pneumocócica 
conxugada 

 
PNC 

(1ª d.) 
PNC 

(2ª d.) 
 

PNC 
(3ª d.) 

     

Vacina fronte ao 
sarampelo, rubéola e 
parotidite (triple 
vírica): TV 

    
TV 

(1ª d.) 
 

TV 
(2ª d.) 

   

Vacina fronte á varicela         
VVZ 
(1) 

 

Vacina fronte ao virus 
do papiloma humano: 
VPH 

        
VPH 
(2) 

VPH 
(3) 

Vacina do tétano e da 
difteria tipo adulto: Td 

         Td 

(1) Persoas que refiran non ter pasado a enfermidade nin recibido esta vacina con anterioridade. 

(2) Unicamente rapazas, 2 doses: 0, 6 meses. Desde o 1 de xaneiro de 2016. 

(3) Manterase tamén a vacinación aos 14 anos durante 2016 e 2017 para as rapazas que están agora en idades entre 12 e 14 
anos. 

Incorporarse ao calendario de vacinación infantil a vacina antipneumocócica conxugada que empezará 

a aplicarse o 1 de abril de 2015. 

Modificar a idade de administración da vacina fronte ao virus do papiloma humano (VPH) aos 12 anos. 

Esta medida empezará a aplicarse o 1 de xaneiro de 2016. Co fin de garantir o acceso a esta vacina para 

as adolescentes galegas que están en idades entre 12 e 14 anos manterase tamén a vacinación aos 14 

anos durante 2016 e 2017.  

 

 

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150409/AnuncioC3K1-310315-0001_gl.html
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12. ATOPÁMONOS NAS REDES SOCIAIS: ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA (HT) 

 

 

Atopámonos tamén nas redes sociais 
 

Desde CSI•F reforzamos as nosas canles de comunicación 
directa con todos os empregados da Administración 
Autonómica Galega potenciando as nosas redes sociais co 
fin de obter unha maior proximidade con todos os colectivos 
da Función Pública e maior inmediatez nas mensaxes. 

 

 

 

 

Pero a nosa presenza 2.0 non pretende ser un 
mero escaparate das nosas propostas 

sindicais, senón que obedece ao desexo de ofrecervos información puntual de todas as accións que 
desenvolvemos na defensa dos nosos dereitos como empregados públicos e a mellora da calidade 
dos servizos de todos e, en especial, de escoitar de maneira activa as vosas opinións e inquietudes, 
de coñecer as vosas necesidades e de interactuar con todos vós, un colectivo, o noso, dos que máis 
estamos a padecer os recortes da Administración e que se encontra en constante reividicación polos 
salarios e dereitos perdidos. 

A través destas redes sociais queremos fortalecer a nosa implicación 
con vós e establecer unha comunidade onde primen o exercicio da 
transparencia, o acceso á información e a participación. E é a través 
desta comunidade onde queremos reivindicar, entre todos, o noso 
orgullo de ser funcionarios.  

 

Esperámosvos nas redes. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/herald.toupeiras 

 

 

https://twitter.com/HeraldToupeiras 

 

https://www.facebook.com/herald.toupeiras
https://twitter.com/HeraldToupeiras


 

   

 

     

DO 6 AO 11 DE ABRIL 

  

 

- 16 - 

13. NEWSLETTER, ABRIL 2015 - BOLETIN MENSUAL DE ACCIÓN SOCIAL 

 



 

   

 

     

DO 6 AO 11 DE ABRIL 

  

 

- 17 - 

14. ELECCIÓNS FUNCIONARIOS DA XUNTA DE GALICIA - PROGRAMA ELECTORAL CSI•F 

 

CSI•F, o sindicato de CONFIANZA 

A defensa dos dereitos dos funcionarios é a nosa única razón de ser. A nosa razón como único 

sindicato profesional e non de clase, e dende a nosa independencia, que abandeiramos dende o noso 

nacemento e que garantimos ao non ser dependentes dos recursos económicos e institucionais dos 

sucesivos gobernos, nin do Estado nin da Xunta. Por iso, durante estes anos de crise, fronte ao medo 

doutras opcións sindicais a perder estes recursos, a nosa autonomía reforzou e mantivo a nosa forza e 

firmeza reivindicativa. E fronte aos que fixeron un mal uso deles, a confianza da nosa xestión 

asentouse sobre a transparencia das nosas contas e honestidade na nosa forma de actuar. 

Pasamos anos moi difíciles, de forte crise que os funcionarios nos vimos obrigados a asumir 

solidariamente perdendo dereitos e poder adquisitivo, pero que tamén nos fixeron pagar degradando 

a nosa imaxe de servidores públicos. E fixérono os que apostan por privatizar os servizos de todos. 

Agora, que se nos promete o fin da recesión económica, nos seguen a pisotear aprobando unha Lei de 

Emprego Público que nos prexudica á gran maioría do colectivo de funcionarios, que quedamos ao 

albur de decisións arbitrarias, que nos trata como criminais e que nos limita para mellorar as 

condicións só duns poucos, os máis cercanos ao poder. E, por esta razón, o noso ‘grito de guerra’ 

destes anos, 'Orgullosos de ser funcionarios', debe estar máis presente que nunca porque o noso 

orgullo é a nosa dignidade como empregados públicos. 

Non é momento de baixar a garda. É o momento de rearmarnos para esixir medios para que os 

servizos de todos sexan eficientes, e para recuperar dereitos, salarios e, sobre todo, o papel principal 

que nos corresponde para poder exercer as nosas tarefas con imparcialidade e obxectividade, que é o 

fin da función pública. 

O noso capital como sindicato é a vosa confianza, e por iso pedímosvos o voso voto, para que, entre 

todos, coa forza que nos dá a independencia, a profesionalidade e a honestidade, fagamos valer o 

noso orgullo. 

É A HORA DO FUNCIONARIO, É A HORA DA CONFIANZA. 
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RECUPERACIÓN DE DEREITOS ECONÓMICOS E LABORAIS 

• Devolución da parte das pagas extraordinarias suprimidas dende o ano 2013 ata a súa total recuperación. 

• Recuperación dos nove días por asuntos propios. 

• Recuperación dos días de vacacións e asuntos propios por antigüidade. 

• Establecemento dunha cláusula de revisión salarial que compense á perda do poder adquisitivo sufrida polos 
empregados públicos nos últimos anos. 

• Equiparación de todos os trienios, con independencia do grupo profesional de pertenza e tomando como 
referencia o grupo A1, do mesmo xeito que no persoal laboral da Xunta. 

• Implantación dos sexenios do mesmo xeito que o persoal docente. 

• Equiparación de niveis entre todos os corpos e escalas que desenvolvan tarefas e funcións análogas, a fin de 

dar cumprimento ao mandato comunitario de que “a traballo de igual valor, mesma retribución”. 

• Homoxeneización e actualización das dietas e indemnizacións por razóns de servizo para todos os empregados 
públicos. 

• Implantación dun Plan de Pensións como na Administración Xeral do Estado e outras CC.AA. 

OPOSICIÓN FRONTAL Á NOVA LEI DE EMPREGO PÚBLICO  

• Persoal directivo: restrición deste tipo de postos. Defenderemos que, en todo caso, a súa apertura sexa única e 

exclusivamente para empregados públicos de calquera grupo, corpo e/ou categoría, coa única esixencia da 
titulación que fose requirida.    

• Concurso específico (antigas LD’s): Eliminación ou, no seu defecto, acotación, desta modalidade específica de 

provisión que favorece só a un grupo concreto de funcionarios. 

• Mobilidade inter e intraadministrativa: Inclusión da necesidade e a obrigatoriedade de establecer convenios de 
reciprocidade no referente á mobilidade entre as diferentes Administracións Públicas previo á apertura de prazas 
nas correspondentes RPT’s. Mantemento do 5% do persoal doutras AA.PP en vez do 7% que prevé a nova LEPG. 

Así mesmo retirada do precepto que posibilita neste proxecto a integración de persoal proveniente doutras AA.PP 
mediante este sistema de provisión. 

• Oposición á regulación actual da avaliación do desempeño. Esixencia dunha garantía de control por parte das 
OO.SS en todas as fases do procedemento de avaliación do desempeño a través da creación dunha comisión 
paritaria a estes efectos e implantación do mesmo mediante criterios meramente obxectivos. 

• Establecemento da Promoción Interna do subgrupo C1 ao Grupo A (sen distinción a estes efectos entre 

subgrupo A1 e A2), tal e como establece a Disposición Transitoria Terceira do EBEP e que o goberno conculcará 
torticeramente na futura Lei de Emprego Público. 

EN MATERIA DE FORMACIÓN E CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 

 • Esixir a EGAP a elaboración dun plan de formación específico para cada corpo ou escala da Administración da 

Xunta de Galicia, de maneira que todos os funcionarios teñan posibilidade de mellorar a súa cualificación 

profesional.  

• Esixiremos que a formación continúa e a actualización de coñecementos dos funcionarios da Xunta se 
desenvolva necesariamente en horario laboral non permitíndose que a autorización para a asistencia a dita 
formación quede supeditada á discrecionalidade e arbitrariedade dos superiores xerárquicos. 

• Exclusión da baremación nos concursos de traslados e probas selectivas de promoción interna daqueles cursos 
ou actividades formativas que non sexan de xeral acceso a todo o funcionariado (Curso de Directivo e similares). 
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EN MATERIA DE EMPREGO PÚBLICO, CARREIRA E PROMOCIÓN PROFESIONAL  

• Eliminación dos preceptos das Leis de Orzamentos que esixen a amortización automática das prazas vacantes. 

• Mantemento do emprego público mediante a cobertura de todas as vacantes.  

• Taxa de reposición do 100% e supresión da restrición existente na actual lei orzamentaria para a cobertura de 

prazas vacantes por funcionarios interinos.  

• Denuncia pública e/ou xudicial das contratacións ilegais mediante asistencia técnica ou encomendas de xestión 
para o desenvolvemento de tarefas propias de empregados públicos. 

• Implantación dunha carreira profesional idéntica á existente no SERGAS. 

• Novo deseño dos procesos de promoción interna, real e efectiva, polo sistema de concurso-oposición con 
convocatoria anual, reserva do 50% do total das prazas ofertadas e a elaboración de temarios pola EGAP que 

sirvan como referente mínimo. 

• Implantación inmediata dun sistema de concursos de traslados abertos e permanentes, no que as vacantes 
sexan ofertadas a medida que se vaian producindo. 

• Establecemento da xubilación parcial e anticipada para todos os empregados públicos, así como establecemento 
de fórmulas de xubilación flexibles. 

EN MATERIA DE ACCIÓN SOCIAL  

• Establecemento de garderías nos propios centros de traballo e/ou de convenios entre a Xunta e as 

diferentes escolas infantís e centros de día de Santiago de Compostela, para dotar dun número de 

prazas suficientes e gratuítas, que garantan a conciliación da vida familiar e laboral dos empregados 

da Xunta. 

• Implantación dun seguro específico de accidentes, de responsabilidade civil para todo aquel persoal 

que emprega un vehículo propio ou oficial como ferramenta de traballo. 

• Restablecemento dos orzamentos do Fondo de Acción Social. 

• Eliminación dos descontos por situacións de IT’s. 

EN MATERIA NORMATIVA 

• Aprobación dun Regulamento de Comisións de Servizos a fin de evitar que estas se concedan discrecionalmente 
e deixen de ser un instrumento arbitrario de mellora profesional e económica. 

• Aprobación dunha norma reguladora das habilitacións dos funcionarios da Administración Xeral nos diversos 

corpos e escalas, de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, a fin de evitar a arbitrariedade e a 
discrecionalidade. 

• Aprobación do Regulamento da Mesa Xeral de Negociación dos Empregados Públicos que impida os abusos 
actuais na forma de proceder por parte da Administración e que sexa un verdadeiro instrumento de negociación. 

• Modificación e actualización do Regulamento 37/2006 que regula as coberturas temporais de postos de traballo 
na administración da Xunta de Galicia mediante a supresión do límite de puntuación dos interinos por tempo 
traballado, e recoñecemento de outros méritos obxectivos consonte aos principios constitucionais de mérito e 

capacidade (formación, exames aprobados...)  

• Esixencia da aprobación dun regulamento específico que regule o acceso, provisión e promoción interna das 
persoas con discapacidade. 



 

   

 

     

DO 6 AO 11 DE ABRIL 

  

 

- 20 - 

EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RISCOS E SAÚDE LABORAL  

• Adaptación do posto de traballo e da xornada laboral en situacións de riscos por embarazo, incapacidade e 
outras causas de riscos para o traballador. 

• Adopción dun procedemento regrado de mobilidade para aqueles casos de diminución da capacidade funcional 

e/ou alteracións da saúde. 

• Inclusión nos procedementos de avaliación e planificación de PRL dos riscos psicosociais, dada a cantidade de 
traballadores que desenvolven tarefas de carácter administrativo e de xestión. 

• Implantación dun procedemento que permita a solicitude permanente de revisións médicas específicas 

(urolóxicas, xinecolóxicas, etc.) 

EN MATERIA DE ACCIÓN SINDICAL E ATENCIÓN AOS EMPREGADOS PÚBLICOS 

• Información permanente e actualizada a todos os traballadores de calquera negociación, acordo, pacto ou 

directriz que afecte ou poida afectar ás condicións de traballo e dereitos laborais e económicos. 

• Asesoramento individualizado de toda dúbida e cuestións relacionadas coas condicións de traballo e dereitos dos 
traballadores. 

• Facer partícipes a todos os funcionarios mediante o traslado da vosa voz as distintas mesas de negociación 

para, entre todos, conseguir que a normativa se adapte mellor e de xeito máis eficaz ás distintas problemáticas, 
poñendo á vosa disposición diferentes medios para contactar connosco (sedes provincias, locais sindicais, 
teléfono, fax, correo electrónico, páxinas webs, facebook, etc). 
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