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1. COMITE INTERCENTROS DO PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA - PLENO
ORDINARIO DO 7 DE ABRIL DE 2015

Dende o Comité Intercentros chegamos aos seguintes acordos:

1. A manifestacion partira da Residencia de Porta do Camiiio o dia 14 de abril as 10:30 horas e
iremos en percorrido ata a Xunta de Galicia. Se d& tempo darémola volta ao edificio , xa que temos
gue rematar sobre as doce da mafa para que os companeiros que traballen en quenda de tarde poidan
chegar ao seu centro.

2. A pancarta do Comité Intercentros levara o seguinte lema:

POLA DIGNIDADE DAS CONDICCIONS DE TRABALLO NA AREA DE BENESTAR RECUPERACION DO
CONVENIO COLECTIVO XA!!

COMITE INTERCENTROS PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA
E debaixo iran os logos das catro CC.SS. presentes neste comité.

3. Por sorteo decidiuse a orde a seguir dos comités provinciais
na manifestacion:

1. Comité Intercentros,

2. Comité de Ourense,

3. Comité de Corufa,

4. Comité de Lugo e

5. Comité de Pontevedra.

4. Acordase non levar bandeiras nin outro simbolo sindical
ata despois da quinta pancarta do Gltimo comité, asi como ir detras destas pancartas os membros
deses comités, e a continuacion o persoal con todas as reivindicaciéns que estimen oportunas, bandeiras,
simboloxia sindical, etc.

5. Nomearanse tres persoas de orde por central sindical (queda pendente). Asi como un membro por
central sindical do Comité Intercentros para a entrega de sinaturas e intervenciéns cos medios.

6. Avisaranse aos medios de comunicaciéon o vindeiro venres , e o proximo luns volverase a facer un
recordatorio.

7. Dende o Comité Intercentros vaise facer un informa da manifestacion invitando a participar a tédolos
traballadores/as.

2. CENTENARES DE FUNCIONARIOS CLAMAN EN MADRID CONTRA LA PRIVATIZACION DEL
REGISTRO CIVIL

CSIeF como sindicato mayoritario en el sector de la Justicia ha estado al lado de
i los centenares de funcionarios de la Justicia que a través de las diferentes
g plataformas constituidas contra los recortes en toda Espafia, asociaciones
ciudadanas, los diferentes operadores juridicos y las organizaciones sindicales
han clamado en Madrid en una gran movilizacion Estatal contra la

' privatizacion del Registro Civil.
PRIVATIZACION

EN MARCHA

Central Sindlical Independente e de Fundcionarios

RGa do Valino, num. 65, Baixo 15707 - Santiago de Compostela cs,'é:_ -2-
© 981 560 951 981 575 140 o8 galicia@csi-f.es



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://endefensadelregistrocivil.blogspot.com/2015/03/segun-el-csif-el-ministro-no-tiene.html&ei=bbgnVcKKNIrfU-PEg3g&bvm=bv.90491159,d.d24&psig=AFQjCNFzsXQJF0qf1Pt82DOVt9Z_d9Xeaw&ust=1428752830207593

i Ne WJ S CSIF
T Semanais CL
DO 6 AO 11 DE ABRIL

EL GOBIERNO ANTICIPA 4 MILLONES DE EUROS A LOS REGISTRADORES PARA PRIVATIZAR EL
REGISTRO CIVIL

El Ministerio de Justicia ha aprobado una Resolucion por la que encomienda la gestion de los
expedientes de nacionalidad de inmigrantes al Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles de Espafia por 4 millones de euros, segun publicé recientemente el Boletin Oficial del
Estado.

Esta medida se trata de un anticipo en el proceso de privatizacion del
Registro Civil iniciado por el Gobierno que ahora dice que pretende dar
salida a 150.000 expedientes de nacionalidad atascados desde finales de
2013 por parte del Ministerio de Justicia, competente para resolver estos
expedientes cuando, en realidad, se han paralizado segiun hemos
denunciado en repetidas ocasiones recogiendo las quejas de los
perjudicados.

Poco le ha importado la situacién de esos 150.000 ciudadanos extranjeros
solicitantes de nacionalidad espafiola y, al final, se ha sometido a los
requerimientos de los Registradores que exigian compensaciones
por este trabajo.

¢Estos expedientes se han paralizado para justificar este pago o estamos

ante una casualidad? Estos cuatro millones de euros se podrian haber EL REGISTRO CIVIL
invertido directamente en el Registro civil actual para dotarle de los

medios que reclama tanto nuestro sindicato como la Defensora del NO SE VENDE
Pueblo. iii SE DEFIENDE!!

Ademas, esta medida pone en evidencia la promesa del Gobierno de que
la gestidn nuevo registro civil iba a ser costeada por los registradores. Por
todo ello, la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF),
sindicato mas representativo en la justicia. csl'

Ahora sabemos que el problema del Registro civil es un Gobierno y un
Ministerio de Justicia que sblo quiere una cosa: privatizar un servicio
publico a favor de una casta profesional y a costa del bolsillo de los
ciudadanos.

Queda por aclarar la denuncia publicada en medios de comunicacion por la que el Colegio pago
cinco millones de euros por el programa de digitalizacion (doce veces superior a su precio de
mercado) por orden de una comision creada en el seno de la Direccién General de Registros y del
Notariado.

En vez de buscar soluciones, en vez de solucionar los cuellos de botella del Registro civil aprovechando la
formacion, experiencia y potencial de los funcionarios de Justicia , en vez de escuchar a estos funcionarios
expertos en Registro civil y aprobar el Registro civil electronico que descargaria el trabajo cotidiano de los
Registros civiles en un 15 o 20% sin necesidad de privatizar nada; en vez de hacer caso a la
Defensora del Pueblo que en su informe de 2014 sefald a la falta de medios personales y materiales
como la causa de las quejas del Registro civil; en vez de profundizar en la modernizacion del
Regsitro civil en la que se llevan invertidos cerca de 200 millones de euros que se van a regalar o a
tirar a la basura; en vez de todo eso, el Ministerio de Justicia regala 4 millones de euros a los
Registradores de la Propiedad Mercantiles con la mirada puesta en la privatizacion del
servicio.

NO A LA PRIVATIZACION DEL REGISTRO CIVIL
EL REGISTRO CIVIL ES PUBLICO, ES TUYO, ES DE TODOS
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3. LOS CONTRATOS TEMPORALES EN LAS ADMINISTRACIONES Y EN LA HOSTELERIA
SUSTENTAN LOS DATOS DEL PARO

CSIF pide al Gobierno que dé estabilidad al empleo para reforzar los servicios publicos que
requieren nuestros ciudadanos

CSIF, sindicato mas representativo en las administraciones publicas, valora de manera positiva, como
no puede ser de otra manera, el descenso del paro y la evolucién al alza de los afiliados a la Seguridad
Social publicados la semana pasada, porque se alivia la situacion de dificultad de muchas familias.

No obstante, CSIF pide al Gobierno que no haga una lectura triunfalista. No podemos estar satisfechos
hasta que no se consolide con claridad una tendencia positiva y estructural en la creacion de empleo de
calidad, acorde a las necesidades de nuestro pais.

El Gobierno debe ser consciente de que la afiliaciéon registrada en la hosteleria (45.979) -un sector de
contratacion coyuntural- y los empleos creados de caracter interino (y por tanto temporal y precario)
en la administracién, la educacién y la sanidad (10.067, 7.451 y 4.986 respectivamente) maquillan los
datos del paro registrados este mes.

Por tanto, pedimos al Gobierno que modere el triunfalismo y dé estabilidad al empleo para reforzar los
servicios publicos que requieren nuestros ciudadanos. No es de recibo que servicios fundamentales de
nuestro Estado del Bienestar, como la sanidad o la educacién tengan un caracter estacional como la
hosteleria.

Es preciso recordar que la ultima EPA, publicada en enero, sefialaba que la ocupacién de nuestras
administraciones publicas esta todavia en términos similares al segundo trimestre de 2007 (2.927.500).
Ademas, tenemos una temporalidad del 20 por ciento y unas plantillas bastante envejecidas.

El Gobierno debe impulsar un plan de recursos humanos para reforzar las plantillas donde sea

necesario y de manera estable. CSIF no acepta estas cifras de temporalidad y de precariedad en el
empleo.

4. LA CORRUPCION SATURA LA AGENCIA TRIBUTARIA: 1.409 FUNCIONARIOS ESTAN EN
AUXILIO JUDICIAL

La corrupcion y el fraude fiscal han acabado por saturar los medios de la Agencia Tributaria.

Mas de 1.400 funcionarios estan en auxilio judicial, nada menos que la 1/4 parte de los
inspectores

La proliferacion de casos de corrupcién y el elevado fraude fiscal -
Unicamente los casos que han llegado a los tribunales- han puesto en una
comprometida situacién los medios con que cuenta la Agencia Tributaria
para gestionar la recaudacién. No en vano, nada menos que 1.409
funcionarios de Hacienda, segun datos oficiales, se encuentran en estos
momentos en auxilio judicial. Y de estos, 668 son inspectores tributarios.

Es decir, algo mas de uno de cada cuatro inspectores (2.398 en total)
presta sus servicios en 6rganos judiciales y, por lo tanto, estan al margen de
la gestidon tributaria ‘ordinaria’. Hay que tener en cuenta que algunas
estadisticas oficiales han estimado la existencia de mas de 1.700 casos de
corrupcion abiertos actualmente en Espafia, muchos de ellos de enorme
complejidad técnica que estan poniendo al limite la actividad normal de la
Administracién Tributaria.
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Inspectores 427 482 542 588 668
TOTAL 902 | 1.034 ]| 1.165 | 1.250 | 1.409

Eso significa, igualmente, que el 5,3% de la plantilla (26.231 funcionarios) se dedica ahora a atender las
demandas de informacién que reclaman los jueces, lo que da idea del ‘agujero’ que ha provocado esta
situacién. La cifra es todavia mas llamativa si se tiene en cuenta que la plantilla de la Agencia Tributaria
se ha ido achicando en los Ultimos afios debido a la congelacion de la oferta de empleo publico. En
2013 (ultimos datos publicados), habia un 2,7% menos de funcionarios que un afio antes, lo cual es
todavia mas significativo si se tiene en cuenta que la plantilla de Hacienda es claramente inferior a la
media de los paises de la OCDE.

Lo sorprendente no es solo la cifra, sino su evolucion. En 2010, ‘sélo’ 902 funcionarios se dedicaban a
auxilio judicial, lo que supone que en estos momentos hay un 56% mas que los que habia entonces. Si se
tienen en cuenta Unicamente los inspectores, el aumento es similar: un 56%.

MENOS FUNCIONARIOS, MAS CORRUPCION

Tanto la Constitucion como la Ley Organica del Poder

Y 4
Judicial obligan a la Agencia Tributaria a colaborar
con los organos judiciales. Es decir, que un juez
puede reclamar la asistencia de un funcionario para
desentrafiar todo tipo de investigaciones de caracter

econémico que tengan transcendencia tributaria. Y

en los Ultimos afios, como es notorio, se han r
destapado multiples casos de corrupcidon. Los
trabajos pueden prolongarse durante largos periodos

de tiempo, lo que detrae a este personal de sus
funciones profesionales.

La colaboracién en materia de delitos contra la
Hacienda Publica se puede producir, incluso, desde
antes de incoarse el procedimiento (cuando lo
denuncia la propia Agencia Tributaria); durante el proceso (auxilio, peritaje, testigos, medidas
cautelares) hasta su culminacion, o en la ejecucion de la sentencia (investigacion patrimonial y cobro).

La relevancia social y politica de muchos casos de corrupcion explica que en ocasiones los informes de los
peritos de Hacienda lleguen a escandalizar a un sector de la opinidén publica. Y por ello, la asociacion de
inspectores del Estado reclamd recientemente que los trabajos de auxilio judicial se realicen “con
absoluta independencia de la Administracion General del Estado, de los jueces y de la propia direccién
de la Agencia Tributaria”. Lo que normalmente reclaman los jueces es el suministro de informacién
tributaria, telematica e individualizada tanto a los propios juzgados como al Ministerio Fiscal. Igualmente,
los funcionarios de Vigilancia Aduanera -dependiente de Hacienda- realizan funciones de Policia
Judicial.

No hay que olvidar que durante el proceso penal son numerosas las solicitudes de los 6rganos judiciales
de peritos, testigos o auxilio judicial, en causas por delitos contra la Hacienda Publica y por cualquier otro
supuesto en el que se planteen cuestiones relacionadas con el ambito de conocimiento de los funcionarios
de la Agencia.

Ademas, a lo largo del proceso penal, bajo supervision judicial, la Agencia Tributaria adopta medidas
cautelares para el aseguramiento de las posibles responsabilidades que se declaren en el proceso penal y
realiza investigaciones de la situacion patrimonial de las personas relacionadas con el delito o delitos
denunciados.
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Y, finalmente, la Administracion Tributaria auxilia a los jueces y tribunales en la ejecucién de las
sentencias condenatorias por delito contra la Hacienda Publica, exigiendo por el procedimiento de
apremio la pena de multa y la responsabilidad civil declarada en sentencia.

La Agencia Tributaria, por ultimo, remite con regularidad informacion de sus bases de datos tributarias a
los Juzgados y Tribunales de Justicia y a los 6rganos del Ministerio Fiscal para las finalidades propias de su
actuacion, asi como para conocer los bienes a efectos de responsabilidad del penado o con fines de
investigacion en una causa abierta.

La cesion de informacién tributaria responde a los requerimientos formulados por los érganos judiciales.
Entre 2013 y 2014, la Agencia tramitd mas de 38.000 solicitudes, en relacion con mas de 67.000
contribuyentes, que afectaban a distintos periodos impositivos.

Estas solicitudes de cesién de informacién que |la Agencia Tributaria tramita directamente muestran una
tendencia a la disminucién a raiz de la puesta en funcionamiento del Punto Neutro Judicial, que permite
a los érganos judiciales acceder directamente a las bases de datos de la Agencia Tributaria, ya sea con
accesos directos reconfigurados o via servicios web.

Los accesos por los érganos judiciales desde el Punto Neutro Judicial a través de peticiones de web service
ascienden a mas de 8,6 millones en 2014 (frente a algo mas de 6 millones en 2013).

Hacienda cuenta, de hecho, con una unidad de apoyo a la Fiscalia Anticorrupcion, financiada y dotada
por la Agencia Tributaria, que tiene como cometido un apoyo constante de la Fiscalia, realizando los
informes, auditorias y actuaciones que le requiera el fiscal jefe de la Fiscalia Especial o el fiscal general
del Estado. Fuente: El Confidencial

5. NUEVO ATAQUE A FUNCIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - CARTA A LA
MINISTRA DE EMPLEO

NUEVO ATAQUE A FUNCIONARIOS DEL INEM - EI
Mundo, 7 de abril

Apuialada en Canarias la hija de la directora de una
oficina, apenas 15 dias despues de un asalto en Murcia

En la mafiana de ayer fue acuchillada la hija de una de las
directoras de la oficina de Empleo (antiguo Inem) situada en
la Avenida Islas Canarias, en Santa Cruz de Tenerife, segln
informaron fuentes

o[- P
AGRESIONES

Uno de los testigos de la escena acudié en su ayuda y desarmé a la agresora, reduciéndola hasta que
acudieron efectivos de la Policia y procedieron a su detencién. Por su parte, la victima fue trasladada a un
centro hospitalario aunque su estado no reviste gravedad y ya esta fuera de peligro, segin confirma la
propia madre de la afectada.

policiales. El suceso tuvo lugar cuando ambas, madre e hija,
volvian a la oficina de empleo después de desayunar en un
establecimiento cercano. Entonces, la agresora, que estaba en
un local préximo a la sucursal del Servicio Canario de Empleo,
se acercd por detrds, sacd un cuchillo jamonero y atacd a la
victima sin que esta pudiera hacer nada por defenderse.

Al parecer, la asaltante era una usuaria habitual de la oficina de Empleo, aunque otra de las funcionarias
de la misma asegurd que no habia entrado en la sucursal en el dia de ayer, segun recoge Efe.

MAS SEGURIDAD
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Por desgracia no es la primera vez que un suceso de este tipo tiene lugar en Espana. Hace poco mas de
dos semanas, el pasado 24 de marzo, un funcionario de la oficina de Empleo de Calasparra, Murcia, fue
agredido con un bate de béisbol por un hombre al que le habia negado el subsidio de desempleo. El
agresor, natural de la localidad murciana, volvid media hora después a la oficina con el arma y golped
repetidamente a la victima hasta que los propios funcionarios lograron reducirlo.

El responsable de la agresién, que responde a las iniciales J.P.M.B. y tiene 30 afios, fue detenido y
trasladado a dependencias de la Policia. Aunque fue liberado sélo un dia después, su caso pasé a manos
del Juzgado numero 1 de Caravaca de la Cruz. Después de estas dos agresiones, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F), el sindicato mas representativo en las administraciones
Publicas, reclamé al Ministerio de Empleo mas presencia de efectivos policiales en las oficinas publicas, asi
como arcos detectores de metales en las entradas de los edificios.

El sindicato, en un comunicado hecho publico ayer, también pidio la revisiéon del protocolo de agresiones
asi como mayores sanciones para este tipo de sucesos que calificaron como «indeseables vy
lamentablemente cada vez mas frecuentes por la situacion de desesperacion de muchas personas en
situacion de desempleo que trasladan su frustracion a los empleados publicos que les atiendens.

CARTA A LA MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

En Madrid, a 6 de abril de 2015
Estimada Ministra:

Nuevamente, hoy nos estremecemos ante una nueva y brutal agresidn sobre una trabajadora del
Servicio Publico de Empleo Estatal, y que se produce desgraciadamente en la persona de su hija cuando
la estaba esperando en la puerta de la oficina donde, al parecer y presuntamente, una usuaria de la
misma procede a agredirle de manera brutal. La semana pasada, otro trabajador del mismo Organismo
fue agredido también, de igual modo, con una bate de “baseball” al comunicar la denegaciéon de la
prestacion que solicitaba el presunto agresor.

Desde CSIF, venimos denunciando a los responsables directos del SEPE la escalada exponencial de
situaciones indeseables de extrema violencia que se estan produciendo a este respecto, cada vez mas
frecuentes, debido a la situaciéon de desesperacién de gran niumero de desempleados que trasladan su
frustracion a los empleados publicos que les atienden.

Como no puede ser de otro modo, damos por hecho que conoce la situacion de las oficinas de
prestaciones y la dramatica situacién que se vive en ellas cada dia desde que se inicid la crisis econémica,
pero queremos llamar su atencion sobre un dato que quiza desconozca. De las setecientas once oficinas
de atenciéon directa al publico, menos de un tercio de las mismas cuentan con vigilantes de seguridad
que, y dicho sea de paso, dependen de las Comunidades Auténomas, con lo que el personal adscrito al
SEPE se encuentra total y absolutamente desprotegido, cuando es en dicho Organismo donde se
producen la inmensa mayoria —por no decir la totalidad- de las circunstancias mencionadas.

Por ello, y en aras a evitar una nueva situacion como las anteriormente descritas, apelamos a Ud.
como responsable maxima del Ministerio de Empleo para que acometa a la mayor brevedad posible las
gestiones oportunas con su homodlogo del Ministerio del Interior, al objeto de facilitar la perentoria
cobertura de seguridad a todos los trabajadores de la red de oficinas del Servicio Publico de Empleo
Estatal, y que ésta sea desarrollada por miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, asi
como la instalacion de arcos de deteccion de metales en dichas unidades para que los trabajadores
adscritos a dicho Organismo puedan realizar las funciones que les son encomendadas con unas garantias
minimas de seguridad.

Esperando sus noticias, reciba un cordial saludo.

Central Sindical Independente e de Funcionarios

Rua do Valino, num. 65, Baixo 15707 - Santiago de Compostela 6‘5/'5“ -7-
& 981 560 951 981 575 140 @ galicia@csi-f.es



tad News
T Semanais C~

Dervald Toupeiras
DO 6 AO 11 DE ABRIL

6. NOVAS DOS PROCESOS SELECTIVOS NA ADMINISTRACION DA XUNTA DE GALICIA

Resolucién do 23 de marzo de 2015, do tribunal designado para xulgar o proceso

Procesos selectivo para o ingreso no corpo de xestion da Administracién de Xunta de
o Galicia, subgrupo A2, escala técnica de finanzas, pola gue se fai publica a
Se|ecu relacién de aspirantes que superaron a fase de oposiciéon do proceso selectivo.

Resolucién do 27 de marzo de 2015, do tribunal encargado de cualificar o
proceso selectivo para o ingreso no corpo de axudantes facultativos da Xunta de
Galicia, subgrupo C1, escala de axentes facultativos ambientais, convocado
pola Orde do 11 de outubro de 2013 (Diario Oficial de Galicia nUmero 199, do 17
de outubro), pola que se da publicidade a diversos acordos.

7. OFERTAS PUBLICAS DE EMPREGO NA ADMINISTRACION LOCAL DE GALICIA

CONCELLO DE ARANGA - BOP DE CORUNA, 10 DE ABRIL
Anuncio convocatoria contratacion laboral temporal de dous peodns.

O prazo de presentacién de instancias é de cinco dias habiles.

As bases poden consultarse na web www.aranga.es

CONCELLO DE ARTEIXO - BOE, 9 DE ABRIL
Resolucion de 24 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer varias plazas:

¥ Una plaza de Coordinador Técnico de Deportes, grupo Al, licenciado, mediante concurso-
oposicion, turno libre.

¥ Una plaza de Técnico Medio de Medio Ambiente, grupo A2, diplomado, licenciado, mediante
concurso-oposicion, turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el BOE.

CONCELLO DE BAIONA - BOP DE PONTEVERA, 7 DE ABRIL
Anuncio de bases da convocatoria para a provision dunha (1) praza de técnico de museos en réxime
de interinidade vacante na plantilla de persoal funcionario.

O prazo para a presentacion das solicitudes é de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacién deste anuncio no BOP.

As bases da convocatoria estan publicadas integramente na paxina www.baiona.org.

CONCELLO DE BARALLA - BOP DE LUGO, 10 DE ABRIL
Bases que rexeran a creacion dunha Bolsa de Emprego para postos de traballo eventual de auxiliar de
axuda no fogar.

O prazo maximo é de oito dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio
no BOP.

As bases publicaranse na paxina web www.concellobaralla.es.
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CONCELLO DE CEDEIRA - BOE, 8 DE ABRIL

Resolucion de 26 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Oficial de la
Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocién interna.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el BOE.

CONCELLO DE CEDEIRA - BOP DE CORUNA, 8 DE ABRIL
Oferta de emprego publico 2015

1 posto de administrativo, subgrupo C1, escala de Administracién xeral, sistema provisiéon promocion
interna

CONCELLO DO CORGO - BOE, 8 DE ABRIL

Resolucion de 30 de marzo, referente a la convocatoria de una plaza de administrativo de la
Administracion general, perteneciente a la escala de la Administracién general, subescala
administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el BOE.

CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL - BOP DE LUGO, 11 DE ABRIL
Convocatoria para a seleccion con caracter temporal de unha auxiliar de axuda no Fogar.

O prazo de presentaciéon das solicitudes de cinco dias habiles contados a partir do seguinte & publicacién
deste anuncio.

CONCELLO DE MARIN - BOP DE PONTEVEDRA, 7 DE ABRIL

Bases da convocatoria para a formacién dunha bolsa de emprego na categoria de auxiliar
administrativo, Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, polo sistema
de oposicion libre.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Estar en posesion, ou en condicidon de obter, do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria
ou titulo equivalente.

PRAZO

Dez dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

CONCELLO DE MARIN - BOP DE PONTEVEDRA, 7 DE ABRIL
Bases da convocatoria para a formaciéon dunha bolsa de emprego na categoria de conserxe, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Persoal de Oficios, pertencentes ao grupo de
titulacion C, subgrupo C2 e polo sistema de oposicién libre.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

estar en posesién, ou en condicién de obter, do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria
ou titulo equivalente.

PRAZO

Dez dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.
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CONCELLO DE MUGARDOS - BOP DE CORUNA, 8 DE ABRIL
Convocatoria e bases para a provision, en réxime laboral temporal, de un auxiliar da policia local mediante
os sistema de provision de oposicion libre.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Estar en posesién da titulacion esixible para o acceso como funcionario ao grupo C2 (educacién secundaria
obrigatoria, graduado escolar ou equivalente

PRAZO

Dez dias naturais, que se iniciara o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

CONCELLO DE OROSO - BOP DE CORUNA, 8 DE ABRIL

Anuncio de bases e convocatoria de seleccion dun condutor-tractorista baixo a modalidade de contrato
temporal asi como creacion de bolsa de emprego para cubrir prazas de xeito temporal dun condutor-
tractorista.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Estar en posesion do titulo de graduado escolar, ESO ou equivalente ou titulacién superior e estar en
posesion do carné de conducir clase B.

PRAZO

Dez dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no BOP.

CONCELLO DO PARAMO - BOP DE LUGO, 11 DE ABRIL
Convocatoria para a seleccién por concurso de auxiliar de axuda no fogar en réxime laboral temporal.

O prazo de presentacion de solicitudes é de cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio
no BOP.

DEPUTACION DE LUGO - BOE, 8 DE ABRIL
Resoluciéon de 24 de marzo de 2015, referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal
funcionario mediante el acceso libre, correspondientes a la oferta de empleo 2015.

¥ Una plaza de Técnico Superior Ciencias Econémicas y Empresariales, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica, Técnicos Superiores, subgrupo Al, mediante
el sistema de oposicidn, en turno de acceso libre.

M Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Técnicos Superiores, subgrupo Al, mediante el sistema
de oposicion, en turno de acceso libre.

¥ Una plaza de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red,
perteneciente a la escala de Administracidon Especial, subescala Técnica, Técnicos Auxiliares, grupo
B, mediante el sistema de oposicién, en turno de acceso libre.

¥ Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de Administracién
General, subescala Técnica, subgrupo A, mediante el sistema de oposicion, en turno de acceso
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serda de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el BOE.
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DEPUTACION DE OURENSE - BOP DE OURENSE, 11 DE ABRIL

Procedemento urxente para a contratacién de un chofer-operario do lixo de relevos para a zona de
Valdeorras, de tres choferes-operarios de recollida selectiva (envases lixeiros, papel-cartéon e vidro),
contratacion dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona da Limia, un chofer-operario do lixo de
relevos para a zona da Baixa Limia, contratacidon de dous choferes-operarios do lixo de relevos para a
zona do Carballifio, contratacion dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona do Carballifio,
contrataciéon dun chofer-operario do lixo de relevos para a zona de Santa Agueda (Amoeiro, Coles, A
Peroxa e Vilamarin), contratacion dun operario de recollida do lixo para a zona do Ribeiro, contratacion
dun chofer para a brigada da zona do Barco de Valdeorras e da contratacion dun operario de recollida do
lixo para lavacontedores; mediante o procedemento selectivo de concurso.

REQUISITOS

Os perfis dos condutores ¢ de ser graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente e o
permiso de circulacion clase “C+E” e estar en posesién do Curso de Aptitude Profesional (CAP), no caso de
gue lle corresponda ter o devandito curso polo nUmero de carné de conducir.

O perfil para os operarios é de agrupacions profesionais sen requisito de titulacion.
PRAZO

5 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion deste anuncio no BOP.

8. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACION LOCAL

EGAP - DOG, 7 DE ABRIL
Resolucion do 27 de marzo de 2015 pola que se convocan as actividades de formacion para o persoal
da Administracién local da Comunidade Auténoma de Galicia.

REQUISITOS DOS PARTICIPANTES

Os empregados publicos e as empregadas publicas ao servizo das entidades locais da Comunidade
Autéonoma de Galicia, asi como os funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional que estean prestando servizos noutras administracions publicas de Galicia...

SOLICITUDES
10 dias naturais a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucién no DOG.
AREAS E DENOMINACION DOS CURSOS:

1. Réxime xuridico e xestion das entidades locais

Lei de garantia de servizos publicos

Formulas de cooperacidon na xestion de subvencions nos concellos de Galicia.

Constitucion e disolucion de consorcios e mancomunidades en Galicia.

Disolucion e constitucion de corporacions locais tras o proceso electoral.

A aplicacion da Lei de transparencia nas entidades locais.

A aplicacion en Galicia da Lei de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local.
Liquidacidon practica dos tributos locais de Galicia.

A nova instrucién de contabilidade local: especial referencia &s contas anuais.
Racionalizacién de recursos humanos na Administracién local.

Xestion patrimonial nas entidades locais.

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econdmica de Galicia.
Fiscalizacidon de subvencions.

RGa do Valino, num. 65, Baixo 15707 - Santiago de Compostela s/.ﬁ.. -11-
= 981 560 951 981 575 140 @ galicia@csi-f.es

-, R
Central Sindical Independente e de Funcionarios é‘



https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=81&fecha=20150411
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150407/AnuncioO150-300315-0001_gl.pdf

i G
hA IN *‘3WS CsIF
» Semanais @~
DO 6 AO 11 DE ABRIL

A funcion consultiva para a Administracion local.

A funcion de control e inspeccidn urbanistica nos pequenos municipios.

A contratacién publica local. Fiscalizacion e xestién da contratacion menor e negociada de
pequenos concellos.

Os orzamentos das entidades locais. Informes de viabilidade e regra de gasto.

2. Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades.

Técnicas de coaching para a xestion do cambio nas entidades locais.
Técnicas elementais de arquivos.

Informacion e atencién ao cidadan.

Negociacién e traballo en equipo.

A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para mellorala.
Manual de estilo do DOG e outras publicacidns institucionais.
Redaccion de documentos técnico-xuridicos en galego.

3. Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa.

Contratacién electrénica no ambito local.

Adaptacién dos concellos & Lei 11/2007, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.
Certificado dixital.

A calidade na Administracion publica. Procesos e procedementos.

A proteccién de datos de caracter persoal. Nivel medio.

4. Plan formativo ofimatico de Galicia.

Aplicacidons informaticas de bases de datos relacionais (Microsoft office 2010).

Aplicacidons informaticas de follas de calculo (Microsoft office 2010).

Aplicacidns informaticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010).

Aplicacidons informaticas para presentacions: graficas de informacion (Microsoft office 2010).
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo electrénico (contorno
Windows).

INAP - BOE, 6 DE ABRIL
Resolucion de 30 de marzo de 2015, del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se
convocan acciones formativas en el ambito local para el afio 2015

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Personal al servicio de las Administraciones publicas, preferentemente el de Administracion local.
SOLICITUDES Y PLAZO

Enlace: http://www.inap.es/cursos-de-administracion-local y http://www.inap.es/formacion-en-administracion-local.

El plazo de presentacion de solicitudes para todas las acciones formativas incluidas en esta convocatoria
finaliza el dia 18 de mayo de 2015, excepto para la jornada hispano-francesa sobre la sostenibilidad
econdmico-financiera de los entes locales, que finalizara el dia 14 de abril de 2015.

CURSOS

Especialista en gestién de ciudades innovadoras- Smart Cities

La gestion del cambio en las nuevas corporaciones locales

Actualidad de la Administracién local. A propdsito del 75 aniversario del IEAL

Jornada hispano-francesa sobre la sostenibilidad econdmico-financiera de los entes locales
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9. OUTRAS NOVAS: INTEGRACION PERSOAL, CATALOGO CATEGORIAS...

XUNTA DEGHUC]H CONSELLERIA DE FACENDA - DOB, 8 DE ABRIL

CONSELLERA DE MEDI) ANBENTE Orde do 25 de marzo de 2015 pola que se inicia o procedemento de
YRR integracion como persoal laboral da Xunta de Galicia do persoal laboral fixo

TERRTORDENFRISSTRUTURS | da extinta Empresa Pablica de Obras e Servizos Hidraulicos, adscrito &

prErRnEmrEREEE | entidade publica empresarial Augas de Galicia.

MINISTERIO DE SANIDAD, SS.SS. E IGUALDAD - BOE, 7 DE ABRIL

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo

homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del

personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su

actualizacion.

INFORMACION ELECTORAL

adrhinistracion.gob.es
punto de acceso general

BOLETIN EMPLEO PUBLICO DEL 07.04.15 AL 13.04.15

10. DESGRAVACION DA COTA SINDICAL NA DECLARACION DA RENDA 2014

N,

Agencia Tributaria

Renta 2014

IRPF. DESGRAVACION DA COTA SINDICAL 5/‘

Afiliaciéon

Recordamoste que a Cota Sindical desgrava, polo que, se pides o borrador has de comprobar que esta
incluida a tua achega ao Sindicato ou, no caso contrario modificar o borrador para incluila.

As cotas sindicais incliense na casa (012) do impreso de declaracion (Modelo D-100).

Non necesitas achegar ningin documento de xustificacion do pagamento da cota, pero se o queres pide o
certificado & sede onde esteas afiliado.

Se tes calquera dubida non ten mais que pofierte en contacto connosco e axudarémoste.
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11. CALENDARIO VACINACION PARA MENORES DE 14 ANOS NA C.A. DE GALICIA

CONSELLERIA DE SANIDADE - DOG, 9 DE ABRIL

Resolucion do 19 de marzo de 2015, da Direccion Xeral de Innovacién e Xestion da Saude Publica, pola
que se actualiza o calendario de vacinacion infantil do Programa galego de vacinacién.

CALENDARIO

MESES ANOS
VACINAS/IDADE
0 2 4 6 12 18 3 6 12 14
. . i VHB VHB VHB
Vacina hepatite B: VHB (12d.) | (224d.) (32 d.)
Yéat;':s . t‘cj)ze fedr'i'::r:?é DTPa DTPa DTPa DTPa dTpa
a a a a a

tipo acelular: DTPa (12d.) & dd ) (42d.) (52d)
Vacina inxectable da VIP VIP VIP VIP
polio: IPV (1ad.) (22 d.) (3ad.) (42 d.)
Vacina do Haemophilus Hib Hib Hib Hib
influenza tipo b: Hib (1ad.) (22 d.) (32d.) (42 d.)
Vacina fronte ao
meningococo C Mcc Mcc Mcc
Vacina pneumococica PNC PNC PNC
conxugada (12 d.) (22 d.) (32d.)
Vacina fronte ao
sarampelo, rubéola e TV TV
parotidite (triple (1ad.) (22 d.)
virica): TV
Vacina fronte a varicela \2\1/)2
Vacina fronte ao V|ru§ VPH VPH
do papiloma humano: 2
VPH (2) (3)
Vacina do tétano e da Td
difteria tipo adulto: Td
(1) Persoas que refiran non ter pasado a enfermidade nin recibido esta vacina con anterioridade.
(2) Unicamente rapazas, 2 doses: 0, 6 meses. Desde o 1 de xaneiro de 2016.
(3) Manterase tamén a vacinacidon aos 14 anos durante 2016 e 2017 para as rapazas que estan agora en idades entre 12 e 14
anos.

Incorporarse ao calendario de vacinacion infantil a vacina antipneumocdcica conxugada que empezara
a aplicarse o 1 de abril de 2015.

Modificar a idade de administraciéon da vacina fronte ao virus do papiloma humano (VPH) aos 12 anos.
Esta medida empezara a aplicarse o 1 de xaneiro de 2016. Co fin de garantir o acceso a esta vacina para
as adolescentes galegas que estan en idades entre 12 e 14 anos manterase tamén a vacinacion aos 14
anos durante 2016 e 2017.
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12. ATOPAMONOS NAS REDES SOCIAIS: ADMINISTRACION AUTONOMICA (HT)

Atopamonos tamén nas redes sociais | e —-g,___mm
L fEE T
Desde CSI¢F reforzamos as nosas canles de comunicacion I j?i: M * —

directa con todos o0s empregados da Administracion e e
Autonomica Galega potenciando as nosas redes sociais cO ~ «ieen
fin de obter unha maior proximidade con todos os colectivos =
da Funcion Publica e maior inmediatez nas mensaxes. =

VOTA CSi-F

n https://www.facebook.com/herald.toupeiras fes

+ —— atamas Xt

yl ’ https://twitter.com/HeraldToupeiras
Q o

Pero a nosa presenza 2.0 non pretende ser un

mero escaparate das nosas propostas
sindicais, sendn que obedece ao desexo de ofrecervos informacion puntual de todas as accions que
desenvolvemos na defensa dos nosos dereitos como empregados publicos e a mellora da calidade
dos servizos de todos e, en especial, de escoitar de maneira activa as vosas opinions e inquietudes,
de cofiecer as vosas necesidades e de interactuar con todos vés, un colectivo, o noso, dos que mais
estamos a padecer os recortes da Administracion e que se encontra en constante reividicacion polos
salarios e dereitos perdidos.

y “ yueeweom A través destas redes sociais queremos fortalecer a nosa implicacion
ﬂ 6'5/-," == con vos e establecer unha comunidade onde primen o exercicio da

: 5 ,Ga'i'ci:_‘ L transparencia, o acceso a informacion e a participacién. E é a través
12 _ AT desta comunidade onde queremos reivindicar, entre todos, o0 noso
i et " orgullo de ser funcionarios.

= 3

Esperamosvos nas redes.
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13. NEWSLETTER, ABRIL 2015 - BOLETIN MENSUAL DE ACCION SOCIAL

Boletin informativo CSI-F Accién Social, cada mes en tu mail.

Obtén grandes descuentos y accede a fantasticas ofertas. Recibiras cada mes en tu correo electrénico
la informacion, sobre nuevos acuerdos y ofertas. Si ain no eres afiliado, y quieres beneficiarte de
todas estas ofertas, afiliate.

Numero 20. ABRIL 2015

ACCION EDUCATIVA EN EL EXTERIOR. PROGRAMA DEFINITIVO.
Pamplona: 11 abril 2015
Ceuta: 18 abril 2015

Leer mas

MAPFRE. MEJORAMOS TU SEGURO POR BAJA LABORAL.
(&) Hemos cambiado de compania a traves de la correduria de seguros Ferreres & Sole,

-5 mejorando los servicios.
MAPFRE

Leer mis

ADESLAS COMPLETA. CONDICIONES ESPECIALES PARA LOS AFILIADOS Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

A { -~ I ~ Un sequro que incluye amplias coberturas tanto en medicina primaria, especialidades y
( cS O ‘5 medios de diagnostico, como en urgencias y hospitalizacion. Poliza dental incluida.

Leer mas

GENERAL OPTICA. TODO SON VENTAJAS.

<2 50% en lentes monofocales, 40% en progresivas, 30% en gafas de sol de marca, etc.

Genmneral
| & J [ - Lica Leer mas
GAES. DESCUBRE AHORA LAS VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA Tl Y TUS FAMILIARES DE PRIMER
D GRADO.
< GAES Revision Auditiva Gratuita, 15% de descuento en audifonos.

meras o Disfruta ademas de todos los servicios del Club GAES.

HOTELES DEDICADOS A LOS NINOS,

Selecclon de hoteles tematicos que no os dejaran indiferentes a ninguno de los miembros de
tu familia, especialmente a s hijos.

Leer mas
LIVE ‘N LEARN. HAZ QUE TUS HUOS VIVAN UNA EXPERIENCIA UNICA.
Programas de estudio en U.S.A, 100% originales

Leer mas
CIRCO DEL SOL. 20% DE DESCUENTO EN TUS ENTRADAS DE MADRID
Unidades limitadas. Riguroso orden de reserva.

Leer mas
Si no eres afiliado de CSI F y quieres conocer sus ventajas, visitanos. ﬁ
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14. ELECCIONS FUNCIONARIOS DA XUNTA DE GALICIA - PROGRAMA ELECTORAL CSIeF

ELECCIONS
FUNCIONARIOS

16 de aabr-il de 220015
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CSlIeF, o sindicato de CONFIANZA

A defensa dos dereitos dos funcionarios € a nosa Unica razon de ser. A nosa razén como Unico
sindicato profesional e non de clase, e dende a nosa independencia, que abandeiramos dende o noso
nacemento e que garantimos ao non ser dependentes dos recursos econdémicos e institucionais dos
sucesivos gobernos, nin do Estado nin da Xunta. Por iso, durante estes anos de crise, fronte ao medo
doutras opcions sindicais a perder estes recursos, a nosa autonomia reforzou e mantivo a nosa forza e
firmeza reivindicativa. E fronte aos que fixeron un mal uso deles, a confianza da nosa xestidn
asentouse sobre a transparencia das nosas contas e honestidade na nosa forma de actuar.

Pasamos anos moi dificiles, de forte crise que os funcionarios nos vimos obrigados a asumir
solidariamente perdendo dereitos e poder adquisitivo, pero que tamén nos fixeron pagar degradando
a nosa imaxe de servidores publicos. E fixérono os que apostan por privatizar os servizos de todos.
Agora, que se nos promete o fin da recesién econémica, nos seguen a pisotear aprobando unha Lei de
Emprego Publico que nos prexudica & gran maioria do colectivo de funcionarios, que quedamos ao
albur de decisions arbitrarias, que nos trata como criminais e que nos limita para mellorar as
condiciéns sé duns poucos, os mais cercanos ao poder. E, por esta razén, o noso ‘grito de guerra’
destes anos, 'Orgullosos de ser funcionarios', debe estar mais presente que nunca porque 0 N0SO
orgullo é a nosa dignidade como empregados publicos.

Non é momento de baixar a garda. E o momento de rearmarnos para esixir medios para que os
servizos de todos sexan eficientes, e para recuperar dereitos, salarios e, sobre todo, o papel principal
gue nos corresponde para poder exercer as nosas tarefas con imparcialidade e obxectividade, que é o
fin da funcién publica.

O noso capital como sindicato é a vosa confianza, e por iso pedimosvos o voso voto, para que, entre
todos, coa forza que nos da a independencia, a profesionalidade e a honestidade, fagamos valer o
noso orgullo.

E A HORA DO FUNCIONARIO, E A HORA DA CONFIANZA.
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RECUPERACION DE DEREITOS ECONOMICOS E LABORAIS

e Devolucidn da parte das pagas extraordinarias suprimidas dende o ano 2013 ata a sua total recuperacion.
e Recuperacion dos nove dias por asuntos propios.
e Recuperacion dos dias de vacacions e asuntos propios por antiguidade.

e Establecemento dunha clausula de revisidon salarial que compense a perda do poder adquisitivo sufrida polos
empregados publicos nos ultimos anos.

e Equiparacion de todos os trienios, con independencia do grupo profesional de pertenza e tomando como
referencia o grupo A1, do mesmo xeito que no persoal laboral da Xunta.

e Implantacién dos sexenios do mesmo xeito que o persoal docente.

e Equiparacion de niveis entre todos os corpos e escalas que desenvolvan tarefas e funcions analogas, a fin de
dar cumprimento ao mandato comunitario de que “a traballo de igual valor, mesma retribucién”.

e Homoxeneizacion e actualizacion das dietas e indemnizaciéns por razéns de servizo para todos os empregados
publicos.

e Implantacién dun Plan de Pensidons como na Administracion Xeral do Estado e outras CC.AA.

OPOSICION FRONTAL A NOVA LEI DE EMPREGO PUBLICO

e Persoal directivo: restricion deste tipo de postos. Defenderemos que, en todo caso, a slUa apertura sexa Unica e
exclusivamente para empregados publicos de calquera grupo, corpo e/ou categoria, coa Unica esixencia da
titulacion que fose requirida.

e Concurso especifico (antigas LD’s): Eliminacion ou, no seu defecto, acotacidn, desta modalidade especifica de
provisidon que favorece sé a un grupo concreto de funcionarios.

e Mobilidade inter e intraadministrativa: Inclusion da necesidade e a obrigatoriedade de establecer convenios de
reciprocidade no referente @ mobilidade entre as diferentes Administraciéns Publicas previo a apertura de prazas
nas correspondentes RPT’s. Mantemento do 5% do persoal doutras AA.PP en vez do 7% que prevé a nova LEPG.
Asi mesmo retirada do precepto que posibilita neste proxecto a integracion de persoal proveniente doutras AA.PP
mediante este sistema de provision.

e Oposicion a regulacidon actual da avaliacion do desempefio. Esixencia dunha garantia de control por parte das
00.SS en todas as fases do procedemento de avaliacién do desempefio a través da creacidn dunha comisién
paritaria a estes efectos e implantacion do mesmo mediante criterios meramente obxectivos.

e Establecemento da Promocidn Interna do subgrupo Cl1 ao Grupo A (sen distincion a estes efectos entre
subgrupo Al e A2), tal e como establece a Disposicidon Transitoria Terceira do EBEP e que o goberno conculcara
torticeramente na futura Lei de Emprego Publico.

EN MATERIA DE FORMACION E CUALIFICACION PROFESIONAL

e Esixir a EGAP a elaboracién dun plan de formacion especifico para cada corpo ou escala da Administracién da
Xunta de Galicia, de maneira que todos os funcionarios tefnan posibilidade de mellorar a sua cualificacién
profesional.

e Esixiremos que a formacion continla e a actualizacion de cofiecementos dos funcionarios da Xunta se
desenvolva necesariamente en horario laboral non permitindose que a autorizaciéon para a asistencia a dita
formacidn quede supeditada & discrecionalidade e arbitrariedade dos superiores xerarquicos.

e Exclusion da baremacidon nos concursos de traslados e probas selectivas de promocién interna daqueles cursos
ou actividades formativas que non sexan de xeral acceso a todo o funcionariado (Curso de Directivo e similares).
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EN MATERIA DE EMPREGO PUBLICO, CARREIRA E PROMOCION PROFESIONAL

e Eliminacion dos preceptos das Leis de Orzamentos que esixen a amortizacion automatica das prazas vacantes.
e Mantemento do emprego publico mediante a cobertura de todas as vacantes.

e Taxa de reposicion do 100% e supresion da restricion existente na actual lei orzamentaria para a cobertura de
prazas vacantes por funcionarios interinos.

e Denuncia publica e/ou xudicial das contratacions ilegais mediante asistencia técnica ou encomendas de xestion
para o desenvolvemento de tarefas propias de empregados publicos.

e Implantacion dunha carreira profesional idéntica & existente no SERGAS.

e Novo desefio dos procesos de promocidn interna, real e efectiva, polo sistema de concurso-oposicion con
convocatoria anual, reserva do 50% do total das prazas ofertadas e a elaboracion de temarios pola EGAP que
sirvan como referente minimo.

e Implantacidon inmediata dun sistema de concursos de traslados abertos e permanentes, no que as vacantes
sexan ofertadas a medida que se vaian producindo.

e Establecemento da xubilacién parcial e anticipada para todos os empregados publicos, asi como establecemento
de formulas de xubilacion flexibles.

EN MATERIA DE ACCION SOCIAL

e Establecemento de garderias nos propios centros de traballo e/ou de convenios entre a Xunta e as
diferentes escolas infantis e centros de dia de Santiago de Compostela, para dotar dun nimero de
prazas suficientes e gratuitas, que garantan a conciliacion da vida familiar e laboral dos empregados
da Xunta.

e Implantacidon dun seguro especifico de accidentes, de responsabilidade civil para todo aquel persoal
que emprega un vehiculo propio ou oficial como ferramenta de traballo.

e Restablecemento dos orzamentos do Fondo de Accidon Social.

e Eliminacion dos descontos por situacions de IT's.

EN MATERIA NORMATIVA

e Aprobaciéon dun Regulamento de Comisiéns de Servizos a fin de evitar que estas se concedan discrecionalmente
e deixen de ser un instrumento arbitrario de mellora profesional e econémica.

e Aprobaciéon dunha norma reguladora das habilitacions dos funcionarios da Administracion Xeral nos diversos
corpos e escalas, de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, a fin de evitar a arbitrariedade e a
discrecionalidade.

e Aprobacion do Regulamento da Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos que impida os abusos
actuais na forma de proceder por parte da Administracion e que sexa un verdadeiro instrumento de negociacion.

e Modificacion e actualizacién do Regulamento 37/2006 que regula as coberturas temporais de postos de traballo
na administracion da Xunta de Galicia mediante a supresion do limite de puntuacion dos interinos por tempo
traballado, e recofiecemento de outros méritos obxectivos consonte aos principios constitucionais de mérito e
capacidade (formacién, exames aprobados...)

e Esixencia da aprobacién dun regulamento especifico que regule o acceso, provision e promocion interna das
persoas con discapacidade.
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EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS E SAUDE LABORAL

e Adaptacién do posto de traballo e da xornada laboral en situaciéns de riscos por embarazo, incapacidade e
outras causas de riscos para o traballador.

e Adopcion dun procedemento regrado de mobilidade para aqueles casos de diminucidon da capacidade funcional
e/ou alteracions da saude.

e Inclusion nos procedementos de avaliacion e planificacion de PRL dos riscos psicosociais, dada a cantidade de
traballadores que desenvolven tarefas de caracter administrativo e de xestion.

e Implantacion dun procedemento que permita a solicitude permanente de revisions meédicas especificas
(uroldxicas, xinecolodxicas, etc.)

EN MATERIA DE ACCION SINDICAL E ATENCION AOS EMPREGADOS PUBLICOS

e Informacién permanente e actualizada a todos os traballadores de calquera negociacion, acordo, pacto ou
directriz que afecte ou poida afectar as condiciéns de traballo e dereitos laborais e econdmicos.

e Asesoramento individualizado de toda dibida e cuestions relacionadas coas condicidons de traballo e dereitos dos
traballadores.

e Facer participes a todos os funcionarios mediante o traslado da vosa voz as distintas mesas de negociacion
para, entre todos, conseguir que a normativa se adapte mellor e de xeito mais eficaz as distintas problematicas,
pofiendo a vosa disposicion diferentes medios para contactar connosco (sedes provincias, locais sindicais,
teléfono, fax, correo electrénico, paxinas webs, facebook, etc).
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CS/F

Galicia
CSI*F Unién Provincial A Corufia
Rua Bugallal Marchesi, 5 - Entre chan, der.
15008 A Corufia
Tel. 981 134 113
Fax: 981 060 324
coruna@csi-f.es
CSkF Unién Autonémica Galicia :
Rua do Valifio, 65 - baixo ‘
15707 Santiago de Compostela
Tel. 981 560 951 Fax: 981 575 140 A CORUNA
galicia@csi-f.es
‘ LUGO
SANTIAGO
‘ PONTEVEDRA
CSIF Unién Provincial Pontevedra y
Rta Marqués de Riestra, 18 - Entre chan ‘ OURENSE
36001 Pontevedra ~
Tel. 986 896 900
Fax: 986 896 901
pontevedra@csi-f.es £

CSI*F Unidn Provincial Lugo
Rua Conde, 2 - Baixo posterior

27003 Lugo

Tel. 982 250 169 982 254 859

Fax: 982 245 521
lugo@csi-f.es

CSi+F Union Provincial Ourense
Rua Progreso, 145 - Entre chan
32003 Qurense

Tel. 988 241 111

Fax: 988 213 538
ourense@csi-f.es

www.heraldtoupeiras.es

20135

HT

BHerald Toupeiras

Z?zms Semanais
?

rald Toupeiras



