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Hemos tenido conocimiento por parte de los trabajadores del Centro de
Valoracion y Orientacion de Minusvalidos (Equipos EVO) de la intencion de la
Direccion General de Personas con discapacidad de sustraerle una de
sus funciones otorgadas mediante el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre (BOE n° 22 de 26/01/2000), modificado por la Orden de 2 de
noviembre de 2000 (BOE n° 276, de 17/11/2000). Concretamente estamos
hablando de la funcién de la “determinacion del concurso de tercera
persona...”, funcion que les viene determinada para su desempefio por el
citado “Real Decreto en el articulo 6, apartado 1.b”, y concretandolo aun
mas el “Articulo 8. Organos Técnicos competentes para la emision de
dictamenes técnicos-facultativos”.

En el escrito que motiva dicha sustraccion se argumenta por parte de
la Direccion General que es por la “racionalizaciéon de la gestion”, hecho
totalmente cuestionable y de escaso peso, dado que el reconocimiento de la
minusvalia lo realiza el Equipo EVO en el Centro de Valoracion y Orientacion
de la provincia, y por tanto es el que realiza el estudio y valoracién “in situ” del
solicitante, y son los que por Real Decreto deben de pasar el cuestionario del
Baremo al Dependiente; ademas, esto supondria una duplicidad de
desplazamientos y mareos para el solicitante, que ya de por si debe de estar
bastante maltrecho como para pretender esa Direccién General y su “Agencia”
gue dicho reconocimiento encima le suponga 2 o 3 desplazamientos a sitios
diferentes y una prolongacién de la tramitacibn de dicho expediente
(incoherente totalmente dado el tipo de usuario del que hablamos).

Por otra parte, no entendemos como una Agencia Publica
Empresarial, que no es Administracion Publica, sino que tan sélo se
instrumentaliza como algo complementario a nuestra Administracion, y que se
utiliza para casos concretos por razones muy concretas y definidas, pueda
definir sobre cual es el trabajo que la Administracién Publica debe hacer
o _no, vaciando de funciones a un Organo que hasta la fecha trabaja
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perfectamente y funciona correctamente, luego no tiene sentido sustraerle
funciones de ningln tipo, salvo que en dicha Agencia exista un exceso de
personal y que no tengan funciones, pretendiendo mantenerles en el puesto de
trabajo, a costa del trabajo propio de nuestra Administracién Publica, y en
detrimento de nuestras Ofertas de Empleo Publico, con el connivencia de la
Direccién General, desde CSIF NO LO VAMOS A PERMITIR, Y NO NOS VAN
A SILENCIAR.
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