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Preambulo
|

La sociedad actual, moderna, cada vez mas plural en su composicion y compleja en sus interrelacio-
nes, necesita una policia también moderna y mejor preparada técnica, psicolégica y humanamente, a la
altura de los nuevos retos que se plantean. Esta policia ha de estar empapada de los valores que la nue-
va sociedad civil reclama y ha de tener un enfoque integral. No basta con la limitacién de sus funcio-
nes por razones histéricas o mediales, sino que, al socaire de las demandas sociales, ha de estar al ser-
vicio del conjunto de la poblacion y satisfacer las necesidades de ésta en materia de seguridad pablica,
sin visiones parciales, sesgadas o reduccionistas. La nueva policia que reclama la seguridad publica
anhelada por los ciudadanos, sélo puede ser integral, pues integral es el concepto de seguridad publica
que sienten esos mismos ciudadanos. La prevencién de los delitos, de las infracciones administrativas
o de determinadas conductas lesivas de la convivencia social, cuando no la persecucién de los mismos
y la reprension a sus autores, reclama visiones generales y, en consecuencia, policias generales cuyas
funciones no se vean cercenadas por una concepcidn anticuada u obsoleta de la policia.

Conscientes de esas demandas sociales que requieren de una nueva policia civil, integral y al servicio
de los ciudadanos, que preste un servicio publico de seguridad publica, se hace preciso actualizar y
modernizar el actual régimen de las policias de Navarra, con mayor razoén cuando recientemente el
Parlamento de Navarra ha aprobado la Ley Foral de Seguridad Publica, en la que se articulan ya, como
norma juridica vinculante, estos principios.

Desde la modificacion de los Fueros de Navarra en el siglo XIX, Navarra ha sabido en cada momento
actualizar sus instituciones propias y adaptarlas a las necesidades derivadas de los nuevos tiempos. De
su concepcidn residual de Reino, Navarra ha conservado durante mas de siglo y medio, como una de
sus funciones esenciales, la de policia en determinadas actividades, como proteccion de edificios, cus-
todia de autoridades, vigilancia de carreteras y caminos, ordenacion de transportes, etcétera. Esas acti-
vidades se organizaron en la Policia Foral de Navarra, esto es, en un cuerpo de policia propio que,
vinculado al régimen foral, la Diputacién Foral de Navarra conservo hasta 1982.

En virtud de su disposicion adicional primera, la Constitucion ampara y respeta los derechos histéricos
de los territorios forales. Uno de esos derechos historicos es, indudablemente, la funcién policial. Ese
amparo se materializ6 en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramien-
to del Régimen Foral de Navarra, cuyo articulo 51 dispone al respecto varias ideas sobre las que se
asienta la competencia de la Comunidad Foral de Navarra en la materia: la regulacion del régimen de
la Policia Foral corresponde a Navarra; se respetan como, ndcleo minimo, las competencias que la
Policia Foral viene ostentando histéricamente; se faculta a la Comunidad Foral para ampliar los fines y
servicios de la Policia Foral en el marco de la correspondiente Ley Organica; y, finalmente, Navarra
coordina las policias locales sin detrimento de su dependencia de las respectivas autoridades munici-
pales o concejiles.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado , cierra el
circulo normativo, cuando su disposicion final tercera declara el caracter supletorio de aquélla con
respecto al régimen de la Policia Foral, con la Unica excepcion de los articulos 5, 6, 7, 8 , 43y 46 , que
son de aplicacion directa. Los articulos 38 y 39 de esta Ley Organica son de aplicacion potestativa por
el legislador foral, sin que de su interpretacion pueda deducirse ningun condicionamiento a la amplia-
cion de funciones y servicios de la Policia Foral de Navarra que, por otra parte, contempla la Ley
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Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
y residencia en las instituciones forales.

Junto a este dispositivo normativo, no puede olvidarse el trascendental valor interpretativo de los dere-
chos histéricos de Navarra que contiene la sentencia del Tribunal Constitucional 140/1990, de 20 de
septiembre , plenamente aplicable a la competencia sobre la Policia Foral de Navarra: el hecho cierto
de que Navarra haya venido ejerciendo competencias, en razén de sus derechos historicos, en determi-
nadas materias, permite incluir dentro de ese &mbito competencial lo que en cada momento histérico
haya de considerarse como régimen de la Policia Foral, lo que comprende, también, aquellos aspectos
gue se consideren incluidos en €l, aungue su regulacién no se haya realizado con anterioridad.

v

En definitiva, la amplitud competencial de Navarra, derivada de su régimen foral amparado y respeta-
do por la Constitucién, permite a la Comunidad Foral actualizar su Policia Foral con una perspectiva
moderna e integral de sus funciones y coordinar las policias locales de Navarra, coordinacion que,
ocioso es decirlo, no se limita sélo a la gestion administrativa sino que comprende igualmente la acti-
vidad normativa.

En ese marco competencial trazado, la Ley Foral persigue un triple objetivo: la actualizacion y regula-
cion del régimen de la Policia Foral de Navarra; la coordinacion normativa y administrativa de las
Policias Locales de Navarra en aquellos aspectos no regulados por la Ley Foral de Seguridad Publica ,
asi como la regulacion del régimen especifico de los agentes municipales y de los auxiliares de las
Policias Locales de Navarra, y la regulacion del especial estatuto del personal de los Cuerpos de Polic-
fa de Navarra.

La dualidad con la que se conciben las policias de Navarra, por un lado la dependiente del Gobierno
de Navarra, y por otro, la dependiente de las entidades locales, no puede servir de justificacion para
que tengan principios generales de actuacion distintos. Estos han de ser comunes y correlativos con los
basicos de actuacién de todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Publica.

\%

Entrando ya en la regulacion de la Policia Foral de Navarra, se contempla ésta como lo que hoy es: un
instituto armado de la Comunidad Foral, de caracter civil, organizada de forma jerarquizada. Su enfo-
gue es, bueno resulta subrayarlo al hilo de lo antes expuesto, el de una policia propia, integral y de
referencia de la Comunidad Foral, esto es, actual y moderna, lejos de reminiscencias historicas o
simbdlicas, perfectamente compatible con las competencias que el ordenamiento juridico atribuya a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. De ahi que sus funciones sean, ademas de las clasicas
0 histéricas, las propias de una policia integral, responsable de garantizar en todo momento y lugar,
dentro del ambito de la Comunidad Foral, la seguridad publica y el pacifico ejercicio de los derechos y
libertades publicas y la proteccion de todas las personas y bienes.

La regulacién que ahora se pretende no hace tabla rasa del precedente régimen de la Policia Foral,
contemplado en la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra , sino que, por el contrario, asume de €l
todo aquello que considera conveniente conservar, al mismo tiempo que modifica algunos de sus as-
pectos para adaptarlos a los tiempos actuales.

El conjunto de derechos y deberes de los policias se asienta sobre el precedente y sobre las especiali-
dades que mantiene respecto al general de los restantes funcionarios publicos de Navarra. Pero, donde
mayor potenciacion de los derechos se produce, es en lo relativo a la representacion y participacion en
el establecimiento de las condiciones de prestacion del servicio policial, en donde, por razones de la
creciente dimension de la plantilla de la Policia Foral en los ultimos afios, se hace absolutamente nece-
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saria la creacion de un drgano colegiado y representativo de la Administracion y de los miembros de
este cuerpo, con funciones participativas, consultivas, informativas o propositivas, de modo similar al
gue cuentan la Policia Nacional o las policias autonémicas. Un érgano cuya parte social se elige de
forma completamente democréatica entre sus miembros, lo que asegura la representatividad especifica
y directa del colectivo policial.

Vi

Tampoco la regulacion de las Policias Locales experimenta excesivos cambios. Tal vez lo mas llama-
tivo resulte la introduccion de una figura nueva, la de “Auxiliares de Policia Local”, pensada para los
municipios en los que disponiendo de cuerpo de policia local se ven necesitados de contar con perso-
nal suficiente para asegurar la efectividad del desempefio de sus funciones, cuando ésta se vea afectada
por causas de absentismo, la existencia de vacantes o por la concurrencia de necesidades excepciona-
les o eventuales relacionadas con la seguridad pablica cuando no sea suficiente el personal fijo para
hacer frente a las mismas. Se trata de personal contratado temporalmente en régimen administrativo
con unas funciones de apoyo, que no puede portar armas de fuego y cuya seleccion se realiza de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad y previa superacion de un examen de aptitud organi-
zado por la Escuela de Seguridad de Navarra. La configuracion de este personal administrativo y tem-
poral no supone sino una manifestacion especifica de la competencia que para su personal tiene Nava-
rra en virtud de su régimen historico y que el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas ha desarrollado.

Vil

Otra parte en donde se concentran las novedades mas sustantivas de la Ley Foral es la contenida en el
Titulo 1V, relativo al Estatuto del Personal de los Cuerpos de Policia , que se configura como un esta-
tuto especial y especifico de estos cuerpos respecto del general del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

La Ley Foral modifica la denominacién de los empleos y simplifica los principios de la seleccion de
los miembros de la Policia. Méas que de una modificacion esencial, debe hablarse aqui de una simplifi-
cacion para facilitar la gestion en la seleccién sin merma alguna de los principios de publicidad, mérito
y capacidad. Y también articula una nueva carrera profesional de los miembros de la policia, en la que
se posibilita la promocion interna desde los niveles y empleos inferiores a los niveles y empleos supe-
riores mediante la valoracion de los méritos adquiridos, de la capacidad y de la antigliedad del funcio-
nario.

Entre las nuevas situaciones administrativas de los policias se desarrolla con detalle la de “segunda
actividad”, que permite la adaptacion de los mismos a los cambios fisicos que ineluctablemente pro-
duce el paso del tiempo. Quienes pasen a esta situacion podran ser destinados a prestar servicios com-
plementarios en el mismo cuerpo al que pertenezcan, en otros cuerpos policiales o en puestos de la
misma Administracién que supongan actividades de policia administrativa “lato sensu”.

Vil

También es objeto de nueva redaccion el régimen disciplinario de los funcionarios policiales, para
regularlo de forma completa, sin desarrollos reglamentarios, y de manera mas actual. La clasificacion
de las faltas se realiza sobre la experiencia adquirida en estos ultimos afios. Asimismo, se distinguen
dos procedimientos sancionadores, el aplicable a las faltas graves y muy graves, cuya agilidad esta
subordinada a las mismas garantias legales que las que disfrutan el resto de los ciudadanos en otros
procedimientos sancionadores, lo que supone extender al cuerpo policial garantias comunes de los
ciudadanos; y el procedimiento aplicable a las faltas leves, donde la sumariedad del procedimiento no
impide la aplicacion de un procedimiento escrito y con audiencia del interesado.
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TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley Foral tiene por objeto, en desarrollo de los articulos 49.1.b) y 51 de la Ley Orgéanica
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y al amparo de la disposicion adi-
cional primera de la Constitucion:

a) La actualizacion y regulacién del régimen de la Policia Foral de Navarra.

b) La coordinacion normativa y administrativa de las Policias de Navarra en aspectos no regula-
dos por la Ley Foral de Seguridad Publica de Navarra , asi como la regulacion del régimen es-
pecifico de los agentes municipales y de los auxiliares de las Policias Locales de Navarra.

c) La regulacion del estatuto del personal de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta Ley Foral, se entendera por:

a) “Cuerpo de Policia”: El conjunto de servicios encargados del mantenimiento de la seguridad
publica, integrado por un jefe del cuerpo y policias, dotados de caracter civil, unidad y estructura
jerarquizada.

b) “Cuerpos de Policia de Navarra”: La Policia Foral de Navarra y los cuerpos de policia local de
Navarra.

c) “Policia Foral de Navarra”: El cuerpo de policia propio de la Comunidad Foral de Navarra.
d) “Policia Local”: El cuerpo de policia que depende de una Entidad Local de Navarra.

e) “Policia”: El funcionario publico encargado del mantenimiento de la seguridad publica, inte-
grado en su correspondiente cuerpo de Policia y revestido para ello de la autoridad que le otorgan
las leyes.

f) “Agente Municipal”: El personal de las entidades locales que, no disponiendo de cuerpo de Po-
licia Local, ejerza con esta u otra denominacion las funciones establecidas en esta Ley Foral.

g) “Auxiliar de Policia Local”: El personal contratado temporalmente en régimen administrativo
por las entidades locales que dispongan de Cuerpo de Policia Local, para la sustitucion del perso-
nal de este cuerpo, por causas de absentismo, la provision temporal de las vacantes existentes en
sus respectivas plantillas orgéanicas o la atencion de necesidades relacionadas con la seguridad
publica cuando no sea suficiente el personal fijo para hacer frente a las mismas.

h) “Consejero competente”: El Consejero del Gobierno de Navarra titular del Departamento al
gue el Decreto Foral del Presidente del Gobierno de Navarra atribuya las competencias y funcio-
nes relacionadas con las materias de seguridad publica, Policia Foral o coordinacion de las polic-
fas locales de Navarra.

Gobierno —
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TITULO I: LAS POLICIAS DE NAVARRA

CAPITULDO I: Disposiciones generales

Articulo 3. Mision de los Cuerpos de Policia de Navarra.
Los Cuerpos de Policia de Navarra tienen, como mision:

a) Proteger y velar por las libertades y derechos de las personas reconocidos por el ordenamiento
juridico.

b) Garantizar el mantenimiento de la tranquilidad y seguridad publica, el respeto de la ley y del
orden en la sociedad.

c) Prevenir y combatir la delincuencia.

d) Facilitar asistencia y servicios a la poblacién.

Articulo 4. Principios basicos de la actuacion de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra cumpliran sus funciones con arreglo a los siguien-
tes principios basicos:

a) Cumplirdn y haran cumplir en todo momento la Constitucion, la Ley Organica de Reintegra-
cion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra vy el resto del ordenamiento juridico vigen-
te.

b) Actuaran con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discrimina-
cion por razén de raza, religion, opinion, sexo, lengua, lugar de vecindad, lugar de nacimiento o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

c) Actuaran con integridad y dignidad, y se opondran firmemente a cualquier acto de corrupcion.

d) Se sujetaran a los principios de jerarquia y de subordinacién. Sin embargo, la obediencia debi-
da no podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan
delito o sean contrarios a las leyes.

e) Informaran a sus superiores acerca de las actuaciones que realicen con motivo del servicio, asi
como de las causas y finalidad de las mismas.

f) Colaboraran con la Administracion de Justicia y la auxiliaran en los términos establecidos en la
normativa vigente.

g) Impediran cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o
moral.

h) Observaran, en todo momento, un trato correcto y esmerado en las relaciones con los ciudada-
nos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo aconsejen o sean
requeridos para ello, y les proporcionaran informacion cumplida sobre las causas y finalidad de
todas sus intervenciones.

i) Actuaran con la decision necesaria y sin demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
inmediato e irreparable, rigiéndose, al hacerlo, por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.
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j) Utilizaran las armas reglamentarias solamente en las situaciones en que exista un riesgo racio-
nalmente grave para la vida o la integridad fisica de ellos mismos o de terceras personas y en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana.

k) Se identificaran como miembros del Cuerpo de Policia al que pertenezcan en el momento de
efectuar una detencién y en aquellas otras situaciones en que su actuacion limite el ejercicio de
los derechos vy libertades publicas de los ciudadanos, reconocidos por las leyes.

I) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas que se encuentren detenidas o bajo su
custodia y respetaran el honor y la dignidad de las mismas.

m) Daran cumplimiento y observaran, con la debida diligencia, los tramites, plazos y requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico en la detencion de una persona, para ponerla a disposicion
judicial lo antes posible.

n) En cuanto a su dedicacién profesional, llevaran a cabo sus funciones con total dedicacion, de-
biendo intervenir, siempre, en cualquier momento y lugar, se hallen o no de servicio, en defensa
de la vida y la integridad de las personas, de la ley y de la seguridad ciudadana, asi como para
evitar la comisién de cualquier delito.

fi) En cuanto al secreto profesional, guardaran riguroso secreto respecto a todas las informaciones
que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones, no estando obligados a
revelar las fuentes de informacidn, salvo que se lo imponga el ejercicio de sus funciones o resulte
de las disposiciones legales.

0) Responderan personal y directamente por los actos que lleven a cabo en su actuacién profesio-
nal infringiendo o vulnerando las normas legales, las normas reglamentarias que rigen su profe-
sién y los principios de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda co-
rresponder a las Administraciones Publicas.

p) Los miembros de las Policias de Navarra cumpliran y hardn cumplir en todo momento los
principales tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas y las numerosas declaraciones
y cuerpos de principios destinados a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley elabora-
da por las Naciones Unidas. Asimismo, cumplirdn y haran cumplir el ordenamiento juridico vi-
gente en Navarra ™

g) Las Policias de Navarra asumiran, en su constitucion y forma de proceder, la Normativa y
Préactica de los Derechos Humanos para la Policia, promulgada por la Oficina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, firmada en Nueva York y Ginebra en
el afio 2003, y que se refiere a temas de derechos humanos de especial interés para la policia, co-
mo las investigaciones, la detencidn policial y el uso de la fuerza *

r) Velarén por la vida e integridad fisica de las personas que se encuentren detenidas o bajo su
custodia, y respetaran el honor y la dignidad de las mismas. Para ello las comisarias, calabozos y
salas de interrogatorio deberan estar dotadas de sistemas de video y sonido cuyas grabaciones
podran ser requeridas por la autoridad judicial correspondiente en caso de denuncias por parte de
los detenidos *

s) Los agentes miembros de las Policias de Navarra no podran ocultar su rostro cuando realicen
un requerimiento o advertencia a las personas implicadas en cuestiones de seguridad ciudadana,

! Esta letra fue afiadida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de
las Policias de Navarra .
2 Esta letra fue afiadida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de
las Policias de Navarra .
® Esta letra fue afiadida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de
las Policias de Navarra .
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salvo en los supuestos reglamentariamente establecidos. Deberan, asimismo, ensefiar en todo
momento su nimero de identificacion policial *

CAPITULO II: Organizacion de los Cuerpos de Policia de Navarra

Articulo 5. Principios inspiradores de la organizacion de los Cuerpos de Policia de Navarra.
Los Cuerpos de Policia de Navarra se organizaradn conforme a los siguientes principios inspiradores:

a) Ejerceran su mision bajo el mando de las autoridades publicas competentes en materia de segu-
ridad y con el grado de autonomia operativa que le sefialen sus reglamentos orgéanicos.

b) Contaran con una cadena de mando claramente definida. Los miembros de cada Cuerpo, en to-
dos los niveles de jerarquia, deberan ser personalmente responsables de sus actos, de sus omisio-
nes o de las 6rdenes dadas a sus subordinados.

c) Promoveran las buenas relaciones de sus miembros con la poblacion, como profesionales que
prestan servicios de seguridad publica, y favoreceran el mayor acercamiento posible al ciudadano,
a fin de fomentar la comunicacién y comprension entre la poblacion y la policia.

d) Seleccionaran sus miembros, cualquiera que sea su nivel de ingreso en la profesion, sobre la
base de sus competencias personales en relacion con los objetivos del servicio, mediante proce-
dimientos basados en criterios objetivos y no discriminatorios, para que el personal del Cuerpo re-
fleje a la sociedad al servicio de la que se encuentra. Dicho personal debera recibir la formacion
basica necesaria para el desempefio de la profesion, seguida de periodos de formacién continua y
formacidn especializada, y, llegado el caso, de formacién para las tareas de mando y de gestion.

e) Reconoceran a sus miembros los derechos y les exigiran el cumplimiento de los deberes esta-
blecidos en esta Ley Foral y en la deméas normativa que les sea de aplicacion.

f) Aplicaran las medidas disciplinarias apropiadas para garantizar la integridad de sus miembros y
su adecuado comportamiento en el cumplimiento de su mision.

Articulo 5 bis. Relaciones con los ciudadanos *

1. Las Policias de Navarra tendran una oficina de atencion al ciudadano en la que, ademas de la recep-
cién de denuncias, recibira las quejas y peticiones de los ciudadanos y sera la responsable de la res-
puesta a las mismas.

En cualquier comisaria de la Policia Foral se podran presentar denuncias, quejas y sugerencias de me-
jora del servicio policial.

Se llevaré registro de todas las quejas y sugerencias, de sus respuestas y de su seguimiento si de los
mismos hubieran demandado acciones 0 medidas a implantar en las Policias de Navarra.

De todas las quejas, sugerencias, sus respuestas y seguimiento se dara cuenta al departamento compe-
tente en materia de seguridad publica en la forma que se determine reglamentariamente.

2. Se desarrollara un manual o procedimiento con las normas de relacion y trato con el ciudadano, al
cual tendran que ajustarse todos los policias.

* Esta letra fue afiadida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de
las Policias de Navarra .

® Este articulo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .

qir
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Articulo 5. ter. Relaciones entre las Policias de Navarra

1. La Policia Foral centralizara toda la informacion policial tanto ascendente como descendente para
las Policias Locales.

La Policia Foral facilitara toda la informacion policial que disponga de cada municipio a su Policia
Local.

Los Policias Locales facilitaran toda la informacion policial de su municipio al sistema de informacion
policial de la Policia Foral.

2. Toda solicitud de apoyo de los Policias Locales de investigacion policial, de informacién o de cual-
quier indole policial se efectuara siempre a la Policia Foral. La Policia Foral, si procede, canalizard
dicha solicitud a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. La Policia Foral colaborara con las Policias Locales complementando sus servicios cuando fuera
necesario.

Articulo 6. Estructura.
1. Los Cuerpos de la Policia de Navarra se organizaran en:
a) El cargo de Jefe del Cuerpo.

b) Todos o alguno de los empleos siguientes: Comisario Principal, Comisario, Inspector, Subins-
pector, Cabo y Policia.

2. Los empleos indicados en el apartado anterior se entenderan ordenados jerarquicamente.
3. En cada Cuerpo, con caracter general, debera existir como maximo:
a) Un empleo de Comisario Principal por cada cien miembros.
b) Un empleo de Comisario por cada cincuenta miembros o fraccién superior a veinticinco.
c) Un empleo de Inspector por cada treinta miembros o fraccion superior a quince.
d) Un empleo de Subinspector por cada veinte miembros o fraccion superior a diez.

e) Un empleo de Cabo por cada grupo de entre cuatro a siete miembros o fraccion, segin deter-
mine cada Administracion.

El Gobierno de Navarra, mediante decreto foral, podra modificar estas cifras con objeto de asegurar
una mejor organizacion de los recursos humanos. En lo que afecte a los Cuerpos de Policia Local, la
modificacion podra ser solicitada por la entidad local correspondiente y en todo caso debera contar
con el informe favorable previo de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Navarra.

Los dimensionamientos sefialados se definiran en funcion de los desarrollos organizativos y especiali-
zacion de los Cuerpos de Policia de Navarra y de las disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con
lo establecido en el respectivo reglamento de organizacion *

® Este articulo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .

" LLa redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“3. En cada Cuerpo Unicamente podra existir:

a) Un empleo de Comisario Principal por cada cien miembros.

b) Un empleo de Comisario por cada cincuenta miembros o fraccién superior a veinticinco.

¢) Un empleo de Inspector por cada treinta miembros o fraccién superior a quince.

d) Un empleo de Subinspector por cada veinte miembros o fraccion superior a diez.

e) Un empleo de Cabo por cada grupo de entre cuatro a siete miembros o fraccion, segun determine cada Administracion.

N
Gobierno
de Navarra 12 iustel




TITULO |

CAPITULO IlI: El Consejo de las Policias de Navarra ®

Articulo 6 bis. Naturaleza y funciones.

1. Se crea el Consejo de las Policias de Navarra como érgano colegiado, integrado en el sistema de
seguridad publica de Navarra, de caracter consultivo y asesor.

La participacion del Consejo de las Policias de Navarra en los procedimientos de elaboracion de nor-
mas de caracter general sera de caracter preceptivo y no vinculante y versara sobre aspectos técnico-
profesionales.

El Consejo de las Policias de Navarra ejercera sus funciones asesoras bien a solicitud de la entidad que
lo precise bien a propuesta del propio Consejo, que precisara de la aceptacion de la entidad afectada.

2. Son funciones del Consejo de las Policias de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de los Cuerpos de Policia de Navarra en materia técnico-
policial, asi como en la mejora de la prestacion del servicio policial.

b) Asesorar sobre nuevas formulas de gestion del servicio policial asi como en el establecimiento
de las condiciones técnicas y organizativas del servicio policial.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de seguridad publica de Navarra en materia policial.
d) Asesorar en materia de formacion policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas de Navarra formulas de cooperacion policial.

f) Evaluar los proyectos normativos que le sean sometidos a su informe y consideracion.

g) Evacuacion de consultas en materias relativas al estatuto profesional.

h) Cualesquiera otras que puedan contribuir a la mejora del servicio prestado por las Policias de
Navarra.

i) Las demas que le atribuyan las leyes y las disposiciones generales.

3. Previo informe del Consejo de las Policias de Navarra, el Consejero competente aprobara el regla-
mento de organizacion y funcionamiento interno del mencionado Consejo.

Articulo 6 ter. Composicion y funcionamiento.

1. El Consejo de las Policias de Navarra estara integrado por ocho representantes de las Administra-
ciones Publicas de Navarra designados por el Consejero competente en materia de seguridad, incluido
en su caso este o la autoridad en quien delegue y ocho representantes de los Cuerpos de Policia de
Navarra.

Los representantes de las Administraciones Publicas de Navarra procederan en cuatro de los casos de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y los cuatro restantes de las Entidades Locales,
procediendo uno de ellos al Ayuntamiento de Pamplona y los tres restantes a las otras entidades loca-
les de Navarra que cuenten con Cuerpo de Policia, designados estos Gltimos a propuesta de la Federa-
cion Navarra de Municipios y Concejos.

Los representantes de los Cuerpos de Policia de Navarra procederan en cuatro de los casos del Cuerpo
de la Policia Foral a propuesta de su Jefe y los cuatro restantes de los Cuerpos de Policia Local, proce-

El Gobierno de Navarra, mediante Decreto Foral, podrd modificar estas cifras con objeto de asegurar una mejor organizacion
de los recursos humanos. En lo que afecte a los Cuerpos de Policia Local, la modificacién podra ser solicitada por las entida-
des locales y en todo caso debera contar con el informe favorable previo de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales
de Navarra.”

8 Este capitulo fue afadido por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).
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diendo uno de ellos de la Policia Municipal de Pamplona y los tres restantes de los otros Cuerpos de
Policia Local, designados estos Ultimos a propuesta de la Comision de Coordinacion de Policias Loca-
les.

2. Seré secretario del Consejo de las Policias de Navarra, con voz y sin voto, un funcionario de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra con el titulo de Licenciado en Derecho.

3. El Consejo se reunird una vez al afio, como minimo, y cuando lo soliciten, al menos, un tercio de
sus integrantes

TITULO 11: LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

CAPITULO I: Organizacion y funciones

Articulo 7. Naturaleza.

1. La Policia Foral de Navarra es el instituto armado dependiente de la Administraciéon de la Comuni-
dad Foral de Navarra, de caracter civil, con estructura y organizacion jerarquizadas.

2. La Policia Foral de Navarra es una policia integral y de referencia que ejerce sus funciones en todo
el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las competencias que el ordenamiento
juridico atribuye a las Policias Locales y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Articulo 8. Mando supremo.

1. Corresponde al Gobierno de Navarra, ejercido a través de su Presidente, el mando supremo de la
Policia Foral de Navarra.

2. El Consejero competente ejercerd la superior direccion del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra.

Articulo 9. Funciones.
La Policia Foral de Navarra ejercera las siguientes funciones:

a) Garantizar la seguridad ciudadana y el pacifico ejercicio de los derechos y libertades publicas y
la proteccién de personas y bienes.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones generales aplicables en las mate-
rias de la competencia de la Comunidad Foral, asi como de los actos emanados de los 6rganos
institucionales de la Comunidad Foral de Navarra, mediante las actividades de inspeccién, denun-
cia'y ejecucion forzosa.

c) Velar por la proteccion y seguridad de las autoridades de la Comunidad Foral.

d) Velar por la proteccion y seguridad de las personas, edificios e instalaciones dependientes de
las instituciones de la Comunidad Foral de Navarra y de sus entes instrumentales.

e) Garantizar el normal funcionamiento de los servicios publicos esenciales cuya competencia co-
rresponda a la Comunidad Foral de Navarra.

f) La ordenacidon del trafico dentro del territorio de la Comunidad Foral de Navarra, conforme a
los convenios de delimitacion de competencias en la materia concluidos con el Estado y vigentes
en cada momento, salvo que correspondan legalmente a las Policias Locales.

g) La actuacion e inspeccion en materia de transportes, de conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion vigente.
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h) Mantener y, en su caso, restablecer el orden y la seguridad ciudadana mediante las intervencio-
nes gque sean precisas, y, en particular, vigilar los espacios publicos, proteger y ordenar las mani-
festaciones y mantener el orden en grandes concentraciones.

i) La proteccion y el auxilio de personas y bienes, especialmente en los casos de accidente y de
emergencia, segun las disposiciones y, en su caso, planes de proteccién civil.

J) Instruir atestados por accidentes de circulacion, en el &ambito funcional de la letra f).

k) La prevencion de actos delictivos y la realizacion de las diligencias necesarias para evitar su
comision.

I) Policia judicial, en los casos y formas que sefialen las leyes.

m) La cooperacion y colaboracion con las autoridades locales de Navarra, siempre que éstas 1o
soliciten, en la forma que determinen las disposiciones aplicables.

n) La cooperacién y colaboracion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los casos previs-
tos en las leyes.

fi) La colaboracion con todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la recogida, tratamiento y
suministro reciprocos de informacion de interés policial.

0) La inspeccion de las empresas de seguridad privada que actden en el territorio de la Comuni-
dad Foral de Navarra, asi como el control de sus servicios y actuaciones y de los medios y perso-
nal a su cargo, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

p) La cooperacidn a la resolucion amistosa de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes y, en concreto, las que éstas encomienden a los
Cuerpos de Seguridad de las Comunidades Auténomas.

Articulo 10. Mando operativo.
La Policia Foral de Navarra estara bajo el mando operativo de su Jefe.

Articulo 11. Uniforme, distintivos, credenciales, saludos y honores.

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra vestiran de uniforme siempre que se hallen de servi-
cio. El érgano competente establecera motivadamente las unidades o miembros del Cuerpo que ejer-
ceran sus funciones sin vestir el uniforme reglamentario en el caso en que el servicio lo requiera. A
requerimiento de los ciudadanos acreditaran su identidad profesional en el ejercicio de sus funciones
policiales.

El Jefe de la Policia Foral podra eximir de la obligacion de portar el arma reglamentaria, a los que
vistan el uniforme o sin él, en razon de las especiales circunstancias que concurran *

2. Mediante Orden Foral del Consejero competente, se dictaran las normas sobre uniformidad, distin-
tivos, credenciales, saludos y honores. Asimismo, se regularan los signos distintivos que hayan de
utilizarse en las dependencias policiales, los vehiculos y medios moviles.

3. Todos los uniformes de los policias adscritos a las comisarias de la Policia Foral ubicadas en la zona
mixta y-zona vascofona, asi como los vehiculos y las propias instalaciones, deberan ser rotulados de
forma bilinglie en castellano y euskera, en lugares visibles de dichos elementos y con caracteres de

® La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra vestiran de uniforme siempre que se hallen de servicio. El 6rgano competen-
te autorizarg, en los casos en que el servicio lo requiera, que determinados miembros o unidades de la Policia Foral ejerzan
sus funciones sin vestir el uniforme. En cualquier caso, acreditaran su identidad profesional.”
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similar tamafio, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del uso del Vas-
cuence '*

Articulo 12. Armas.

Por Orden Foral del Consejero competente se regulara el uso de las armas de los miembros de la Polic-
ia Foral de Navarra, con respeto a la legislacion del Estado que resulte aplicable.

Articulo 13. Policia judicial.

1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra ejerceran las funciones generales de policia judicial
que les atribuye el ordenamiento juridico y prestaran, a través de los cauces pertinentes, la colabora-
cién requerida por la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal en actuaciones encaminadas a la averi-
guacidn de delitos o descubrimiento o0 aseguramiento de delincuentes.

2. El Consejero competente podra regular, dentro de la estructura orgénica de la Policia Foral de Nava-
rra, unidades con funciones de policia judicial, que podran adscribirse a determinados Juzgados o Tri-
bunales o al Ministerio Fiscal. Para su creacion, podra tener en cuenta criterios de especializacién de-
lictual.

3. Para el ejercicio de funciones especializadas en las unidades de policia judicial se debera estar en
posesion del diploma correspondiente expedido por la Escuela de Seguridad de Navarra o equivalente,
previa superacién del examen o curso de especialidad.

4. Los miembros adscritos a las unidades de policia judicial dependeran funcionalmente de los jueces,
tribunales o Ministerio Fiscal que estén conociendo del asunto objeto de su investigacion.

5. Los miembros de las unidades de policia judicial no podran ser removidos o separados de la investi-
gacion que se les haya encomendado, salvo en los términos que establezcan la Ley Organica del Poder
Judicial y la demas normativa de aplicacion.

6. El régimen de los miembros integrados en las unidades de policia judicial sera el establecido en esta
Ley Foral y, con caracter general, el aplicable a los demas miembros de la Policia Foral de Navarra.

CAPITULO II: El Consejo de la Policia Foral de Navarra **

Articulo 14. Naturaleza y funciones.

1. El Cuerpo de la Policia Foral de Navarra contara con un 6rgano de composicion paritaria deno-
minado Consejo de la Policia Foral de Navarra.

2. El Consejo de la Policia Foral de Navarra, bajo la presidencia del Consejero competente o persona
en quien delegue, seré el 6rgano de deliberacién, consulta y propuesta de la Policia Foral.

3. Son funciones del Consejo de la Policia Foral de Navarra:

a) La participacion en el establecimiento de las condiciones técnicas y organizativas del servicio
policial.

b) La evacuacion de consultas en materias relativas al estatuto profesional.

c) La emisién de informes, cuando asi se le someta, sobre los proyectos de disposiciones de
caracter general relativos a las materias a las que se refiere este articulo.

10 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .
M Este capitulo fue derogado por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).
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d) Cualesquiera otras que puedan contribuir a la mejora del servicio prestado por la Policia Fo-
ral.

e) Las demas que le atribuyan las leyes y las disposiciones generales.

4. Previo informe del Consejo de la Policia Foral de Navarra, el Consejero competente aprobara el
reglamento de organizacién y funcionamiento interno del mencionado Consejo.

Articulo 15. Composicién y eleccion.

1. El Consejo de la Policia Foral de Navarra estara integrado por ocho representantes de la Adminis-
tracion, designados por el Consejero competente, incluido en su caso éste o la autoridad en quien
delegue, y ocho representantes de los miembros de la Policia Foral.

2. Seré secretario del Consejo de la Policia Foral, con voz pero sin voto, un funcionario de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra con el titulo de Licenciado en Derecho.

3. Los representantes de los miembros de la Policia Foral en el Consejo de la Policia Foral seran
objeto de eleccidon conforme a lo dispuesto en los apartados siguientes.

4. Corresponde al Consejero competente la convocatoria y la aprobacion de las normas de eleccion
de los representantes de los miembros de la Policia Foral en el Consejo.

5. Tendran la condicién de electores y elegibles, en relacion con la fecha de inicio del proceso electo-
ral, los funcionarios de la Policia Foral que se hallen en las situaciones administrativas de servicio
activo, segunda actividad, servicios especiales o excedencia especial. Asimismo, podran ser electores
o elegibles los miembros de la Policia Foral que se hallen en situacién de suspension de funciones,
mientras la resolucion no sea consentida o adquiera firmeza en via jurisdiccional, excepto en los su-
puestos de suspension provisional originada por un procedimiento jurisdiccional o de suspension
firme por un juicio por falta muy grave.

6. Las elecciones de los representantes de la Policia Foral en el Consejo se realizaran por niveles,
mediante sufragio personal, directo y secreto entre los miembros de la Policia Foral. La distribucion
del nimero de representantes por niveles se fijard en la Orden Foral de convocatoria de las eleccio-
nes, aplicando criterios de proporcionalidad. En todo caso, se garantizara la posibilidad de eleccién
de, al menos, un representante por cada nivel.

7. Los candidatos a la eleccién figuraran en las listas presentadas al efecto por los sindicatos o por
un nimero minimo de electores del 5 por 100 del correspondiente nivel. Las citadas listas contendran
tantos candidatos como miembros corresponda elegir, mas dos candidatos en condicidn de suplentes.

8. La atribucién por niveles de los representantes de los miembros del Cuerpo de la Policia Foral en
el Consejo de la Policia Foral de Navarra se efectuara mediante el sistema de representacion propor-
cional, atribuyendo a cada lista que, como minimo haya obtenido el 5 por 100 de los votos validos, el
numero de puestos que le corresponda, de conformidad con las siguientes operaciones matematicas:

1.° Se sumaran todos los votos validos de todas las listas que hayan obtenido, como minimo, el 5
por 100 de los votos validos.

2.° Se dividira el total de los votos validos emitidos entre los puestos a cubrir.

3.2 Se dividira el nimero de votos validos obtenidos por cada lista entre el cociente obtenido en
la anterior operacién y se asignaran a esa lista tantos representantes como resulte su numero en-
tero.

4.° De existir algun puesto sobrante, se atribuira a la lista que tenga mayor resto en el cociente
obtenido en la anterior operacion.

Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden que figuren en la candidatura.

9. ElI mandato de los representantes sera de cuatro afios, a contar desde la proclamacion de los can-
didatos electos. En caso de vacante, ésta serd cubierta automéaticamente, si el interesado acepta el

|
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cargo, por el candidato que ocupe el siguiente puesto en la lista respectiva, incluidos los dos suplen-
tes.

10. Lo dispuesto en este articulo no seré de aplicacion a los funcionarios en précticas.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de representante del Cuerpo de la Policia Foral.
Los representantes elegidos perderan su condicion de tales por cualquiera de estas causas:
a) Renuncia, que deberd ser expresa y comunicada al Departamento competente.
b) Expiracion del mandato.
c) Cambio del nivel por el que fue elegido.
d) Pérdida de la condicion de funcionario.

e) Fallecimiento.

TITULO I11: LAS POLICIAS LOCALES

CAPITULDO I: Disposiciones generales

Articulo 17. Creacion de Cuerpos de Policia Local.

1. Los municipios de Navarra que tengan una poblacion de derecho igual o superior a siete mil habi-
tantes crearan sus propios Cuerpos de Policia Local, salvo que suscriban el convenio a que se refiere el
apartado 4**

2. Podran crear, igualmente, Cuerpos de Policia otras entidades locales, distintas de las anteriores,
constituidas conforme a la legislacion foral de Administracién local, siempre que tengan competencias
para ello y cuenten con la poblacion exigida en el apartado precedente.

3. El Gobierno de Navarra podréa autorizar la creacion de Cuerpos de Policia en entidades locales dis-
tintas de las sefialadas en los apartados anteriores, cuando existan motivos de necesidad o convenien-
cia por razones de seguridad ciudadana.

4. Las Entidades Locales podran convenir con el Gobierno de Navarra la prestacion del servicio de
Policia Local por parte de la Policia Foral. En todo caso, la financiacion del servicio correra a cargo de
la Entidad Local interesada.

El Convenio otorgado a tal fin comprenderd, entre otros extremos, el plazo de vigencia, la identifica-
cion de los medios personales y materiales adscritos, normas, condiciones y organizacion del servicio,
financiacion y liquidacion.

Los funcionarios de Policia Foral adscritos a la prestacion del servicio mantendran su dependencia
organica, asi como sus derechos y deberes originarios **

12| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. Los municipios de Navarra que tengan una poblacion de derecho igual o superior a cinco mil habitantes crearan sus pro-
pios Cuerpos de Policia Local.”

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los municipios de Navarra que tengan una poblacion de derecho igual o superior a cinco mil habitantes podran crear sus
propios Cuerpos de Policia Local.”

13| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).
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5. Las Entidades Locales con Cuerpo de Policia podran convenir con el Gobierno de Navarra la inte-
gracion de los miembros de la Policia Local en la Policia Foral, asumiendo ésta Gltima el servicio de
policia. A tal efecto, se adscribira el personal proveniente de la Policia Local a la prestacion del referi-
do servicio de policia a la Entidad Local, sin perjuicio de su derecho a acceder ulteriormente, por las
vias ordinarias, a otro destino.

La integracion de los funcionarios locales en la Policia Foral se efectuara en plenitud de derechos y
obligaciones. Previamente se estableceran las pruebas y cursos de capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad de Navarra que resulten necesarios para determinar, en su caso, su integracion en la Policia Fo-
ral.

La financiacion de la integracion resultante correra a cargo de la Entidad Local, determinandose a tal

efecto en el Convenio a firmar, las condiciones de revision y liquidacion de las obligaciones econdmi-
14.

cas

6. El Cuerpo de Policia Local sera unico en cada entidad local, denominandose "Policia Local", salvo
en aquellos casos en los que tradicionalmente venga utilizdndose la terminologia "Policia Municipal”,
que podran mantener >

Articulo 18. Funciones.

Los Cuerpos de Policia Local de Navarra, bajo la jefatura superior del Alcalde o Presidente de la enti-
dad local, realizaran las funciones que les atribuyan la legislacion sobre Administracion Local y la
reguladora de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 19. Auxiliares de Policia Local.

1. Las entidades locales de Navarra que dispongan de su propio Cuerpo de Policia Local, Cuerpo de
alguaciles o agentes municipales o aquellas entidades donde no existiendo Cuerpo se vaya a crear
podran contratar temporalmente personal con la denominacion de Auxiliar de Policia Local, en régi-
men administrativo, para la efectividad del desempefio de sus funciones, cuando ésta se vea afectada
por absentismo u otras causas de vacante temporal de los policias que lo integren, por la provision de
vacantes o por necesidades excepcionales o eventuales relacionadas con la seguridad publica **

2. Los auxiliares de Policia Local realizaran tareas de apoyo a los funcionarios integrantes del Cuerpo
actuando bajo su direccion. Solo podran ejercer funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios
e instalaciones y dependencias oficiales, ordenacion del trafico viario de acuerdo con las normas de
circulacion, participacion en tareas de auxilio al ciudadano y de proteccién civil, asi como velar por el
cumplimiento de normas de caracter administrativo, teniendo a estos efectos la consideracion de agen-
te de la autoridad.

3. Los auxiliares de Policia Local portaran los distintivos que permitan su debida identificacion y
acreditaran su condicion mediante la correspondiente documentacion. En ningln caso portardn armas
de fuego.

4. No podra contratarse como auxiliar de Policia Local a quien, con anterioridad a la contratacion, no
haya obtenido de la Escuela de Seguridad de Navarra una habilitacion de Auxiliar de Policia Local
expedida al efecto. La escuela s6lo concedera esta habilitacién a quienes superen las pruebas que esta-

La redaccion original era la siguiente:

“4. El Cuerpo de Policia Local sera tnico en cada entidad local.”

Y Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).

B Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).

18| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las entidades locales de Navarra que dispongan de su propio Cuerpo de Policia Local podrén contratar temporalmente
personal con la denominacién de Auxiliar de Policia Local, en régimen administrativo, para la efectividad del desempefio de
sus funciones, cuando ésta se vea afectada por absentismo u otras causas de vacante temporal de los policias que lo integren,
por la provision de vacantes o por necesidades excepcionales o eventuales relacionadas con la seguridad publica.”
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blezca al efecto. La obtencion de la habilitacion podra tener lugar con motivo de convocatorias publi-
cas especificas realizadas periddicamente por la Escuela o en el trascurso del procedimiento selectivo
que promueva la entidad local *"

5. En los procedimientos de seleccion por la entidad local, los aspirantes deberan superar, como requi-
sito, un examen de aptitud fisica, conocimientos técnicos y juridicos generales y, en caso de preverse,
pruebas psicotécnicas apropiadas.

6. Cuando la contratacion de un auxiliar de Policia Local venga motivada por la existencia de una
vacante de Policia Local en la plantilla organica, la entidad local debera convocar dicha plaza para su
provision definitiva en el plazo maximo de un afio desde que hubiera tenido lugar la contratacion. De
no hacerlo asi, el contrato administrativo quedara extinguido automaticamente el dia en que se pro-
duzca el transcurso del plazo del afio, debiendo la entidad local proceder a la liquidacion correspon-
diente.

7. El régimen aplicable al personal a que se refiere este articulo serd el establecido en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones PUblicas de Navarra para el personal contratado en régi-
men administrativo, con las salvedades establecidas en esta Ley Foral, y serd encuadrado en el nivel D
del referido Estatuto.

8. Las entidades locales que no dispongan de Cuerpo de Policia Local podran contratar excepcional-
mente auxiliares de Policia Local para el apoyo de los agentes municipales y previa autorizacion por
parte del Departamento del Gobierno de Navarra competente en seguridad publica. En ningun caso
podran realizarse estas contrataciones si no existen agentes municipales en activo en la entidad local **

Articulo 20. Agentes municipales.

1. Las entidades locales que no dispongan de Cuerpo de Policia Local podran encomendar las funcio-
nes que se recogen en el apartado 3, en exclusividad o junto con otras de naturaleza no policial, a fun-
cionarios publicos nombrados con la denominacion de guardas, vigilantes, agentes, serenos, alguaciles
y similares. El conjunto de este personal recibira la denominacion genérica de agentes municipales y
se encuadrard en el nivel C del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

2. Los agentes municipales, armados o no, tendran la condicion de agente de la autoridad en el ejerci-
cio de sus funciones y deberéan acreditar su condicién mediante la correspondiente documentacion y
distintivos.

3. Los agentes municipales, ademas de las funciones no policiales que les correspondan, podran des-
empefar las actuaciones siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias locales.
b) Ordenar el trafico en el nacleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccion civil, de acuerdo con lo dispues-
to en las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas disposi-
ciones y actos locales.

17| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“4. No podréa contratarse como auxiliar de Policia Local a quien, con anterioridad a la contratacion, no haya obtenido de la
Escuela de Seguridad de Navarra una habilitacion de auxiliar de Policia Local expedida al efecto. La Escuela s6lo concedera
esta habilitacion a quienes superen las pruebas que establezca al efecto. La obtencién de la habilitacion podra tener lugar con
motivo de convocatorias publicas especificas realizadas periédicamente por la Escuela o en el transcurso del procedimiento
selectivo que promueva la entidad local. La habilitacion tendra una validez de cinco afios.”

18 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .
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e) Vigilar espacios publicos y colaborar con la Policia Foral de Navarra en el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas, actos festivos o culturales o de naturaleza similar.

f) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
g) Auxiliar o colaborar en todo momento con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

4. Los agentes municipales se regiran por lo dispuesto en las normas reguladoras del Estatuto del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, salvo en lo que les sea de expresa apli-
cacion por esta Ley Foral.

5. Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso a puestos de agente municipal, se requeriran
los mismos requisitos y condiciones exigidos por el articulo 30 de esta Ley Foral para el empleo de
policia. En el procedimiento de seleccion se debera superar, como requisito indispensable para obtener
el nombramiento, un curso de formacion especifico en la Escuela de Seguridad de Navarra.

6. Las entidades locales que, al tiempo de constituir un Cuerpo de Policia Local, cuenten en sus planti-
llas orgénicas con puestos de guardia, vigilante, agente, alguacil, sereno o similares, desempefiando
funciones propias de policia local, procederan a su integracion en dicho cuerpo conforme a las siguien-
tes reglas:

a) Si tenian atribuidas exclusivamente funciones policiales, se integraran directamente como po-
licias en el Cuerpo de Policia Local, con amortizacién de la plaza de origen.

b) Si tenian atribuidas ademas funciones no policiales, la entidad local determinara qué nimero
de puestos pasan a integrar como policia el Cuerpo de Policia Local y cuéles se reconvertiran en
otros puestos de trabajo que no tengan asignadas funciones propias de policia. Si, como conse-
cuencia de la reconversion, dichos puestos se reclasificaran en un nivel inferior, al funcionario se
le mantendra, no obstante, en el que desempefiaba, como situacién personal a extinguir.

c) La asignacion de estas plazas de policia local se realizard por concurso de méritos entre los ci-
tados funcionarios. No obstante, si en el concurso de méritos no se adjudicaran las plazas recon-
vertidas conforme a las aspiraciones manifestadas de los participantes, éstos tendran derecho a
acceder por una sola vez a las vacantes de la misma clase que se generen.

d) En el proceso de integracion se exigira la realizacion de un curso de formacion impartido por la
Escuela de Seguridad de Navarra. Los cursos anteriores que se hubieran realizado podran ser
convalidados total o parcialmente, siempre que la Escuela considere equivalentes sus contenidos.

Articulo 21. Procedimientos de seleccidon comunes.

1. Cuando asi se lo soliciten de forma voluntaria las entidades locales mediante el oportuno acuerdo y
acepte el Departamento competente por razon de la materia, éste podra aprobar convocatorias y llevar
a cabo los procedimientos de seleccion para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local dependientes
de las entidades locales, para el ingreso como agente municipal, o para la contratacion de auxiliares de
la Policia Local. A tal fin, las convocatorias podran ser comunes a varias entidades locales, simultane-
as con las convocatorias al ingreso en el Cuerpo de la Policia Foral o integradas en éstas.

2. La adjudicacion de las plazas a los participantes en la convocatoria comun se hara de acuerdo con
las peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

3. Podra darse la permuta entre dos funcionarios publicos que ostenten la condicion de Policia Local o
Agente Municipal y pertenezcan a entidades locales distintas, consistiendo aquella en el intercambio
voluntario de sus destinos, previa aprobacién de las entidades locales intervinientes.

En el caso de permuta entre Agentes o Auxiliares de Policia Local, los solicitantes de plaza en zona
vascofona o mixta deberén, si procede, acreditar el conocimiento de euskera requerido para ejercer su
funcion en el destino solicitado **

19 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .
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CAPITULO II: Organizacion

Articulo 22. Reglamento de organizacion.

Las entidades locales que cuenten con Cuerpos de Policia elaborardn un reglamento de organizacion,
en el que constaran los empleos o graduaciones existentes en ellos y, en su caso, las diversas unidades
de que conste el Cuerpo, las funciones especificas de cada unidad y los requisitos necesarios para ac-
ceder a las mismas.

Articulo 23. Mando operativo.
1. El mando operativo de los Cuerpos de Policia Local seré ejercido por un Jefe.

2. El nombramiento del Jefe de los Cuerpos de Policia Local corresponderd al Alcalde o al Presidente
de la Entidad Local.

Articulo 24. Uniforme, distintivos, armas y credenciales.

1. Los miembros de las Policias Locales vestiran de uniforme siempre que se hallen de servicio. El
Alcalde o Presidente de la entidad local, o el Jefe del Cuerpo de Policia Local por delegacion, autori-
zard motivadamente en los casos en que el servicio lo requiera las unidades o miembros del Cuerpo en
que ejerceran sus funciones sin vestir el uniforme %

2. Por las respectivas entidades locales podran dictarse las normas especificas de desarrollo sobre uni-
formidad, credenciales, distintivos y, en su caso, saludo, conforme a las disposiciones generales que
establezca el Gobierno de Navarra, previo informe de la Comisién de Coordinacion de Policias Loca-
les.

3. Los miembros de la Policia Local, cuando actlen en ejercicio de sus funciones, portaran las armas
gue sefiale reglamentariamente el Gobierno de Navarra. El Alcalde o Presidente de la entidad local, o
el Jefe del Cuerpo de Policia Local por delegacién, autorizard motivadamente en los casos en que el
servicio lo requiera, las unidades o miembros del Cuerpo que ejerceran sus funciones sin portar el
arma reglamentaria -

4. El uso de las armas de fuego se atendra a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

5. En virtud de la realidad bilingie de Navarra, los uniformes de todos los Agentes y Auxiliares de
Policia Local ubicados en las zona mixta o vascofona, segun la delimitacién de la Ley Foral 18/1986,
de 15 de diciembre, del uso del vascuence , deberan mostrar rotulacion bilingle en castellano y euske-
ra, ambas visibles en todo momento y con caracteres de similar tamafio

6. Las comisarias e instalaciones de la Policia Local de municipios ubicados en la zona mixta y zona
vascafona, segun la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del uso del vascuence , asi como los vehi-
culos adscritos a comisarias de esas zonas deberan ser rotulados de forma bilinglie en castellano y
euskera, en lugares visibles de dichos elementos y con caracteres de similar tamafio %

20| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los miembros de las Policias Locales vestiran de uniforme siempre que se hallen de servicio. El Alcalde o Presidente de
la entidad local autorizard, en los casos en que el servicio lo requiera, que determinados miembros ejerzan sus funciones sin
vestir el uniforme.”

2! La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“3. Los miembros de la Policia Local, cuando actlien en ejercicio de sus funciones, portaran las armas que sefiale reglamenta-
riamente el Gobierno de Navarra.”

%2 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .

23 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .
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TITULO IV

TITULO IV: ESTATUTO DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICIA DE
NAVARRA

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 25. Plantillas organicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra que tengan Cuerpo de Policia incluirdn en sus respecti-
vas plantillas organicas los puestos de trabajo correspondientes al personal en ellos integrados.

2. Corresponde al Gobierno de Navarra aprobar la plantilla de la Policia Foral de Navarra, asi como
determinar los puestos de trabajo que integren dicho Cuerpo.

3. La determinacion de los puestos de trabajo que integran los Cuerpos de Policia Local y la aproba-
cion de sus plantillas corresponde al Pleno o al 6rgano que establezca la legislacion sobre Administra-
cion Local.

CAPITULO II: Del Jefe del Cuerpo de Policia

Articulo 26. Régimen juridico.

1. El cargo de Jefe de Cuerpo de Policia tendra el caracter de personal eventual de libre designacion y
su nombramiento y cese debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

2. El ejercicio del cargo de Jefe de Cuerpo de Policia es incompatible con el desempefio de cualquier
otro en la Administracion Publica, asi como con cualquier actividad laboral, mercantil o profesional.

Articulo 27. Jefe de la Policia Foral.

El nombramiento y el cese del Jefe de la Policia Foral corresponderan al Gobierno de Navarra, a pro-
puesta del Consejero competente.

El Jefe de la Policia Foral tendra la consideracion de alto cargo de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, le sera de aplicacién el régimen juridico de los Directores Generales, y estara bajo la
dependencia organica y funcional del Director General competente.

CAPITULO II1: De los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra
Seccidn 1.2: Seleccion

Articulo 28. Convocatoria publica.

1. La seleccidon para el ingreso como funcionario en los Cuerpos de Policia de Navarra se realizara
mediante convocatoria publica por el sistema de oposicion o concurso-oposicion, y debera basarse en
los principios de publicidad, mérito y capacidad.

2. La seleccion se regird por las bases de la respectiva convocatoria, cuyo contenido se determinara
reglamentariamente. Ambas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y vincularan a la
Administracion, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
ellas.
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Articulo 29. Pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas serdn objetivas, con conocimiento previo por parte de los aspirantes de los
parametros evaluativos y de carécter tedrico y préctico, y en ellas se incluirdn, como minimo, pruebas
de condicion fisica, pruebas de conocimientos adecuadas al nivel académico exigido, pruebas de nivel
de conocimiento de euskera en funcién o conforme a los perfiles linglisticos que reglamentariamente
se establezcan conforme a la legislacion vigente y pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas
seran realizadas por el mismo equipo a todos los aspirantes y se llevaran a efecto de forma que quede
garantizada la discrecién y sin que por lo tanto el equipo evaluador pueda conocer los resultados de las
otras pruebas **

2. Las pruebas selectivas comprenderan en todo caso un curso de formacion impartido por la Escuela
de Seguridad de Navarra. El Curso podra ser de convocatoria Unica, en cuyo caso la eleccion de los
aspirantes sera Unica y antes de iniciarse el mismo.

La superacion de dicho curso constituird requisito indispensable para acceder a la condicién de fun-
cionario de los Cuerpos de Policia de Navarra

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, si el aspirante ya hubiera superado otro curso analo-
go al exigido por la convocatoria y organizado por la Escuela de Seguridad de Navarra, sera suficiente
con la convalidacién de dicho curso por la Escuela de Seguridad de Navarra, que se probard mediante
la presentacion del correspondiente certificado oficial que acredite la igualdad o equivalencia de con-
tenidos de los cursos y las notas obtenidas en el curso o cursos convalidados, que serd expedido por
aquélla a solicitud del interesado.

Una vez acreditada la igualdad o equivalencia del contenido del curso, se efectuard una proporcion
tanto de la puntuacion global de este, como de cada una de las areas que lo componen %
Articulo 30. Requisitos.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso como funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos de Policia de Navarra, se requerira:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener al menos dieciocho afios de edad *"**

24 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con conocimiento previo por parte de los aspirantes de los pardmetros evaluativos
y de carécter tedrico y practico, y en ellas se incluirdn, como minimo, pruebas de condicion fisica, pruebas de conocimientos
adecuadas al nivel académico exigido y pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por el mismo
equipo a todos los aspirantes y se llevaran a efecto de forma que quede garantizada la discrecion y sin que por lo tanto el
equipo evaluador pueda conocer los resultados de las otras pruebas.”

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las pruebas selectivas seran de caracter tedrico y practico, y en ellas se incluirdn, como minimo, pruebas de condicion
fisica, pruebas de conocimientos adecuadas al nivel académico exigido y pruebas psicotécnicas.”

%% La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“2. Las pruebas selectivas comprenderan en todo caso un curso de formacién impartido por la Escuela de Seguridad de Nava-
rra. La superacion de dicho curso constituird requisito indispensable para acceder a la condicion de funcionario de los Cuer-
pos de Policia de Navarra.”

% Este parrafo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .

2" LLa redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“b) Ser mayor de edad y no superar la edad de 30 afios.”

La redaccién anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 1/2008, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio del afio 2008 , era la siguiente:

N
Gobierno
de Navarra 24 iustel
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c) Estar en posesion del titulo académico o empleo exigido para la plaza.

No obstante, para el ingreso como policia sera suficiente con estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, de forma que la supera-
cion del curso de formacion para el ingreso, impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra,
supondré la equivalencia técnica entre dicho curso basico y la titulacion de bachillerato, forma-
cion profesional de segundo grado o equivalente, con efectos exclusivamente administrativos pa-
ra el nombramiento como agente municipal o funcionario del nivel C en el Cuerpo de Policia, sin
gue suponga, en ningun caso, una equivalencia o reconocimiento en el ambito académico, docen-
te 0 educativo, o para ocupar plazas de dicho nivel en otro ambito de la Administracion %

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de la funcion y no estar
inmerso en el cuadro de exclusiones médicas que se determine en la Orden Foral del Consejero
competente por razén de la materia.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los varones y 1,60 metros las mujeres *

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de una Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas, sin perjui-
cio de la aplicacidn del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase que se determine reglamenta-
riamente.

2. Los requisitos mencionados habran de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes, excepto el contenido en la letra g), que debera poseerse en la fecha en que se haga publica la
relacion provisional de aspirantes admitidos al curso de formacion *-

Articulo 31. Titulacion académica.

1. La titulacién académica que se exigira para el acceso a los respectivos empleos en los Cuerpos de
Policia de Navarra sera la correspondiente a los niveles establecidos por el articulo 42

“b) Ser mayor de edad y no haber cumplido la edad de 36 afios.”

La redaccion original era la siguiente:

“b) Ser mayor de edad y no superar la edad maxima que se fije reglamentariamente.”

28 Téngase en cuenta que mediante Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010), se establecié que
en los dos primeros afios de vigencia de dicha Ley Foral el requisito de admision a las pruebas de ingreso previsto en el arti-
culo 30.1.b) sera de 35 afios, disminuyendo en un afio de edad cada dos de vigencia de dicha ley, hasta llegar a la edad méaxi-
ma de 30 afios fijada en el citado articulo.

2 Este parrafo fue suprimido por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010), no obstante, ténga-
se en cuenta que durante los dos primeros afios de vigencia de dicha Ley Foral se mantendra la excepcion relativa a la titula-
cion prevista en la redaccion originaria de los articulos 30.1.c) de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de
Navarra.

%0 ). Esta letra fue suprimida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 5/2009, de 29 de mayo (BON de 8 de junio de 2009).

La redaccion original era la siguiente:

“e) Poseer la estatura minima que se fije reglamentariamente.”

%1 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“2. Los requisitos mencionados habran de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el con-
tenido en la letra g), que debera poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes admitidos al curso de
formacion.”

%2 L redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 del articulo anterior y en los preceptos que regulan la promocion
interna y la carrera profesional, la titulacién académica que se exigira para el acceso a los respectivos empleos en los Cuerpos
de Policia de Navarra sera la correspondiente a los niveles establecidos por el articulo 42 .
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2. El personal perteneciente a la plantilla de los Cuerpos de Policia de Navarra, podré suplir, a efectos
de promocidn interna, la exigencia de titulacion por afios de permanencia en el empleo anterior con-
forme a lo previsto en esta Ley Foral.

Articulo 32. Acceso al empleo de Policia.

El acceso al empleo de Policia se efectuard mediante la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia.

No obstante, las entidades locales con Cuerpo de Policia Local podran reservar un 30 por 100 de sus
plazas vacantes para ser cubiertas por concurso-oposicion entre los funcionarios de otras Policias Lo-
cales que hayan permanecido mas de cinco afios efectivos en la Gltima de ellas. A estos funcionarios
les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 29 en cuanto a la convalidacién de
cursos de formacion por la Escuela de Seguridad de Navarra. Las plazas no cubiertas por este turno se
acumularan al turno libre.

Articulo 33. Acceso al empleo de Cabo.

1. El acceso al empleo de Cabo se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante promo-
cién interna desde el empleo de Policia por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria.
Para participar en dicho concurso se exigira una antigiiedad minima de tres afios en el empleo de Po-
licia.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecerd un turno de promocion in-
terna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes abier-
to a miembros de todos los cuerpos de policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos. Las
plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocion interna. A efectos
de la aplicacion de este apartado, de cada tres vacantes que se produzcan, se reservara la primera y la
tercera al turno de promocién interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocion interna. A
efectos de la aplicacién de este apartado, de cada tres vacantes que se produzcan, se reservaran la pri-
mera y la tercera al turno de promocién interna y la segunda al turno abierto, teniendo en cuenta en
todo caso las plazas cubiertas en la Gltima convocatoria celebrada, siguiendo en las sucesivas el orden
correlativo que corresponda **

Articulo 34. Acceso al empleo de Subinspector.

1. El acceso al empleo de Subinspector se efectuara, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante
promocion interna desde el empleo de Cabo por el procedimiento de concurso-oposicién. Para partici-
par en dicho concurso-oposicidn se exigird una antigiiedad minima de tres afios en el empleo de Cabo
y la titulacién de grado medio exigida, o que cuenten con mas de cinco afios de antigliedad en dicho
empleo, aunque carezcan de titulacion.

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten
con al menos siete afios de antigiiedad y titulacion de grado medio exigida **

No obstante, téngase en cuenta que durante los dos primeros afios de vigencia de dicha Ley Foral se mantendra la excepcion
relativa a la titulacion prevista en la redaccion originaria de los articulos 31.1 de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las
Policias de Navarra.

% Este parrafo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .

%% La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. El acceso al empleo de Subinspector se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante promocién interna
desde el empleo de Cabo por el procedimiento de concurso-oposicion. Para participar en dicho concurso-oposicion se exigira
una antigliedad minima de tres afios en el empleo de Cabo y la titulacion de grado medio exigida, o que cuenten con mas de
cinco afios de antigiiedad en dicho empleo, aunque carezcan de titulacion.”

N
Gobierno
de Navarra 26 iustel




TITULO IV
2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecera un turno de promocion in-
terna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes abier-
to a miembros de todos los cuerpos de policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos. Las
plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocion interna. A efectos
de la aplicacion de este apartado, de cada tres vacantes que se produzcan, se reservara la primera y la
tercera al turno de promocidn interna y la segunda al turno abierto.

Articulo 35. Acceso al empleo de Inspector **

1. El acceso al empleo de Inspector se efectuara, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante pro-
mocion interna desde el empleo de Subinspector por el procedimiento de concurso-oposicién. Para
participar en dicho concurso-oposicion se exigira una antigiiedad minima de tres afios en el empleo de
Subinspector y la titulacion de grado medio exigida, o que cuenten con mas de cinco afios de antiglie-
dad en dicho empleo, aunque carezcan de titulacion.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecera un turno de promocion in-
terna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes abier-
to a miembros de todos los Cuerpos de Policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocion interna.

4. A efectos de la aplicacion de este apartado, las vacantes se cubriran segln lo estipulado en el articu-
lo 33.

5. Podré reservarse por las Administraciones Pablicas hasta un 25 por 100 de las plazas vacantes por el
procedimiento de concurso-oposicién para quienes dispongan de la titulacion de grado medio exigida
y cumplan el resto de los requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia. En tal caso, el temario y
las pruebas podran ser especificos para este turno al cual se reservaran la cuarta, octava, duodécima, y
asi sucesivamente, de las vacantes existentes, y al resto se aplicara la regla del articulo 33.

% La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“El acceso al empleo de Inspector se efectuara en la forma y mediante los procedimientos siguientes:

a) Al menos un 60 por 100 mediante promocion interna, por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, entre
Subinspectores de los Cuerpos de Policia de Navarra con méas de tres afios de antigliedad en dicho empleo y que tengan la
titulacion de grado medio exigida, o que cuenten con mas de cinco afios de antigiiedad en dicho empleo, aunque carezcan de
esa titulacion.

b) Hasta un 20 por 100 de las plazas vacantes podran cubrirse, por el procedimiento de concurso de méritos y la realizacion
de una prueba practica de caracter eliminatorio sobre el contenido y funciones del empleo, entre miembros de otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad distintos de los Cuerpos de Policia de Navarra encuadrados en el nivel B o asimilado, que cuenten
con la titulacién de grado medio exigida y con tres afios de antigliedad en el empleo que ocupen. Asimismo se podra incluir
la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

De no llevarse a efecto este procedimiento, las plazas se incorporaran al turno de promocion interna.

¢) Un 20 por 100 de las plazas vacantes mediante la celebracion de las correspondientes pruebas selectivas para el ingreso en
los Cuerpos de Policia para quienes dispongan de la titulacién de grado medio exigida y cumplan los demas requisitos que
establezca la convocatoria.

d) Las plazas vacantes que no se cubran en los turnos de las letras b) y c) se proveeran mediante promocion interna.”
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Articulo 36. Acceso al empleo de Comisario *:

1. El acceso al empleo de Comisario se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante
promocion interna desde el empleo de Inspector por el procedimiento de concurso-oposicion. Para
participar en dicho concurso-oposicion se exigira una antigiiedad minima de tres afios en el empleo de
Inspector y la titulacion de grado superior exigida. Asimismo, podran participar aquellos funcionarios
de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten con al menos doce afios de antigliedad y titulacion
de grado superior exigida.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecerd un turno de promocion in-
terna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes abier-
to a miembros de todos los Cuerpos de Policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocion interna. A
efectos de la aplicacion de este apartado, las vacantes se cubriran segun lo estipulado en el articulo 33.

4. A la hora de la adjudicacién de las plazas vacantes, solamente un 20 por 100 del total de las mis-
mas, podran ser cubiertas por aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra, que no 0s-
tenten el empleo de Inspector, siempre respetando lo estipulado en el articulo 33, en lo concerniente a
la forma de cubrir las vacantes.

Articulo 37. Acceso al empleo de Comisario Principal *"

1. El acceso al empleo de Comisario Principal se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas,
mediante promocion interna desde el empleo de Comisario por el procedimiento de concurso-
oposicion. Para participar en dicho concurso-oposicion se exigira una antigliedad minima de tres afios
en el empleo de Comisario vy la titulacién de grado superior exigida.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecerd un turno de promocion in-
terna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes abier-
to a miembros de todos los Cuerpos de policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de promocién interna.

4. A efectos de la aplicacion de este apartado, las vacantes se cubriran segln lo estipulado en el articu-
lo 33.

% |a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“El acceso al empleo de Comisario se efectuara en la forma y mediante los procedimientos siguientes:

a) Al menos un 70 por 100 de las plazas convocadas, por promocidn interna, mediante concurso-oposicion, entre Inspectores
de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuente con la titulacion superior exigida y tengan una antigiiedad minima de tres
afios en dicho empleo. De igual modo, podran concurrir quienes disponiendo de titulacién académica de grado medio tengan
una antigiiedad minima de cinco afios en el empleo de Inspector.

b) Hasta un 30 por 100 de las plazas vacantes convocadas podran cubrirse por concurso-oposicion entre miembros de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad distintos de los Cuerpos de Policia de Navarra encuadrados en el nivel A o asimilado, que
cuenten con la titulacion superior exigida y tres afios de servicio en el empleo. De no llevarse a cabo este procedimiento o0 no
cubrirse las plazas incluidas en el mismo, las vacantes resultantes se acumularan al anterior.

c) Si el nimero de aspirantes que deban realizar el curso de capacitacion previsto en el articulo 39, apartado 4 no alcanza el
total de las plazas convocadas, el resto de las mismas podran ser objeto de nueva convocatoria para su cobertura mediante
concurso oposicion, al que podran concurrir los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten con la titulacion
superior exigida y mas de diez afios de servicios prestados en dichos Cuerpos.”

%7 LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“El acceso al empleo de Comisario Principal se efectuard, sobre las plazas vacantes convocadas, mediante concurso-
oposicion restringido a los Comisarios de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten con titulacion superior y mas de tres
afios de antigiiedad en dicho empleo.”
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TiTULO IV
Articulo 38. Adjudicacion de plazas vacantes.

1. La adjudicacion de las plazas vacantes a los participantes en la convocatoria se hara de acuerdo con
las peticiones de los interesados, segun el orden de puntuacion obtenido en las pruebas de seleccion y
con respeto a los requisitos que para la provision de las mismas se establezca en la plantilla organica.

2. En los supuestos de los articulos 35y 36 , tendran preferencia los aspirantes provenientes del turno
de promocidn interna sobre los provenientes del turno para el resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y, en su caso, éstos sobre los restantes aspirantes **

3. El acceso al empleo no podra entenderse en ningin caso como un derecho a un puesto de trabajo o
destino concreto, ni de él se derivard ninguna expectativa a prestar el servicio en un lugar determinado
o0 con un contenido que no se deduzca del general y esencial del empleo en cuestion.

Articulo 39. Procedimiento de acceso a empleos *

1. La fase de concurso de los procedimientos previstos en esta Ley Foral para el acceso a los empleos
comprendera, al menos, la valoracion de los servicios prestados a las Administraciones Pablicas, las
actividades de formacion, docencia e investigacion relacionadas con la funcion policial, el conoci-
miento de idiomas y, en el caso de que se haya establecido reglamentariamente un procedimiento de
valoracion objetiva, la evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos de concurso-oposicion comprenderd, al menos, la reali-
zacion, con caracter eliminatorio, de pruebas practicas y de conocimientos adecuados al nivel acadé-
mico exigido y al empleo al que se aspira y las pruebas de nivel de conocimiento de euskera exigido
en el perfil linglistico de la plaza en plantilla organica cuando ésta no se certifique con titulacion
acreditativa. Asimismo, incluiran la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecua-
cion de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto. Las pruebas psicotécnicas no tendran carac-
ter eliminatorio **

3. Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria, ademas de lo establecido en el apartado 1,
deberan incluir, al menos, la realizacién, con caracter eliminatorio, de una prueba tedrico-practica
sobre el contenido y funciones del empleo al que se aspira. Asimismo, podran incluir la realizacion de

% Este apartado fue suprimido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .

%% |a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 39. Procedimientos de acceso a empleos.

1. La fase de concurso de los procedimientos previstos en esta Ley Foral para el acceso a los empleos comprenderd, al menos,
la valoracion de los servicios prestados a las Administraciones Publicas, las actividades de formacion, docencia e investiga-
cion relacionadas con la funcion policial, el conocimiento de idiomas y, en el caso de que se haya establecido reglamentaria-
mente un procedimiento de valoracion objetiva, la evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicion de los procedimientos de concurso-oposicion comprendera, al menos, la realizacién de pruebas
précticas y de conocimientos adecuadas al nivel académico exigido y al empleo al que se aspira y pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria, ademas de lo establecido en el apartado 1, deberan incluir, al
menos, la realizacion, con caracter eliminatorio, de una prueba préctica sobre el contenido y funciones del empleo al que se
aspira. Asimismo podran incluir la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al
perfil profesiogréfico del puesto.

4. Todos los procedimientos de acceso a empleos previstos en esta Ley Foral incluiran la superacion de un curso de capacita-
cion para el empleo impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra.

5. Reglamentariamente se desarrollaran las disposiciones contenidas en los apartados anteriores en relacion con cada uno de
los empleos de los Cuerpos de Policia de Navarra.”

%0 a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“2. La fase de oposicién de los procedimientos de concurso-oposicion comprendera, al menos, la realizacion de pruebas
practicas y de conocimientos adecuados al nivel académico exigido y al empleo al que se aspira y pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.”
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacién de los aspirantes al perfil profesiografico del
puesto. Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminatorio *-

4. Todos los procedimientos de acceso a empleos previstos en esta Ley Foral incluiran la superacion
de un curso de capacitacion para el empleo impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra.

5. Las pruebas de acceso a los distintos empleos serdn objetivas, de caracter tedrico-practico y con
conocimiento previo por parte de los aspirantes de los parametros evaluativos **

6. Reglamentariamente se desarrollaran las disposiciones contenidas en los apartados anteriores en
relacién con cada uno de los empleos de los Cuerpos de Policia de Navarra.

Seccion 2.2: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de los Cuerpos de Policia de
Navarra

Articulo 40. Régimen general.

La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de los Cuerpos de Policia de Navarra se regira
por lo establecido en las disposiciones generales aplicables a los restantes funcionarios de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo siguiente.

Articulo 41. Funcionarios en précticas.

1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de Policia, Inspector o Comisario de los Cuerpos de Policia
de Navarra admitidos al curso de formacion que imparta la Escuela de Seguridad de Navarra que no
tengan ya la condicion de funcionarios de un Cuerpo de Policia de Navarra, tendran durante su cele-
bracién y, en caso de superarlo, hasta la toma de posesion del empleo definitivo en la fecha que deter-
mine la Administracion correspondiente, la consideracion de funcionarios en practicas de la Adminis-
tracion por la que hayan optado al inicio del curso de formacion. Reglamentariamente se regularan las
condiciones, derechos y obligaciones que correspondan a esta situacion **

2. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones basicas, la ayuda familiar y las comple-
mentarias que reglamentariamente se establezcan *

3. Los aspirantes al ingreso admitidos a un curso que ya tengan la condiciéon de funcionarios de los
Cuerpos de Policia de Navarra se mantendréan en la situacion administrativa de servicio activo, durante
el tiempo que dure el curso en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

*! | a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“3. Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria, ademas de lo establecido en el apartado 1, deberan incluir, al
menos, la realizacion, con caracter eliminatorio, de una prueba practica sobre el contenido y funciones del empleo al que se
aspira. Asimismo podran incluir la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al
perfil profesiografico del puesto.”

*2| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“5. Las pruebas de acceso a los distintos empleos serdn objetivas, de caracter tedrico y/o practico y con conocimiento previo
por parte de los aspirantes de los parametros evaluativos.”

*3 | a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de Policia, Inspector o Comisario de los Cuerpos de Policia de Navarra admiti-
dos al curso de formacién que imparta la Escuela de Seguridad de Navarra que no tengan ya la condicién de funcionarios de
un Cuerpo de Policia de Navarra, tendran durante su celebracion y, en caso de superarlo, hasta la toma de posesion del em-
pleo definitivo en la fecha que determine la Administracion correspondiente, la consideracion de funcionarios en practicas.
Reglamentariamente se regularan las condiciones, derechos y obligaciones que correspondan a esta situacion.”

* |a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“2. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones basicas correspondientes al nivel correspondiente a la plaza a la
que aspiran.”
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TITULO IV
Seccion 3.2; Niveles

Articulo 42. Niveles.

Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra se integraran en los siguientes niveles de los
contemplados en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:

a) Comisario Principal y Comisario, en el nivel A.
b) Inspector y Subinspector, en el nivel B.

c) Cabo y Policia, en el nivel C.
Seccion 4.2; Formacion

Articulo 43. Formacion de las Policias de Navarra **

1. La formacion y perfeccionamiento de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, se
atendra a la previsién establecida en el Plan de Formacion de las Policias de Navarra y se adecuara a
los principios sefialados en el articulo 4 ajustandose asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendra carécter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros de ensefianza dependientes de las diferentes Adminis-
traciones Publicas podran ser objeto de convalidacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
gue a tal fin tendra en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada uno de ellos y la natu-
raleza y duracion de dichos estudios.

c) Para impartir las ensefianzas y cursos referidos se promovera la colaboracion institucional de la
Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, las Fuerzas Armadas y de otras Instituciones,
Centros o establecimientos que especificamente interesen a los referidos centros docentes.

2. La formacion del personal y la participacion en los procesos selectivos de las policias de Navarra,
de los agentes municipales y de los auxiliares de policia local se realizara, principalmente, por la Es-
cuela de Seguridad de Navarra, dependiente de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
y de cualquier centro o establecimiento de los enumerados en la letra ¢) del apartado 1 del presente
articulo.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen formativo del personal a que se refiere el apartado
anterior y, en particular, sus derechos y deberes, cuya regulacion se sujetara a los principios de objeti-
vidad, transparencia, igualdad de oportunidades, especialidad y publicidad.

4. Entre las funciones de la Escuela de Seguridad de Navarra estara la de convalidar total o parcial-
mente cursos y diplomas realizados por otros organismos publicos con funciones analogas o similares
0 impartidos o expedidos, con anterioridad, por ella misma, siempre que exista equivalencia de conte-
nidos, asignando, en su caso, la puntuacion correspondiente. Asimismo, sera la encargada de canalizar
las solicitudes de convalidacion a las que se refiere la letra b) del apartado 1 del presente articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad, a demanda de los érganos de seleccion y contratacion publi-
cos, podra informar sobre la valoracién y equivalencia de acciones formativas presentadas por los

*% | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Avrticulo 43. Formacidn de las Policias de Navarra.

1. La formacion del personal y la participacion en los procesos selectivos de las policias de Navarra, de los agentes municipa-
les y de los auxiliares de policia local se realizara por la Escuela de Seguridad de Navarra, dependiente de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Reglamentariamente se establecera el régimen formativo del personal a que se refiere el apartado anterior y, en particular,
sus derechos y deberes, cuya regulacién se sujetara a los principios de objetividad, transparencia, igualdad de oportunidades,
especialidad y publicidad.

3. Entre las funciones de la Escuela de Seguridad de Navarra estard la de convalidar total o parcialmente cursos y diplomas
realizados por otros organismos publicos con funciones analogas o similares o impartidos o expedidos, con anterioridad, por
ella misma, siempre que exista equivalencia de contenidos, asignando, en su caso, la puntuacion correspondiente.”
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
aspirantes en procedimientos de ingreso y promocion en los Cuerpos de Policia de Navarra; teniendo
en cuenta para ello la equivalencia de contenidos, puntuaciones obtenidas, duracion y modalidad de las
acciones formativas asi como la vigencia de las materias impartidas.

Seccion 5.2: Promocion profesional

Articulo 44. Promocidn.

1. La promocion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra consistird en el ascenso de
empleo, a través de los procedimientos establecidos en esta Ley Foral, y en el ascenso de grado esta-
blecido con caracter general en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de
Navarra.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran concurrir a los turnos de promocidn en
los procedimientos de ingreso como funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra a partir
de que hayan prestado efectivamente servicios durante ocho afios en las Policias de Navarra **

3. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran participar en los concursos de méritos y
traslados a puestos de trabajo de la Administracion a la que pertenezcan, siempre y cuando hayan
cumplido ocho afios de servicio dentro de las Policias de Navarra *"

* | a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran concurrir a los turnos de promocidn en los procedimientos de
ingreso como funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra a partir de que hayan prestado efectivamente servi-
cios durante ocho afos en su Cuerpo.”

*7 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente.

“3. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran participar en los concursos de méritos y traslados a puestos de
trabajo de la Administracion a la que pertenezcan, siempre y cuando hayan cumplido 15 afios de servicio dentro del cuerpo o
a partir de los 50 afios de edad, perdiendo su condicién de policia en el momento que tomen posesion de la nueva plaza.”

La redaccion original era la siguiente:

“3. Fuera de los supuestos contemplados en esta Ley Foral, los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra no podran
concursar en traslados a puestos de trabajo que impliquen un cambio o pérdida de su condicién profesional o puesto de traba-
jo de policia.”
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TITULO IV
Articulo 45. Provision de destinos “*

1. La provisidon de destinos dentro de los Cuerpos de Policia de Navarra se realizard de acuerdo con los
principios de mérito, antigliedad y capacidad. Las modalidades de acceso seran el concurso, que resul-
tard el sistema ordinario, el concurso especifico y la libre designacion.

2. El concurso especifico podra utilizarse para proveer puestos de trabajo que impliquen alguna singu-
laridad o perfil determinado.

Las pruebas que se sefialen para el acceso mediante este sistema deberan ser objetivas y no eliminato-
rias, con conocimiento previo, por parte de los aspirantes, de los pardmetros evaluativos.

3. Unicamente se utilizara la libre designacion para proveer los puestos que impliquen jefatura de uni-
dad orgénica.

4. Los funcionarios nombrados para desempefiar puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
podran ser removidos libremente por el 6rgano que los nombrd, en cuyo caso dejaran de percibir los
complementos correspondientes al puesto directivo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
plaza de procedencia. A tal efecto, se debera asignar a todos los funcionarios un puesto de trabajo de
origen.

5. Las plantillas organicas relacionaran los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia, en las que se
estableceran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo con indicacion Unica y exclusivamente
de:

*8 | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. La provision de destinos dentro de los Cuerpos de Policia de Navarra se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
entre ellos la antigliedad, y de capacidad. Las modalidades de acceso seran el concurso, que resultara el sistema ordinario, el
concurso especifico y la libre designacién.

2. El concurso especifico podra utilizarse para proveer puestos de trabajo que impliquen especial responsabilidad o forma-
cion. Las pruebas que se determinen para el acceso mediante este sistema deberan ser objetivas, con conocimiento previo, por
parte de los aspirantes, de los pardmetros evaluativos.

3. Unicamente se utilizara la libre designacion para proveer los puestos que impliquen jefatura de unidad organica [La redac-
cién de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2011 .

La redaccion original era la siguiente:

“3. Reglamentariamente se determinaran los puestos directivos y de libre designacion que puedan ser provistos mediante
dicho sistema. Los puestos no directivos de libre designacion deberan estar debidamente motivados y justificados.”].

4. Los funcionarios nombrados para desempefiar puestos de trabajo por el sistema de libre designacion podran ser removidos
libremente por el 6rgano que les nombro, en cuyo caso dejaran de percibir los complementos correspondientes al puesto
directivo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su plaza de procedencia. A tal efecto, se debera asignar a todos los
funcionarios un puesto de trabajo de origen [La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral
22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2011 .

La redaccion original era la siguiente:

“4. Los funcionarios nombrados para desempefiar puestos directivos por el sistema de libre designacién podran ser removidos
libremente por el 6rgano que les nombro, en cuyo caso dejaran de percibir los complementos correspondientes al puesto
directivo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su plaza de procedencia.”].

5. Las plantillas organicas relacionaran los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policia en las que se estableceran, debida-
mente clasificados, los puestos de trabajo con indicacion Unica y exclusivamente de:

a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su denominacién.

¢) La unidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve su desempefio.

f) El sistema de provision de puestos de trabajo mencionados en el apartado 1 del presente articulo.

g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad.

i) Las modalidades de acceso y los requisitos de permanencia.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 45. Provision de destinos.

La provision de destinos dentro de los Cuerpos de Policia se realizara de conformidad con lo que se establezca reglamenta-
riamente y de acuerdo con los requisitos establecidos en la respectiva plantilla organica.”
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a) El nivel al que se adscriben.

b) El nimero de puesto de trabajo y su denominacion.

c) La unidad orgénica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve su desempefio.

f) El sistema de provision de puestos de trabajo mencionados en el apartado 1 del presente articu-
lo.

g) Las retribuciones complementarias.
h) Los puestos de segunda actividad que reglamentariamente se determinen.
i) Las modalidades de acceso.

La aprobacion de la plantilla organica de la Policia Foral, asi como sus modificaciones, correspondera
al Gobierno de Navarra y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

Seccion 6.2; Situaciones administrativas

Articulo 46. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra, y los efectos de estas situaciones, se regiran por lo establecido en la normativa general regu-
ladora del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, sin perjuicio
de lo establecido en esta Ley Foral.

Articulo 47. Segunda actividad.

1. La segunda actividad tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio de los integrantes en
activo de los Cuerpos de Policia de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera profesional a los
cambios que se producen por el transcurso del tiempo o por disminucién sobrevenida de las condicio-
nes fisicas o psiquicas **

2. Por razon de la edad, que en ningun caso podra ser inferior a cincuenta y cinco afios, o por disminu-
cion de las condiciones fisicas o psiquicas, los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran
pasar a la situacién administrativa de segunda actividad y ser destinados, antes de llegar a la jubila-
cion, previa solicitud del interesado o, de oficio, en el caso de disminucidén de las capacidades fisicas o
psiquicas, a prestar servicios de segunda actividad:

a) Dentro del Cuerpo al que pertenezcan.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que se hubieran suscrito los oportunos convenios de co-
laboracion entre las Administraciones respectivas.

c) En puestos de trabajo de la misma Administracion de la que dependan que estén relacionados
directamente con la formacion, politicas de seguridad u otras o con actividades de policia admi-
nistrativa, en su sentido mas amplio, en el &mbito de las competencias de dicha Administracion,

*9| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. La segunda actividad tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio de los integrantes en activo de los Cuerpos de
Policia de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera profesional a los cambios que se producen por el transcurso del
tiempo o por disminucion sobrevenida de las condiciones fisicas o psiquicas. La situacién administrativa de segunda activi-
dad sera con destino.”

La redaccion original era la siguiente:

“1. La segunda actividad tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio de los integrantes en activo de los Cuerpos de
Policia de Navarra y permitir la adaptacion de la carrera profesional a los cambios que se producen por el transcurso del
tiempo o por disminucion sobrevenida de las condiciones fisicas o psiquicas.”
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tales como labores auxiliares en la tramitacion de expedientes sancionadores, tareas administrati-
vas 0 ejecutivas, vigilancia, control, inspecciones y otras, siempre que sean adecuados a su nivel y
conocimientos y requieran menor esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad **

3. Las plantillas orgénicas deberan sefialar los puestos susceptibles de ser adscritos a la situacion de
segunda actividad, por requerir un menor esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

4. Reglamentariamente se determinaran las circunstancias y condiciones de la prestacion de los servi-
cios de segunda actividad, asi como el grado de las incapacidades médicas que pueden determinar el
pase a esta situacion.

5. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, en situacion de segunda actividad, percibiran
las retribuciones bésicas correspondientes a su categoria y las de caréacter personal que tuvieran reco-
nocidas, ademas de las complementarias del puesto de trabajo que efectivamente ocupen.

No obstante, si el pase a la situacion de segunda actividad se realizara de oficio por la Administracion,
por apreciar ésta una notoria disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas del policia causadas
por el desempefio de la profesion, y las retribuciones basicas y complementarias del nuevo puesto
fueran inferiores a las que cobraba en el momento del pase, el funcionario tendra derecho a percibir un
complemento personal transitorio cuya cuantia seré igual a la diferencia.

6. El periodo de tiempo que se permanezca en la situacion de segunda actividad serd computable a
efectos de antiguiedad y derechos pasivos, en el empleo que se poseia en el momento de producirse el
paso a dicha situacion.

7. El funcionario en la situacion de segunda actividad no podré participar en los procesos de promo-
cion de empleo.

Articulo 48. Declaracién de disminucién de condiciones fisicas o psiquicas.

1. La disminucién de condiciones fisicas o psiquicas que impida el normal desarrollo del servicio sera
dictaminada, de oficio o a instancia de parte, por el Tribunal médico de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra.

2. El Tribunal emitira dictamen médico y lo elevara al 6rgano competente, para que adopte la resolu-
cion pertinente.

%0 | a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“2. Por razén de la edad, que en ningun caso podra ser inferior a cincuenta y cinco afios, o por disminucion de las condiciones
fisicas o psiquicas, los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran ser destinados, antes de llegar a la jubilacion,
previa solicitud del interesado o de oficio, a prestar servicios de segunda actividad:

a) Dentro del Cuerpo al que pertenezcan.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que se hubieran suscrito los oportunos convenios de colaboracion entre las Adminis-
traciones respectivas.

¢) En puestos de trabajo de la misma Administracion de la que dependan que estén relacionados directamente con politicas de
seguridad o con actividades de policia administrativa, en su sentido mas amplio, en el ambito de las competencias de dicha
Administracion, tales como labores auxiliares en la tramitacion de expedientes sancionadores, tareas administrativas o ejecu-
tivas, vigilancia, control, inspecciones y otras, siempre que sean adecuados a su nivel y conocimientos y requieran menor
esfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.”
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Seccion 7.2: Derechos y deberes

Articulo 49. Régimen general y especialidades **

*! | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccién anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“Los derechos y deberes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Navarra seran los establecidos en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, con las particularidades que resulten de la
aplicacion de esta Ley Foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a la Constitucién , a la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra y a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de los principios basicos de actuacion establecidos en el articulo 4 de esta Ley
Foral y disfrutaran de los derechos reconocidos en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

¢) Tendran derecho, para la defensa de sus intereses, a afiliarse libremente a las organizaciones sindicales, a separarse de las
mismas y a constituir otras organizaciones siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la legislacién sobre liber-
tad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

e) La jornada y la forma especifica de disfrute de las vacaciones y permisos se realizarn segun se determine reglamentaria-
mente. A tal efecto se estableceran calendarios de trabajo con anterioridad al inicio del afio que podréan incluir la jornada en
turnos, tanto diurnos como nocturnos, guardias localizadas y presenciales y el trabajo en dias festivos. En todo caso, dadas las
especiales caracteristicas de la funcién policial y la naturaleza de servicio pablico esencial cuya prestacion es inmediata,
exigible y en la que no caben sistemas de refuerzo o sustitucion temporal del personal, tales calendarios quedan subordinados
a las necesidades de seguridad publica debidamente justificadas, la atencion de emergencias y la proteccién civil, pudiendo
ser modificados siempre que concurran circunstancias no previstas, con el fin de garantizar la prestacion del servicio policial.
f) Tendran derecho a una remuneracion equitativa y que contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades,
movilidad por razones de servicio, dedicacion y el riesgo que comporta su misién, asi como la especificidad de los horarios
de trabajo y su peculiar estructura. Los conceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en los articulos
siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representados y defendidos por profesionales pertenecientes a la Administracion Publica
de la que dependan y a cargo de esta, en todas las actuaciones judiciales en las que se les exijan responsabilidades por hechos
cometidos en el ejercicio de sus funciones, en tanto estas sean valoradas, en principio, como ajustadas a los principios basicos
de actuacion recogidos en el articulo 4 de la presente Ley Foral. Excepcionalmente si por la Administracion Publica corres-
pondiente no pudiera proveerse con medios propios el servicio, podra autorizarse su provision por medios externos a la mis-
may a cargo de aquella.

h) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistema de indemnizaciones que se determine reglamentariamente por los dafios
personales o materiales que puedan sufrir, siempre que dichos dafios estén relacionados con su condicion de policias.

i) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tienen derecho a un reconocimiento médico anual.

j) Tendran derecho a ser asistidos por letrado de su eleccién y a su cargo en el desarrollo de cuantas informaciones previas o
expedientes disciplinarios hayan de comparecer.

k) EI mantenimiento de las especiales condiciones de preparacion fisica que requiere el ejercicio de la funcion policial,
debidamente adaptado a la edad, constituye una obligacion inexcusable del funcionario de policia, por lo que no sera objeto
de compensacidn ni econémica ni en tiempo [Esta letra fue suprimida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de Navarra para el afio 2011 .].

Reglamentariamente se determinaran los contenidos y periodicidad de las pruebas fisicas que, obligatoriamente, deberan
superar los funcionarios de policia, asi como la penalizacion a establecer en caso de no superacion de las mismas.

De igual modo, para determinadas unidades, cuando asi esté fijado en plantilla organica, se podran establecer pruebas fisicas
especificas como requisito de permanencia en el puesto.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 49. Régimen general y especialidades.

Los derechos y deberes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Navarra serdn los establecidos en el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, con las particularidades que resultan de esta
Ley Foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberdn prometer o jurar el acatamiento a la Constitucion, a la Ley Orgéanica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra y a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de los principios basicos de actuacion establecidos en el articulo 4 de esta Ley
Foral .

¢) Tendran derecho, para la defensa de sus intereses, a afiliarse libremente a las organizaciones sindicales, a separarse de las
mismas y a constituir otras organizaciones, siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion sobre libertad
sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.
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Los derechos y deberes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia de Navarra seran
los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
con las particularidades que resulten de la aplicacion de esta ley foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a la Constitucion, a la Ley Orgéanica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y a las leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de los principios bésicos de actuacion establecidos en
el articulo 4 de esta ley foral y disfrutaran de los derechos reconocidos en el articulo 6 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

¢) Tendran derecho, para la defensa de sus intereses, a afiliarse libremente a las organizaciones
sindicales, a separarse de las mismas y a constituir otras organizaciones siempre que cumplan con
los requisitos establecidos por la legislacion sobre libertad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira por las disposiciones del Estado sobre su ejercicio
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tendran la misma jornada laboral, en
cémputo anual, y régimen horario que el establecido con caracter general para el resto del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

La forma especifica de disfrute de vacaciones, licencias y permisos se realizara segln se determi-
ne reglamentariamente, incluyendo en aquellas todas las actividades inherentes a su cargo y seran
analogas en computo y forma al resto de funcionarios.

A tal efecto se estableceran calendarios de trabajo por el érgano competente con anterioridad al
inicio del afio que podran incluir la jornada en turnos, tanto diurnos como nocturnos, guardias lo-
calizadas y presenciales y el trabajo en dias festivos y se les daréa la publicidad suficiente.

Con caracter excepcional y por razones de emergencias y de proteccion civil, estos calendarios
podran ser modificados, de forma motivada, y con traslado por escrito a los interesados.

f) Tendran derecho a una remuneracion equitativa y que contemple su nivel de formacién, régi-
men de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio, dedicacién y el riesgo que com-
porta su mision, asi como la especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura. Los
conceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representados y defendidos por profesionales pertenecientes a
la Administracion Publica de la que dependan, y a cargo de esta, en todas las actuaciones judicia-
les en las que se les exijan responsabilidades por hechos cometidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, en tanto estas sean valoradas, en principio, como ajustadas a los principios basicos de actua-
cion recogidos en el articulo 4 de la presente ley foral.

Asimismo, este derecho se extendera en la defensa juridica de los intereses legitimos de los fun-
cionarios o sus familiares en caso de fallecimiento por la comision de un delito en que hubiera si-
do victima por su condicién de policia.

Excepcionalmente, si por la Administracion Publica correspondiente no pudiese proveerse con
medios propios el servicio, podrd autorizarse su provision por medios externos a la misma y a
cargo de aquella.

e) La jornada y la forma especifica de disfrute de las vacaciones y permisos, se realizaran segln se determine reglamentaria-
mente. En todo caso, se subordinaran a las caracteristicas especiales de la funcion policial y a las necesidades de la seguridad
publica, la proteccion civil o la atencion de emergencias. Se podra establecer la jornada en turnos o guardias diurnos o noc-
turnos, y el trabajo en dias festivos.

f) Los conceptos y cuantias de las retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Tendran derecho a ser representados y defendidos por profesionales designados por la Administracion Publica de la que
dependan y a cargo de ésta, en todas las actuaciones judiciales en las que se exijan responsabilidades por hechos cometidos
en el ejercicio de sus funciones.

h) Tendran el deber de facilitar su localizacion por la Administracion de la forma mas directa posible.

i) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistema de indemnizaciones que se determine reglamentariamente por los dafios
personales o materiales que pueden sufrir, siempre que dicho dafios estén relacionados con su condicidn de policias.

j) Deberan identificarse, en el ejercicio de sus funciones, cuando sean requeridos por los ciudadanos.”
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h) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistema de indemnizaciones que se determine regla-
mentariamente por los dafios personales 0 materiales que puedan sufrir, siempre que dichos dafios
estén relacionados con su condicién de policias.

i) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tienen derecho a un reconocimiento medi-
co anual.

j) Tendrén derecho a ser asistidos por letrado de su eleccion y a su cargo en el desarrollo de cuan-
tas informaciones previas o expedientes disciplinarios hayan de comparecer.

k) EI mantenimiento de las especiales condiciones de preparacion fisica que requiere el ejercicio
de la funcidn policial, debidamente adaptado a la edad, sera objeto de compensacién econémica o
en tiempo, tal como se establece en la disposicion adicional séptima.
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Articulo 50. Retribuciones %>

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra sélo podran ser remunerados por los siguien-
tes conceptos:

A. Retribuciones personales bésicas:
a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucidn correspondiente al grado.
c) Premio de antigiiedad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la condicién de
funcionario.

B. Retribuciones complementarias:

52 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra s6lo podran ser remunerados por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales bésicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.

b) Retribucion correspondiente al grado.

c) Premio de antigiiedad.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

¢) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion de los gastos realizados por razon del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacion por traslado forzoso con cambio de residencia.

d) Ayuda familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias.

f) Compensacion por trabajo en dia festivo.

g) Compensacion por trabajo en horario nocturno.

h) Compensacion por participar en tribunales de seleccidn y por impartir cursos de formacion.

i) Compensacion por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacion de esta Ley Foral.

2. Las retribuciones personales basicas y las previstas en la letra C del apartado anterior se regiran por las normas aplicables
con caracter general a los restantes funcionarios de las Administraciones Plblicas de Navarra con las especificidades previs-
tas en la presente Ley Foral.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 50. Retribuciones.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra s6lo podran ser remunerados por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones personales béasicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.

b) Retribucion correspondiente al grado.

c) Premio de antigliedad.

B) Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

¢) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

C) Otras retribuciones:

a) Indemnizacidn de los gastos realizados por razon del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacion por traslado forzoso con cambio de residencia.

d) Ayuda familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias.

f) Compensacion por trabajo en dia festivo.

g) Compensacion por trabajo en horario nocturno.

h) Compensacion por participar en tribunales de seleccidn y por impartir cursos de formacion.

i) Compensacion por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacion de esta Ley Foral.

2. Las retribuciones personales basicas y las previstas en la letra C) del apartado anterior se regiran por las normas aplicables
con caracter general a los restantes funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra.”
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a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de jefatura.

d) Complemento de turnicidad.

e) Complemento de prolongacién de jornada.

f) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en
consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:
a) Indemnizacion de los gastos realizados por razon del servicio.
b) Indemnizacién por la realizacion de viajes.
¢) Indemnizacion por traslado forzoso con cambio de residencia.
d) Ayuda familiar, que contemplara los gastos ocasionados por la unidad familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias; en horario nocturno o en dia festivo; por realiza-
cion de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de se-
leccion y por impartir cursos de formacién.

2. Las retribuciones personales basicas y las previstas en el apartado 1 letra C del presente articulo se
regiran por las normas aplicables con caracter general a los restantes funcionarios de las Administra-
ciones Publicas de Navarra con las especificidades previstas en la presente ley foral.

Articulo 51. Retribuciones complementarias >*

1. EI complemento especifico se abonara a todos los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra 'y
su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, y englobaré los siguientes
conceptos:

a) Incompatibilidad policial (35 por 100).
b) Especial Riesgo (10 por 100).

53 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. El complemento especifico se abonara a todos los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra y su cuantia maxima
seré del 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La percepcion de este complemento conllevaré la prohibicion
de realizar toda actividad lucrativa tanto en el sector publico como en el privado, con excepcion de la docencia en centros
universitarios, la administracion del patrimonio personal o familiar, la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y
técnica, la participacion ocasional en coloquios y programas, la colaboracion y asistencia ocasional a cursos de caracter pro-
fesional y de otras actividades autorizadas. Asimismo, el complemento especifico englobara los conceptos de especial riesgo
y de trabajo a turnos.

2. El complemento de puesto de trabajo retribuira el grado de dificultad, dedicacion, responsabilidad y mando, asi como la
singular preparacion técnica exigida.

El complemento de puesto de trabajo retribuird igualmente, aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio suponga una espe-
cial situacion de mando dentro del empleo y como tal se haga constar en plantilla organica, sin que la percepcion correspon-
diente, por tal concepto, pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del nivel.

La cuantia maxima total a percibir en concepto de complemento de puesto de trabajo sera del 85 por 100 del sueldo inicial
correspondiente al nivel.

3. El complemento personal transitorio por la situacién de segunda actividad, resultara de aplicacion en el supuesto previsto
en el parrafo segundo del articulo 47.5 de la presente Ley Foral , en las condiciones y por el procedimiento que se establezcan
reglamentariamente.

4. El Gobierno de Navarra, previo informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Navarra, podra
determinar reglamentariamente las retribuciones complementarias que hayan de abonarse a los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de Navarra, de conformidad con las disposiciones de esta Ley Foral.”
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En los casos en los que el puesto lleve aparejada la dedicacion exclusiva, el complemento especifico
sera de un 65 por 100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, englobando dicho porcentaje el 10
por 100 de especial riesgo.

Ningun miembro de los Cuerpos de Policia de Navarra podra percibir simultdneamente el complemen-
to de incompatibilidad junto con el complemento de dedicacidn exclusiva.

La percepcion del complemento de dedicacion exclusiva conllevard la prohibicion de realizar toda
actividad lucrativa tanto en el sector publico como en el privado, con excepcion de la docencia en
centros universitarios, la administracion del patrimonio personal o familiar, la produccién y creacion
literaria, artistica, cientifica y técnica, la participacion ocasional en coloquios y programas, la colabo-
racion y asistencia ocasional a cursos de caracter profesional y de otras actividades autorizadas.

La percepcion del complemento de incompatibilidad conllevara la prohibicion del ejercicio profesio-
nal del titulo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

2. El complemento de puesto de trabajo retribuird el grado de dificultad, dedicacion y responsabilidad,
asi como la singular preparacion técnica exigida.

Asimismo, podra retribuir econémicamente el tiempo empleado en la preparacion fisica.

La cuantia minima a percibir en el Cuerpo de la Policia Foral serd un porcentaje sobre el sueldo inicial
correspondiente al nivel, desglosandose por empleos en la forma siguiente:

a) Policia: 6,45%.

b) Cabo: 17%.

¢) Subinspector: 10%.

d) Inspector: 17%.

e) Comisario: 5%.

f) Comisario principal: 17%.

3. El complemento de Jefatura podra retribuir aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio suponga
una especial situacién de mando dentro del empleo y como tal se haga constar en plantilla orgénica,
sin que la percepcion correspondiente por tal concepto pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial
del nivel.

4. El personal que trabaje con régimen de turnos rotatorios, entendiéndose por tales aquellos que con-
lleven la modificacién del horario en méas de un tercio de las jornadas de trabajo en computo trimestral
global, percibira una compensacién econémica del 6 por 100 del sueldo inicial de su grupo respectivo.

5. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada a aquellos pues-
tos de trabajo que exijan habitualmente la realizacion de una jornada de trabajo superior a la estableci-
da con caracter general. La cuantia de este concepto se determinara reglamentariamente sin que en
ningun caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

6. EI complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad resultara de aplicacién en
el supuesto previsto en el parrafo segundo del articulo 47.5 de la presente ley foral, en las condiciones
y por el procedimiento que se establezcan reglamentariamente.

7. La cuantia maxima de las retribuciones complementarias dicho complemento no podré exceder del
95 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La diferencia maxima de retribucién por este
concepto entre diferentes puestos de trabajo del mismo empleo sera del 7 por 100. Asimismo, el esta-
blecimiento del complemento de puesto de trabajo entre los distintos empleos de Policias respetara el
indice de proporcionalidad establecido entre los niveles A, B y C en el Estatuto del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas de Navarra, tomando como base para el nivel C el empleo de
Policia, para el nivel B el empleo de Subinspector y para el nivel A el empleo de Comisario. Cuando
haya mas de un empleo dentro del mismo nivel, se establecerd una proporcionalidad entre los mismos,
teniendo en cuenta para la misma los indices de proporcionalidad del empleo superior y del empleo
inferior.
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8. El Gobierno de Navarra, previo informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias Lo-
cales de Navarra, podra determinar reglamentariamente las retribuciones complementarias que hayan
de abonarse a los miembros de los Cuerpos de las Policias Locales de Navarra, de conformidad con las
disposiciones de esta ley foral.

Articulo 52. Residencia >

1. La residencia de los funcionarios de policia en una localidad distinta de la de su destino no les ex-
ime de la asistencia puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las fun-
ciones propias del cargo, y no implicar4 compensacion alguna por el desplazamiento al lugar de traba-
jo.

2. En determinados supuestos debidamente justificados, la autoridad administrativa competente en
materia de policia podra exigir de forma motivada a los funcionarios policiales la residencia en la loca-
lidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las funciones del puesto de trabajo y por la
dedicacion exigida por el mismo.

Articulo 53. Agentes de la autoridad.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia de Navarra, tendran a todos los efectos
legales, el caréacter de agentes de la autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su ejecucién armas de fuego, explosivos u otros
medios de agresion de analoga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave la integridad fisica de
los miembros de las Policias de Navarra, éstos tendran, al efecto de su proteccién penal, la considera-
cion de autoridad.

Seccidn 8.2: Reconocimientos, honores y recompensas

Articulo 54. Reconocimientos, honores y recompensas >

1. Los reconocimientos, honores y recompensas de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra
seran objeto de regulacion reglamentaria. En todo caso, las distinciones contemplaran diversos supues-
tos y, al menos, incluiran cuatro grupos:

a) Actos de servicio con actuaciones ejemplares o de gran riesgo, lesiones invalidantes, muerte.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y de gran valor; mutilaciones o heridas graves de las
gue no se derive incapacidad total.

c) Servicios de especial relevancia; especial dedicacion o beneficio a personas desfavorecidas;
trabajos cientificos o publicaciones técnicas que contribuyan al conocimiento profesional.

> |_a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 52. Residencia.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia deberan residir en la localidad de su destino, salvo que sean autorizados expre-
samente a residir en una localidad distinta si ello no dificulta el cumplimiento de los deberes y de las funciones propias de su
cargo. La autorizacion podra establecer condiciones y ser revocada, sin derecho a indemnizacién, si se observara de forma
reiterada un perjuicio al cumplimiento de los deberes o se interfiriera la prestacion del servicio.

2. La concesidn de la autorizacion correspondera al érgano que se determine por el correspondiente Decreto Foral de estruc-
tura organica en el caso de la Policia Foral, y al Alcalde o Presidente de la Entidad Local en el caso de los Cuerpos de Policia
Local.”

%% | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 54. Regulacion reglamentaria.

1. Los reconocimientos, honores y recompensas de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra seran objeto de regu-
lacion reglamentaria.

2. Todos los reconocimientos, honores y recompensas otorgados a los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra cons-
taran en sus expedientes personales.”
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d) Antigliedad en los Cuerpos de Policia de Navarra

Seccion 9.2: Derechos pasivos

Articulo 55. Derechos pasivos.

Los derechos pasivos de los funcionarios de los Cuerpos de Policia se sujetaran a las normas estable-
cidas para los restantes funcionarios al servicio de las Administraciones PUblicas de Navarra.

Seccion 10.2: Representacion, negociacion colectiva y participacion en las condiciones de trabajo

Articulo 56. Régimen aplicable **

1. La representacion, negociacion colectiva y la participacion en las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra se regiran por lo establecido al efecto en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

2. En el ambito de Policia Foral se constituird una Mesa Sectorial de negociacion que actuara de
acuerdo con lo establecido para las mismas en el Estatuto del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra.

Seccion 11.2: Régimen disciplinario

Articulo 57. Principios de legalidad y responsabilidad "

1. El personal de los Cuerpos de Policia de Navarra s6lo sera sancionado por el incumplimiento de sus
deberes cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria conforme a esta ley foral.

2. La responsabilidad disciplinaria se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
pueda incurrir el funcionario.

3. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su comisién
y los superiores jerarquicos que la toleren. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que en-
cubran la comisidn de una falta grave 0 muy grave.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata,
de los hechos constitutivos de falta grave o muy grave de los que se tenga conocimiento.

4. La responsabilidad disciplinaria se extinguird con el cumplimiento de la sancién, fallecimiento,
prescripcion de la falta o sancién, indulto o amnistia.

% a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 56. Régimen aplicable.

La representacion, negociacion colectiva y la participacion en las condiciones de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos
de Policia de Navarra se regiran por lo establecido al efecto en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra .”

%" LLa redacci6n de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. El personal de los Cuerpos de Policia de Navarra sélo sera sancionado por el incumplimiento de sus deberes cuando dicho
incumplimiento sea constitutivo de falta disciplinaria conforme a esta Ley Foral.

2. La responsabilidad disciplinaria se entenderd sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el
funcionario.

3. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los jefes que la tole-
ren. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubran la comision de una falta. En el caso de que la falta
encubierta fuera de carécter leve, se incurrira en falta del mismo grado, que se sancionara con apercibimiento.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitu-
tivos de falta de los que se tenga conocimiento.

4. La responsabilidad disciplinaria se extinguird con el cumplimiento de la sancion, fallecimiento, prescripcion de la falta o
sancion, indulto o amnistia.”
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La amnistia o el indulto de la sancién administrativa se concederan:

a) En la Administracion de la Comunidad Foral y en los organismos publicos dependientes, por el
Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Presidencia.

b) En las entidades locales de Navarra, por el pleno de la corporacion.

La amplitud, los efectos y condiciones de los indultos y amnistias de sanciones administrativas se de-
terminaran en los acuerdos que los concedan.

5. S6lo podra recaer sancion penal y administrativa sobre los mismos hechos cuando no hubiera iden-
tidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.
Articulo 58. Clasificacion de faltas disciplinarias y prescripcion *

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran al mes,
las graves al afio y las muy graves a los dos afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido.
3. La prescripcidn se interrumpira en el momento en que se inicie el procedimiento disciplinario.

%8 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran a los tres meses, las graves a
los dos afios y las muy graves a los tres afios [La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral
15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves al
afio y las muy graves a los tres afos.”].

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el procedimiento disciplinario.”
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TITULO IV
Articulo 59. Faltas leves %*

Seran faltas leves:

1. Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en nimero no
superior a doce.

%9 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“Serén faltas leves:

1. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, en los treinta dias precedentes.

2. La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en un periodo de treinta dias precedentes, siempre que no
constituya falta de mayor gravedad.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez en un periodo de treinta dias, que no
constituya falta de mayor gravedad.

4. Laincorreccion en el trato con los ciudadanos, las autoridades, los superiores, los comparfieros o los subordinados.

5. El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, instalaciones, vehiculos, materiales, documentacion y demas
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas
grave.

6. Formular cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio prescindiendo del conducto reglamentario,
excepto en caso de urgencia, asi como no tramitar las mismas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio.

8. La utilizacién inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el ejercicio de sus funciones y el incum-
plimiento de las instrucciones facilitadas para su utilizacion, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los
sistemas informaticos.

9. El descuido en el aseo y presentacion personal, asi como la vulneracion de normas sobre uniforme y saludo.

10. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a terceros sin causa justifi-
cada y previo conocimiento del superior.

11. Exhibir sin causa justificada las credenciales profesionales.

12. La pérdida o sustraccion por simple negligencia, de las credenciales profesionales, del arma reglamentaria u otros medios
o recursos destinados a la funcion policial.

13. El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y drdenes recibidas.

14. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que perjudique la prestacion del
servicio 0 menoscabe la imagen policial.

15. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre que no merezca una califi-
cacion mas grave.

16. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida cause dafio a
la Administracion o a los administrados.

17. El incumplimiento de los deberes derivados de los principios establecidos en el articulo 4 de esta Ley Foral cuando no
constituya falta grave o muy grave, asi como el retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones que se derivan de la funcién policial, siempre que la falta no merezca una calificacion mas grave.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 59. Faltas leves.

Seran faltas leves:

a) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, en nimero no superior a seis en un periodo de tres meses.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en un periodo de tres meses, que no constituya falta de mayor
gravedad.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez, en un periodo de tres meses, que no
constituya falta de mayor gravedad.

d) La incorreccion en el trato con los ciudadanos, las autoridades, los superiores, los compafieros o los subordinados.

e) El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, instalaciones, vehiculos, materiales y documentacion de los servi-
cios, si no se producen perjuicios graves.

f) Formular cualquier solicitud o reclamacion prescindiendo del conducto reglamentario, excepto en caso de urgencia.

g) El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio.

h) La utilizacion inadecuada de los medios informaticos y materiales empleados en el ejercicio de sus funciones y el incum-
plimiento de las instrucciones facilitadas para su utilizacion, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los
sistemas informaticos.

i) El descuido en el aseo y presentacion personal, asi como la vulneracion de normas sobre uniforme y saludo.

j) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a terceros sin causa justificada
y previo conocimiento del superior.

k) Exhibir sin causa justificada las credenciales profesionales.

1) La pérdida de las credenciales profesionales de forma fortuita o por sustraccion.

m) El incumplimiento de los deberes derivados de los principios establecidos en el articulo 4 de esta Ley Foral cuando no
constituya falta grave o muy grave, asi como el retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones que se derivan de la funcién policial, siempre que la falta no merezca una calificacion mas grave.”

|
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2. La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo
de un mes.

4. La incorreccion en el trato con los ciudadanos, las autoridades, los superiores, los compafieros
0 los subordinados.

5. El mal uso o descuido en la conservacién de los locales, instalaciones, vehiculos, materiales,
documentacion y demas elementos de los servicios, cuando no constituya falta més grave.

6. No informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier solicitud, reclamacién o
gueja relacionada con el servicio, excepto en caso de urgencia, asi como no tramitar las mismas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio.
8. La vulneracion de normas sobre uniforme y saludo.
9. Exhibir sin causa justificada las credenciales profesionales.

10. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion, por negligencia inexcusable, de las credenciales
profesionales u otros medios o recursos destinados a la funcion policial.

11. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello, siempre
gue no merezca una calificacion mas grave.

12. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa cuando la infraccién
penal cometida esté relacionada con el servicio.

13. El incumplimiento de los deberes derivados de los principios establecidos en el articulo 4 de
esta ley foral cuando no constituya falta grave o muy grave, asi como el retraso, negligencia o
descuido en el cumplimiento de los deberes y obligaciones que se derivan de la funcion policial,
siempre que la falta no merezca una calificacién mas grave.
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TiTULO IV
Articulo 60. Faltas graves ®

80| 4 redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“Seran faltas graves:

1. La tercera falta de puntualidad, sin causa justificada, en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve y siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

2. La tercera falta de asistencia al servicio, sin causa justificada, en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubie-
ran sido objeto de sancién por falta leve y siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero no superior a cuatro, en un periodo de tres
meses, que no constituya falta de mayor gravedad.

4. La falta de respeto a los ciudadanos, autoridades, superiores, comparfieros o subordinados, en el ejercicio de sus funciones o
cuando cause descrédito notorio a la Institucién Policial.

5. Causar por negligencia inexcusable graves dafios en la conservacion de locales, instalaciones, vehiculos, materiales, docu-
mentacion y demas elementos de los servicios o dar lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o con ocasién de este, 0 sin que medie causa
justificada, medios o recursos inherentes a la funcion policial.

6. El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, por escrito o verbalmente, de los superiores jerarquicos en las materias propias
del servicio, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

7. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstencion legalmente esta-
blecidas.

8. Originar o tomar parte en altercados o rifias durante el servicio.

9. El incumplimiento del deber del secreto profesional o la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por
razon de su cargo, cuando no perjudique a terceros o al desarrollo de su labor policial.

10. Las declaraciones publicas hechas a personas ajenas al Cuerpo o0 a los medios de comunicacion que perjudiquen de forma
grave la prestacion del servicio o deterioren la imagen del mismo.

11. Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya una falta mas
grave.

12. Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen, va-
liéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave.

13. La omision de dar cuenta a los superiores respectivos de cualquier asunto que requiera su conocimiento o decision urgen-
te.

14. La exhibicion o utilizacion de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que regulen su uso en acto de servi-
cio o fuera de él, cuando no se produjesen dafios materiales o personales.

15. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no constituya infraccion muy grave,
o0 por una falta dolosa cuando la infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

16. La comision de un delito por imprudencia o de una falta penal dolosa, en el ejercicio de las funciones policial es o que
afecte a los principios basicos de actuacion contemplados en el articulo 4 de esta Ley Foral.

17. Los actos preparatorios de la insubordinacion individual o colectiva.

18. Embriagarse o consumir drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas fuera del servicio, cuando tales cir-
cunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen del Cuerpo. Se entendera que existe habitualidad cuando estuvie-
ren acreditados tres 0 mas episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un afio.

19. La tenencia acreditada de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, excepto que esa tenencia se derive de
actuaciones propias del servicio.

20. La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa justificada, asi como dormirse u ocuparse de distracciones que
separen del grado de atencion que requiera el servicio encomendado.

21. La falta de rendimiento reiterada y no justificada que afecte a la eficacia de los servicios u ocasione perjuicio a los ciuda-
danos, asi como no prestar servicio alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de esta, o realizar activida-
des que puedan perjudicar o prolongar el restablecimiento.

22. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles en el ejercicio de las funciones.

23. El extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los distintivos de identificacion o del arma reglamenta-
ria.

24. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave.

25. La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion,
salvo que constituya delito.

26. El incumplimiento por negligencia grave de los deberes y obligaciones que se derivan de la funcion policial, cuando se
produzcan de forma grave y manifiesta.

27. La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca
la calificacion de falta muy grave.

28. La falta de presentacién o puesta a disposicion inmediata en la dependencia de destino o en la mas préxima, en los casos
de declaracidon de los estados de alarma, excepcion o sitio o cuando asi se disponga, en caso de alteracion grave de la seguri-
dad ciudadana.
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
Seran faltas graves:

1. Maés de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

2. Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cinco en el periodo de un
mes.

29. No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccién o accion que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario.

30. Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se trate de actos de servicio, o actos oficiales
en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

31. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro o falseando las condiciones que
los regulan.

32. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad en lugares puUblicos, no constitutivas de falta muy grave.

33. La infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad
fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

34. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el servicio, siempre que no
constituya falta leve.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 60. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, en nimero superior a seis, en un periodo de tres meses.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cuatro, en un periodo de tres meses, que no consti-
tuya falta de mayor gravedad.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero no superior a cuatro, en un periodo de tres
meses, que no constituya falta de mayor gravedad.

d) La falta de respeto a los ciudadanos, autoridades, superiores, compafieros o subordinados.

e) Causar por negligencia grave dafios en la conservacion de los locales, instalaciones, vehiculos, material y documentacion
de los servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, por escrito o verbalmente, de los superiores jerarquicos en las materias propias
del servicio.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstencion legalmente esta-
blecidas.

h) Originar o tomar parte en altercados o rifias durante el servicio.

i) El incumplimiento del deber del secreto profesional o la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por
razon de su cargo, cuando no perjudique a terceros o al desarrollo de su labor policial.

j) Las declaraciones publicas hechas a personas ajenas al Cuerpo o a los medios de comunicacion que perjudiquen de forma
grave y notoria a la prestacion del servicio.

k) Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya una falta mas
grave.

1) Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio, desfigurados o tendenciosos, siempre que el hecho no merezca
una calificaciéon mas grave.

m) La omision de dar cuenta a los superiores respectivos de cualquier asunto que requiera su conocimiento o decision urgen-
te.

n) La exhibicion o utilizacién de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que regulen su uso o fuera de los
actos de servicio, cuando no se produjesen dafios materiales o personales.

fi) La comision de cualquier conducta constitutiva de delito doloso que no lleve aparejada pena privativa de libertad o que, si
la Ileva, ésta sea inferior a un afo.

0) La comision de un delito por imprudencia o de una falta penal dolosa, en el ejercicio de las funciones policiales o que
afecte a los principios basicos de actuacion contemplados en el articulo 4 de esta Ley Foral .

p) Los actos preparatorios de la insubordinacién individual o colectiva.

q) Embriagarse en el servicio o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas cuando se realice fuera
del servicio y se afecte a la imagen de la Policia o de la funcion publica, asi como negarse a las comprobaciones técnicas
pertinentes.

r) La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa justificada, asi como dormirse u ocuparse de distracciones que
separen del grado de atencion que requiera el servicio encomendado.

s) La falta de rendimiento reiterada y no justificada que afecte a la eficacia de los servicios, asi como no prestar servicio
alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de ésta, o realizar actividades que puedan perjudicar o prolongar
el restablecimiento.

t) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles en el ejercicio de las funciones.

u) La pérdida, accidental o por sustraccion, de las armas por negligencia leve.

v) Impedir a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos.

w) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion.

x) El incumplimiento por negligencia grave de los deberes y obligaciones que se derivan de la funcién policial.

y) Haber sido sancionado administrativamente por el 6rgano competente por cualquiera de las conductas tipificadas en los
articulos 25.1 y 23 c) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana .”
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TITULO IV
3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero no superior a cinco
ocasiones en el periodo de un mes.

4. La grave desconsideracion con los ciudadanos, autoridades, superiores, compafieros o subordi-
nados, en el ejercicio de sus funciones.

5. Causar, por negligencia inexcusable, graves dafios en la conservacion de los locales, del mate-
rial o de los demés elementos relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o la
sustraccion de estos.

6. El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, por escrito o verbalmente, de los superiores jerar-
quicos en las materias propias del servicio, salvo que constituyan infraccion manifiesta del orde-
namiento juridico.

7. La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas.

8. Originar o tomar parte en altercados durante el servicio.

9. El incumplimiento del deber del secreto profesional, cuando no perjudique a terceros o al desa-
rrollo de su labor policial.

10. Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el hecho no
constituya una falta mas grave.

11. Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio, desfigurados o tendenciosos, siem-
pre que el hecho no merezca una calificacion mas grave.

12. La omisidn de dar cuenta a los superiores respectivos de cualquier asunto, relacionado con su
competencia, que requiera su conocimiento o decisién urgente.

13. La exhibicion o utilizacién de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que re-
gulen su uso en acto de servicio o fuera de él, cuando no se produjesen dafios materiales o perso-
nales.

14. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso, cuando la infraccién
penal cometida esté relacionada con el servicio y la misma no constituya infraccion muy grave.

15. Los actos preparatorios de la insubordinacion individual o colectiva.

16. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el
servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos cita-
dos, asi como negarse, en situacion de anormalidad fisica o psiquica, a las pertinentes comproba-
ciones técnicas.

17. La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa justificada, salvo que exista causa de
fuerza mayor que impida comunicar a un superior la ausencia.

18. La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento que afecte a la eficacia de los
servicios u ocasione perjuicio a los ciudadanos.

19. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades.
20. El extravio, pérdida o sustraccion, por negligencia inexcusable, del arma reglamentaria.

21. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que tengan re-
conocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

22. La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias graves en que
sea obligada su actuacion, salvo que constituya delito.

23. El incumplimiento por negligencia grave de los deberes y obligaciones que se derivan de la
funcion policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta y perturben el eficaz funcio-
namiento de los servicios o produzcan perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

24. La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad.
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
25. No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea precep-
tivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cién o accion que se determinen, siempre que no medie autorizacion en contrario 0 exista causa
justificada.

26. Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se trate de actos de
servicio o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada o haya sido autorizada.

27. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, &nimo de lucro o fal-
seando las condiciones que los regulan.

28. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave.

29. La infraccién de las normas de prevencidn de riesgos laborales que pongan en grave riesgo la
vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

30. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamaciéon o queja relacionada con el
servicio, siempre que no constituya falta leve.

[ql)y
Gobierno
de Navarra 50 iustel




TiTULO IV
Articulo 61. Faltas muy graves

%11 a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“Seran faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero superior a tres, en un periodo de tres meses.

2. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en un nimero superior a cuatro, en un periodo de tres
meses.

3. La cuarta falta de puntualidad, sin causa justificada, cuando se haya sido sancionado previamente por falta grave y siempre
que no constituya falta de mayor gravedad.

4. La cuarta falta de asistencia al servicio, sin causa justificada, cuando se haya sido sancionado previamente por falta grave y
siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

5. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el servicio que lleve aparejada
pena privativa de libertad superior a un afio o que cause grave dafio a la Administracion o a las personas.

6. La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por razén de su cargo,
que perjudiquen el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

7. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares en consideracion o como premio de servicios prestados.

8. La insubordinacion individual o colectiva.

9. El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién, del deber de respeto al Régimen Foral de Navarra y de acatamiento a la
Constitucion y las Leyes.

10. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas 0 en acciones concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

11. La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o ambito.

12. El abuso de autoridad que cause grave dafio a los ciudadanos, subordinados o a la Administracion, asi como la practica de
tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

13. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o realizarlo en
estado de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de los productos citados, asi como negarse, en situacion de anormalidad
fisica o psiquica, a las pertinentes comprobaciones técnicas.

14. La exhibicién o utilizacién de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que regulen su uso o fuera de los
actos de servicio, cuando se hubieran producido dafios materiales, personales o alarma publica.

15. La pérdida, accidental o por sustraccion, de las armas por negligencia grave.

16. El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un superior dicho abandono.

17. La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacion especifica en la
materia.

18. La violacién del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor policial, a cualquier ciudadano o a las
entidades con personalidad juridica.

19. La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudica-
do gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

20. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

21. El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Gltimo en la realizacion reiterada, en el marco de una relacion de
servicio, de actos de acoso psicolégico u hostilidad.

22. La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

23. Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en lugares publicos.

24. El incumplimiento de cualquier deber profesional que cause notables perturbaciones al eficaz funcionamiento de los
servicios publicos o perjuicios de gran entidad a la Administracion o a los ciudadanos, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes, o para la seguridad publica.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 61. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero superior a cuatro, en un periodo de tres meses.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en un nimero superior a cuatro, en un periodo de tres
meses.

¢) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso que lleve aparejada pena privativa de libertad superior a un afo.

d) La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por razon de su cargo,
que perjudiquen el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

e) Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares en consideracion o como premio de servicios prestados.

f) La insubordinacién individual o colectiva.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcion, del deber de respeto al Régimen Foral de Navarra y de acatamiento a la
Constitucion y las Leyes.

h) La participacion en huelgas o en acciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
Seran faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en numero superior a cinco, en el periodo de un
mes.

2. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en un nimero superior a cinco
ocasiones, en el periodo de un mes.

3. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso relacionado con el ser-
vicio que lleve aparejada pena privativa de libertad superior a tres afios.

4. La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que co-
nozca por razon de su cargo, que perjudiquen el desarrollo de la labor policial o a cualquier per-
sona.

5. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares en consideracion o como premio de
servicios prestados.

6. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

7. El incumplimiento, en el ejercicio de la funcion, del deber de respeto al régimen foral de Nava-
rra y de acatamiento a la Constitucion y las leyes.

8. La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en acciones concertadas con el
fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

9. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas pa-
ra influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o &mbito.

10. El abuso de autoridad que cause grave dafio a los ciudadanos, subordinados o a la Adminis-
tracion, asi como la practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a las
personas gue se encuentren bajo su custodia.

11. La exhibicién o utilizacion de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que re-
gulen su uso o fuera de los actos de servicio, cuando se hubieran producido dafios materiales, per-
sonales o alarma publica.

12. La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con arreglo a la
legislacion especifica en la materia.

13. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento
0 vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

14. El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Gltimo en la realizacion reiterada, en el
marco de una relacién de servicio, de actos de acoso psicoldgico u hostilidad.

15. La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

16. Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion de videocéa-
maras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

i) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza o ambito.

j) El abuso de autoridad que cause grave perjuicio a los ciudadanos, subordinados o a la Administracidn, asi como la practica
de la tortura o cualquier trato inhumano, degradante, discriminatorio o vejatorio a las personas que se encuentren bajo su
custodia.

k) Consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o con habitualidad, asi como ne-
garse, en situacion de anormalidad fisica o psiquica, a las pertinentes comprobaciones técnicas.

1) La exhibicidn o utilizacion de las armas reglamentarias con infraccion de las normas que regulen su uso o fuera de los actos
de servicio, cuando se hubieran producido dafios materiales, personales o alarma publica.

m) La pérdida, accidental o por sustraccion, de las armas por negligencia grave.

n) El incumplimiento de cualquier deber profesional que cause notables perturbaciones al eficaz funcionamiento de los servi-
cios publicos o perjuicios de gran entidad a la Administracion o a los ciudadanos, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes, o para la seguridad publica.”
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17. El incumplimiento de cualquier deber profesional que cause notables perturbaciones al eficaz
funcionamiento de los servicios publicos o perjuicios de gran entidad a la Administracion o a los
ciudadanos, situaciones de notorio peligro para las personas o bienes, o para la seguridad publica.

Articulo 62. Sanciones ®*
1. Las faltas leves podréan ser objeto de las siguientes sanciones:
a) El apercibimiento.

b) La suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias, que no supondra, a todos los efectos, la
pérdida de antigiedad.

2. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El traslado forzoso a otro puesto de trabajo, sin cambio de localidad, sin que proceda indemni-
zacion por el mismo.

b) La suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias, que no supondrd, a todos los efectos,
la pérdida de antigtiedad.

c) La suspension de funciones hasta tres meses.
3. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) La suspensién de funciones de tres meses a tres afos.

b) La separacion del servicio.

62 |_a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.

b) La suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias, que no supondra, a todos los efectos, la pérdida de antigiiedad.

2. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El traslado a otro puesto de trabajo, con o sin cambio de localidad, sin que proceda indemnizacidn por el mismo.

b) La suspension de empleo y sueldo de nueve a treinta dias que no supondrd, a todos los efectos, la pérdida de antigliedad.

¢) La suspension de funciones hasta tres meses.

3. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) La suspension de funciones de tres meses a tres afios.

b) La separacion del servicio.

4. La sancion de separacion del servicio supondré la pérdida de la condicion de funcionario.

La sancion de suspension de funciones supondra para el funcionario sancionado, y por el tiempo que a tal efecto se determi-
ne, la pérdida de todos los derechos inherentes a su condicion.

5. Los funcionarios a los que se incoe un expediente sancionador podran presentarse a procedimientos de promocién o de
seleccidn en los Cuerpos de Policia de Navarra. No obstante, la toma de posesién del nuevo empleo quedaré suspendida hasta
tanto no se resuelva el expediente, sin que proceda indemnizacién alguna.

6. Los funcionarios que hayan sido objeto de una sancion disciplinaria que conlleve la suspension de funciones, no podran
presentarse a ningin procedimiento de promocion o de seleccion en los Cuerpos de Policia de Navarra en tanto no hayan
cancelado dichos antecedentes.

7. No tendré la consideracion de sancién la deduccion proporcional de las retribuciones por retrasos en la puntualidad o
inasistencias injustificadas, procediéndose a ello directamente y en todo caso.

8. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con indicacion de las faltas que las
motivaron.

9. Para graduar las sanciones, ademés de las comisiones u omisiones que se hayan producido, debera tenerse en cuenta, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacién que se haya podido producir en el normal funcionamiento de los servicios.

c) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El deterioro de la imagen de la Administracion o de los servicios policiales que pudiera haberse causado.

10. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los cuatro afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios
y las impuestas por faltas leves a los dos meses.”
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La suspensién de funciones supondra para el funcionario sancionado, y por el tiempo que a tal efecto
se determine, la pérdida de todos los derechos inherentes a su condicién.

La separacion del servicio supondra la pérdida de la condicién de funcionario.

4. El cumplimiento de las sanciones se realizara en la forma en que menos perjudique al sancionado. A
estos efectos, la suspension de empleo y sueldo se efectuara siguiendo la proporcidn de cuatro dias de
trabajo efectivo y uno libre de servicio.

5. No tendré la consideracion de sancion la deduccion proporcional de las retribuciones por retrasos en
la puntualidad o inasistencias injustificadas, procediéndose a ello directamente y en todo caso.

6. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con indicacion de
las faltas que las motivaron.

7. Para graduar las sanciones, ademas de las comisiones u omisiones que se hayan producido, deberé
tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y la naturaleza de la falta.

b) La perturbacién que se haya podido producir en el normal funcionamiento de los servicios.
¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracion o a los ciudadanos.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comision u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El historial profesional como circunstancia atenuante.

8. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas por faltas
graves al afio y las impuestas por faltas leves al mes.

Articulo 63. Reincidencia y cancelacion de antecedentes.

1. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancio-
nado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que
no hayan sido canceladas.

2. La cancelacidn se producira de oficio transcurridos dos o cuatro afios del cumplimiento de la san-
cion, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacién del servicio

3. La cancelacidon de anotaciones por faltas leves se realizara de oficio, a los seis meses de la fecha de
su cumplimiento.

4. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse de ella®*

Articulo 64. Competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios e imposicién de sanciones
por faltas graves o muy graves.

1. La competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves co-
rrespondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Director General que se establezca en el Decreto Foral co-
rrespondiente.

b) En las Policias Locales, al Alcalde o Presidente de la entidad local.

63 LLa redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviem-
bre de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

“4. La cancelacién producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de su expediente personal.”
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2. La competencia para la imposicion de sanciones graves y muy graves se sujetard a las siguientes
reglas:

a) En la Policia Foral de Navarra, corresponderd al Gobierno de Navarra la competencia para la
imposicion de la sancién de separacion del servicio, al Consejero competente la relativa a la im-
posicién de las sanciones por faltas muy graves, y al Director General competente la relativa a la
imposicion de las sanciones por faltas graves.

b) En las Policias Locales, correspondera en todos los casos la competencia al Alcalde o Presi-
dente de la entidad local.
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Articulo 65. Procedimiento para la imposicion de faltas graves o muy graves **

% |_a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de
2010), era la siguiente:

“1. El 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario por faltas graves o muy graves podra acordar, como
medidas cautelares, la suspension provisional o la adscripcion provisional a otro puesto. Previamente a la adopcién de la
resolucion que establezca las medidas provisionales, se dara audiencia al interesado por un periodo de tres dias habiles. No
obstante, en supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosidad debidamente motivados, el Jefe o el Comisario Principal
podréan retirar cautelarmente el armay la credencial del funcionario, debiendo ser ratificada esta decision por dicho 6rgano en
un plazo no superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion provisional a otro puesto podran conllevar la pérdida provisional del arma, la
credencial y el uniforme del funcionario expedientado o sometido a procesamiento, asi como la prohibicion de entrar a las
dependencias del Cuerpo al que se pertenezca, sin autorizacion. En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el
levantamiento de las medidas cautelares, se valorara la gravedad de los hechos cometidos, las circunstancias concretas de
cada caso y el expediente personal del funcionario expedientado. La resolucién en la que se acuerde la imposicién o la
prérroga de medidas cautelares serd motivada.

3. La suspension provisional podra acordarse por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos periodos, hasta un maximo
de seis meses.

4. Los funcionarios en situacién de suspension provisional sélo tendran derecho a percibir las retribuciones que les corres-
pondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de
suspension provisional se computara a efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancién de suspension de funciones. Si la
suspensién provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido
privado.

El tiempo de adscripcion provisional a otro puesto del funcionario expedientado no podra exceder la duracion del expediente
disciplinario.

5. Con carécter previo a la iniciacion del expediente sancionador por faltas graves o muy graves, el érgano competente para
la incoacion del expediente disciplinario podra ordenar la apertura de un periodo de informacion previa para el esclarecimien-
to de los hechos, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
La informacion previa podré tener caracter reservado y su duracién no superara el plazo de un mes, salvo que se acuerde
expresamente su prorroga por otro u otros plazos determinados. No se considerard iniciado el procedimiento sancionador por
las actuaciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucién del 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario, en virtud
de actuaciones practicadas de oficio o por denuncia. La resolucion por la que se inicie el expediente disciplinario designara el
correspondiente instructor de las actuaciones y sera notificada al presunto responsable de la infraccion y al denunciante, si lo
hubiera. El nombramiento de instructor recaera en un funcionario o contratado para cuya seleccion se le haya requerido titulo
de licenciado en Derecho. En el caso de faltas presuntamente graves, podra recaer también dicho nombramiento en un miem-
bro del Cuerpo de Policia de superior empleo.

Tanto en las informaciones previas como en el procedimiento disciplinario, el funcionario podra estar asistido de letrado.

7. El instructor redactard un pliego de cargos con propuesta de sancidn que sera notificado al presunto responsable, quien
dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos,
asi como para aportar datos, informaciones o documentos y proponer la prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesariamente, lo siguiente:

a) ldentificacion de las personas presuntamente responsables.

b) Los hechos constatados, destacando los relevantes a efectos de la tipificacion de las infracciones y graduacion de las san-
ciones.

¢) La infraccion presuntamente cometida, con indicacidn del precepto o preceptos vulnerados.

d) La sancidn que, en su caso, proceda, su graduacion y cuantificacion.

e) El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuye la competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su responsabilidad, el instructor elevara el expediente al 6rgano competen-
te, para su resolucion, sin perjuicio de que pueda continuar su tramitacion si hay indicios razonables de fraude o encubrimien-
to de otras personas o entidades o si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general.

9. Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del presunto responsable cuantas pruebas sean adecuadas para la deter-
minacion de los hechos y de las posibles responsabilidades, y sdlo podran declararse improcedentes las que por su relacion
con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y, en su caso, practicadas las pruebas y previas las diligencias
que se estimen necesarias, el instructor, si mantiene el pliego de cargos en los términos notificados, elevara el expediente al
organo competente, quien, en el plazo maximo de un mes, dictara la resolucion correspondiente o, en su caso ordenara al
instructor la practica de las diligencias complementarias que considere necesarias.

Si de las alegaciones y pruebas practicadas se derivasen nuevos hechos o distintos hechos, o calificacion de mayor gravedad a
la prevista en el pliego de cargos, el instructor elaborard un nuevo pliego de cargos con la sancién que proceda, que serd
notificado al expedientado, a fin de que en el plazo de diez dias habiles alegue cuanto estime conveniente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos supuestos en que los nuevos hechos o la distinta calificacion de la
falta o la sancion sean consecuencia de las alegaciones o pruebas practicadas en el expediente a solicitud del interesado,
cuando la sancion a imponer no sea de mayor gravedad que la inicialmente propuesta.
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11. El érgano competente dictara la resolucién procedente, que habra de ser motivada y resolvera todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente. La resolucion no podra aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracion juridica. La resolucidn por la que se ponga fin al procedimiento disciplinario
contendra, en su caso, la valoracidn de las pruebas practicadas, especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos
basicos de la decision, fijara los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la falta o faltas cometidas y la
sancion o sanciones que se impongan.

La resolucion sera ejecutiva cuando adquiera firmeza en la via administrativa.

En la resolucion se adoptaran, en su caso, las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
12. El plazo maximo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis meses, contados desde la fecha en que se
adopto la resolucién por la que se incod el expediente. Dicho plazo podra ampliarse, como maximo, por otros seis meses
mediante resolucién motivada del 6rgano competente. En ningln caso computara, a los efectos de este plazo, el tiempo en
que el expediente disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 65. Procedimiento para la imposicion de faltas graves o muy graves.

1. El 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario por faltas graves o muy graves podra acordar, como
medidas cautelares, la suspension provisional o la adscripcién provisional a otro puesto. Previamente a la adopcién de la
resolucion que establezca las medidas provisionales, se dara audiencia al interesado por un periodo de tres dias habiles. No
obstante, en supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosidad, el Jefe o el Oficial podran retirar cautelarmente el arma y la
credencial del funcionario, debiendo ser ratificada esta decision por el 6rgano competente para la suspension en un plazo no
superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion provisional a otro puesto podran conllevar la pérdida provisional del arma, la
credencial y el uniforme del funcionario expedientado o sometido a procesamiento, asi como la prohibicién de entrar a las
dependencias del Cuerpo al que se pertenezca, sin autorizacion. En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el
levantamiento de las medidas cautelares, se valorara la gravedad de los hechos cometidos, las circunstancias concretas de
cada caso y el expediente personal del funcionario expedientado. La resolucién en la que se acuerde la imposicion o la
prérroga de medidas cautelares sera motivada.

3. La suspensidn provisional podra acordarse por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos periodos, hasta un maximo
de seis meses.

4. Los funcionarios en situacion de suspension provisional sélo tendrén derecho a percibir las retribuciones que les corres-
pondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de
suspensién provisional se computara a efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancion de suspension de funciones. Si la
suspensién provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido
privado.

El tiempo de adscripcion provisional a otro puesto del funcionario expedientado no podra exceder la duracion del expediente
disciplinario.

5. Con carécter previo a la iniciacion del expediente sancionador por faltas graves o muy graves, el 6rgano competente para
la incoacion del expediente disciplinario podré ordenar la apertura de un periodo de informacién previa para el esclarecimien-
to de los hechos, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
La informacion previa podré tener caracter reservado y su duracién no superard el plazo de un mes, salvo que se acuerde
expresamente su prorroga por otro u otros plazos determinados.

No se considerara iniciado el procedimiento sancionador por las actuaciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucién del 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario, en virtud
de actuaciones practicadas de oficio o por denuncia.

La resolucién por la que se inicie el expediente disciplinario designara el correspondiente instructor de las actuaciones y sera
notificada al presunto responsable de la infraccion y al denunciante, si lo hubiera.

El nombramiento de instructor recaerd en un funcionario o contratado para cuya seleccion se le haya requerido titulo de
licenciado en Derecho. En el caso de faltas presuntamente graves, podra recaer también dicho nombramiento en un miembro
del Cuerpo de Policia de superior empleo.

7. El instructor redactard un pliego de cargos con propuesta de sancidn que sera notificado al presunto responsable, quien
dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos,
asi como para aportar datos, informaciones o documentos y proponer la prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesariamente, lo siguiente:

a) ldentificacion de las personas presuntamente responsables.

b) Los hechos constatados, destacando los relevantes a efectos de la tipificacion de las infracciones y graduacion de las san-
ciones.

¢) La infraccion presuntamente cometida, con indicacidn del precepto o preceptos vulnerados.

d) La sancidn que, en su caso, proceda, su graduacién y cuantificacion.

e) El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuye la competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su responsabilidad, el instructor elevara el expediente al 6rgano competen-
te, para su resolucion, sin perjuicio de que pueda continuar su tramitacion si hay indicios razonables de fraude o encubrimien-
to de otras personas o entidades o si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general.

9. Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del presunto responsable cuantas pruebas sean adecuadas para la deter-
minacion de los hechos y de las posibles responsabilidades, y sdlo podran declararse improcedentes las que por su relacion
con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y, en su caso, practicadas las pruebas y previas las diligencias
que se estimen necesarias, el instructor, si mantiene el pliego de cargos en los términos notificados, elevara el expediente al

|

i,
% Gobierno
de Navarra 57 iustel



LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO

1. El 6rgano competente para la incoacion del expediente disciplinario por faltas graves o muy graves
podra acordar expresamente, como medidas cautelares y con caracter preventivo, la suspension provi-
sional o la adscripcidn provisional a otro puesto. Previamente a la adopcion de la resolucion que esta-
blezca las medidas provisionales, se dara audiencia al interesado por un periodo de tres dias habiles.
No obstante, en supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosidad debidamente motivados, el Jefe o
el Comisario Principal podran retirar cautelarmente el arma y la credencial del funcionario, debiendo
ser ratificada esta decision por dicho 6rgano en un plazo no superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion provisional a otro puesto podran conllevar la pérdida
provisional del arma, la credencial y el uniforme del funcionario expedientado o sometido a procesa-
miento, asi como la prohibicidn de entrar a las dependencias del Cuerpo al que se pertenezca sin auto-
rizacion.

La adscripcidn provisional a otro puesto, en todo caso, no conllevara cambio de localidad de destino ni
pérdida retributiva alguna.

En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el levantamiento de las medidas cautelares, se
valorard la gravedad de los hechos cometidos, las circunstancias concretas de cada caso y el expedien-
te personal del funcionario expedientado. La resolucion en la que se acuerde la imposicién o la prorro-
ga de medidas cautelares serd motivada.

3. Estas medidas cautelares podran acordarse, por un plazo de un mes, prorrogable por idénticos per-
jodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacion de suspension provisional sélo tendran derecho a percibir las retribu-
ciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por
antigiedad y ayuda familiar. El tiempo de suspension provisional se computara a efectos del cumpli-
miento, en su caso, de la sancién de suspension de funciones. Si la suspension provisional no fuese
elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido privado.

5. Con caréacter previo a la iniciacion del expediente sancionador por faltas graves o muy graves, el
Organo competente para la incoacion del expediente disciplinario podra ordenar la apertura de un per-
jodo de informacién previa para el esclarecimiento de los hechos, con el fin de conocer las circunstan-
cias del caso concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el procedimiento. La informacion previa podra
tener caracter reservado y su duracién no superara el plazo de un mes, salvo que se acuerde expresa-
mente su prdrroga por otro u otros plazos determinados. No se considerard iniciado el procedimiento
sancionador por las actuaciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucion del 6rgano competente para la incoacién del expediente
disciplinario, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de mocion razonada de los subordinados
0 de denuncia. No ser4 tomada en consideracion la simple denuncia de caracter anénimo, ni siquiera

organo competente, quien, en el plazo méximo de un mes, dictara la resolucion correspondiente o, en su caso ordenar al
instructor la préctica de las diligencias complementarias que considere necesarias.

Si de las alegaciones y pruebas practicadas se derivasen nuevos hechos o distintos hechos, o calificacion de mayor gravedad a
la prevista en el pliego de cargos, el instructor elaborard un nuevo pliego de cargos con la sancion que proceda, que sera
notificado al expedientado, a fin de que en el plazo de diez dias habiles alegue cuanto estime conveniente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellos supuestos en que los nuevos hechos o la distinta calificacion de la
falta o la sancién sean consecuencia de las alegaciones o pruebas practicadas en el expediente a solicitud del interesado,
cuando la sancion a imponer no sea de mayor gravedad que la inicialmente propuesta.

11. El érgano competente dictard la resolucion procedente, que habré de ser motivada y resolvera todas las cuestiones plan-
teadas en el expediente.

La resolucion no podréa aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su
diferente valoracion juridica.

La resolucién por la que se ponga fin al procedimiento disciplinario contendrd, en su caso, la valoracion de las pruebas prac-
ticadas, especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision, fijara los hechos y, en su caso, la
persona o personas responsables, la falta o faltas cometidas y la sancion o sanciones que se impongan.

La resolucion sera ejecutiva cuando adquiera firmeza en la via administrativa.

En la resolucién se adoptaran, en su caso, las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
12. El plazo maximo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses, contados desde la fecha en que se
adoptd la resolucion por la que se incod el expediente. Dicho plazo podra ampliarse, como maximo, por otros seis meses
mediante resolucién motivada del 6rgano competente. En ningln caso computara, a los efectos de este plazo, el tiempo en
que el expediente disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.”
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para llevar a cabo la informacion reservada potestativa mencionada anteriormente. La resolucion por
la que se inicie el expediente disciplinario designara el correspondiente instructor de las actuaciones y
sera notificada al presunto responsable de la infraccion y al denunciante, si lo hubiera. EI nombra-
miento de Instructor recaerd en un funcionario o contratado para cuya seleccién se le haya requerido
titulo de licenciado en Derecho. En el caso de faltas presuntamente graves, podra recaer también dicho
nombramiento en un miembro del Cuerpo de Policia, que debera aceptarlo salvo que concurra causa
de abstencion.

Tanto en las informaciones previas como en el procedimiento disciplinario, el funcionario podra estar
asistido de letrado y podra promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedi-
miento. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibi-
lidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el proce-
dimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, el Instructor procedera a tomar declaracion al presunto
inculpado, si apareciese determinado, y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la mocién razo-
nada de los subordinados o de la denuncia que hubiera motivado la incoacion del expediente y de lo
gue aquel hubiera alegado en su declaracion.

7. El Instructor redactara un pliego de cargos con propuesta de sancién, que sera notificado al presunto
responsable, quien dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos, asi como para aportar datos, informaciones o documentos y
proponer la prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesariamente, lo siguiente:
a) Identificacion de las personas presuntamente responsables.

b) Los hechos imputados, destacando los relevantes a efectos de la tipificacion de las infracciones
y graduacién de las sanciones.

¢) La infraccion presuntamente cometida, con indicacion del precepto o preceptos vulnerados.
d) La sancion que, en su caso, proceda.

e) El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuye la compe-
tencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su responsabilidad, el Instructor elevara el expe-
diente al 6rgano competente, para su resolucion, sin perjuicio de que pueda continuar su tramitacion si
hay indicios razonables de fraude o encubrimiento de otras personas o entidades o si la cuestion susci-
tada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, se practicaran de oficio o se
admitiran, a propuesta del presunto responsable, cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacion
de los hechos y de las posibles responsabilidades, y solo podran declararse improcedentes las que por
su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable. El
plazo del periodo probatorio no podra ser superior a treinta dias ni inferior a quince. No obstante, si el
Instructor lo estimase necesario, podra prorrogar, excepcionalmente y de forma motivada, dicho plazo.
La apertura del periodo probatorio se notificara al funcionario contra el que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y, en su caso, practicadas las pruebas y
previas las diligencias que se estimen necesarias, el Instructor, formulara propuesta de resolucion. En
la misma se fijaran con precision los hechos, que deberan guardar relacién con los que se hicieron
constar en el pliego de cargos y con las pruebas practicadas, haciéndose una valoracién juridica de las
mismas para determinar la falta cometida, sefialandose al funcionario responsable. Igualmente se indi-
card la sancion que se estime procedente imponer o, en otro caso, se propondré el archivo del expe-
diente.

La referida propuesta se notificara a los interesados, para que en el plazo de diez dias puedan alegar
cuanto consideren conveniente para su defensa.
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Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, el Instructor pondra de manifiesto el
expediente a la correspondiente Comision de Personal o, en su caso, al Delegado de Personal, al objeto
de que, en el plazo de diez dias, emitan el informe a que hace referencia el articulo 82.5.b) del Decre-
to Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Una vez recibido el informe, o transcurrido el plazo sin haberse evacuado, el Instructor elevara el ex-
pediente al érgano que hubiese acordado la iniciacion del procedimiento, a fin de que este, previo
examen del expediente y realizacion, en su caso, de las actuaciones complementarias que considere
oportunas, dicte la resolucion que corresponda, si tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
6rgano lo remitira al que fuese competente para la resolucion del expediente.

11. El procedimiento disciplinario terminara con la resolucion del érgano competente para imponer la
sancion que corresponda. Dicha resolucién, en la que deberan resolverse todas las cuestiones plantea-
das en el expediente, habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos dis-
tintos de los que hubieran servido de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin per-
juicio de su distinta valoracion juridica.

Asimismo, la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinar con toda pre-
cision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida, la clase de
falta, el funcionario responsable y la sancion que se imponga, haciendo expresa declaracion en rela-
cion con las medidas provisionales que hubieran podido adoptarse durante la tramitacion del procedi-
miento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el funciona-
rio inculpado, haréa la declaracidn que corresponda en relacién con las medidas provisionales.

12. El plazo méximo para resolver el procedimiento disciplinario seré de seis meses, contados desde la
fecha en que se adopt6 la resolucion por la que se inco6 el expediente. Dicho plazo podra ampliarse,
como maximo, por otros seis.

Vencidos dichos plazos sin que se haya dictado la resolucién que ponga fin al procedimiento se produ-
cird su caducidad. No se producira la caducidad si el expediente hubiera quedado paralizado por causa
imputable al interesado.

Articulo 66. Faltas leves ®

1. La competencia para la incoacién de expedientes disciplinarios y la imposicién de faltas leves co-
rrespondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe de la Policia Foral.
b) En las Policias Locales, al Jefe de la Policia Local.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves se estara al siguiente procedimiento abreviado:

% La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. La competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de faltas leves correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe de la Policia Foral.

b) En las Policias Locales, al Jefe de la Policia Local.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves se estara al siguiente procedimiento abreviado:

El 6rgano competente notificara un pliego de cargos al presunto responsable de la falta en el que consten los hechos imputa-
dos y la propuesta de sancion, con indicacion del precepto legal en que se contempla la falta.

El imputado dispondra de un plazo de tres dias habiles para alegar por escrito ante el érgano competente lo que convenga a
sus intereses.

En caso de no efectuarse alegacion alguna en dicho plazo, la sancién propuesta sera definitiva.

En caso de efectuarse alegaciones, el 6rgano competente, a la vista de su contenido, retirara, modificara o ratificara los cargos
imputados e impondra por escrito la sancion que proceda.”
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Realizado por un funcionario un acto que, a juicio de un drgano competente, pudiera ser constitutivo
de falta leve, este incoard un expediente sumario para la determinacion de las responsabilidades disci-
plinarias a que pudiere haber lugar.

Si de la presunta realizacion del acto se hubiese tenido conocimiento por denuncia, el superior jerar-
quico, con caracter previo a la incoacién del expediente, recabara, en el plazo de tres dias, los datos
complementarios y realizard las comprobaciones que considere necesarias para el esclarecimiento de
la denuncia y, en su caso, para la incoacion del expediente.

El 6rgano competente que hubiese incoado el expediente formulara inmediatamente el correspondiente
pliego de cargos, que debera contener los hechos imputados, la falta que se estime cometida, la res-
ponsabilidad del funcionario inculpado y la sancién prevista en esta ley foral para la falta de que se
trate.

Del pliego de cargos se dara traslado al funcionario inculpado para que en plazo de cinco dias alegue
cuanto considere conveniente para su defensa y proponga las pruebas de que intente valerse.

Las diligencias de prueba que sean declaradas pertinentes por el 6rgano competente que hubiese in-
coado el expediente se practicaran en el plazo de cinco dias. No obstante, si aquel lo estimare necesa-
rio, podra prorrogar dicho plazo.

De no proponerse prueba, o practicada la que hubiese sido propuesta, el érgano competente dictara
resolucion en el plazo de tres dias si tuviese competencia para imponer la sancién o, en otro caso, ele-
vara el siguiente dia habil el expediente al érgano competente para ello, quien debera dictar la resolu-
cion correspondiente en el plazo indicado.

En todo lo no previsto expresamente en este capitulo, se aplicaran supletoriamente los preceptos con-
tenidos en el procedimiento por faltas graves 0 muy graves.

Articulo 67. Notificacion y anotacién.

La resolucion o acto que ponga fin al expediente disciplinario se notificara al interesado y a los 6rga-
nos administrativos que sean necesarios, y, en caso de ser sancionadora, se anotara en su expediente
personal.

Disposicion Adicional Primera. Adscripcion de personal a la unidad orgéanica de la Policia Foral de
Navarra.

Siempre que lo justifiquen las necesidades del servicio, el 6rgano competente en materia de funcion
publica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra adscribir a la unidad organica
de la Policia Foral de Navarra personal que no retna la condicién de policia, designado libremente
entre los funcionarios de esa Administracion, para el ejercicio de funciones técnicas o apoyo adminis-
trativo o ejecutivo. Este personal dependeré del Jefe de la Policia Foral y, en su caso, de los demas
mandos.

Disposicion Adicional Segunda. Reglamentos de organizacion de los Cuerpos de la Policia de las
entidades locales.

Las entidades locales que cuenten con Cuerpos de Policia elaboraran o, en su caso, adaptaran los res-
pectivos reglamentos de organizacion en el plazo maximo de un afio, a contar desde la entrada en vi-
gor de esta Ley Foral.

Disposicion Adicional Tercera. Base de datos.

El Departamento competente mantendrd una base de datos actualizada de los medios humanos em-
pleados por todas las Policias de Navarra.

Disposicion Adicional Cuarta. Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en esta Ley Foral, ser& de aplicacion al personal perteneciente a los Cuerpos de Po-
licia de Navarra lo establecido en las normas generales reguladoras del Estatuto del Personal al servi-
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cio de las Administraciones Publicas de Navarra, siempre que dicha aplicacidén no sea contraria a sus
previsiones o principios generales.

Disposicion Adicional Quinta. Principio de reciprocidad en la promocion ®*

La reserva de plazas prevista en los procedimientos de promocién establecidos en la letra b) de los
articulos 35y 36 solo podra aplicarse respecto de los funcionarios pertenecientes a otras Adminis-
traciones Publicas con las que el Gobierno de Navarra haya alcanzado acuerdos de reciprocidad en
esta materia.

Disposicion Adicional Sexta. Equiparacion de Agentes municipales a Policias.

A los efectos previstos en los procedimientos de acceso a los empleos de Policia y Cabo de los Cuer-
pos de Policia de Navarra, previstos en los articulos 32 y 33 esta Ley Foral se consideraran equipara-
dos a los Policias, los Agentes municipales que acrediten mediante la correspondiente certificacién
expedida por la Escuela de Seguridad de Navarra haber superado el Curso Bésico de Formacion exigi-
do para el acceso a Policia impartido por dicho organismo.

Asimismo, sera de aplicacion a los agentes municipales lo dispuesto en esta ley foral en los articulos 4
,29,30,39 y41,en las secciones 7.2y 11.2 del capitulo 111 del titulo IV °"

Disposicion Adicional Séptima. Pruebas fisicas ®*

La naturaleza de las funciones encomendadas a las Policias de Navarra y el adecuado desempefio de
las mismas exigen que sus integrantes gocen de una forma fisica adecuada, cuya preparacion debe ser
atendida con cargo al tiempo de trabajo.

A efecto de compensacion al esfuerzo personal que tal preparacion exige, se aplicard a los miembros
de la Policia Foral de Navarra que superen las correspondientes pruebas fisicas una compensacion
horaria de 126 horas por afio. A tal fin, en el Gltimo trimestre de cada afio se convocaran las pruebas a
las que se ha hecho referencia, conforme a lo dispuesto en los anexos de la presente ley foral. Asimis-
mo, se habilitard una prueba de incidencias, en el mes de marzo del afio siguiente al de la convocatoria
principal, para aquellas personas que por causas excepcionales y justificadas, no pudieran realizarlas
en los dias establecidos inicialmente. El tiempo empleado por los miembros de la Policia Foral de
Navarra en la realizacion de las pruebas fisicas sera considerado como trabajo efectivo.

Quienes por causa de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo o maternidad no puedan
realizar las pruebas fisicas generaran el derecho de disfrute de las horas correspondientes, en el caso
de haber superado las pruebas fisicas en la tltima convocatoria a la que pudieron presentarse previa al
accidente laboral o inicio de la baja por enfermedad profesional, por embarazo o maternidad.

Solo los miembros de la Policia Foral de Navarra que tuvieran compensacién horaria podran optar,
con anterioridad al 1 de septiembre de cada afio, por la compensacién econémica prevista en el articu-
lo 51.2 de la presente ley foral.

La forma de la compensacién econdmica por superacién de las pruebas fisicas debera regularse regla-
mentariamente en las condiciones y por el procedimiento que se establezcan. Mientras tanto, se retri-

% Esta Disposicion fue suprimida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, de las Policias de Navarra .

% Este parrafo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .

%8 |a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccion original de esta disposicion, que fue afiadida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre
de 2010), era la siguiente:

“Disposicion Adicional Séptima. Valoracion de designaciones interinas a efectos de acceso a empleos.

A aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra que hayan desempefiado empleos superiores al propio con
caracter interino y que superen los procesos selectivos del empleo para el cual fueron nombrados de forma interina, se les
reconoceran, a los solos efectos de acceder a los procesos selectivos de empleos superiores al desempefiado, los periodos de
interinidad como de desempefio del empleo en propiedad.”
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buiran en la forma establecida en el articulo 19.3 del Decreto Foral 1/2005, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de jornadas, horarios y régimen retributivo de los miembros del Cuerpo de
la Policia Foral de Navarra.

Aquellos Cuerpos de Policia de Navarra que no cuenten con compensacion por superacion de pruebas
fisicas podran negociar en su &mbito respectivo su aplicacion en los términos descritos en la presente
disposicion adicional y con los baremos establecidos en los anexos de la presente ley foral.

El resto de Cuerpos de Policia de Navarra que si contasen con compensacion por superacion de prue-
bas fisicas las mantendran en las mismas condiciones en las que lo vengan haciendo hasta la entrada
en vigor de esta ley foral.

Disposicion Adicional Octava. Procesos de ingreso y promocion *

En los procedimientos de ingreso a los distintos Cuerpos de Policia de Navarra, si a alguno de los aspi-
rantes que estuviera en condicion legal de ser admitido al curso de formacion le fuese convalidado
este, por ocupar plaza del mismo empleo en otra de las Administraciones Publicas de Navarra, esta
Gltima podré solicitar que, una vez producida la eleccién de Cuerpo o Administracion, se oferte la
plaza vacante resultante al siguiente candidato en el orden de prelacion, siendo este Gltimo admitido al
curso de formacion con la condicion de funcionario en practicas de la Administracién por la que ini-
cialmente ha optado el aspirante al que se le hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacion y producida la incorporacién al Cuerpo de Policia elegido
por el aspirante al que se le hubiera convalidado el curso, la toma de posesion supondra renuncia ex-
presa al puesto de trabajo que se ostentaba hasta ese momento, quedando en situacién de excedencia
voluntaria sin reserva de puesto de trabajo. En tal caso, por la Administracion en la que venia ocupan-
do el puesto de trabajo que resulta vacante se procedera al nombramiento del aspirante incorporado al
curso de formacidn en su sustitucion para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocion entre distintos Cuerpos de Policia de Navarra, igualmente
la incorporacion a la Administracion convocante supondré la renuncia al puesto de trabajo desempe-
fiado hasta la fecha".

Disposicion Adicional Novena. Retribuciones ™
El resto de Cuerpos de Policia de Navarra se regiran por lo establecido en esta disposicion adicional.

En cada Cuerpo de Policia de Navarra, el montante total de los complementos existentes en la actuali-
dad para los distintos empleos de dicho Cuerpo debera ser distribuido en su totalidad conforme al sis-
tema de retribuciones aprobado en la presente ley foral sin que suponga aumento presupuestario en la
partida de retribuciones de cada Administracion y tendiendo a los complementos de puesto de trabajo
minimos marcados para la Policia Foral en el articulo 51.2 de esta ley foral en cada uno de los diferen-
tes empleos existentes.

% Esta disposicion fue afiadida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).

"0 |a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra .

La redaccidn original de esta Disposicién, que fue derogada por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2011 , era la siguiente:

“Disposicion Adicional Novena. Modificacion de los regimenes de jornada y de calendario por necesidades del servicio.

1. Sin menoscabo del régimen de jornadas y de los calendarios de trabajo, considerando el carcter del servicio policial como
servicio publico de prestaciéon permanente, inmediata e inexcusable, por necesidades de servicio las jefaturas de los Cuerpos
de Policia de Navarra podran modificar en cualquier momento el régimen de jornada y calendarios, devengando en esos
casos las compensaciones que procedan en tiempo equivalente o el devengo de horas extraordinarias cuando se supere en
computo anual la jornada general que corresponda.

2. En los regimenes de jornada de trabajo en computo de dias, cada jornada computard como un maximo de 10 horas de
trabajo efectivo, comprensivas tanto de la jornada efectiva realizada como de los tiempos de disponibilidad en expectativa de
servicio. Unicamente se devengaran horas extraordinarias cuando se supere el nimero de dias de trabajo resultantes de la
aplicacidn de la jornada anual correspondiente.”

Esta disposicion fue afiadida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).
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Al complemento de puesto de trabajo que resulte de la aplicacion de esta distribucion en los Cuerpos
de Policia de Navarra se le podré aplicar una bajada de hasta un 4 por 100, resultante de la subida del
complemento especifico del 41 por 100 actual al 45 por 100, para todos los Cuerpos de Policia de Na-
varra.

Las posibles diferencias maximas del 7 por 100 a las que hace referencia el articulo 51.2 deberan ser
negociadas con los representantes sindicales y establecidas con posterioridad a la realizacion de un
estudio de cada puesto de trabajo y sus peculiaridades y adaptadas a este sin que en la actualidad pue-
dan suponer aumento del montante total.

Disposicion Transitoria Primera. Procedimientos de provision de vacantes.

Los procedimientos de ingreso y de provisién de vacantes iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley Foral continuaran rigiéndose con arreglo a la normativa por la que fueron convoca-
dos.

Disposicion Transitoria Segunda. Constitucion del Consejo de la Policia Foral de Navarra ™

El Consejo de la Policia Foral de Navarra se constituird en el plazo de un afio a partir de la entrada
en vigor de esta Ley Foral.

Disposicion Transitoria Tercera. Expedientes disciplinarios.

Los expedientes disciplinarios en trdmite a la entrada en vigor de esta Ley Foral se regularan por las
disposiciones anteriores, salvo que esta norma sea mas beneficiosa.

Disposicion Transitoria Cuarta. Convocatoria previa de vacantes resultantes en los procesos de
seleccidn del personal de Policia y homogeneizacion normativa para el personal de Bomberos.

Las Administraciones Publicas de Navarra que, contando con Cuerpo de Policia o con Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento, dispongan en aquéllos de plazas vacantes que se incorporen a la
oferta publica de empleo para su cobertura, podran incluir en convocatoria pablica, ademas de las an-
teriores, otras de naturaleza inferior dentro de sus respectivas estructuras jerarquicas, con cargo a la
disponibilidad presupuestaria de las vacantes resultantes de la cobertura de las plazas iniciales.

Disposicion Transitoria Quinta. Complemento de jefatura.

Los puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra que, a la entrada en vigor de esta Ley
Foral, tengan asignado en plantilla organica el complemento salarial de jefatura previsto en el articulo
20 del Reglamento de jornadas, horarios y régimen retributivo de los miembros del Cuerpo de la Po-
licia Foral de Navarra, aprobado por Decreto Foral 1/2005, de 10 de enero , continuaran percibiendo
transitoriamente el citado complemento, hasta que por el drgano competente se proceda a la adecua-
cién de la plantilla organica a lo dispuesto en la presente Ley Foral.

Disposicion Transitoria Sexta. Régimen transitorio de acceso a empleos.

En tanto no se proceda a la aprobacion del Reglamento previsto en el articulo 39, apartado 5, de esta
Ley Foral , el acceso a los empleos en los Cuerpos de Policia de Navarra se realizarda conforme a las
disposiciones aplicables con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion Transitoria Séptima. Tabla de equivalencias.

Los funcionarios que a la entrada en vigor de esta Ley Foral pertenezcan a los Cuerpos de Policia de
Navarra, quedaran integrados en los puestos y niveles establecidos en su articulo 42 , segun la siguien-
te correspondencia:

a) Comisario Principal: Oficial.

" Esta disposicion fue suprimida por Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre (BON de 1 de noviembre de 2010).
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b) Comisario: Inspector.

c) Inspector: Subinspector.
d) Subinspector: Sargento.

Disposicion Derogatoria Unica. Normas que se derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley Foral. En particular, quedan derogados:

a) El Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra, aprobado por el Decreto
Foral Legislativo 213/2002, de 14 de octubre .

b) La disposicion adicional sexta de la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y aten-
cion de emergencias de Navarra .

Disposicion Final Primera. Desarrollo reglamentario.

1. Sin perjuicio de las competencias de desarrollo reglamentario que en esta Ley Foral se atribuyen
expresamente al Consejero competente por razon de la materia, el Gobierno de Navarra dictara las
normas de caracter reglamentario necesarias para el desarrollo y aplicacion de las disposiciones de esta
Ley Foral.

2. Hasta la entrada en vigor de los reglamentos que desarrollan esta Ley Foral, continuaran siendo de
aplicacién los vigentes dictados con anterioridad, en todo lo que no se oponga a ésta.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

ANEXO I: Pruebas fisicas

Dada la importancia que supone la condicién fisica para el desempefio de las funciones de Policia
Foral, se han establecido 18 jornadas de compensacion anuales con el fin de devolver parte del tiempo
empleado por el agente para su preparacion fisica.

El objeto de dichas pruebas no es otro que el de valorar la condicion fisica general del policia y a partir
de ahi mantenerla o mejorarla si es preciso, para lo cual se han elaborado cuatro tablas, diferenciadas
segun la edad y puntuacion, relacionadas con las correspondientes pruebas deportivas que a continua-
cion se detallan.

Potencia de tren inferior (Salto vertical)

Potencia de tren superior (Flexiones de brazo)

Resistencia aerdbica (3.000 metros lisos) o (Test de Ruffier)
Resistencia anaerdbica (50 metros lanzados)

Para poder superar dichas pruebas fisicas sera necesario lograr un total de 42 puntos de los 100 posi-
bles, no siendo necesario llegar a un minimo en cada una de ellas. La puntuacion final se obtendra de
la suma de los resultados.

Ya que en las tablas no se diferencia entre hombres y mujeres, estas deberan encuadrarse en el tercer
grupo de edad inmediatamente superior. Como ejemplo diremos que si una ejecutante tiene 20 afios
debera ser puntuada en el grupo de edad de 28 a 30 afios.

Salto vertical

"2 Este Anexo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO
Posicion inicial: de pie, con los pies juntos bajo el aparato-pizarra, con los dos brazos totalmente ex-
tendidos hacia arriba (linea de hombros en el mismo plano horizontal), marcar la altura con el extremo
de los dedos del brazo més proximo a la pizarra-aparato, impregnados de tiza.

Ejecucion: se realizara, mediante flexion de piernas, un salto vertical sefialando la nueva altura alcan-
zada. La marca alcanzada en esta prueba serd la diferencia en centimetros entre la altura conseguida
con el salto y la tomada en primer lugar. Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los dos
pies. Se anotara el mejor de los dos intentos consecutivos.

Sera vélida cualquier forma de medida similar que se considere mas adecuada.
Flexiones de brazos

Posicion inicial: situado el ejecutante en el suelo echado boca abajo, colocara las manos en la posicion
mas cémoda, manteniendo los brazos perpendiculares al suelo.

Ejecucion: desde esta posicion se realizardn todas las flexiones-extensiones de brazos posibles sin
tiempo limite, teniendo en cuenta que se contabilizara como efectuada una flexion-extension cuando
se togue la barbilla con el suelo y se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento los
hombros, espalda y piernas en prolongacion y tomandose como valida toda flexién-extension de brazo
que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte distinta a la barbilla, punta de los pies y
manos. Se podra descansar hasta un maximo de cinco segundos en posicion de salida (brazos estira-
dos).

La zona de contacto de la barbilla con el suelo puede almohadillarse con grosor méximo de 6 centime-
tros.

50 metros lanzados

Posicidn inicial: el ejecutante detras de la linea que dista 60 metros de la llegada. EI momento de la
salida sera libre y a la velocidad que se desee.

Ejecucion: el cronémetro se pondra en marcha manualmente por el cronometrador al llegar al punto de
referencia situado a 50 metros de la llegada, es decir, a los 10 metros de la salida. Hay que cubrir la
distancia de 50 metros en el menor tiempo posible. El cronémetro se detendra manualmente al sobre-
pasar la linea de llegada. Con esta prueba se pretende evaluar la resistencia anaerdbica y tratar de evi-
tar las salidas falsas, las escapadas, la mejora técnica de salida, etc.

3.000 metros lisos
Posicidn inicial: de pie detras de la linea de salida.

Ejecucion: el cronometrador ordenara “listo”... “ya”, y a esta sefial los candidatos iniciaran el recorrido
hasta completar los tres mil metros en el menor tiempo posible.

Test de Ruffier

Posicion inicial: el ejecutante, provisto de un pulsémetro, se coloca de pie, con las piernas separadas a
la anchura de los hombros. Los brazos pueden ir cruzados por delante, o extendidos al frente, o las
manos apoyadas en las caderas.

Ejecucion: a la voz de “ya” se deben realizar 30 semisentadillas (flexion-extension de rodillas a 90°)
en 45 segundos, a ritmo constante, manteniendo una posicion equilibrada.

Se realizan tres tomas de pulso.

P1. Toma de pulso, instantes antes de la prueba.
P2. Toma de pulso nada més acabar la prueba.
P3. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.

Se aplica la siguiente formula.

N
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TITULO IV

P1+ P2+ P3 - 200
10

indice =

ANEXO 117
Tabla de salto vertical

EDAD/PUNTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25
18a21 30 [ 31|32 (33|34 |35|36 |37 |38 |39 |41|43 |45 |47 |49 |51 |53 |55|57 |60 |63|66 |69 |70|71
22a24 29 [ 30 | 31 [ 32 | 33 |34 |35 |36 |37 |38 | 39| 41|43 |45|47 |49 |51 | 53| 55|57 | 60|63 |66 |69 |70
25a27 28 [ 29 | 30 [ 31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 | 38|39 |41 |43 |45 |47 |49 |51 |53 |5 |57 |60 |63 |66|69
28 a 30 27 [28 | 29 | 30 [ 31 |32 | 33 |34 [35 |36 |37 |38 |39 4143 |45 |47 |49 |51 |53 [55|57 6063|866
31a33 26 [ 27 | 28 | 29 [ 30 |31 | 32 |33 |34 |35 [36 |37 |38 [39 |41 |43 )45 |47 |49 [51 [53 55 |57 |60 | 63
34a36 25 [26 | 27 |28 [ 29 |30 | 31 |32 [ 33 |34 [35 |36 |37 [38 |39 |41 )43 |45 |47 [ 50 [S52 [54 |5 |58 )60
37a39 24 |25 | 26 | 27 [ 28 [ 29 |30 [31 |32 |33 |34 | 35|36 |37 |38 |39 |41 |43 |45 |47 [50 [52 |54 | 56 | 58
40a42 23 [24 | 25 |26 [ 27 |28 | 29 |30 [ 31 |32 [33 |34 |35 [36 |37 |38 |39 |41 |43 [45 (47 [50 |52 |54 )56
43a45 21 [22 |23 |24 [25 |26 | 27 |28 [ 29 |30 [31 |32 |33 [34 |35 |36 |37 |39 |41 [43 [45 [47 |50 |52 |54
46 a48 20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28 [ 29 |30 |31 |32 |33 |34 [35 |36 |37 |39 [41 |43 |45 |47 |50 | 52
49a51 17 [18 | 19 |20 (21 |22 | 23 |24 [ 25 |27 [29 |30 |31 [32 |33 [34 |35 |36 |37 [39 [41 [43 |45 |47 | 50
52 a54 15 | 16 [ 17 |18 [ 19 [ 20 |21 |22 |23 |25 |27 | 29 |30 |31 |32 |33 |34 [35 [36 |37 |39 |41 |43 | 45 | 47
55a59 13 [14 |15 |16 (17 |18 |19 |20 (21 |23 [25 | 27 |29 [30 |31 |32 |33 |34 |35 [36 [37 |39 |41 |43 |45
60 a 64 12 |13 (14 |15 [16 [ 17 |18 |19 | 20 |21 |23 | 25 |27 |28 |29 |30 |31 [32 [33 |34 |35 |37 |39 |41 |43

Los valeres de la tabla son en centimetros.

Tabla de flexiones de brazos

EDADIPUNTOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
18a21 9 | 10|12 |14 |16 | 18 [ 19|20 | 22 [ 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 34 [ 36 | 38 | 40 [ 42 | 44 | 46 | 48 | S0 | 52 | 54
22a24 8 9 [10 )12 |14 [ 15|16 | 17 | 19| 22 [ 24 [ 26 | 28 | 30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 [ 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52
25a27 7 8 [10] 11 |12 [13 |14 | 16| 18 | 20 [ 22 [ 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 34 | 36 | 38 [ 40 | 42 | 44 [ 46 | 48 | 50
28 a 30 7 8 9 |10 | 11 |12 |13 | 15[ 16 | 18 |20 (22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 32 | 34 | 36 [ 38 [ 40 | 42 [ 44 | 46 | 48
31a33 6 7 8 9 |10 | 11|12 |14 15|16 [ 17 |19 ) 20 [ 22 |24 | 26 | 28 | 30 | 32 [ 34 | 36 | 38 [ 40 | 42 | 44
34a36 6 7 8 9 |10 | 11|12 [ 13|14 | 15[ 16|18 20 |21 |23 |24 | 26 |27 |29 [30| 32|33 [35]36] 38
37a39 5 6 7 8 9 |10 | 11 [ 1213 | 14 [15 |16 |17 [ 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 [ 27 | 28| 29
40a42 4 5 6 7 8 9 |10 ) 11|12 [ 13 [ 14 [15 |16 |17 | 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 [ 28
43a45 3 4 5 6 7 8 9 |10 | M [12]|13|14[15]|16 |17 [18 ]| 19|20 ] 21| 22|23 |24 | 25|26 27
46 a 48 2 3 4 5 3 7 8 9 |10 | 11|12 |13 | 14 |15 |16 [17 |18 | 19|20 | 21 |22 |23 |24 |25| 26
49 a 51 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10 ] 11|12 [ 13 )14 |15 |16 |17 | 18 [ 1920 | 21 [ 22|23 | 24
52a54 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 [13[14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22
55 a 59 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 MM |12[13[14[15]16 |17 |18 ] 19
60 a 64 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 1M |12 )13 |14 [15 |16 [ 17| 18

La tabla se da en nimero de veces que hay que flexionar los brazos

Tabla de 50 metros lanzados

™ Este Anexo fue afiadido por Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo,
de las Policias de Navarra .
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LEY FORAL 8/2007, DE 23 DE MARZO

EDAD/PUNTOS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 | 15 16 | 17 18 19 2 | 21 22 | 23 | 24 | 25
18a21 93 | 9291 | 9 (88 |86 |84 |82 & [78| 76|75 | 73|71 | 7 |69|68([67 |66 |65)64([63]62]|61] 6
22a24 94 | 93 )92 )91 | 9 | g8 |86 |84 82| & | 78|76 TS| 73| M| 7 [69[68 |67 |66 |65 |69[63[62]61
25a27 95 | 94| 93|92 |91 | 9 |88 |86 |84 82| 8 [78|76 |75 |73 |71 |7 [69[68 |67 |66]|65|64]|63]62
28a30 96 | 99194 )93 | 92|91 | 9 | &8 |86 |84 |82 8 | 78|76 TS| T3 | 7 [69 6867|665 |64]63
31a33 97 | 9% | 95| 94 | 993 | 92 | 91 9" | 88| 8% | 8482 g |78 | 7TB | TS| TI| T 77 | 69|68 | 67|66 |65 | 64
34a36 98 | 97 | 96| 95|94 |93 |92|91| 9 |8 |66 |4 |82|86 [ 78|76 [T5|TI[71 |7 |69]|68|67[6%6]|65
37a39 99 | 98 | 97 |96 |95 ]94]93]92]9 9" | 88|87 | 86|83 |81 |TO|TT|TS|TI| M 7 | 69" | 68 | 677 | €76
40a42 010" )1 99 )98 |97 |96 |95 94|93 |92|91] 9 |8ss|s7|[85|83 |81 |79|7m7|[7s5| 73| | T [69]68
43 a45 10°4 {1073 1072|1071 | 107 | 99 | 98 | 97 | 9%6 | 95 | 94 | 93 | 92 |91 | 9 (68|87 (85|83 |81 | T (TT TS [TI| T
46 a 48 10"8 [ 10°7 ] 10°6 ) 10°5 | 10°4 [ 10°3 | 10°2 ] 1071 ) 10" | 99 | 98 | 97 | 96 | 95 [ 94 | 93 [ 92 [ 91 [ 9" [8'8 | 87 | 85 | 83 [ 81 ] 79
49a51 1173 {1172 ] 111 ) 117 | 10"9 | 108 | 10°7 | 10°6 | 10°5 | 104 [ 10"3 [ 102 | 101 | 10" | 9'8 | 97 [ 9'6 | 95 [ 94 [ 93 | 92 | 9" |88 [ 876 | 84
52a54 MB [ M7 M6 ) 1M1°5 | 1174 | 1173 | 1172 1™ ) 117 | 109 | 108 | 10°7 | 10°6 | 105 | 104 [ 103 | 1071 10" | 99 | 98 [ 97 [ 95 [ 93 |91 | &
55 a 59 126 (1274 | 1273 | 1272 [ 127 [ 127 | 19 | 18 | M7 [ 18 [ 15 [ 14 | M3 [ 172 [ 11| 11" [10°9 [ 10"7 [10°5 [ 1074 | 10"3 | 1072 | 10" | 98 | 97
60 a64 1372 {1371 ] 137 | 1279 | 128 | 127 | 126 | 12°5 | 1274 [ 123 [ 122 | 127 | N8 [ 17 [ 116 | 11°5 [ 11°4 | 1172 [ 11" [ 10°9 | 108 | 10°7 | 10"5 [ 1073 ] 102

La tabla se da en segundos y décimas
Tabla de 3000 metros

EDAD/PUNTOS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 | 14 15 16 | 17 18 19 | 20 | 21 2| 23 24 | 25
18a21 16'40 | 1620 | 16' | 15'40 | 1520 | 15' | 14'45 | 14'30 [14'15 [ 14' | 1345|1330 | 1315 | 13" [1245[1230 [ 1215 | 12' | 1145 | 1130 | 1115 | 11" [ 1045 | 1030 | 10'15
22a24 17 | 1640 | 1620 | 16" | 1540|1520 | 15° [ 14'45 | 14'30 [ 1415 14" | 1345|1330 | 1315 | 13 [1245 | 1230 | 12115 12° | 1145 1130 | 1115 11" [ 1045 | 1030
25a27 A730 | 1715 | 17 | 1640 | 1620 | 16" | 1540 [ 1520 [ 15" [14'45 | 1430 | 1415 | 14" | 1345 [ 1330 [ 1315 | 13' [ 1245 | 1230 [ 1215 12° | 1145 | 1130 | 1115 | 11’
28a30 1745 | 1730 | 1715 | 17 | 1640 | 1620 | 16" | 1540 [1520 [ 15' | 14'45 | 14'30 | 14115 | 14' [1345 [ 1330 [ 1315 | 13' | 1245 | 12'30 | 1215 | 12' | 1145 | 1130 [ 1115
31a33 18" | 1745 | 1730 {1715 | 17" | 1640 [16'20 | 16" | 1540 [ 1520 | 15 | 14'45 | 1430 | 1415 | 147 [ 1345|1330 | 1315] 13 | 1245|1230 [1215| 127 [1145) 1130
34a36 1810 | 18" | 1745|1730 | 1715 | 17" | 1640 | 1620 [ 16" [1540 | 1520 | 15 | 1445 | 1430 {1415 [ 14' [ 1345 [ 1330 [ 1315 | 13 | 1245|1230 [ 1215 ] 12 [ 1145
37a39 18'30 | 18720 | 1810 | 18' | 1745 | 1730 | 1715 | 17" [16'45 [16'30 | 16'15 | 16' | 1540 | 1520 [ 15° [14'45 [ 14'30 | 1415 14' | 1345 1330 | 1315 13 [12'45 [ 1230
40a42 18'50 | 1840 | 1830 | 1820 | 18110 | 18" | 1745 | 17730 {1715 [ 17" | 16'45 | 1630 | 1615 | 16' [1540 [ 1520 | 15° | 1445|1430 | 1415 14' | 1345[ 1330 [ 1315 | 13
43a45 19'10 | 19" | 1850 | 18'40 | 18°30 | 1820 | 1810 | 18" [17'45 {1730 | 1715 | 17" | 1645 | 1630 [ 1615 [ 16" [1540 [ 1520 15° | 14'45) 1430 | 1415 [ 14° [ 1345 [ 1330
46a48 1930 | 1920 | 1910 | 19° | 1850 | 18'40 | 18'30 | 1820 [ 18'10 [ 18" | 1745 | 1730 | 1715 | 17" [ 1645 [ 1630 [ 16'15 | 16" | 1545|1530 | 1515 | 15' [ 1445 [ 14'30 | 14'15
49a51 2030 {2020 | 2010 | 20° | 19’50 ) 19'40 | 1930 | 19°20 | 18110 | 19' | 18'S0 [ 18'40 1830 [18'15) 18 | 1745 | 1730 | 1715 | 17" | 1645 [ 1630 | 1615 | 16" | 1545 1530
52a54 2030 [ 2120 | 2110 21" | 20'50 | 20'40 | 20'30 [ 20°20 | 200 | 20° | 19'50 [ 19'40 [ 1930 [ 19'15| 19° | 18'45 | 1830 | 1815 | 18' | 1745 [ 1730 | 1715 17" | 16'45] 1630
55a59 2230 (2220 | 2210 22 | 21'50) 2140 | 21'30 2120 | 210 | 21" | 20'50 | 20'40 ( 20'30 {20115 | 20° | 19'45 | 19'30 | 1915 | 19' | 1845 [ 1830 | 1815 | 18 | 1745 1730
60a64 2330 (2320 | 2310 | 23 | 22'50 ) 2240 | 2230 | 2220 | 2210 | 22° | 21'50 | 21'40 [ 2130 {2115 21 | 2045|2030 | 2015 | 20° | 1945 [ 1930 [ 1915 197 | 1845 1830

La tabla se da en minutos y segundos

Tabla de test de Ruffier

EDAD/PUNTOS | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 1 | 12| 13 | 14 | 15 | 16 [ 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
55a59 24 |24 |23 | 22| 21|20 |18 |16 |14 [12]|10]| 9 8 7 6 5 4 3 |25| 2 |165|12 |08 /04| 0
60 a 64 25|25 |24 | 23|22 |21 (20|18 |16 | 14|12 )| 10| § 8 7 6 5 4 3 ]25] 2 [15] 1 ]o05] 0

Se realizan tres tomas de pulso.

P1. Toma de pulso, instantes antes de la prueba.

P2. Toma de pulso nada mas acabar la prueba.

P3. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.

Se aplica la siguiente formula.
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