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TRANSCURRIDOS cuatro años
desde las últimas elecciones
sindicales en el ámbito del per-
sonalfuncionariodelaJuntade
Andalucía, la Central Sindical

Independiente y de Funcionarios (CSIF)
hacebalancedesuacciónsindical,caracte-
rizada por la cercanía y proximidad al fun-
cionariado, “digna profesión que com-
prende expresamente las siglas de este sin-
dicato, que tiene su razón de ser en la lucha
porladignidaddelmismocomoverdadero
profesional y valedor del servicio público a
favordelaciudadanía”.

En estos cuatro años de crisis económi-
ca y financiera, circunstancias que han
motivado aún más si cabe el trabajo de los
profesionales de esta central sindical,
CSIF “a base de esfuerzo y trabajo”, ha
ejercido distintas actuaciones dentro de
sus distintos ámbitos competenciales con-
densándolos a título ilustrativo en las si-
guientes acciones.

REIVINDICACIONES
CSIF ha sido el sindicato que ha realizado
un mayor número de movilizaciones en la

calle, cerca de un centenar, a través de
concentraciones, reuniones y manifesta-
ciones “con total libertad sindical” y como
preámbulo de la fase de negociación. Es-
tas cifras de convocatorias se encuentran
muy alejadas de las realizadas por el res-
to de organizaciones sindicales según
consta en los registros de los órganos
competentes que las autorizan.

ÚNICO EN LA MESA
DE NEGOCIACIÓN
En este marco, CSIF señala que “no hay

que olvidar que el sentido de la acción sin-
dical como actuación de reivindicación,
mantenimiento y disfrute de nuestros de-
rechos, solamente alcanza su pleno senti-
do si se enmarca y engloba en el ámbito de
la negociación”. La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios constituye el
único sindicato con las siglas de funciona-
riado que actúa en la Mesa General de Ne-
gociación, un foro en el que se dilucidan
los aspectos más importantes y relevantes
de las condiciones de trabajo, sociales y
económicas de los trabajadores de la Jun-
ta de Andalucía.

En este sentido, CSIF
apunta que es necesario
trasladar y hacer ver al
electorado la importan-
cia del voto útil, ya que
otros sindicatos, por su
menor representación,
carecen del adjetivo
“más representativo” por
lo que sólo acceden a la
Mesa Sectorial de Nego-

ciación, que no tiene trascendencia en
los temas realmente relevantes y deter-
minantes tanto de la función pública
“como de nuestros derechos y reivindi-
caciones administrativas, sociales y eco-
nómicas”.

Los resultados electorales han dado
lugar a que un sindicato corporativo del
sector haya optado por desprenderse de
parte de sus siglas, e incluso adquirir
otras nuevas, intentando sin éxito fede-
rarse con otros sindicatos minoritarios
para “sortear” la ley y así poder alcanzar
el concepto de “mayor representativi-
dad”, habiendo obtenido un “no” por
respuesta de los altos Tribunales de Jus-

ticia de Andalucía, reduciendo por ende
su capacidad y su nivel de actuación úni-
camente a la Mesa Sectorial.

Es por todo ello, por lo que CSIF es el
único sindicato con la mención de fun-
cionario en sus siglas integrante de ple-
no derecho en la Mesa General de Nego-
ciación “que puede hacer valer y recla-
mar los derechos de los funcionarios a
través de la negociación útil, relevante y
pertinente mediante el vehículo de la
negociación sindical”.

ACTIVIDAD CONTENCIOSA
“En los últimos años han sido muchos
y reiterados los recursos y peticiones
presentadas por CSIF ante las distintas
instancias garantes de la legalidad
contra las disposiciones de la Adminis-
tración autonómica que intentaban

sustraer del ejercicio de nuestras fun-
ciones las potestades públicas de los
funcionarios”, indica la organización.
A lo largo de estos últimos años la cen-
tral sindical ha mantenido una posi-
ción clara de defensa del empleo pú-
blico sin mermar el ejercicio de las po-
testades públicas intentando que éstas
fueran ejercidas “por los reales depo-
sitarios de las mismas”, y todo ello ob-
teniendo “notables resultados” me-
diante la estimación de los recursos in-
terpuestos o la adopción de medidas
cautelares que impedían la aplicación
de normas que afectaban a la defensa
de lo público.

“Este camino –indica CSIF– no ha es-
tado exento de las vicisitudes propias de
cualquier organización como manifes-
tación de la democracia interna de un
sindicato que engloba, a nivel funciona-
rial, al mayor número de afiliados en
Andalucía”. “La evolución del sindicato,
la adaptación a los nuevos tiempos, la
realidad social imperante y nuestra vo-
luntad de desarrollo, han dado lugar a
una auténtica renovación de la direc-
ción del sector Autonómico con un nue-
vo equipo que responde a las condicio-
nes de aptitud y actitud que nuestro
electorado y afiliados nos exigen”. Por
eso, CSIF pide a los trabajadores “la re-
novación de su confianza manteniendo
las mismas convicciones y la misma en-
trega que hasta ahora pero con fuerzas
renovadas”.
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Integrantes de
CSIF en una
manifestación
en contra de la
eliminación de
pagas extras de
funcionarios.

ACCIÓN SINDICAL

CSIF, primer sindicato en la lucha
por la defensa del funcionario

La organización, “a base de esfuerzo y trabajo”, ha ejercido distintas actuaciones dentro
de sus distintos ámbitos competenciales para la mejora de los trabajadores del sector

Reivindicaciones
CSIF ha sido el sindicato

que ha realizado un mayor
número de movilizaciones

en la calle, cerca de 100


