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CENTRAL SINDICAL Sector Admon. Central y Seg. Social

INDEPENDIENTE
Y DE FUNCIONARIOS
Sector de Administraciéon Central

NOTA INFORMATIVA
GRUPO DE TRABAJO
DE PREVENCION
SSOCIAL 16-4=15

Se reune el Grupo de Trabajo de Prevencion dependiente de la Mesa Delegada de Seguridad
Social, después de un afio y para cumplir con el tramite de presentacion de las fichas de
informacion en prevencion de cada una de las Entidades antes de ser remitidas a la Memoria
Anual de Prevencion de Funcién Publica.

Una vez estudiados de manera pormenorizada por esta Central Sindical la amplia estructura
organizativa que compone la prevencion en los organismos de la Seguridad Social, con el
numero de Comités de seguridad y salud, los Delegados de Prevencion que cuentan, el tipo
de actividad que desarrollan, los riesgos especificos de su actividad, el ambito geografico y la
propia naturaleza de su organismo entramos a valorar los siguientes temas:

1.- DOTACION EFECTIVOS EN PRL

Desde CSIF creemos que la dotacion es insuficiente para poder realizar la actividad
preventiva y lleva reclamando la convocatoria de un concurso especifico de provision de
puestos de PRL en la seguridad social, ademas de la incorporacion de los EPDs (Empleados
Publicos Designados) como efectivos a la relacion de puestos de trabajo y su integracion en
los servicios de prevencion.

CSI.F también sigue insistiendo en la creacion de Servicios de Prevencidn Mancomunados
(entre Direcciones Provinciales de la misma CCAA., o entre organismos del Ministerio de
Empleo en el caso de provincias) y la integracién de los Empleados Publicos designados del
Ministerio de Empleo en ese Servicio.
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La Administracion propone el estudio de este concurso en el que se ofrecerian 12 plazas
vacantes de TGSSy 19 del INSS para comenzar después del verano.

2.- REPRESENTACION Y PARTICIPACION DEL PERSONAL

CSI.LF EXIGE EL MANTENIMIENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD que
desaparecen por la aplicacion de la modificacion del R.D. 67/2010.

La reforma de la adaptacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal
de la Administraciéon General del Estado (AGE), representa un paso atras en lo avanzado
en prevencion de riesgos laborales en la AGE. Pone en grave riesgo la salud de los
trabajadores/as al no poder contar con una estructura basica de negociacion como hasta
ahora existia, y supone ademas una devaluacion de la politica de prevencion de riesgos
laborales llevada a cabo en el ambito de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

Por esta razon, pedimos un esfuerzo por mantener la actual estructura preventiva de los
organismos de la Seguridad.

CSI.F solicita que en base al apartado b) del articulo 8 del RD 1084/2014 de 19 de
diciembre por el que se modifica el RD 67/2010 de 29 de enero de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales de la AGE, se mantenga el de la
Direccion Provincial del INSS de Madrid y todas aquellas Direcciones Provinciales que
cuente con mas de 50 empleados en la UMEVI. Y en base al apartado c) se mantengan el
resto de comités de TGSS e ISM.

CSI.F solicita que desde este grupo de trabajo, se solicite la correspondiente autorizacion a la
Direccion General de la Funcion Puablica previa consulta a la Comision Técnica de Prevencidn
de la AGE de mantenimiento de los Comités de Seguridad y Salud del resto de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes en base a las caracteristicas especiales:

- Dispersion geografica de los centros de trabajo.
- La prevencién de riesgos en la Seguridad Social cuenta en el cumplimiento de los
objetivos anuales de las Entidades.
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- Falta de operatividad, imposibilidad para poder abordar todos los temas que se
suscitan en materia de prevencion en una Unica sesion de un Comité de Seguridad y
Salud que agrupe a todos los organismos de la AGE de la provincia, etc..)

- Riesgo violencia en el trabajo en los centros de atencién al publico.

3.- AGRESIONES FISICAS Y VERBALES

Por ultimo y en relacion con las agresiones fisicas y verbales a los empleados publicos de la
SSocial, CSI.F solicita

1.- Lainclusion del factor “violencia en el trabajo” en la evaluacién de riesgos.
2.- En el programa informatico de gestion de la prevencion APPRLA, se incorpore como tarea
la de exploracion médica en el personal médico de las Unidades Médicas.

3.- Ante el incremento del nimero de agresiones en los centros de atencién al publico de la
SSocial y Unidades Médicas, que se impulse desde este Grupo de Trabajo la elaboracion e
implantacion de un protocolo de actuacion contra las agresiones en los organismos de
la Seguridad social, como medida preventiva y un registro de agresiones. La
informacion se debera publicar en la memoria anual de actividad del organismo
correspondiente.

La Administracion estudiara nuestra propuesta y valorara su aplicacion.

4.- FORMACION

El curso de capacitacion para el desempefio de funciones de prevencion de nivel intermedio
organizado por la Direccién General de la Funcion Publica e impartido por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, supone una oportunidad de promocién ya que,
actualmente, la Unica organizaciéon que puede certificar este tipo de curso de Prevencion de
nivel intermedio es la Direccidon General de la Funcidon Publica, y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Como informacion general, podemos decir que se trata de
un curso de 300 horas que capacita para ejercer funciones de prevencién de nivel
intermedio, exclusivamente en la Administracién General del Estado, lo que permite ser
Empleado Publico Desighado (conlleva un complemento salarial) y/o Especialista de
Prevencion.
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CSI.F conoce la realidad que existe en las Direcciones Provinciales conjuntas, solo se ofrece
este curso al personal de la Entidad que tiene asignada la competencia en la prevencion, es
decir, la plantilla de la entidad a la que pertenezca el EPD, aunque la prevencion afecta a todo
el personal que trabaja en la misma sede.

Esta situacion genera agravios comparativos entre los/as compafieros/as, y en este caso no
solo la falta de oportunidad de acceso a la formacién en prevencion, sino también la falta de
oportunidad de la promocidén que puede conllevar el realizarlo, ya que capacita para poder
desempeniar la funciéon de Empleado Publico Designado o de un puesto dentro de la rpt
del Servicio de Prevencion.

Desde CSILF siempre hemos exigido una homogeneizacion en las politicas de
prevencion de las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes que eviten estas
diferencias.

CSI.F solicita que se haga extensiva la oferta a todo el personal no solamente al personal de
la entidad que tenga la competencia de la prevencion de riesgos laborales en las D.
provinciales conjuntas.

La Administracion informa que la Direccion General de la Funcion Publica ha ofrecido solo 5
plazas al INSS, y que la demanda se ha elevado a 70 solicitudes, en el caso de TGSS no se
conoce el dato, por esta razon estudiaran la viabilidad de organizar un curso de este tipo solo
para los/as empleados/as de la SSocial, solicitando al Unico organismo que puede impatrtirlo,
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo siempre que cuente con la
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

La Representacion de CSI.F en el Grupo de Trabajo de Prevencion de la Mesa Delegada
de la Seguridad Social.



