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INTRODUCCION

Cada cuatro afios, coincidiendo con la eleccién del nuevo equipo que dirigira el Sector de Educacion
durante la siguiente legislatura, aprobamos en nuestro Congreso la Ponencia de Politica Educativa, que guia
nuestra accion sindical para una nueva etapa y sienta las bases de nuestro trabajo. Es un documento del que nos
sentimos muy orgullosos, ya que es un amplio texto, mejorado y actualizado en cada proceso congresual, que
visualiza la postura de CSIF ante las cuestiones fundamentales de nuestro sistema educativo y detalla nuestras
principales reivindicaciones ante ellas. Este texto se publica tras numerosos debates, propuestas y aportaciones
de nuestra afiliacion y votacion de compromisarios y compromisarias del Congreso, teniendo en cuenta la realidad
de los centros educativos y de las universidades.

En la parte dedicada al &mbito preuniversitario existe un elemento transversal que influye en todo él: la
dignificacion de la labor docente. Todas y cada una de las propuestas, ideas y reivindicaciones estan
influenciadas por este elemento comun, que es la estrella polar de nuestra accién sindical, ya que consideramos
que la funcién que realizan los profesionales de la educacion es indispensable para que la sociedad tenga un
sistema educativo de calidad. Toda propuesta que se haga sin tener en cuenta esta realidad caerd en la
inoperancia o en el mayor de los fracasos. Y més aln, no solo tiene que realizarse asi, sino que ha de ser una
labor reconocida por la sociedad. Por ello, reivindicamos esta dignificacion que, como muchas otras cuestiones,
debe partir de la Administracion Educativa en su conjunto.

La mejora de las condiciones laborales y retributivas es un paso indispensable para este objetivo. Un
profesorado hien cualificado necesita unas condiciones laborales adecuadas y dignas para poder ejercer su
funcion educativa, acorde a lo que la sociedad nos demanda. No se puede prestigiar la profesion cuando se exige
que sean los docentes los que nos hagamos responsables en exclusividad de la conciliacion familiar y obviando
asi las necesidades pedagogicas. La total ausencia de politicas publicas para la consecucion de este objetivo no
puede ser sustituida por los profesionales de la Educacion. No se puede decir que se respeta la labor docente
cuando se quiere hacer ver que tenemos un escaso horario laboral semanal, confundiendo de manera perversa el
nimero de horas lectivas con el horario real. Si el criterio econdmico prima sobre el pedagdgico y educativo, es
evidente que el prestigio docente no puede ser muy alto, pues el dinero es un valor evidentemente cuantificable y
la necesidad de educacion de calidad de nuestra sociedad es algo no numérico y, sin embargo, cualitativamente
indispensable.

Pero también es evidente la necesidad de mejoras retributivas y de una Carrera Profesional para que todo
docente pueda progresar a lo largo de su vida profesional. Esto contribuira al prestigio social y a la atraccion de
los mejores titulados universitarios hacia la labor docente.

Todas estas cuestiones laborales y retributivas tienen que fijarse de manera basica para todo el Estado,
para que se mantengan los Cuerpos del Estado y se limen esas diferencias entre Comunidades Auténomas, que
tanta discriminacion producen. Ademas, estas cuestiones laborales y retributivas tienen que estabilizarse para que
no puedan ser modificadas por cualquier Administracion educativa con la excusa de los vaivenes de la economia,
pues nunca se podra decir que el funcionariado es el culpable de las crisis.

Si todos los sindicatos exigen mejoras retributivas y de condiciones laborales, ¢,qué diferencia a CSIF del
resto? Nosotros entendemos la realidad funcionarial del profesorado, que consideramos que debe defenderse en
todos los ambitos de decision de la Administracion. Por ello, conformamos la primera fuerza sindical de la Funcion
Publica en Espafa. Pero también porque lo defendemos ante todos los gobiernos, independientemente del signo
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politico, algo que no todos pueden decir. Esta doble vertiente, funcionarial e independiente, hace que CSIF sea
Unico entre los sindicatos docentes.

Si bien hemos dicho que para la dignificacion de la labor docente son indispensables las mejoras
profesionales, esta claro que esto no es suficiente. Esta profesion es vocacional y tiene un alto grado de
sentimiento de servicio publico. Un verdadero docente esta preocupado por el alumnado y considera que la
educacion debe ser la artifice de las mejoras sociales, econdémicas y culturales. El profesorado esta convencido
de que tiene que atender a todo el alumnado y que la igualdad real es imposible si el servicio educativo no tiene
caracter universal y no intenta compensar las dificultades de origen del alumnado.

Por todo ello, consideramos que la Educacion Publica debe ser la base del Sistema Educativo. Es la Gnica
que garantiza la educacion en todos y cada uno de los rincones de Espafia y que atiende y trata a todos los
alumnos y alumnas, resolviendo los posibles problemas de integracion, adaptacion o inclusion que puedan
dificultar su incorporacion con éxito a una sociedad abierta y democratica. En nuestra Ponencia dedicamos tiempo
y reflexion a proponer para cada una de las ensefianzas y etapas educativas medidas que, de manera profesional,
hagan que se reciba una educacion de calidad, mas allé de cualquier otra consideracion de indole territorial, politica
0 economica.

De nuevo podiamos argumentar que otras organizaciones pregonan lo mismo. Sin embargo, CSIF también
tiene una distincion clara sobre los demas: su vision sobre el sistema educativo surge a partir de la experiencia
profesional, que, apoyada por el estudio, produce la verdadera y unica ciencia pedagdgica. Se huye de teorias que
no estan basadas en la experiencia sino en prejuicios ideoldgicos o buenas intenciones que, como dice el viejo
dicho, ‘de éstas el infierno esta lleno’. ¢, Cuanto dafio ha hecho a la Educacion Publica la falsa pedagogia, llena de
buenas intenciones sin ningdn rigor? ¢ Se beneficia a la inclusion, compensacion e integracion cuando ésta no esta
basada en los criterios de los profesionales que trabajan directamente en los centros educativos?

CSIF aboga por seguir los criterios profesionales, que, a partir de principios ya indicados, busquen la
excelencia educativa sin dejar a nadie por el camino y poniendo todos los recursos para este fin de atencion
individualizada.

Todo esto hace que nuestros principios generales de politica educativa huyan de falsas polémicas con las
que se trata de enfrentar términos educativos como contrapuestos, cuando no son mas que complementarios.
CSIF busca el Pacto Educativo y no, como otros, la confrontacion para hacer valer su vision como la tnica posible.
Para nosotros los términos de calidad e inclusion, no sélo no estan refiidos, sino que son incompatibles uno sin el
otro. No puede haber un alto nivel educativo que forme una ciudadania critica e independiente, sin un alto nivel de
exigencia y de responsabilidad individual. Es imposible ensefiar a pensar sin el aprendizaje de contenidos. No
puede atenderse a la diversidad de intereses, sin itinerarios formativos que permitan al alumnado abandonar los
estudios sin posibilidades de éxito en el mundo laboral. Y asi podiamos continuar con estos falsos debates que
aparecen para imposibilitar el Pacto Educativo, algo que para CSIF es esencial si queremos estabilizar un sistema
que garantice nuestra educacion para el futuro.

Esta ponencia trata de elevar la educacion al maximo nivel que nuestra sociedad demanda. Para ello
ponemos el énfasis en quién tiene que llevarla a cabo de manera directa y a partir de sus experiencias. Esto es lo
que los docentes precisan y con ello se colmarian sus expectativas de reconocimiento social y alcanzariamos la
verdadera dignificacion de su labor. Lo hemos hecho con reflexion y escuchando a todos y todas.
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Por ti y contigo y con ese espiritu colectivo de pertenecer a la mejor profesion del mundo, la que formara
a la sociedad del futuro: muy orgullosos de ser docentes.

En el &mbito universitario.

Hace cuatro afios CSIF aprobd formar un sector en el que confluyeran los dos &mbitos pre y universitario.
Asi, hemos introducido en esta ponencia un capitulo especial para la Universidad en la que mostramos toda la
esencia de nuestro sindicato, adaptado de manera profesional a este ambito.

La importancia de un Sistema Universitario de calidad es dificil exagerarlo. La ensefianza en estos niveles
debe formar a los futuros investigadores, que haran que las siglas I1+D+i no tengan un significado hueco. Sin una
formacion adecuada, las empresas no podran desarrollar programas de mejora y cambios en el modelo productivo
que hagan a nuestra economia competente ante el mundo global en el que nos encontramos y con ello mejore la
sociedad en su conjunto. Asimismo, la sociedad necesita de un buen namero de titulados universitarios para seguir
desarrollando nuestro tejido industrial y empresarial y si el numero de titulados que finalizan sus estudios son
insuficientes, conllevard, sin duda perjuicios graves.

Pero es que tambien forma a quienes después garantizaran los servicios publicos: educacion, sanidad,
justicia, bienestar social y todos los que nuestro sistema democratico ha consolidado como derechos de la
ciudadania, sin olvidar que la Universidad forma personas criticas, formadas e informadas, que refuerzan nuestro
sistema democrético en su conjunto

La Universidad espafiola, contiene algunos de los graves problemas que ya hemos denunciado en las
ensefianzas previas: la utilizacion politica de la Universidades, la falta de un Estatuto que consolide las condiciones
del Personal Docente e Investigador y unas condiciones precarias del personal de Administracion y Servicios, que
hacen que la Universidad carezca de los niveles necesarios de desarrollo.

Y es que, si bien la Constitucion Espafiola otorga una Autonomia casi total a las Universidades, la falta de
financiacion y estabilidad econdémica impide que ésta sea real. Se debe blindar la financiacion de éstas por ley
para que la ensefianza universitaria de nuevo quede fijada por necesidades académicas y no por cuestiones
algunas veces partidistas, que hacen en muchos casos que las Universidades no tengan el desarrollo necesario
para competir con la cada vez mayor internalizacion de los estudios universitarios.

Esta falta de financiacion, se constata de manera muy grave con la vergonzosa precarizacion de muchos
de los docentes universitarios que, a través de diferentes figuras juridicas, esconden sueldos indignos de un
profesional de la educacion superior. Por otra parte, los programas de investigacion son reducidos o incluso quedan
anulados por motivos meramente econdmicos, haciendo muy dificil que la Universidad tenga el impulso y el
desarrollo que necesita nuestro pais. Los investigadores espafioles en la Universidad deben tener una estabilidad
y unas retribuciones acordes a su funcién, que, en comparativa con nuestro entorno europeo, son bastante
lamentables.

Por eso, solicitamos doblemente una nueva Ley de Universidad de consenso, que establezca por ley la
financiacion adecuada para un verdadero avance de nuestro sistema y, por supuesto, un Estatuto del Personal
Docente e Investigador, que consolide las condiciones laborales y retributivas de este colectivo, impidiendo el
abuso de figuras con trabajos en precario.
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La autonomia de las Universidades es imposible sin el Personal de Administracion y Servicios. Esta labor
esencial debe ser prestigiada y reconocida profesionalmente.

Por ello, dedicamos un apartado muy importante en nuestra ponencia para reivindicar una estabilidad
laboral a través de ofertas de empleo publico necesarias, teniendo en cuenta las necesidades del servicio esencial
que prestan; una carrera profesional que recoja su derecho a la progresion profesional como reconoce como
derecho el Estatuto Basico del Empleado Publico; y unas mejoras retributivas acordes a su funcion.

En definitiva, demandamos un sistema universitario pablico de calidad, que englobe a toda la educacion
para que el acceso a todas las etapas sea universal y puedan acceder a ellas sin ninguna traba debida a motivos
econdmicos.

En este documento dejamos constancia de nuestra Ponencia de Politica Educativa. Se puede leer y
consultar. No engafiamos a nadie y defenderemos esto en todos los sitios, con todos los gobiernos y con la misma
independencia, profesionalidad y coherencia que siempre.

Por ti, Contigo y la Educacion Publica.

CSIF EDUCACION
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PRINCIPIOS BASICOS DE POLITICA EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA

APUESTA POR

LA EDUCACION DOCENTE
PUBLICA

SISTEMA
EDUCATIVO

INVERSION 7%
PIB

v

e Estatuto Docente

e Estable: Pacto de Estado

e Servicio publico  de
calidad

e Equitativo

e Compensatorio

e Recursos Humanos

o Medios materiales

e Ratios adecuadas

e Personal administrativo
y sanitario

e Autoridad Profesorado

e Reconocimiento labor

e Proteccion integral

e Caracter decisorio
claustro

e Homogéneo

CSIF defiende un Sistema Educativo Pablico, sin ambigliedades, y definido por los principios y caracteristicas
que a continuacion se sefialan, basado en tres ejes vertebradores: apuesta por la Educacion Publica,
reconocimiento de la labor docente e inversion educativa.

CSIF demanda una apuesta decidida por la Educacion Puablica, para que sea:

YV VvV VV VYV VYV VVYV

Un servicio publico de calidad, gratuita y democratica.

Estable, fruto de un Pacto de Estado por la Educacion.

Igualitaria, en cuanto al acceso y a la calidad de la ensefanza, plural y no discriminatoria con
independencia de factores, sociales, geogréaficos o econdmicos.

Homogenea entre las distintas Comunidades Autonomas en cuanto a la calidad del servicio, los contenidos
curriculares basicos, la variedad y amplitud de la oferta educativa y la facilidad de acceso.
Compensatoria, capaz de compensar las desigualdades de origen social del alumnado, y garante de la
equidad y de la igualdad de oportunidades.

Orientada a una adecuada valoracion del esfuerzo y de la responsabilidad individual.

Flexible y diversificada, adaptandose a los constantes cambios sociales y asegurando la total oferta
formativa al alumnado.

Conectada con la realidad actual e innovadora, que permita fomentar la investigacion y experimentacion
educativa.

Tolerante, que ensefie a las personas a convivir con sus semejantes y a respetar y conservar el medio
ambiente.
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Equilibrada, mediante una distribucién equitativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) a lo largo de toda la etapa educativa entre los centros sostenidos con fondos publicos
de la misma zona educativa.

El Sistema Educativo ha de reconocer al profesorado como pilar fundamental, cumpliéndose estos principios:

VVVY VYV

Un Estatuto Docente que prestigie, dignifique y clarifique la Carrera Profesional docente.

Respeto a la libertad de pensamiento y catedra, y con el objetivo de formar una ciudadania responsable,
critica, participativa y respetuosa con las libertades colectivas e individuales.

Caréacter decisorio del Claustro de Profesores en materia de ensefianza y de disciplina interna.
Reconocimiento y fomento del respeto a la figura del profesorado y a su autoridad profesional.
Proteccion integral del docente con asistencia juridica y psicoldgica.

Establecimiento y dotacion de un seguro de Responsabilidad Civil especifica y defensa juridica de todo
el profesorado sin limite de cobertura.

Para todo ello, la Educacion Publica ha de estar blindada en los Presupuestos, como servicio esencial. CSIF

exige:

vV VYV VYV VYV

Una mayor inversion para la conservacion, mejora y ampliacion de la red de centros de titularidad pablica,
hasta hacer de ésta el referente de calidad educativa en el Estado espafiol.

Provision de recursos humanos y materiales suficientes que alcancen, al menos, el 7% del P.I.B.
Posibilidad de realizacion de desdobles en todas aquellas materias 0 modulos cuyas caracteristicas
especificas asi lo exijan.

Dotacion a todos los centros publicos de personal de Administracion y servicios suficiente y del personal
sanitario necesario, de acuerdo con el nimero de unidades y de alumnado.

Mejora de la coordinacion entre las instituciones y organizaciones implicadas en el sistema educativo.
Dotacion, renovacion y mantenimiento en todos los centros de material informatico, didactico, tecnoldgico,
asi como los medios técnicos necesarios para garantizar una ensefianza de calidad.

Adecuacion de espacios suficientes para el desarrollo de la labor docente y aulas especificas,
convenientemente dotadas, para todas las materias que asi lo precisen (incluido el espacio cerrado para
Educacion Fisica). Asimismo, dispondran de espacios convenientemente dotados para la atencion de
primeros auxilios. Todos los centros que escolaricen alumnado con necesidades educativas especificas
de apoyo educativo contaran con equipos, recursos informaticos y tecnolégicos adaptados a sus
necesidades.

Adecuacion de las ratios, tanto profesor/alumno como de personal auxiliar, en cada uno de los niveles,
etapas y modalidades, a la correcta atencion del alumnado. En ningln caso se realizardn aumentos de
ratio por escolarizacion sobrevenida.

Cobertura inmediata de todas las bajas con efectivos externos al centro.

Estricto cumplimiento de la normativa por la que se establecen los requisitos minimos de los centros
docentes, con las adaptaciones y revisiones que las nuevas demandas aconsejen, y mejora de las
infraestructuras de los centros.

Cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion y salud laboral de todo el personal que presta
servicio en el centro. Asimismo la Administracion competente ha de asegurar la plena accesibilidad y la
eliminacion de barreras arquitecténicas en todos los centros.

Elaboracion negociada de Reglamentos Orgéanicos de Centros en etapas o tipos de centros en que no
existan, asi como la modificacion de los existentes, cuando proceda, en aras de racionalizar el
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funcionamiento de los centros y conseguir mejoras en las condiciones laborales de los docentes y en la
calidad del sistema.
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Il.  ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

FORMACION
PROFESIONAL

No conciertos
Dotacién econémica
Recursos materiales
Formacion
académica y practica

REGIMEN
GENERAL

E. INFANTIL
Primer ciclo

e Gratuito
¢ No concertado

~~

E. INFANTIL
Segundo ciclo
o Tutor/unidad+Apoyo/3
unidades

e Deteccion precoz NEE
e Ratio 15 alumnos/as

~~

PRIMARIA

e Tutor/unidad+Apoyo/4
unidades

Profesorado especialista
necesario

Ratio 15 alumnos/as

~~

-

ES

Profesorado todas especialidades

Ratio 20 alumnos/as

FPB todos los centros (12 alumnos/as)

D

F.P GRADO MEDIO

J——
<5 /

E.P GRADO SUPERIOR

BACHILLERATO

e No concierto
e Tres cursos
e Ratio 20 alumnos/as

UNIVERSIDAD

~~

J
=
|-

Prueba de Acceso a la Universidad

Unica y para todo el Estado

10
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1. Educacién Infantil.

La Educacion Infantil comprende desde el nacimiento hasta los seis afios de edad y es una etapa
educativa con entidad propia, en la que los nifios y nifias se encuentran en un periodo Optimo para la
formacion de habitos, y supone el inicio de aprendizajes que van a ser fundamentales en su desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual.

CSIF considera necesario el desarrollo integral del alumnado de Educacion Infantil con una doble
vertiente, educativa y asistencial, asi como la regulacion de todo el periodo como una Unica etapa dividida en
dos ciclos.

Dadas las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado de estas edades, esta etapa debera desarrollarse
en un ambiente de afecto, confianza y seguridad, permitiendo estimular y desarrollar sus capacidades fisicas,
afectivas, sociales y cognitivas, y cubiertas sus necesidades asistenciales. Para llevar a cabo esta tarea,
consideramos de especial relevancia la atencion individualizada con personal suficiente y la estrecha
colaboracion entre la familia y la escuela.

La consecucion de una verdadera igualdad de oportunidades permitira alcanzar una base adecuada del
futuro educativo del nifio y nifia y de su desarrollo creativo.

a. Primer Ciclo (0-3 afios)

Ademas de mantener cubiertas las necesidades asistenciales, afectivas y de socializacion del alumnado, todas las
acciones o tareas que se lleven a cabo en el aula de primer ciclo deberan tener una clara intencionalidad educativa
y contribuirn a alcanzar finalidades y objetivos previamente establecidos en el &mbito educativo, teniendo en
cuenta su caracter preventivo y compensador de desigualdades. Debera ser impartido por Maestros con la
titulacion adecuada.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Gratuidad del primer ciclo de Educacion Infantil. Deberan crearse las plazas necesarias que permitan
escolarizar a todo el alumnado que lo demande.

2. Por tratarse de una etapa no obligatoria, no se estableceran conciertos educativos en esta etapa.

3. Dotacion en todos los centros que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil de personal docente
especializado (maestro/a) y del personal auxiliar necesario (cuidadores, educadores, monitores,
personal sanitario...), que dependera de la Administracion educativa.

4. Regulacion de los requisitos de los centros, los criterios de admision del alumnado y los
procedimientos de supervision y control de los mismos de manera similar a los del resto de etapas
educativas, teniendo en cuenta las peculiaridades de este nivel educativo.

5. Adecuacion de los espacios destinados a esta etapa, dotados del mobiliario y los recursos necesarios
para atender cada una de las necesidades que plantea el alumnado de estas edades, particularmente
en caso de alumnado con necesidades sensoriales o motdricas.

6. El primer ciclo se separaré fisicamente del segundo ciclo de Educacion Infantil.

b. Segundo Ciclo (3-6 afios)

Este ciclo sera obligatorio, impartido por Maestros con la titulacion correspondiente y tendra caracter educativo.

11
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Reivindicaciones de CSIF:

o

10.

11.

Por tratarse de una etapa no obligatoria no se estableceran conciertos educativos en esta etapa.
Defendemos la jornada continuada.

Dotacion en todos los centros que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil de personal docente
especializado y del personal auxiliar necesario (cuidadores, educadores, monitores, personal sanitario...),
que dependera de la Administracion educativa.

Existird un maestro tutor por cada unidad y otro maestro de apoyo por cada tres unidades creadas o
habilitadas y personal auxiliar necesario. En el caso de los Centros Rurales Agrupados las plazas de apoyo
podran tener caracter itinerante, siendo mayor en proporcion el nimero de profesionales que en los centros
ordinarios. Los maestros de apoyo no impartirdn un area concreta ni se convertirn en los sustitutos del
centro.

Todos los centros que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil contardn con maestros de
Pedagogia Terapéutica (PT, en lo sucesivo) y Audicion y Lenguaje (AL, en lo sucesivo), para hacer posible
la deteccion precoz y atencion de las necesidades educativas especificas del alumnado. Esta etapa
contara con el apoyo de Orientadores/as que, en su caso, formaran parte de la plantilla de los propios
centros.

Todos los centros de Educacion Infantil dispondran de profesorado especialista en idiomas para la
generalizacion de la ensefianza de un idioma extranjero en todo el ciclo.

Provision en los centros de material suficiente y oferta de cursos especificos de formacion en TIC para el
profesorado de Educacion Infantil, que permita iniciar al alumnado de dicha etapa en el uso de las
sefialadas tecnologias.

Adecuacion de los espacios destinados a esta etapa, que contaran con el mobiliario e instrumental
necesario para atender a cada una de las necesidades que plantea el alumnado de estas edades,
particularmente en caso de alumnado con necesidades sensoriales 0 motoricas.

Existencia de un periodo de adaptacion para los nifios y nifias de tres afios que incluira, en cualquier caso,
la incorporacion progresiva del alumnado y la progresividad en las horas de asistencia al aula, de acuerdo
con los criterios que establezca el equipo docente.

Reduccion de ratios, para permitir una atencion mas personalizada. La ratio sera de 15 alumnos/as como
maximo y se reducird en tres por cada alumno con necesidades educativas especiales.

Regulacion por parte de las Administraciones educativas de la participacion de los especialistas en esta
etapa, tras la negociacion correspondiente.

2. Educacion Primaria.

Esta etapa comprende seis cursos académicos, de 6 a 12 afios, y su objetivo basico debe ser el desarrollo

de la personalidad del alumnado mediante una formacion integral, la adquisicion de habitos y conocimientos
instrumentales, culturales y cientificos basicos y adquisicion de competencias clave. Con ello se tratara de lograr
la capacitacion del alumnado para aprender a aprender, a pensar, a razonar y a fomentar el espiritu critico y
creativo.

La escolarizacion en Ed. Primaria supone la incorporacion del alumnado a la ensefianza obligatoria. Para

CSIF es fundamental que las Administraciones educativas faciliten la transicion del alumnado en todas las etapas.
Esta etapa es crucial para afianzar su desarrollo personal, social, fisico, y emocional y supone, por un lado, la
transicion de Ed. Infantil a Ed. Primaria y, por otro, es la antesala para la Ensefianza Secundaria Obligatoria. Por
ello, deben arbitrarse mecanismos de coordinacion entre las distintas etapas educativas y han de asegurarse los
recursos humanos y materiales suficientes, que compensen las desigualdades y permitan una detencion temprana
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de las dificultades que pudiera presentar el alumnado, facilitando asi una correcta insercion e incorporacion a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Uno de los problemas detectados en nuestro sistema educativo es el alto porcentaje de fracaso escolar.
Desde CSIF entendemos que ha de abordarse en todas las etapas educativas, siendo crucial en la Ed. Primaria,
primera escolarizacion obligatoria del alumnado, para favorecer que pueda continuar sus estudios con garantias
de éxito escolar.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Defendemos la jornada continuada.

2. Dotacion a los centros de un maestro tutor por unidad, un profesor de apoyo por cada cuatro unidades y
el profesorado especialista necesario, que permita la atencion a todas las necesidades del alumnado
incluidas las del que promocione al curso siguiente con materias pendientes.

3. Creacion en todos los centros de Primaria de un Departamento de Orientacion completo: Orientador/a,
especialista en AL, PT y compensatoria.

4. Posibilidad de que el alumnado repita de forma excepcional un segundo afio durante la etapa.

5. Impulso y generalizacion de programas adecuados para la ensefianza de la Informatica y de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el aula, mejorando la conectividad en los centros.

6. Oferta obligatoria de un segundo idioma extranjero, voluntario para el alumnado.

7. Las pruebas de evaluacion que realice la Administracion educativa han de ser de caracter diagnostico,
externo y homogéneo en todo el Estado, que seran retribuidas y llevadas a cabo por funcionarios docentes
de forma voluntaria.

8. Desarrollo de programas de actividad fisica y salud, para paliar el sedentarismo infantil y fomentar un estilo
de vida activo, saludable y auténomo.

9. Laratio en Educacion Primaria sera de 15 alumnos/as por grupo, que se reducira en tres por cada alumno
0 alumna escolarizado con necesidades educativas especiales.

10. Provision a todos los centros de material didactico y los medios técnicos necesarios para garantizar una
ensefianza de calidad, de espacios suficientes para el adecuado desarrollo de la labor docente y aulas
especificas, convenientemente dotadas para todas las materias que asi lo precisen.

» Centros Rurales Agrupados.

Este tipo de centros deben tener un tratamiento especifico y peculiar a la hora de fijar su plantilla, por su
falta de uniformidad, sus aspectos organizativos, sus horarios y sus condiciones de trabajo, sin olvidar que tienen
que responder a la estructura de un centro completo cuyas aulas estan ubicadas en diferentes edificios y
localidades.

Todos los centros de menos de tres unidades estaran integrados en Centros Rurales Agrupados, se les
dotard de todos los especialistas y recibiran el mismo tratamiento que el resto de centros completos.

Reivindicaciones de CSIF:

1. En estos centros sera de aplicacion todo lo sefialado en los apartados de Infantil y Primaria, adaptado a
sus peculiaridades y a lo sefialado sobre profesorado itinerante en el Capitulo relativo al profesorado.
2. Elaboracion de normativa especifica, es decir, instrucciones de principio de curso, aspectos organizativos,
normas de funcionamiento y otras que se adecuen a esta tipologia de centros.
3. Todos los centros que impartan Ed. Primaria, también los centros rurales agrupados, deberan contar con:
a. Departamentos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.
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b. Apoyos y refuerzos educativos.
4. Las plantillas se fijaran teniendo en cuenta las reducciones horarias que hay que aplicar a los itinerantes,
las reducciones del Equipo Directivo y cualesquiera otras a que hubiere lugar.
5. El Equipo Directivo tendra derecho a cobrar tanto el complemento singular de equipo directivo como el
complemento correspondiente a este tipo de centros.

3. Educacion Secundaria Obligatoria.

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO, en lo sucesivo) constituye el ultimo periodo formativo de
caracter obligatorio tras la Educacion Primaria y previo al Bachillerato, a la Formacion Profesional 0 a determinadas
Ensefianzas de Régimen Especial.

Es, por tanto, una etapa con un doble caracter: propedéutico y terminal; y a ello se deben adecuar los
objetivos que marguen su estructura, organizacion y disefio curricular.

En este sentido, las Administraciones verificaran el cumplimiento del caracter obligatorio de estas
ensefianzas, que deben proporcionar al alumnado una formacion completa y adecuada para aquellos que
continllen estudios en Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio y una preparacion cultural e
instrumental suficiente para quienes opten por integrarse en el mundo laboral. Esta etapa se compone de cuatro
cursos academicos.

La ESO es la etapa educativa que mas controversia ha suscitado siempre en el debate educativo.
Probablemente esto sea asi por el periodo vital del alumnado, por la toma de decisiones en cuanto a los itinerarios
formativos que elegir -que condicionan las opciones educativas posteriores-, por su doble caracter propedéutico y
terminal, y por las posiciones encontradas en cuanto a los mecanismos de promocion y los niveles de
comprensividad que deben establecerse.

CSIF considera fundamental la eliminacion de la promocion semiautomatica, asi como la disminucion
progresiva de la comprensividad a lo largo de la etapa.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Imparticion de la ESO en Institutos de Ensefianza Secundaria. Excepcionalmente, por razones geogréaficas
0 poblacionales y con criterios objetivos, podran crearse centros que integren los niveles de ensefianza
obligatoria que deberan tener un tratamiento especifico y singular a la hora de fijar su plantilla.

2. Todos los centros de Secundaria contaran con una plantilla de, al menos, un titular de cada una de las
especialidades contenidas en el curriculo de esta etapa. Estas plantilas podran ser asignadas
indistintamente al Cuerpo de Catedraticos y al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
garantizaran, entre otras, la atencion al alumnado que requiera medidas de refuerzo y apoyo en todos los
cursos de la etapa.

3. Todos los centros contaran con un Departamento por cada una de las especialidades del profesorado que
tiene asignada docencia en el curriculo de la etapa y, ademas, existira un Departamento de Orientacion y
Apoyo Psicopedagogico con su plantilla totalmente cubierta.

4. Lajornada del alumnado en todos los cursos de la etapa sera de 30 periodos lectivos semanales, incluida
la tutoria.

5. Organizacion del curriculo en materias, que proporcionen la adecuada formacion humanistica, cientifica,
técnica, artistica y deportiva, limitando la dispersion en la propuesta de materias optativas.

6. Oferta obligatoria en todos los centros de dos idiomas extranjeros y posibilidad de desdobles en las
materias 0 grupos que se necesiten por cuestiones pedagadgicas. En cualquier caso, ha de respetarse el
principio de especialidad en la imparticion de las materias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los dos ultimos cursos se estructuraran de manera que se adapten a los fines de la etapa y a su doble
caracter, propedéutico y terminal. Para ello, se estableceran los correspondientes itinerarios o
agrupaciones flexibles de materias, que:

a. Conduciran a una titulacién dnica.

b. Seimpartiran en todos los centros.

c. Garantizarén la permeabilidad entre ellos mediante los mecanismos que se establezcan.

d. Tendran en cuenta el consejo tutorial al finalizar el segundo curso de la ESO.
Oferta obligatoria en todos los centros sostenidos con fondos publicos de una Formacion Profesional
Basica. El alumnado podra cursarla de forma general a partir de los 15 afios y, excepcionalmente, a partir
de los 14. La ratio maxima seré de 12 alumnos/as por grupo y sin aumentos por matricula sobrevenida.
Oferta obligatoria en todos los centros de un programa de Diversificacion Curricular con un maximo de 12
alumnos/as, que conducira a la titulacién de la ESO.
La realizacion de la prueba extraordinaria de las asignaturas con evaluacion negativa en junio se efectuara
en los primeros dias de septiembre en todos los cursos de la ESO.
El titulo sera obtenido por el alumnado que supere todas las materias de la ESO y con éste se podra
acceder al Bachillerato y a la Formacion Profesional de Grado Medio.
La Red de Centros debe garantizar el facil acceso de todo el alumnado, de zonas rurales y urbanas, a los
estudios de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Provision en todos los Institutos del material didactico y los medios técnicos necesarios para garantizar
una ensefianza de calidad, de espacios suficientes para el adecuado desarrollo de la labor docente y aulas
especificas, convenientemente dotadas, para todas las materias que asi lo precisen.
Las pruebas externas que se realicen en esta etapa deben tener caracter diagnostico, externo y
homogéneo en todo el Estado. Han de ser retribuidas y llevadas a cabo por funcionarios docentes del nivel
correspondiente y de forma voluntaria.
La ratio sera de 20 alumnos/as por grupo, que se reducird en tres por cada alumno o alumna escolarizado
con necesidades educativas especiales.

4. Bachillerato.

El Bachillerato es la etapa de la Educacion Secundaria especificamente orientada a la capacitacion para

seguir estudios en niveles superiores, sin descartar la formacion complementaria dirigida a facilitar el inicio de la
vida laboral. Tendra caracter gratuito y no obligatorio.

Para poder cursar el Bachillerato, el alumnado debera haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria.

A su finalizacion, podra optar por seguir estudios universitarios, acceder a Ciclos Formativos de Grado Superior, a
determinadas Ensefianzas de Régimen Especial o integrarse en el mundo laboral. En funcion de ello, los objetivos
deben disefiarse segun los intereses y aptitudes del discente y de los estudios posteriores que van a cursar.

Reivindicaciones de CSIF:

w o

El Bachillerato no tendré caracter obligatorio, pero se garantizara que todo el alumnado, de ambito rural o
urbano, pueda cursarlo de forma gratuita en centros de la red publica. Por tratarse de una etapa no
obligatoria, no se estableceran conciertos educativos en esta etapa.

Se impartira en los Institutos de Educacion Secundaria y tendré una duracion de tres cursos académicos.
El titulo de Bachillerato se obtendra superando todas las asignaturas de la etapa.

El profesorado pertenecerd, indistintamente, a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza
Secundaria. La plantilla organica de cada centro sera la necesaria para impartir esta etapa con criterios
de calidad. Asi, cada centro contara al menos con un titular de cada una de las especialidades de las
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diversas materias —troncales, especificas o de libre configuracion-, que contenga el curriculo, asi como
un Departamento especifico de cada una de ellas. En funcion de sus especiales caracteristicas, algunas
materias podran ser impartidas por profesores pertenecientes a otros Cuerpos Docentes.

5. Lajornada del alumnado sera de 30 periodos lectivos semanales, incluida la tutoria.

6. Para adecuarse a las necesidades sociales y formativas del alumnado se estableceran las
correspondientes modalidades. Todo el alumnado, sea cual sea la modalidad elegida, cursard materias
comunes, que aseguren una formacion béasica sélida. Dentro de cada modalidad se estructurara la
optatividad, evitando la dispersion y presentando alternativas razonables que no discriminen de antemano
a determinadas materias 0 centros. Se establecerdn los cauces necesarios para posibilitar la
permeabilidad entre las distintas modalidades

7. Larealizacidn de la prueba extraordinaria de las materias con evaluacién negativa en junio se efectuara
en los primeros dias de septiembre.

8. Elprofesorado de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria tendré un papel
preponderante en el disefio, planificacion y correccion de la PAU, que seré la Unica prueba para el acceso
a la Universidad.

9. Se realizara una prueba externa y homogénea en todo el Estado, que sera la unica necesaria para el
acceso a la Universidad y serd realizada y corregida por funcionarios docentes.

10. Reconocimiento del derecho del alumnado a recibir asesoramiento psicopedagdgico y orientador sobre su
futuro académico y profesional.

11. Potenciacion de la red pablica de IES y en todos se impartiran todas las modalidades.

12. La imparticion del Bachillerato en horario nocturno y modalidad presencial se realizara, al menos, en un
Instituto por zona rural o distrito urbano, garantizando una oferta suficiente.

13. Incremento del nimero de centros que impartan Bachillerato a distancia, con la dotacion correspondiente
de plantilla organica y recursos tecnoldgicos. Habra, al menos, uno por provincia.

14. La ratio sera de 20 alumnos/as por grupo, reduciéndose en tres por cada alumno o alumna escolarizado
con necesidades educativas especiales.

5. Formacién Profesional.

La Formacion Profesional (FP, en lo sucesivo) comprende el conjunto de acciones formativas que, dentro o
fuera del sistema educativo, capacitan para el desempefio cualificado de una profesion. El sistema de Formacion
Profesional se divide en dos subsistemas: Formacion Profesional del sistema educativo y la Formacion Profesional
para el Empleo, que engloba a las antiguas Formacion Profesional Ocupacional y Formacion Continua, y tiene
entre otras finalidades:

» La preparacion del alumnado para la actividad en un campo profesional.

» Proporcionar una formacion polivalente que permita al alumnado adaptarse a las modificaciones laborales
que deba afrontar a lo largo de su vida.

» Contribuir al desarrollo personal del alumnado.

La FP del sistema educativo se estructura en Ciclos de Formacion Profesional Basica, en Ciclos Formativos
de Grado Medio y en Ciclos Formativos de Grado Superior. Estas ensefianzas comprenden el conjunto de
aptitudes, conocimientos y habilidades propios de una profesion o cualificacion profesional, tienen una estructura
modular de duracion variable y estan disefiados en areas de conocimientos tedricos y précticos en funcion de los
diversos campos profesionales.

Reivindicaciones de CSIF:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Por tratarse de una etapa no obligatoria, no se estableceran conciertos en este tramo educativo.

Toda la FP (reglada, continua y ocupacional) sera gestionada por las Administraciones Educativas,
debiendo fomentarse el desarrollo en los centros de FP la formacion profesional continua a través de
colaboraciones ente los departamentos y el mundo empresarial, y la ocupacional, llenando los huecos y
necesidades que se detectan en el mercado laboral.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito educativo a nivel nacional deberan formar
parte del Consejo General de la FP en todos los ambitos nacionales y territoriales

Creacion de un organo en el que estén representados docentes y empresas de cada Familia Profesional
que, junto con la Administracién Educativa, hagan mas dindmicas las adaptaciones de los Ciclos al entorno
real laboral y la implementacion de nuevos Ciclos.

Extension del modelo de Centros Integrados de FP a todo el territorio nacional.

Establecimiento de un Plan de Formacion Especifica del profesorado, en horario lectivo, que facilite la
constante actualizacion cientifico-técnica y contemple estancias en empresas.

Fomento de la colaboracion de los centros de FP con las empresas en proyectos de 1+D, que permita una
estrecha relacion entre el centro y la empresa.

La FP dispondra de los recursos suficientes y necesarios para la actualizacion de las ensefianzas.
Dotacién econémica que asegure los recursos humanos y materiales necesarios y la adecuacion oportuna
de las instalaciones para los nuevos Ciclos Formativos que se implanten, asegurando el cumplimiento
estricto de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Consolidacion de las plantillas con cumplimiento de la legislacion europea, ofertando todas las plazas en
oposiciones que sean ocupadas por interinos a tiempo completo al menos durante 3 cursos académicos.
Fomento de las practicas del alumnado, mediante la implicacion de las Administraciones y las empresas,
a través de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), garantizando que todos los Ciclos Formativos se
puedan realizar en empresas relacionadas con la profesion elegida por el alumnado.

Impulso de una normativa estatal que regule el ejercicio profesional de estas ensefianzas, con el objeto
de facilitar el acceso al empleo de los trabajadores con titulaciones de FP.

Actualizacion de los titulos de FP, adecuando la oferta a la demanda, evaluando permanentemente su
adecuacion al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y al sistema productivo, mediante
grupos de trabajo de profesorado que lleve a cabo Proyectos de Investigacion Educativa.

Desarrollo de una FP Dual adecuada a la realidad del tejido productivo, sin obviar el caracter académico
de las ensefianzas, atendiendo a la realidad educativa y reconociendo la labor docente en este ambito.
Aumento de la oferta de la FP a distancia, cubriendo la demanda existente para facilitar el acceso a estas
ensefianzas.

Fomento de la FP en zonas rurales y areas deprimidas y socialmente desfavorecidas, como una medida
de integracion, vertebracion y cohesion social. Se implantaran Ciclos Formativos sin atender a criterios
economicos y con reducida ratio.

Busqueda de mecanismos que flexibilicen las ensefianzas de FP para promover la compatibilidad del
trabajo con la incorporacion a la FP.

Se incentivard la FP a través de la Formacion Profesional Bésica, ofertando estas ensefianzas en todos
los centros.

Reduccion de las ratios existentes, adaptandose a las caracteristicas de los Ciclos y a las posibilidades
de los centros en los que se imparten, facilitando la realizacion de desdobles.

Oferta en todos los centros del programa Erasmus+, asi como cualquier otro programa europeo,
favoreciendo el aprendizaje previo de un idioma extranjero y la posterior realizacion de las practicas fuera
de nuestro pais.

Mayor apoyo institucional y mas publicidad para que la sociedad tenga mayor conocimiento de esta etapa
educativa. Debe incentivarse y promocionarse desde las etapas educativas previas.
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6. Modelo de educacion permanente. Educacién de adultos.

La finalidad de la Educacion de Adultos es facilitar a las personas adultas la posibilidad de adquirir,
actualizar, ampliar y completar sus conocimientos y aptitudes para mejorar su desarrollo personal y profesional.

Es imprescindible abrir los centros de adultos al barrio, zona o localidad, como centros de recursos
educativos y de intercambio y manifestacion de toda actividad cultural de la ciudadania que conviva en el mismo
entorno. Asimismo, deben ser nucleos de difusion y acercamiento a la cultura propia y a la de otros paises.

Sin embargo, el Ministerio de Educacion no ha establecido todavia una normativa basica y especifica, que
regule claramente esta etapa educativa.

Por otro lado, la presencia de inmigracion en edad adulta que trata de integrarse en nuestra sociedad y la
actualizacion de conocimientos que exige la generalizacion del uso de las nuevas tecnologias, implican el urgente
desarrollo de estas ensefianzas.

La ensefianza de personas adultas, presencial y a distancia, debe abarcar varios niveles:

YVVVY VVVVYVY

Alfabetizacion y neolectores.

Educacion Primaria.

Educacion Secundaria.

Bachillerato y Formacion Profesional

Preparacion de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de FP y para el ingreso a la Universidad para
personas mayores de 25 afios.

Programas sociales de integracion de inmigrantes y minorias.

Conocimientos de idiomas.

Formacion en nuevas tecnologias.

Programas para fomentar el desarrollo de la cultura del ocio creativo, etc.

Reivindicaciones de CSIF:

10.

Negociacion de una normativa basica para la regulacion de esta etapa educativa.

Elaboracion, en los ambitos en los que ain no se haya hecho, de normas autonémicas de Ensefianza de
Personas Adultas.

Realizacion, fijado el marco legal por el que funcionan en las diferentes Comunidades Autonomas las
Ensefianzas de Personas Adultas, de un mapa de dichos centros con el nimero de plazas y puestos de
trabajo, que seran ofertados mediante concurso de traslados, estableciéndose los requisitos de titulacion
de los aspirantes a dichas plazas, con el fin de promover la estabilidad de los claustros.

Ampliacion de los recursos humanos y de los materiales necesarios para impartir una docencia de calidad.
Desarrollo de un curriculo coherente y adecuado a este tipo de alumnado.

Ampliacion de la oferta modular de Formacién Profesional para personas adultas tanto en la ensefianza
presencial como a distancia.

Instauracion y desarrollo de programas cuyo objetivo sea la formacion en nuevas tecnologias.
Colaboracion de los centros de adultos con otras instituciones como INEM, Direccion General de Tréfico,
Administraciones Publicas, empresas privadas y otras, con el fin de mejorar la formacion del alumnado.
Desarrollo de programas sociales de integracion de inmigrantes y minorias con el proposito de aplicar los
Planes contra la Exclusion Social.

Mejora de las instalaciones y equipamientos de los centros, en especial las bibliotecas, con los medios
bibliogréficos e informéticos necesarios para la formacion de su alumnado, asi como los servicios
adecuados a las necesidades de cada centro.
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7. Modelo de educacion bilingte.

El considerable retraso de nuestro pais en poner en marcha el bilingliismo ha tenido, al menos, dos

consecuencias: por una parte, el bajo nivel, en términos generales, en el conocimiento de idiomas de la sociedad
espafiola y del alumnado, hecho plenamente contrastado por distintos informes nacionales e internacionales, y,
por otra parte, la forma de introduccion de estas ensefianzas sin la planificacion y organizacion conveniente.
Ademas, estos programas de ensefianza bilingiie se han implantado con falta de planificacion y de negociacion.

Espafia debe apostar de forma clara por el aprendizaje de idiomas extranjeros, pues es una condicion sine

qua non si queremos ser competitivos con los paises mas desarrollados. Pero esta apuesta debe respetar, en todo
caso, las condiciones laborales del profesorado.

Ante la actual situacion, CSIF, partiendo de planteamientos de mejora de la ensefianza publica, propone las
siguientes cuestiones:

1.

10.

11.

Desarrollo de una normativa estatal que regule tanto las caracteristicas basicas de estas ensefianzas
como los requisitos para la habilitacion del profesorado.

Programacion plurianual por parte de las Administraciones para favorecer la inmersion lingtiistica gratuita,
universal y voluntaria a todo el profesorado, para que pueda acceder a las plazas bilinglies como paso
previo a la implantacion de los programas bilingties en los centros educativos.

Oferta de plazas suficientes en las Escuelas Oficiales de Idiomas para la formacion de grupos especificos
para docentes.

Consideracion de la habilitacién linglistica del profesorado de &mbito nacional y valida a todos los efectos.
Oferta del doble curriculo en todos los centros bilinglies, asegurandose la posibilidad de elegir la
ensefianza de todas las areas en castellano.

Evaluacion de las secciones o programas bilinglies que ya estan funcionando, analizando la posibilidad
de modificar los programas que actualmente se estan impartiendo. Esta evaluacion sera externa y sera
realizada por funcionarios docentes.

Planificacion oportuna, a partir de la evaluacion anterior, centro por centro, para ver la viabilidad futura del
proyecto, estudiar y negociar las plantillas necesarias en esos centros y poder garantizar una educacion
de calidad en los mismos y ver la forma de su cobertura.

Negociacion con los representantes del profesorado de las condiciones laborales de los docentes
participantes en el programa, fijandose una reduccion horaria semanal y un complemento econémico.
Garantia para el profesorado no bilinglie, con mantenimiento de los derechos de movilidad de este
profesorado: en ningun centro se producira ninguna supresion o desplazamiento como consecuencia de
su transformacion en un centro bilingiie o de la inclusion de una Seccion o programa Bilingue.
Consideracion de las Secciones o programas Bilinglies como una parte dentro de lo que creemos debe
ser un todo, es decir, una politica educativa global que comprenda todos los aspectos relacionados con
las lenguas extranjeras, y entre los que podriamos destacar la mejora de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
la creacion de un Bachillerato Linguistico, el tratamiento de la 22 Lengua Extranjera en la ESO vy el
Bachillerato, entre otros.

El bilingtiismo no debe en ningln caso disminuir la profundidad y los contenidos propios de la materia
impartida en idioma extranjero.
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1. Ensefianzas de idiomas.

Las Ensefianzas de Idiomas tienen por objeto capacitar al alumnado para el uso adecuado de los diferentes
idiomas fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo, y las organiza en tres niveles: Basico, Intermedio y
Avanzado. Los dos ultimos seran impartidos en las Escuelas Oficiales de Idiomas (EQI, en lo sucesivo).

Para garantizar la calidad y el desarrollo de las Ensefianzas de Idiomas, es necesario exigir, en primer lugar,
la modernizacion y actualizacion de los centros, incorporandoles los avances que se han producido, el incremento
de las plantillas y la formacion permanente del profesorado, a la vez que recobrar la consideracion social de la
importancia que conlleva la funcion docente.

La planificacion de estas ensefianzas garantizard una mayor satisfaccion de la demanda mediante el
aumento del nimero de centros y de las especialidades que éstos oferten, tanto en el &mbito urbano como en el
rural.

CSIF lamenta la desregulacion actual por parte del Ministerio de Educacion del Nivel Basico de las
Ensefianzas de Idiomas, en contradiccion con las necesidades detectadas y con las recomendaciones de la Unidn
Europea, dejando que sean las Administraciones educativas autonoémicas las que determinen las caracteristicas y
la organizacion de estas ensefianzas

Reivindicaciones de CSIF:

1. Establecimiento de una legislacion clara y precisa en cuanto a la acreditacion de niveles y la imparticion
de las ensefianzas y el reconocimiento a efectos administrativos y profesionales. Para promover la
uniformidad se creara un organismo comun especializado en la elaboracion y validacion de las pruebas
de certificacion de las EOI.

2. Inclusion de los niveles “C” en todo el ambito estatal.

3. Establecimiento de un calendario escolar mas racional, adecuado al tipo de alumnado al que van dirigidas
estas ensefianzas.

4. Extension de la actual Red de Escuelas Oficiales de Idiomas y ampliacion del nimero de idiomas de las
mismas, en especial en zonas rurales y con mayor demanda, y transformacion de las Secciones en
Escuelas.

5. Estricto cumplimiento de la normativa por la que se establecen los requisitos minimos de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y establecimiento de unas plantillas de profesorado acordes a las necesidades reales
de estas ensefianzas.

6. Consolidacion de las plantillas con cumplimiento de la legislacion europea, ofertando todas las plazas en

oposiciones que sean ocupadas por interinos a tiempo completo al menos durante 3 cursos académicos.

Formacion especifica para docentes de estas ensefianzas.

8. Aumento de las reducciones por Jefatura de Departamento y coordinacion, atendiendo al nimero de
docentes a cargo.

9. Implantacion generalizada en las EOI de las lenguas cooficiales existentes en diversos &mbitos territoriales
y del espafiol para extranjeros, siempre que haya demanda.

10. Regulacion de la ensefianza de idiomas a distancia, contabilizando las horas de tutoria dentro del horario
lectivo del profesorado.

11. Las Administraciones educativas se deberan comprometer a fomentar el valor cultural de la diversidad
linguistica, aplicando un amplio abanico de programas de intercambio entre el alumnado y el profesorado
de Espafa y del resto de los Estados miembros de la Union Europea. Desde las Escuelas de Idiomas se
promovera el aprendizaje de las lenguas como elemento clave para el desarrollo personal y profesional.

12. Equipacion y dotacion de las EOI de acuerdo con las técnicas actuales de ensefianza-aprendizaje, asi
como laboratorios de idiomas, videotecas, mediatecas y demas. Creacion de grupos de conversacion.

~
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13. Dotacion de plantillas suficientes para impartir monogréficos y cursos intensivos de idiomas especificos
dirigidos a determinados grupos o colectivos. Utilizacion del profesorado de las EQI para la formacion en
idiomas del personal funcionario de otras Administraciones.

14. Establecimiento de un nimero maximo de alumnado para las pruebas de certificacion por docente: 30 en
niveles A, 25 en niveles B y 20 en niveles C.

15. La ratio para las EOI seré de 20 alumnos/as en niveles Ay B 'y 15 en niveles C.

2. Ensefanzas artisticas.

Las Ensefianzas Artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica de
calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales, y se estructuran en:

» Ensefianzas Elementales de MUsica y Danza.

» Ensefianzas Artisticas Profesionales: Ensefianzas Profesionales de Musica y de Danza y los Grados
Medio y Superior de Artes Plasticas y Disefo.

» Ensefianzas Artisticas Superiores: Ensefianzas Superiores de Musica y de Danza, Ensefianzas de Arte
Dramatico, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Estudios Superiores de Artes Plasticas y
Disefo.

CSIF rechaza y denuncia que hasta el momento se haya dejado a criterio de las Administraciones
Educativas autonoémicas determinar las caracteristicas y la organizacion de las Ensefianzas Elementales de
Musica y Danza, sin que exista legislacion basica.

Para garantizar la calidad y el desarrollo de las Ensefianzas Artisticas, asi como poner de manifiesto su
importancia social, es necesario exigir la modernizacion y actualizacion de los centros, incorporandoles los
avances que se han producido, el incremento de las plantillas y la especializacion del profesorado.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Negociacion de una normativa basica para este tipo de ensefianzas.

2. Ampliacion de la red de centros de acuerdo con la demanda existente, con especial atencion a las zonas
rurales.

3. Es necesario abordar el ordenamiento de los Conservatorios Superiores de Musica, de Danza y de las
Escuelas de Arte Dramatico y el establecimiento de convenios con Universidades, para el desarrollo de
estas ensefianzas en sus niveles superiores. La actuacion sera analoga en el caso de las ensefianzas de
caracter superior de las Escuelas de Artes.

4. Desarrollo de los estudios de postgrado de estas ensefianzas para adaptarlos al Espacio Europeo de
Educacion Superior, con cumplimiento de los requisitos para homologacion de masteres.

5. Estricto cumplimiento del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que imparten Ensefianzas Artisticas, y establecimiento de unas plantillas de
profesorado acordes a la regulacion de estas ensefianzas. Es urgente el aumento de las plantillas
organicas de estos Centros.

6. Exigencia de una normativa que solucione los problemas de titulacion y acceso a la funcion publica
docente.

7. Laregularizacion de estas ensefianzas requiere el establecimiento de nuevas materias y especialidades
para las que no existen titulaciones especificas. Es necesario tener esto en cuenta para la aplicacion de
la Disposicion Adicional Séptima de la LOE, sobre las funciones de los Cuerpos Docentes.
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8.

10.

11.

Debe prestarse especial atencion a la especificidad de las Ensefianzas de Danza, y en especial, la que se
refiere a la organizacion de los tiempos lectivos y la necesaria homogeneidad de los mismos en las
distintas Comunidades Autbnomas.

Revision del catalogo de especialidades establecidas por el RD 428/2013, del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas e introduccion de cuantas especialidades se consideren necesarias.
Elaboracion de todos los titulos de los Estudios Superiores de Artes Plasticas y Disefio y estudio de su
posible ampliacion a otros campos profesionales.

Las Ensefianzas Artisticas dispondran de los recursos suficientes y la actualizacion de materiales
curriculares que permita, mediante el establecimiento de Planes de Formacion Especificos, la constante
actualizacion cientifico-técnica del profesorado.

3. Ensefianzas deportivas.

Las Ensefianzas Deportivas se configuran dentro del sistema educativo como Ensefianzas de Régimen

Especial, con el objeto de preparar al alumnado para la actividad profesional en relacion con una modalidad o
especialidad deportiva (formar técnicos deportivos), asi como facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo
laboral y deportivo y a la ciudadania activa.

Las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial estan encaminadas a la obtencion de los titulos oficiales

de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las modalidades y especialidades reconocidas por el
Consejo Superior de Deportes, con validez académica y profesional en todo el territorio estatal.

El Consejo Superior de Deportes (C.S.D.) se encarga de ir reconociendo modalidades deportivas

progresivamente, que, mediante Real Decreto, pasan a formar parte de las Ensefianzas Deportivas. Las que ain
no se han transformado, se encuentran en el denominado “Periodo Transitorio”.

Reivindicaciones de CSIF:

1.

Elaboracion en el menor espacio de tiempo posible del “Catalogo de las Ensefianzas Deportivas” mediante
la publicacion de los Reales Decretos y Ordenes que establezcan los titulos y curriculos de las
modalidades deportivas en periodo transitorio.

Existencia de una red de Centros Publicos suficientemente amplia en todas las Comunidades Auténomas,
que permita el acceso a estos estudios independientemente del lugar de residencia.

Implantacion de estas ensefianzas en los IES publicos en los que se imparten actualmente los Ciclos
Formativos de la familia profesional “Actividad Fisica y Deportiva”.

Impulso de medidas de flexibilizacion de horarios y modalidades de imparticion, con el fin de facilitar el
acceso a estas ensefianzas y compatibilizar el estudio con actividades deportivas, laborales o de otra
indole, al tiempo que se debe facilitar la ensefianza a distancia de los Ciclos, bloques 0 mddulos que sean
susceptibles de ello.

Cumplimiento estricto del R.D. 1363/2007 en lo que se refiere a los requisitos minimos de los centros y
del profesorado que imparten las ensefianzas deportivas.

Integracion de las funciones del profesorado de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial en los
Departamentos de Educacion Fisica.

Incremento de las dotaciones de personal de los Departamentos de Educacion Fisica de los IES para
atender al alumnado de las ensefianzas deportivas.

Establecimiento de los itinerarios formativos necesarios para que los docentes pertenecientes al Cuerpo
de Catedraticos y de Educacion Secundaria puedan cumplir con los requisitos de cualificacion que
supongan que la contratacion de “profesorado especialista” para la imparticion de médulos especificos
sea excepcional.
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9. Impulso de una normativa estatal que regule el ejercicio profesional en el campo de la actividad fisica y el
deporte, con el objeto de facilitar el acceso al empleo de los trabajadores con titulaciones deportivas
oficiales.

10. Garantizar el acceso al ejercicio profesional de los titulados oficiales, independientemente de la
Administracion u organismo organizador y responsable de la actividad o evento deportivo (asociaciones,
federaciones deportivas, administraciones, etc.).

11. Impulso de campafias informativas que den a conocer y promocionen estas ensefianzas entre 10s
miembros de la comunidad educativa, especialmente alumnos, alumnas, madres y padres.
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IV.  EDUCACION EN EL EXTERIOR
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La Accion Educativa Exterior se orienta a la promocién y difusion del castellano y demas lenguas
espafiolas y a la promocion y organizacion de: ensefianzas regladas en niveles no universitarios; curriculos mixtos
del sistema educativo espafiol y otros sistemas; programas de apoyo en sistemas educativos extranjeros para la
ensefianza de la lengua y la cultura espafiolas; programas de apoyo a los intercambios educativos; ensefianza no
reglada del castellano y demas lenguas espariolas, su evaluacion y certificacion.

En general, esta Accion Educativa en el Exterior abarcard cuantas medidas contribuyan a facilitar a los
espafioles el acceso a la educacion en el extranjero y a potenciar la educacion y cultura espafiolas en el exterior.
Colaboraré a la internacionalizacion de las universidades espafiolas y se ajustara a los objetivos establecidos en
la politica educativa, a los compromisos de las estrategias europeas y a las metas en el &mbito iberoamericano.

Todos los programas educativos en el exterior, intercambios y movilidad de profesorado y alumnado se
incluiran de forma especifica en esta Accion Educativa.

En los programas y centros de esta Accion Educativa Exterior en los que se imparta el curriculo de nuestro
sistema educativo se deberan cubrir los puestos docentes, preferentemente, por funcionarios/as docentes en
activo en Espafia y enviados al exterior por los diferentes procedimientos administrativos establecidos.

La accion que, en materia educativa, realiza el Estado espafiol fuera del territorio nacional, tiene su marco
reglamentario en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion educativa espafiola en
el exterior, parcialmente modificado y completado por el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Administracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el exterior. Ambas normas se
encuadran dentro de la Accidn Exterior del Estado por la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion y del Servicio
Exterior del Estado (articulo 26, Accion Exterior en materia educativa).

» Centros docentes de titularidad del Estado espafiol

Espafia cuenta en la actualidad con 18 centros educativos en el exterior en 7 paises cuya titularidad
corresponde al Estado. Se imparten ensefianzas regladas del sistema educativo espafiol de los niveles anteriores
a la Universidad. Cuentan con 680 profesores y 8.067 alumnos/as con una ratio de 12 alumnos/profesor. Los
docentes son funcionarios de carrera que acceden por concurso, funcionarios/as interinos/as que acceden por
listas de interinos y personal laboral contratado por el Ministerio.

» Centros docentes de titularidad mixta, con participacién del Estado espafiol

Espafia participa actualmente en la titularidad en 2 centros educativos en el exterior en 2 paises. Se imparten
ensefianzas regladas del sistema educativo espafol de los niveles anteriores a la Universidad. Cuentan con 195
docentes y 1.642 alumnos/as con una ratio de 8,42 alumnos/profesor. Los docentes son funcionarios de carrera
que acceden por concurso, funcionarios/as interinos/as que acceden por listas de interinos y personal laboral
contratado por el Ministerio y por el pais correspondiente (mayoritario en estos centros).

» Secciones espariolas en centros de otros Estados
Espafia cuenta en la actualidad con 29 secciones espafiolas en 53 centros de 6 paises. Se imparten
ensefianzas regladas del sistema educativo espafiol de los niveles anteriores a la Universidad. Cuentan con 82
docentes espafioles para 9.574 alumnos/as con una ratio de 111,3 alumnos/profesor. Los docentes son
funcionarios de carrera que acceden por concurso y funcionarios/as interinos/as que acceden por listas de
interinos.

» Presencia espafola en Escuelas Europeas
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Espafia cuenta en la actualidad con 6 secciones espafiolas en 13 Escuelas Europeas de 6 paises. Se
imparten ensefianzas regladas del sistema educativo espariol de los niveles anteriores a la Universidad. Cuentan
con 92 docentes espafioles para 5.359 alumnos/as con una ratio de 58,2 alumnos/profesor. Los docentes son
funcionarios de carrera que acceden por concurso Unicamente.

» Agrupaciones y aulas de Lengua y Cultura Espafiolas

Espafia cuenta en la actualidad con 14 Agrupaciones con 365 Aulas en 12 paises. Se imparten ensefianzas
complementarias de Lengua y Cultura Espafiolas. Cuentan con 139 docentes y 16.217 alumnos/as con una ratio
de 116,7 alumnos/profesor. Los docentes son funcionarios de carrera que accede por concurso y funcionarios
interinos que acceden por listas de interinos.

» Centros de convenio con otras instituciones
Espafia tiene en la actualidad firmados Convenios con 13 centros extranjeros de 11 paises y se atiende a
14.872 alumnos/as con profesorado extranjero contratado por los centros y supervisados por la Inspeccion Central
del Ministerio.
» Secciones bilinglies de Europa Central y Oriental, China y Turquia
Espafia cuenta en la actualidad con 70 secciones bilingiies en 9 paises. Se atiende a 24.789 alumnos/as
con 124 docentes espafioles. El profesorado es seleccionado por el Ministerio en convocatoria anual abierta a
todos los docentes que cumplan los requisitos, funcionarios/as o no funcionarios/as. Se imparten ensefianzas
regladas del sistema educativo espafol de los niveles anteriores a la Universidad.
» International Spanish Academies
Espafia atiende en la actualidad a 32.000 alumnos/as en estas Academias en Estados Unidos y Canada
con profesores visitantes y auxiliares de conversacion. Se trata de un programa de inmersion bilingiie para centros
educativos de reconocido prestigio.
» Centros espafioles de titularidad privada
Son centros educativos de titularidad privada que, a todos los efectos, imparten en el extranjero el curriculo
del sistema educativo espafiol. Se realiza la supervision correspondiente por la Inspeccion Educativa de Espafia.
Existen 11 centros en 5 paises.
» Auxiliares de conversacion
Espafia contd en el curso 2018/2019 en 15 paises con 820 Auxiliares de Conversacion espafioles. Es un
programa de apoyo al multilingtiismo sobre el principio de reciprocidad. Se realiza una convocatoria anual por parte
del Ministerio de Educacion para que participen estudiantes de ultimo afio universitario o recientes titulados.

» Profesores Visitantes en Estados Unidos, Canada y Reino Unido

Espafia contd en el curso 2018/2019 con 49 Profesores Visitantes en Canada, 1.299 en Estados Unidos y
31 en Reino Unido para un total de 1.379 Profesores. El profesorado atiende en los 3 paises a centros y programas
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diversos y se selecciona mediante convocatoria anual por parte del Ministerio de Educacion. Esta abierto para
funcionarios y no funcionarios que cumplan los requisitos.

» Asesores Técnicos Docentes

Espafia contd en el curso 2018/2019 con 76 Asesores Técnicos Docentes en 26 paises. Son funcionarios
de carrera seleccionados por concurso de méritos y van al exterior en adscripcion temporal como los que consiguen
plazas en el concurso para funcionarios docentes en el exterior. Atienden tareas diversas en las Consejerias de
Educacion.

Reivindicaciones de CSIF:

1.

Dotar a las Juntas de Personal en el Exterior de un funcionamiento y contenido de negociacion real en
cada pais para superar décadas de estancamiento de dichas Juntas. Accion Coordinada de todas las
Juntas para una Accion Sindical Global que permita abordar en los Ministerios todas las reivindicaciones
pendientes de funcionarios, interinos y personal laboral.

Consecucion inmediata y urgente de un complemento salarial para los interinos en el exterior en la Mesa
de Funcion Publica. Derogacion inmediata de la Orden EDU/1481/2009, de 4 de junio y nueva regulacion
para los interinos en el exterior que recoja dicho complemento, normativa de viajes a los destinos y
asistencia sanitaria en el exterior. Listas unificadas y/o coordinadas de interinos en el exterior para todos
los paises. Cobertura sanitaria igualitaria para los funcionarios, interinos y personal laboral en el exterior.
Reforma de la normativa bésica que regula la Accion Educativa en el Exterior: Reales Decretos de 1993
y 2002, y Ordenes derivadas que regulan la provision de puestos, evaluaciones de personal y programas
especificos con el fin de adaptar las acciones a las nuevas situaciones y demandas en el Exterior.
Reformar la normativa de las Secciones Espafiolas dada la problematica que tienen en algun pais.
Negociacion real del Ministerio con las Juntas de Personal de Estados Unidos y Reino Unido y con el
grupo de trabajo de Exterior en el Ministerio de la problematica de las convocatorias de Profesores
Visitantes y Secciones Bilingues.

Introducir en los Concursos de Docentes y Asesores en el exterior los cambios demandados por CSIF:
claridad y publicidad en la publicacion de los criterios de calificacion de los supuestos practicos, delimitar
las puntuaciones de todas las partes de la prueba en las rdbricas y aumentar la puntuacion de la prueba
objetiva. Publicar los candidatos por especialidades y por paises y seleccionar para las Comisiones de
Servicio Unicamente a los participantes en los Concursos ordenados por sus puntuaciones. Hacer
publicas todas las Comisiones de Servicio dadas y las sobrevenidas durante el curso aplicando estos
criterios. Mantener los requisitos de idioma establecidos sin discriminaciones por paises o0 programas.
Recuperacion del viaje anual de vacaciones para el personal destinado en el exterior. Eliminacion de la
disposicion que tiene suspendido el derecho en los Presupuestos Generales del Estado.

Contemplar en los horarios del profesorado de las ALCES los desplazamientos reales. Ajustarse a las
horas y tareas establecidas en el horario personal. Incremento de recursos para las ALCES dado el
aumento de matricula en varias de ellas. Flexibilizar el calendario de matriculacion en las ALCES,
adelantandolo en algunos paises.

Clarificar el horario, las funciones y las tareas de los Maestros en las Secciones Espafiolas y su
vinculacion a las Etapas.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Mejora de la atencion al profesorado de las Escuelas Europeas y la coordinacion de estos profesores
con el del resto de los programas para que no se produzcan aislamientos por el bien de una Accion
Educativa Espafiola com(n en cada pais. Facilitar el acceso a la formacion del profesorado de todos los
programas.

Incremento de los salarios del personal laboral para homologar en sus retribuciones los complementos
del resto de personal. Celebracion de elecciones para dicho personal y representatividad sindical
especifica.

Extension del complemento de tutoria a todo el personal docente de los centros y a todo el personal de
los demas programas.

Accion de las Juntas de Personal con las Embajadas respectivas y con el Instituto Cervantes para
rentabilizar las infraestructuras por paises. En muchos casos son instalaciones de propiedad o derecho
del Estado Espafiol y que, con acciones determinadas, podrian mejorar €l servicio en uno u otro
programa.

Incremento del 7% del presupuesto del Ministerio de Educacion para la Accion Educativa en el Exterior.
Apoyo y potenciacion a la red de centros en el Exterior. Incrementar la oferta educativa y las plantillas en
los programas con demanda creciente. Dotacion suficiente de personal de Administracion y de servicios
y cobertura agil de todas las bajas. Cobertura inmediata de las bajas. de personal docente con recursos
externos al centro. Eliminar tareas burocraticas y administrativas del profesorado.

Recursos materiales adecuados, recursos TIC actualizados, mejora de la conectividad y personal de
mantenimiento para ello en todos los programas en el Exterior con esta necesidad.

Aplicacion al Exterior de la reduccion de la jornada lectiva del profesorado recomendada por el propio
Ministerio a las Comunidades Auténomas. Reduccion de jornada sin pérdida retributiva para mayores de
55 afios también para el Exterior.

Dias de asuntos propios para el profesorado en igualdad de condiciones que el resto de funcionarios.
Aplicacion homogénea de dias adicionales de permiso por viaje a Espafia para examenes y otras
licencias y permisos en todas las Consejeria en el Exterior.

Aplicacion para el personal en el Exterior de las demandas de CSIF en Espafa: Incremento retributivo
del complemento de destino hasta los niveles 24, 26 y 27. Pagas extraordinarias equivalentes al 100%
de las retribuciones mensuales. Subida de los trienios hasta el 7% del sueldo base. Reconocimiento de
todos los cargos y responsabilidades asumidos con independencia de la simultaneidad de los mismos.
Alza de los sexenios y establecimiento del 6° sexenio. Instauracion de una paga extra a los 25 afios de
antigliedad. Seguro de responsabilidad civil sin limite de cobertura.
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V. EQUIDAD EDUCATIVA

/ ATENCION A LA DIVERSIDAD
Maximo desarrollo del alumnado

- Medidas ordinarias: respeto a la diversidad
intereses individuales.

- Medidas _ especiales:  compensacion
desigualdades

<

\
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‘ ORIENTACION H COMPENSATORIA ‘

ACNEAE

ACNEE

Altas capacidades
Inmigracion y
minorias étnicas
Dificultades
especificas de
aprendizaje
Problemas de
conducta

EQUIDAD EDUCATIVA

-~

CONVIVENCIA Y DISCIPLINA \
Educacion como ciudadanos/as en una
sociedad:

- Democratica

- Tolerante

- Respetuosa

- Que mejora con espiritu critico y valoracion
del esfuerzo y responsabilidad

< 4

DOCENTE COMO
AUTORIDAD Y

PRESTIGIO SOCIAL
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1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Establecido el Derecho a la Educacion como uno de los derechos fundamentales de toda sociedad
democratica, quedaria en papel mojado si no se aplicara una politica encaminada a propiciar una respuesta
educativa adecuada al alumnado que muestre cualquier tipo de necesidad de apoyo educativo,
independientemente de la etapa en la que se encuentre. La politica educativa del sistema publico debera tener
en cuenta la compensacion de desigualdades, tanto las de orden enddgeno como las de orden social.

Por todo ello, el sistema educativo debe garantizar la adopcion de medidas ordinarias y especiales que
tengan como fin el maximo desarrollo de las capacidades personales del discente. CSIF demanda que se
faciliten las condiciones necesarias para lograr una plena inclusion en el sistema educativo de todo el alumnado,
garantizando asi un aprendizaje efectivo y proporcionando a cada uno aquello que necesita para su desarrollo
integral.

a. Modelo de orientacion.

CSIF apuesta por una educacion publica de calidad y la orientacion educativa juega un papel crucial.

La orientacion educativa debe estar inmersa en todos los centros educativos. El modelo externo implantado
hasta ahora en Ed. Infantil y Primaria resulta claramente insuficiente, como lo demuestran las constantes quejas
originadas en el entorno de los profesionales que atienden a este tipo de centros. Muchas de las deficiencias que
arrastra el alumnado de la Educacion Primaria a la Secundaria se podrian corregir con una mayor dedicacion
horaria a estos centros. Un modelo adecuado de orientacion contribuye de forma inexorable a la mejora de la
calidad de la educacion, por lo que se demanda una mayor presencia de los profesionales especialistas en el
ambito de la orientacion educativa en los centros educativos, facilitando la atencion a la totalidad del alumnado.

Ademas de lo anterior, dada la transferencia de responsabilidades que se realiza continuamente desde la
sociedad hacia los centros educativos desde CSIF reiteramos la necesidad de dotar a la institucion escolar de
nuevos profesionales que vengan a cubrir ciertas carencias de las que adolece el sistema, en funcion de la
situacion social del entorno de cada centro: educadores y trabajadores sociales.

Reivindicaciones de CSIF:

» Un modelo de Orientacion que permita a sus profesionales atender a todo el alumnado, asesorar al
profesorado y orientar a las familias.

La extension y adecuacion de los servicios de orientacion escolar y profesional.

El incremento de equipos de atencion temprana.

La implantacion de un horario especifico destinado a tutoria.

Los objetivos y resultados tienen que dar auténtica respuesta a las necesidades reales de los centros.

La negociacion en las Comunidades Autdnomas de una normativa que regule los servicios de Orientacion
en todas sus facetas.

Reduccion de la ratio de atencion directa al alumnado para maestros/as de AL y PT.

YV YVYVVVYVY

Ademas, desde CSIF propugnamos un modelo de Orientacion estructurado en las distintas etapas
educativas y en cuya composicion se tendria en cuenta el nimero de alumnos/as del centro, asi como su zona de
procedencia.

» Centros de Educacion Infantil y Primaria.
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1. Departamento de Orientacion para los centros de una o més lineas y Centros Rurales de nueve 0 mas
unidades con al menos Orientador/a, profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad, PT, AL y
Compensatoria.

2. Los centros que dispongan de menos de una linea y rurales con menos de nueve contardn con
especialistas de PT y AL en su plantilla. El Orientador/a sera compartido con otro centro adscrito al Equipo
de Zona.

3. Se ampliaran, en todo caso, los profesionales necesarios para atender las necesidades debidas a la
matriculacion.

» Centros de Educacién Secundaria.

1. Todos los centros contaran con un Departamento de Orientacion que dispondran en plantilla de:
Orientador/a, profesorado de PT, AL, Compensatoria y profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad.

2. Todos los centros dispondran de profesorado de apoyo y ambito para los programas de Diversificacion
Curricular que seran ofertados en todos ellos y adscritos al Departamento de Orientacion.

3. Aumento de esta plantilla en funcion del nimero de alumnos/as y de las necesidades especificas.

» Centros de Educacion Especial.

Este tipo de centros, tanto por su singularidad organizativa, su aspecto formativo y terapéutico, su horario y
condiciones de trabajo, como por la convivencia de personal laboral, docente y médico, debe tener un tratamiento
especifico y claramente definido.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Mantenimiento de los centros de Ed. Especial.

2. Elaboracion del Reglamento Organico para los centros de Educacion Especial en las Comunidades donde
no exista.

3. Creacion, en funcion de las necesidades, de al menos un Centro de Educacion Especial por zona escolar.
En las zonas rurales, en su caso, se habilitaran aulas en Centros ordinarios para la educacion de alumnado
de estas caracteristicas.

4. Estricto cumplimiento de la normativa sobre plantillas y especialistas. Asimismo, reivindicamos la
presencia en estos centros de Fisioterapeutas, Educadores, Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad, Diplomados en Enfermeria y otro personal con la debida cualificacion.

5. Enlos centros de Educacion Especial existira un Departamento de Orientacion y Apoyo Psicopedagogico
con su plantilla totalmente cubierta, al frente del cual estara un funcionario de carrera con la especialidad
de Orientacion Educativa.

6. Dotacion a todos los centros de Educacion Especial de profesorado especifico que imparta los programas
para la transicion a la vida adulta, encaminados a facilitar el desarrollo de la autonomia personal, asi como
la integracion social del alumnado.

7. Vinculacion y colaboracion de los Centros de Educacion Especial con el conjunto de Centros y servicios
educativos de la localidad o zona de influencia en la que estén situados, con el objeto de que la experiencia
de los profesionales y los materiales existentes puedan ser conocidos y utilizados para la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizados en Centros ordinarios.

8. Intercambio de experiencias de escolarizacion combinada en Centros ordinarios y Centros de Educacion
Especial.

9. Incremento del numero de aulas en los centros ordinarios.
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10. Reduccion generalizada de las ratios y dotacion de plantillas acordes con las necesidades de estas
ensefianzas.

11. Dotacion de aulas especificas para atencion especializada al alumnado en funcién de su diagnéstico
clinico.

» Equipos de Orientacion de Zona.

Cada equipo contara con los Orientadores y especialistas necesarios para atender a la zona de
implantacion. Ademas, contaran con otros profesionales como Trabajadores Sociales, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de la especialidad de Servicios a la Comunidad, etc.

Su funcidn seré atender a los Centros de Ed. Infantil y Primaria de menos de una linea, asi como a los
Centros Rurales Agrupados de menos de nueve unidades, y realizaran labores de coordinacion y apoyo en los
programas que se lleven a cabo por los Departamentos de Orientacion de los centros de la Zona de influencia.

» Equipos de Orientacion Especificos.

Los equipos de ambito provincial son un apoyo asesor y formativo externo especializado a los
Departamentos de Orientacion de los centros con relacion a los diferentes ambitos de intervencion. Mantendran
reuniones periodicas de coordinacion con los diversos Departamentos de los centros de su provincia.

Las visitas y seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales por discapacidad de
caracter sensorial y el apoyo a las familias de estos nifios deben ser constantes, sistematicas, con mayor
implicacion y con programas mas inmediatos.

Se creara un equipo especialista en trastornos de la conducta con programas especiales de modificacion
de éstay en estrecha colaboracion con familias y servicios sanitarios (equipos interdisciplinares), asi como equipos
especialistas en discapacidades visuales y auditivas.

b. Educacién compensatoria.

La multiculturalidad creciente de la sociedad espafiola y las necesidades crecientes de apoyo a
alumnado de otras etnias o culturas hace necesario dotar a los centros de profesorado especialista para una
atencion adecuada. Por ello, desde CSIF propugnamos la formacion de profesionales que puedan dedicarse a
este alumnado desde postulados especificos. Esta especializacion es necesaria para el éxito del programa.

Con el fin de garantizar la atencion exigida, cada Instituto de Educacion Secundaria debera contar en la
plantilla del Departamento de Orientacion con un docente de Compensatoria. Esta dotacion se incrementara en
cupo en aquellos centros cuyas necesidades lo demanden. Los objetivos y resultados tienen que dar auténtica
respuesta a las necesidades reales de los centros.

Los Centros de Ed. Infantil y Primaria enclavados en zonas de gran dificultad social, o que acojan
inmigrantes y/o poblacion procedente de minorias étnicas, tendran el mismo tratamiento que los Institutos.
Los demas sin esta especificidad seran dotados de los profesionales que las necesidades requieran, bien de
forma permanente o de forma coyuntural.

Es necesario definir un Mapa de Zonas de Atencion Social Preferente, en las que la Educacion de la
poblacion, comenzando por la Educacion Infantil, tenga este caracter compensador, asi como debe tenerlo la
sanidad, la vivienda, el ocio... Es imprescindible la accion simultinea y coordinada de las diferentes
Consejerias y de los municipios para conseguir un objetivo: que estas zonas evolucionen hacia situaciones
culturales y sociales equiparables a la del resto del territorio.
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En este sentido, la Administracion educativa debera:

» Potenciar la autonomia de los centros para optimizar la organizacion interna en funcién de las
necesidades educativas de la poblacion.

> Aumentar la dotacion de recursos econdmicos y materiales de los centros de estas zonas.

c. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La legislacion basica tipifica al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en cuatro secciones:
alumnado que presenta necesidades educativas especiales; alumnado con altas capacidades intelectuales;
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol; alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje. Esta norma basica sefiala que, con el fin de asegurar el derecho individual a una educacion de calidad,
las Administraciones educativas desarrollaran las acciones necesarias y aportaran los recursos y los apoyos
precisos que permitan compensar los efectos de situaciones de desventaja social para el logro de los objetivos de
educacion y de formacion previstos con caracter general para todo el alumnado.

Desde CSIF siempre hemos defendido que el sistema educativo ha de ser lo suficientemente flexible para
articular mecanismos que permitan la atencion a todo tipo de alumnado, incluido el que presenta necesidades
educativas especificas, independientemente de las causas que las originen, y hemos defendido que conceptos
como el de “igualdad de oportunidades” o “inclusion educativa” no queden en meras palabras.

No se trata, so pretexto de integracion, de limitarse a escolarizar, sino que, basandose en diagnosticos
profesionales y técnicos, hay que posibilitar el establecimiento de recursos que permitan que cada alumno o
alumna reciba la educacion que requiere en funcion de sus capacidades individuales y sociales, atendiendo a su
diversidad. Si estos recursos no se dan, se deben establecer medidas que permitan dar una respuesta adecuada
para que no se resientan las oportunidades y opciones formativas dentro del aula.

» Alumnado con necesidades educativas especiales.

La inclusion de este alumnado debe ponerse en préctica desde los principios de Normalizacion (utilizacion
de los recursos ordinarios del centro), Integracion (atencién, siempre que sea posible dentro del aula ordinaria), e
Individualizacion (atendiendo al alumnado segun su desarrollo, evolucion y evaluacion de sus caracteristicas
personales) y contemplando las diferentes modalidades de escolarizacion en centros ordinarios (grupos de clase
ordinarios), aulas especializadas en centros ordinarios, centros de educacion especial y escolarizacion combinada
especificos-ordinarios.

Desde CSIF consideramos esencial, como premisa inicial, que la escolarizacion de este tipo de alumnado
se reparta equitativamente entre los centros escolares, tanto Publicos como Privados Concertados, de ensefianzas
obligatorias, sostenidos con fondos publicos que se encuentren en la localidad o zona de influencia. Las
Comisiones de Escolarizacion deberan velar porque dicha distribucion equitativa sea efectiva.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Diagnostico riguroso y temprano de las NEE, con los recursos personales y materiales necesarios para
ello.

2. Integracion del alumnado que presente necesidades educativas especiales (ACNEES) en su desarrollo y/o
dificultades de aprendizaje en centros y aulas ordinarios, siempre que sus caracteristicas psicosociales lo
permitan, disponiendo de programas de refuerzo pedagdgico y contando con la ayuda de profesorado y
personal auxiliar especializado. En los casos en que sea necesario, proponemos la creacion de aulas
especificas atendidas por profesorado y personal auxiliar especializado.
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3. Escolarizacion en centros especificos y gratuitos, de forma excepcional, cuando las dificultades sean
especialmente graves y permanentes, y no encuentren en centros ordinarios condiciones y medios
apropiados que permitan su inclusion con unas garantias que favorezcan su desarrollo, previo informe de
los equipos especializados. EI ROC de estos centros se adaptara a sus peculiaridades tanto en el curriculo
como en las plantillas de que estén dotados. La Administracion debe asumir todos los gastos que esto
genere.

4. Consideracion de todos los centros en que se imparta Ed. Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria como
Centros de Inclusion, contando con un nimero suficiente de profesores de PT y AL y, en funcion del tipo
de discapacidad, con Fisioterapeutas y ATE (Auxiliar Técnico Educativo) o Cuidadores o Auxiliares de
Educacion Especial (AEE), asi como intérpretes de Lengua de Signos, para que las necesidades
educativas del alumnado se vean cubiertas. En cualquier caso, todos los centros tendran, al menos, un
profesor de PT y otro de AL. Asimismo, los Centros que escolaricen alumnado con necesidades médico-
asistenciales contaran con el personal sanitario especifico correspondiente.

5. La ratio maxima en los grupos con ACNEESs sera un 20% inferior a la establecida para esa etapa y el
numero de alumnos y alumnas con necesidades especiales no seré nunca superior a dos.

6. En ningun centro educativo deberan existir barreras arquitectonicas ni de comunicacion.

» Alumnado con altas capacidades intelectuales.

En el marco de la atencion a la diversidad es necesario disefiar estrategias de atencion y aprendizaje para
el alumnado que muestra altas capacidades y asi evitar que caigan en el fracaso escolar por falta de adecuacion
del sistema a sus necesidades.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Posibilidad de promocién del alumnado a niveles superiores a los correspondientes a su edad durante las
etapas de educacion obligatoria, tomando las medidas oportunas en el ambito de las adaptaciones
curriculares y la optatividad.

2. Enriquecimiento del curriculo mediante adaptaciones y optatividad, contemplandose, dentro de las
materias optativas del centro docente, variaciones significativas para un alumno o alumna con intereses
especificos y con mayores posibilidades de desarrollo.

3. Elprofesorado debera contar con el apoyo del Departamento de Orientacion o, en caso de inexistencia de
éste, de los Equipos de Orientacion, que pondran en marcha Programas de enriquecimiento curricular.

4. Dotacion al profesorado de profesorado los recursos necesarios para atender adecuadamente las
demandas educativas de este alumnado. Se propiciara la creacion de un banco de recursos que agilice el
empleo de metodologias adaptadas a los distintos niveles y necesidades de aula.

5. Encuanto ala Administracion, debera intensificar los sistemas de evaluacion e identificacion del alumnado
con alta capacitacion y desarrollara acciones dirigidas a los mas pequefios/as, con la finalidad de estimular
sus capacidades y evitar la desmotivacion producto de la inadaptacion.

6. Desarrollo por parte de la Administracion de programas especificos dirigidos a educadores, que propicien
cambios de tipo metodoldgico y organizativo en la atencion de este alumnado y de sensibilizacion a la
opinién publica de la importancia estratégica que tiene para el pais el correcto desarrollo madurativo de
este tipo de personas.

» Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafol.
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Los desequilibrios demogréficos, el desarrollo econdémico de los Ultimos afios en nuestro pais y los
movimientos migratorios producidos por la situacion social y econdémica de algunos paises han conducido a la
entrada masiva de personas de allende nuestras fronteras que estan modificando sensiblemente la composicion
social de los centros de ensefianza publica. Este aluvion de personas de diferentes lenguas, culturas y tradiciones
origina una problematica social que, si no se atiende con medidas estructurales adecuadas, desembocara en la
formacion de guetos y marginacion.

Es necesario integrar a la poblacion inmigrante mediante un programa educativo que ofrezca posibilidades
de socializacion, no sélo a los hijos de los trabajadores, sino también a los trabajadores y a sus familias. La
Administracion debe proporcionar a los centros educativos las herramientas y recursos necesarios para que el
caracter multicultural y plurilingiiistico de este tipo de poblacion redunde en beneficio de la formacion integral de
todo el alumnado.

En este ambito se debe incluir la extension de aulas de inmersion lingiistica destinadas a alumnado con
desconocimiento del idioma oficial. Estas aulas se instalaran donde la concentracion de poblacion inmigrante lo
haga necesario. Tendran caracter temporal hasta la remision del alumnado al aula ordinaria de referencia. En el
horizonte de dichas aulas estara la atencion a la poblacion inmigrante trabajadora.

Las medidas pasan por la dotacion de una infraestructura adecuada, profesorado especializado, programas
de atencion a este alumnado, programas de atencion a las familias, profesorado preparado en las lenguas de los
paises con mayor nimero de inmigrantes, etc.

Algunos alumnos y alumnas de minorias étnicas y en desventaja social constituyen un grupo especifico
inserto en contextos donde se presentan probleméticas de tipo familiar, deficiencias formativas y de escasos
recursos economicos, medios materiales y dificultad de acceso al mundo laboral normalizado.

Esta problemética que se autoalimenta, pues se mueve en un circulo vicioso, necesita una atencion especifica.
Este alumnado puede ser reacios a los programas generales educativos, por lo que hace falta:

» Disefio de programas especificos.
» Planificacion especifica de la formacion para estos profesores.
» Asistencia social domiciliaria y cuantas otras medidas ayuden a paliar la situacion.

Por otro lado, en CSIF exigimos, como premisa inicial, que la totalidad de la poblacion escolar inmigrante,
marginal y socialmente desfavorecida, esté distribuida equitativamente entre los centros escolares, tanto Publicos
como Privados Concertados, de las ensefianzas obligatorias que se encuentren en la localidad o zona de
influencia. Deberan crearse Comisiones de Escolarizacion permanentes que velen porque dicha distribucion
equitativa sea efectiva. Asimismo, demandamos:

1. Elaboracion por parte de la Administracion educativa de un Plan de Acogida que permitira abordar, con
todas las garantias necesarias, la escolarizacion del alumnado inmigrante en los centros afectados.

2. Creacion de Aulas Temporales de Adaptacion Lingtistica y Cultural en todos los centros en los que haya
alumnado que desconozca la lengua castellana.

3. El profesorado que imparta clase en las Aulas Temporales de Adaptacion Lingistica y Cultural debera
tener la cualificacion necesaria y recibir la formacion especifica adecuada.

4. Los puestos de trabajo generados en estas Aulas se cubrirdn por convocatorias especificas de caracter
singular, hasta su cobertura, si fuera estable, mediante concursos de traslados como plaza ordinaria y
voluntaria.

5. Se promovera la colaboracion con las Administraciones Locales y Autonémicas para la creacion de la
figura de Educador Social que, entre otros cometidos, se encargara de la relacion entre el centro y la
familia del alumno.
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6. Laescolarizacion del alumnado inmigrante supone la aceptacion por parte de éste, asi como de sus padres
o tutores, de todas las normas legales vigentes en nuestro Estado.

7. Elalumnado inmigrante permanecera en el Aula Temporal de Adaptacion Lingistica y Cultural el tiempo
que, con criterios técnicos y profesionales, el profesorado estime oportuno. La insercion en el nivel
educativo del alumno inmigrante debera tener en cuenta su nivel de competencia curricular y no
estrictamente su edad.

» Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

Un alumno o alumna con necesidades especificas de apoyo educativo por dificultades especificas de
aprendizaje presenta dificultades que pueden afectar a todas las areas del curriculo, con posibles alteraciones en
lectura, escritura o calculo aritmético. La deteccion precoz y la correcta intervencion inmediata y dilatada en el
tiempo tanto como sea necesario es determinante para el adecuado rendimiento académico del alumnado y para
la consecucion de los objetivos basicos marcados en cada etapa educativa.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Las Administraciones educativas deben asegurar la deteccion y atencion precoz de estas dificultades.

2. Para esto es fundamental el papel de Departamento de Orientacion, dotado convenientemente. Sélo con
los recursos suficientes sera posible la atencion directa al alumnado y el asesoramiento a todo el equipo
de docentes en estas dificultades y en las actuaciones necesarias a llevar a cabo en el aula.

3. Formacion adecuada y continua a todo el profesorado, centrada en las posibles dificultades existentes que
se puedan encontrar en cada etapa educativa y en los principales cauces de deteccion e intervencion.

» Alumnado con graves inadaptaciones sociales y de conducta.

Aunque la ley no contempla de forma especifica este tipo de problematica que existe en los centros
docentes, CSIF aboga por poner en marcha mecanismos especificos de intervencion para este alumnado.

Se deben poner en funcionamiento las Unidades de Curriculo Adaptado, como aulas de atencion al
alumnado con graves problemas de acceso a la educacion, tanto si éstos han sido producidos por una falta de
motivacion, o por una carencia de conocimientos especificos heredados de anteriores parcelas en el proceso
educativo.

Estas unidades deben estar a cargo de especialistas, ideadas mediante una correcta elaboracion de
propuestas por parte del Departamento de Orientacion y desarrolladas por personal comprometido, al que se debe
reconocer debidamente su labor mediante incentivos en cuanto a la flexibilidad del curriculo y del nimero de
alumnado (nunca mas de 8) y en cuanto a sus expectativas profesionales: reconocimiento como puesto de dificil
desempefio y de peligrosidad, exencion de horas de guardia, asignacion de horario para las reuniones de
coordinacion, etc.

Reivindicaciones de CSIF:

1. Dotacion en las plantillas de Educadores Sociales.
2. Dotacion al Departamento de Orientacion de un Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad por cada
grupo de UCA.

2. CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA.
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Junto al capitulo correspondiente al profesorado, este apartado se torna como fundamental en la
presente Ponencia de Politica Educativa. Una de las principales reivindicaciones de los docentes de todo
nuestro pais es poder trabajar en un ambiente propicio para la labor educativa y, en la actualidad, esta situacion
dificimente se da.

Aspiramos a lograr mediante la educacion el desarrollo integral del alumnado como miembros de pleno
derecho y plena conciencia dentro de un pais democratico, en el que se han de respetar los derechos de todos
sus integrantes. No es posible lo anterior si no conseguimos modificar determinados comportamientos actuales
que minan las relaciones que se dan en el seno de la comunidad educativa.

Podemos decir que el trabajo que venimos realizando durante muchos afios y mas concretamente desde
la presentacion del Plan integral de mejora de la vida académica en 2006, ha dado sus frutos. En general los
protocolos de actuacion ante las agresiones al profesorado y la normativa que regula la convivencia en los
centros educativos han mejorado ostensiblemente. Ademas de que hemos conseguido que por Ley se
reconozca la consideracion de Autoridad Publica del profesorado, aunque es cierto que algunas Comunidades
son reticentes a aplicarla.

Pero existen todavia muchas cuestiones que tenemos que seguir reivindicando para que la convivencia
en los centros educativos mejore y desaparezca la conflictividad escolar. Segun un estudio realizado por CSIF,
el 90 % del profesorado convive con situaciones de violencia en clase. El 75% de los docentes cree que tiene
muy poca 0 ninguna autoridad en las aulas y describen amenazas por parte del alumnado y las familias.

Aungue existe un Plan Nacional de Convivencia, de acuerdo con el Ministerio y otros agentes sociales,
en CSIF debemos mantener una serie de reivindicaciones referidas a aspectos relacionados con la convivencia
y con el buen funcionamiento de los centros educativos.

Reivindicaciones de CSIF;

Activacion del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

Aplicacion en todo el Estado del reconocimiento por ley de la autoridad publica del profesorado.

Cardcter decisorio del Claustro de Profesores en materia de disciplina interna.

Establecimiento de protocolos de prevencion de la conflictividad en los centros, con especial atencion a

los problemas generados por la violencia de baja intensidad.

5. Creacion de la figura del coordinador de convivencia escolar en todos los centros, que tendrd la reduccion
horaria correspondiente y complemento economico.

6. Exigencia de responsabilidad a los padres y a las Administraciones educativas en los conflictos
disciplinarios.

7. Elaboracion de un protocolo de actuacion ante cualquier tipo de agresion al profesorado.

8. Agilizacion de los procesos disciplinarios y supresion de la asimetria entre los derechos y deberes del
alumnado.

9. Potenciacion de la accion tutorial como uno de los mecanismos que ayudan a la resolucion de los
problemas de convivencia.

10. Intervencion del mediador escolar Gnicamente en aquellos conflictos entre iguales si lo deciden o cuando
lo decidan voluntariamente las partes.

11. Establecimiento de un seguro para todo el profesorado de los centros publicos que les garantice la
cobertura y la asistencia juridica y psicologica necesaria en relacion con todas las actividades realizadas
en su ejercicio profesional.

12. Mejora en la coordinacion entre las diferentes Administraciones implicadas o relacionadas con la
convivencia escolar.

13. Dotacion econdmica necesaria para implementar programas de mejora en materia de convivencia escolar.

Hwrp e
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14.

15.

16.
17.

18.

Responsabilidad de las Administraciones educativas en los conflictos disciplinarios. Asi mismo, exigimos
la obligacion de la Administracion de personarse como acusacion particular en los casos de agresion al
profesorado y/o sus pertenencias y en todo tipo de actos de violencia.

Derogacion del articulo de la LOE, modificada por la LOMCE, que establece el derecho del alumnado a la
huelga.

Regulacion del uso del movil en los centros educativos, formacion en su uso y en redes sociales.
Potenciacion de proyectos, premios educativos y de innovacion relacionados con la convivencia y la
resolucion de conflictos.

Creacion de un registro de agresiones al profesorado.
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VI.  DOCENTE COMO PILAR DEL SISTEMA EDUCATIVO

ey

DIGNIFICACION
DOCENTE
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Este capitulo es fundamental en la Politica Educativa de CSIF, pues el profesorado es el objeto de
nuestra labor sindical y quien dota de sentido a nuestro trabajo. Como se ha indicado en la Introduccion de esta
Ponencia, es la defensa de los intereses del profesorado la que debe inspirar todas nuestras reivindicaciones,
dentro de una ensefianza puablica de calidad.

Los recortes producidos durante estos afios y que ahora gracias a nuestras camparias hemos empezado
a recuperar, hacen mas necesario un marco juridico nacional que establezca los derechos basicos del
profesorado.

Propugnamos el reconocimiento del profesorado como agente fundamental del proceso educativo,
haciendo notar que, entre los diversos elementos del sistema educativo, es el tnico grupo técnico que interviene
en el mismo.

Consecuente con lo anterior, consideramos fundamental la defensa de la imagen de nuestro profesorado
y proponemos para ello que se realicen campafas institucionales que hagan conocer a todos nuestros
conciudadanos la importancia de la labor realizada por todos y cada uno de los docentes de nuestro pais.

CSIF siempre ha demandado una carta de derechos y deberes del profesorado en el seno del Estatuto
de la Funcion Publica Docente, entre los que se encuentran:

» El profesorado, como personal al servicio de la educacion, tendra los siguientes derechos basicos:

a) A un Estatuto Basico Docente que reconozca las especificidades de su profesion.

b) Al reconocimiento y respeto a su labor como pilar basico de la formacién del alumnado.

c) Al respeto a su integridad y dignidad personales, asi como a la proteccion contra toda agresion fisica,
psiquica o moral, 0 sobre sus bienes.

d) Alanegociacion colectiva y al estricto cumplimiento de los acuerdos suscritos.

e) A no ser penalizado econdmicamente por situacion de enfermedad o ILT.

f) A recibir una formacion continua y gratuita, dentro de la jornada laboral, de actualizacién y mejora de su

practica docente, tanto relacionada con las materias que imparte, como con temas docentes de caracter

general.

A desarrollar su labor en unas condiciones laborales de seguridad y salud adecuadas.

A participar en los 6rganos de gestion y de gobierno de los centros docentes.

Al respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la libertad de catedra.

A la consideracion como Autoridad Publica en el ejercicio de la docencia.

Al desarrollo de su Carrera Profesional.

o X SQ

» El profesorado tendrd los siguientes deberes:

a) Laensefianzay evaluacion de las areas, asignaturas, materias y modulos que correspondan.
) La transmision de los valores constitucionales, actitudes de tolerancia y el respeto a las normas de
convivencia.
c) Elfomento del respeto entre todos los componentes de la Comunidad Educativa.
d) Latutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje y ayudarles, en colaboracion con la familia, a superar
sus dificultades y recibir una formacion integral.
e) La cooperacion con los servicios de orientacion académica y profesional.
f) La coordinacion de las actividades docentes y de gestion que les correspondan.
g) Lamejora continua de los procesos de ensefianza.

1. Dignificacion Profesional.
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Mantenimiento de los Cuerpos Estatales.

Seleccion de los mejores profesionales para la docencia: vocacion, formacion y experiencia.
Reivindicacion, en todos los foros, de la figura del profesor y de la tarea docente.

Defensa en todos los medios de comunicacion del prestigio social del docente.

Reconocimiento de la autoridad del profesorado.

Respeto a la libertad de catedra y a la especializacion del profesorado.

Denuncia ante la Administracion y exigencia de que intervenga en los actos de indisciplina que se
produzcan en los centros como parte demandante cuando proceda.

La consideracion del Claustro de Profesores como Organo de Gobierno de los Centros con mayor
capacidad de decision y participacion en la gestion de los mismos.

Las funciones del profesorado son docentes, no debiendo realizar tareas o atribuciones no relacionadas
con la docencia. En este sentido se debe eliminar la burocracia de la actividad docente.

Requerimiento a la Administracion de la creacion y regulacion de la defensa juridica del profesorado.
Elaboracion o revision de la normativa que regula la convivencia en los Centros.

Matricula gratuita en todas las Universidades y centros de Ensefianzas de Régimen Especial.

2. Promocioén.

La Promocion sera de dos tipos: horizontal y vertical. La primera servird de estimulo y reconocimiento de

los servicios prestados sin que ello determine el cambio en el nivel de ensefianza ni de centro de destino y sin que
traiga consigo ningun tipo de jerarquizacion.

La promocidn vertical es el paso de un nivel de ensefianza a otro y podra o no significar cambio de destino,

en funcion de las disponibilidades existentes.

a)

b)

Defendemos una promocion docente real en todos los niveles educativos para lo cual se reservaran un
tanto por ciento de las plazas y se podran establecer turnos separados.

Es urgente la negociacion de mecanismos de promocion para todos los niveles educativos incluida la
Universidad. En el acceso a la Universidad es necesario crear unos cauces que permitan una promocion
real del profesorado, incluyendo una reserva de plazas.

El profesorado que imparta el Master de docencia y el adaptado, tanto en su vertiente tedrica como
practica, procederd, prioritariamente y, al menos, en un porcentaje del 50%, de los Cuerpos Docentes de
ensefianzas no universitarias. A tal fin, se estableceran los oportunos mecanismos de promocion interna
dentro de la carrera profesional.

Los docentes que tutoricen alumnos y alumnas de los Grados de Magisterio o del Master de docencia
seran considerados como profesores asociados de la universidad correspondiente, adquiriendo con ello
todos los derechos inherentes a la citada condicion de Profesor Asociado de Universidad. Su seleccion se
llevara a cabo por procedimientos objetivos.

La promocidn se efectuara de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La promocion entre los distintos Cuerpos que imparten docencia tanto en las Ensefianzas de Régimen
General, como en las de Régimen Especial, se realizara por rigurosos concursos de méritos, siempre y
cuando se posea la titulacion especifica de la especialidad y un minimo de 6 afios de antigiiedad en el
Cuerpo de procedencia. Si no se posee dicha titulacion, pero si una titulacion que de forma general permita
acceder al Cuerpo de que se trate, el acceso se efectuard por concurso-oposicion, en turno restringido y
valorando los servicios prestados.

Convocatorias anuales de Acceso de Catedras.

Eliminacion del limite del 30% para el acceso a los Cuerpos de Catedraticos, asi como reducir de 8 a 6
afios el requisito de antigiedad para poder promocionar desde los Cuerpos de Profesores
correspondientes.
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Se regularizara la forma en la que el profesorado que promocione a los Cuerpos de Profesores pueda
titularizar la plaza que ocupa.

Los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades se realizaran, al menos, cuando se
realicen convocatorias de acceso a los respectivos Cuerpos.

Abogamos por la creacion de mecanismos que permitan el acceso a otros Cuerpos de la Administracion,
sin pérdida de la condicion docente.

El Espacio Europeo de Educacion Superior y el establecimiento de las ensefianzas de Grado como
titulacion de acceso a la funcion publica docente debe determinar la catalogacion de los diversos puestos
correspondiente a los Cuerpos Docentes como pertenecientes al Grupo Al.

Acceso a la Funcién docente.

a)

Es necesario que se realice todos los afios Oferta de Empleo Publico, atendiendo a las necesidades reales
del sistema, sin que exista limite alguno de tasa de reposicion. Se deberan conocer con antelacion
suficiente tanto la Oferta de Empleo Publico como las especialidades que se van a convocar.
Exigimos la coordinacion del Ministerio de Educacion con las diferentes Comunidades Autonomas a la
hora de convocar Oposiciones y de establecer las ofertas de empleo publico.
El acceso a la Funcion Publica Docente se realizara por Concurso-Oposicion, bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
La fase de oposicion constara de tres pruebas:

a. Laprimera sera tipo test.

b. Lasegunda sera de caracter practico de la especialidad correspondiente.

c. Latercera sera de aptitud didactica y pedagogica.
Defendemos un sistema de acceso donde tenga su debido reconocimiento la experiencia docente,
tanto en la fase de concurso, como en el caracter practico de los ejercicios de la fase de oposicion.
Asimismo, propugnamos el establecimiento de convocatorias extraordinarias cuando el nimero de
profesores interinos, el cambio de legislacion, la falta de convocatorias ordinarias o cualquier otra
circunstancia lo requiera.
La eleccion de los miembros, que formaran parte de los distintos tribunales se hara mediante sorteo
publico, incluidos los Presidentes.
Los miembros de los tribunales seran formados convenientemente y respaldados por las Administracion
educativa convocante en lo que se refiere a los actos administrativos y las posibles consecuencias
derivadas de sus actuaciones en el proceso. Asimismo, el cobro de dietas serd adecuado y suficiente.
Cuando haya varios tribunales para una misma especialidad, con independencia de la exigible
coordinacion, con caracter previo se procedera a la homogeneizacion de los criterios de calificacion con
el objeto de disminuir la subjetividad de las distintas valoraciones, y se velara por el cumplimiento de
ellos hasta la finalizacion del proceso.
Publicacion de forma inmediata en la web de la Administracion educativa correspondiente de
los resultados de todas las fases del concurso-oposicion (primera prueba, segunda prueba, baremacion)
para garantizar su transparencia.
La fase de préacticas se realizara siempre por la especialidad por la que se ha accedido, tutelado por
un funcionario de carrera, que percibird la remuneracion correspondiente. Estaran exentos de la
evaluacion de la fase de préacticas aquellos funcionarios que hubiesen trabajado mas de seis meses en
centros publicos, dependientes de la Administracion educativa, en la especialidad por la que han
accedido a la Funcion Publica.
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k) Flexibilizacion de la fase de practicas, reduciéndose a un trimestre escolar en casos de necesidad,
atendiendo especialmente a maternidad, paternidad y enfermedad grave.
) Establecimiento de un mé&ximo de 3 cursos en expectativa de destino.

4. Interinidad.

Estabilidad de las listas de interinos.

La elaboracion de las listas de interinos (bolsas de trabajo) se hara por concurso de meritos y en
convocatoria publica.

Promocion del empleo de las nuevas tecnologias en todos los procesos relacionados con la seleccion
y adjudicacion de puestos de trabajo en este ambito.

Aumento del cupo de sustituciones hasta cubrir todas las bajas.

Transparencia en los procesos de adjudicacion, contando con la supervision y control sindical de las
contrataciones.

Recuperacion del cobro del verano a partir de 5 meses y medio trabajados.

Los contratos de profesorado interino que ocupen vacante seran anuales y desde el 1 de septiembre.
Abogamos por las contrataciones a jornada completa y, en todo caso, éstas no seran inferiores al 50%
de la jornada.

Caréacter de voluntariedad para las contrataciones a tiempo parcial y a todos aquellos puestos que no
sean objeto de adjudicacion forzosa en los Concursos de Traslados.

Las vacantes de los centros concertados se cubriran con profesorado procedente de las listas de
interinos de cada Comunidad Auténoma. Su aceptacion sera voluntaria para el interino.
Mantenimiento de las contrataciones mientras persista la razon que motivo la sustitucion, con el tnico
limite de la finalizacion del curso escolar.

Incentivos a la permanencia en zonas rurales y zonas de dificil desempefio.

Cursos de formacion continua en igualdad de condiciones que los funcionarios de carrera,
garantizando su gratuidad y todos los efectos juridico-laborales.

Reconocimiento del derecho a la percepcion de los sexenios en las Comunidades en las que ain no
se esta haciendo.

Extension de los derechos recogidos en el EBEP.

5. Direccion de centros.

En CSIF apostamos porque los Equipos Directivos sean los representantes del profesorado ante la

Administracion educativa. Nuestros planteamientos son los siguientes:

a) Establecimiento de medidas que fomenten el interés por ocupar la direccién de los centros, con el objetivo
de minimizar el nimero de éstas designadas por la Administracion.
Los Equipos Directivos seran elegidos por el Claustro de Profesores de entre todos los funcionarios con
destino definitivo en el Centro.
Reconocimiento econdmico y administrativo a todos los profesores que ejerzan cargos directivos y de
coordinacion. Este reconocimiento debe legislarse de forma nacional para que sea reconocido en todo el
territorio nacional.
Todos los requisitos de formacion que se establezcan deben ser exigidos después del proceso de eleccion
de directores.
Los aspirantes seleccionados que esten acreditados para el ejercicio de la direccion estaran exentos de
la realizacion del Programa de Formacion Inicial.

b)

c)
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Los Equipos Directivos estaran formados, al menos, por el Director, el Vicedirector, el Jefe de Estudios y
el Secretario.

Los cargos directivos, con independencia de las reducciones horarias necesarias para el ejercicio de su
funcion, siempre impartiran un determinado numero de clases dependiendo del nimero de alumnos y
alumnas y de la complejidad del centro.

Exigimos que la consolidacion del Complemento de Direccion se haga extensiva al resto de miembros del
Equipo Directivo.

Reduccion de las tareas burocraticas y una mayor dedicacion a las tareas pedagogicas que les son
propias. Aumento del Personal de Administracion y Servicios.

Rechazamos la creacion formal o encubierta del Cuerpo de Directores. Se limitara por norma bésica el
ndmero de mandatos consecutivos que puedan desempefiarse, no siendo nunca superior a tres.

Mayor apoyo legal, técnico y formativo para la direccion de los centros.

6. Inspeccion educativa.

Las Administraciones educativas, a traves de sus Servicios de Inspeccion, realizan la evaluacion técnica de
la calidad de los procesos educativos y formativos que se desarrollan en cada centro, y deben llevar a cabo el
asesoramiento pertinente tanto a los equipos directivos como al profesorado en general.

En CSIF entendemos que la funcién de asesoramiento, control y supervisién que realiza la Inspeccion
Educativa debe realizarse bajo criterios de objetividad y transparencia, por personal técnico suficientemente
preparado y especializado, garantizando en todo momento su independencia ideoldgica y eliminando la intrusion
de 6rganos paralelos.

Abogamos por el acceso a la Funcion Inspectora de los docentes con la titulacion requerida y seis afios de
experiencia profesional, mediante rigurosos y objetivos concursos-oposicion.

Reivindicaciones de CSIF:

a)

b)

La Alta Inspeccion —compuesta por Inspectores de carrera— debe garantizar, mediante la exigencia del
efectivo cumplimiento de las Leyes, la unidad del Sistema Educativo.

En CSIF defendemos, asimismo, el fortalecimiento de la Alta Inspeccion, entendiendo que el correcto
cumplimiento de sus importantes cometidos pasa por una adecuada regulacion normativa que establezca
los oportunos nexos de colaboracion entre ésta y la Inspeccion Educativa de cada &mbito territorial

La Inspeccidn Educativa sera independiente y profesional. sin otras limitaciones que las normas legales y
el caracter técnico de su funcion.

La especializacion y permanente actualizacion es una necesidad inherente al tipo de trabajo que ha de
realizar la Inspeccion. Debe regularse normativamente la formacion permanente de los Inspectores de
Educacion, asi como su especializacion funcional, derivada -y puesta en relacion— con el tipo de
actuaciones profesionales que la Ley les atribuye.

La Inspeccion Educativa dispondra de o¢rganos de asesoramientos especializados, regulados
normativamente con caracter general, y cuyos miembros seran, asimismo, seleccionados con
procedimientos de iguales garantias de transparencia y adecuacion técnica que los de la propia
Inspeccion.

En los procesos selectivos debera garantizarse la maxima transparencia, tanto en la composicion de los
Tribunales —formados exclusivamente por inspectores de carrera— como en la elaboracion de los baremos,
a fin de permitir la seleccion de los profesionales mas capacitados y la homogeneizacion del Cuerpo que
permita su movilidad por todo el Estado.
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Exigencia de la inmediata regulacion de los procesos de seleccion de los denominados “Inspectores
Provisionales” 0 accidentales para adecuarlos a los conceptos anteriormente expresados de transparencia
y rigor técnico de la seleccion efectuada. Se promoveran ofertas de empleo publico anuales, cubriendo
todas las necesidades del sistema y dotandole de la estabilidad necesaria.

Las retribuciones de los Inspectores de Educacion estaran en consonancia con su responsabilidad, el
grado de especializacion exigido y con especial referencia a las de otros Cuerpos de Inspeccion, de
idéntica o similar naturaleza técnica, de las diversas Administraciones.

Consideramos que la funcion primordial del Servicio de Inspeccion debe ir dirigida a ofrecer al profesorado
el asesoramiento y la ayuda que éste le demande.

Movilidad.

a)

Los concursos de traslados seran anuales, de ambito nacional, abiertos y sin necesidad de permanecer
dos afios en el destino definitivo. Se garantizara la presencia de las organizaciones sindicales en todos
los procesos.

La convocatoria se realizard en el primer trimestre del curso académico. Se ofertaran todas las plazas
cuyo funcionamiento esté previsto de forma estable, previa negociacion con las organizaciones sindicales,
para que el profesorado pueda ejercer el legitimo derecho a la movilidad voluntaria, asi como solucion
urgente de las situaciones de provisionalidad y de expectativa de destino del profesorado.

Se ofertaran las suficientes plazas para garantizar la movilidad de los Maestros adscritos de forma
definitiva en los cursos primero y segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria, segun establece la
Disposicion Transitoria Primera de la LOE.

Las vacantes de Educacion Secundaria, y de las Ensefianzas de Régimen Especial que lo permitan,
podran ser cubiertas indistintamente por profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedréticos o al de
Profesores del nivel respectivo.

Unicamente se ofertaran mediante convocatoria especifica, y de manera pablica mediante concurso de
méritos, aquellas plazas que por su especificidad necesiten un perfil determinado, que seran previamente
catalogadas. En cualquier caso, siempre que estas plazas estén consolidadas se adjudicaran mediante
los correspondientes concursos de traslados con los requisitos que sean necesarios.

Todos los puestos docentes publicos dependeran directamente de la Administracion educativa
correspondiente, no permitiéndose la injerencia de otras instituciones, organizaciones o entidades.
Todas las vacantes de los centros concertados debidamente consolidadas se ofertaran en concurso de
traslados al profesorado de la Ensefianza Publica y las vacantes ocasionales se cubrirdn con profesorado
procedente de las listas de interinos de cada Comunidad Auténoma.

Los baremos contemplaran como méritos predominantes: la antigiiedad en el Cuerpo y la permanencia en
el centro. Ademds, se consideraran como meritos: titulaciones, doctorado, actividades de formacion,
publicaciones, exposiciones... Estos baremos seran los mismos en todas las Comunidades Auténomas.
En ningln caso los baremos daran lugar a ambigiiedades o contemplaran aspectos subjetivos. Se
especificard en todos los apartados y subapartados la puntuacion a aplicar en cada caso.

Se actualizard el catalogo de puestos y de centros de dificil desempefio, tanto en Infantil y Primaria como
en Secundaria. Estos puestos tendran el correspondiente complemento especifico.

En el caso de supresion o amortizacion, el profesorado tendré derecho preferente de readscripcion al
Centro, localidad o zona educativa en el Concurso general de traslados, sin limite de tiempo.
Establecimiento de un concursillo para cubrir las vacantes anuales que se generan en las distintas
localidades, en régimen de comision de servicios y mediante convocatoria anual.

Desarrollo de la legislacion vigente en la linea de conceder destino administrativo al profesorado con
merma de sus condiciones fisicas o psiquicas que le impidan el normal desarrollo de la funcidn docente.
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m) Establecimiento de un procedimiento que permita a los docentes que obtienen un nuevo destino con
posterioridad al inicio del proceso de escolarizacion tener prioridad a una plaza escolar en su centro o
cercano a éste o a su domicilio.

8. Jornada laboral.

Es necesario diferenciar la jornada de trabajo del profesorado (laboral), de la jornada escolar. Abogamos por
la jornada laboral docente continua, que debera ser negociada entre los sindicatos de ensefianza y la
Administracion.

Las Administraciones educativas deberan crear los mecanismos oportunos para que el alumnado tenga una
amplia y adecuada oferta de actividades complementarias y extraescolares.

La dotacion de personal y las responsabilidades derivadas de la apertura de los centros en horario no escolar
correspondera a la Administracion o entidad promotora de las actividades que vayan a realizarse, asi como los
gastos generados por la actividad.

» Educacion Infantil y Primaria:

a) Jornada continuada durante la mafiana para el desarrollo curricular en los centros que lo demanden.

b) Ampliacién y mantenimiento de la red de comedores escolares, transporte, etc. que seran atendidas por
personal cualificado no docente.

c) La jornada lectiva del profesorado serd de 20 horas semanales para desarrollar las funciones que le
atribuye la normativa vigente.

d) Al docente que comparta centros se le aplicaran las mismas reducciones horarias y compensaciones
economicas que al profesorado itinerante.

A\

Educacion Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial:

Jornada continuada para el desarrollo curricular.

Asignacion del profesorado a un solo turno y centro.

La jornada lectiva del profesorado sera de 15 horas.

Eliminacion de la exigencia de impartir asignaturas afines.

Ampliacion y mantenimiento de la red de comedores escolares, transporte, etc. que seran atendidas por
personal cualificado.

f) En cuanto a la vigilancia de recreos, salidas y entradas, y pasillos entre clase y clase en la ESO, ésta se
realizard por personal auxiliar especializado. Mientras no se incorpore este personal, sera voluntaria para
el profesorado independientemente del Cuerpo al que se pertenezca y se computara como hora lectiva.
Para el profesorado que no realice vigilancia de recreo, esta hora se computara como complementaria.

KRS KEIREIRTS

)

Y

Para todo el Profesorado:

Jornada laboral semanal de 35 horas.

Catalogacion de la funcion tutorial que seré voluntaria y retribuida y con tres horas de reduccion lectiva.
Establecimiento de una reduccion minima de tres horas para los Coordinadores y Jefes de Departamento.
Reduccién de jornada lectiva para coordinadores o responsables de proyectos educativos especificos
(informatica, audiovisuales, etc.), experimentales y otras actuaciones que impliquen una especial
dedicacion.

IR =N""
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o
=
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h)

Reduccion de la jornada lectiva del profesorado, hasta un tercio, sin pérdida retributiva, para mayores de
55 afios y con el consiguiente aumento de la plantilla. Esta reduccion se aplicara de forma progresiva
hasta la jubilacion forzosa, consiguiéndose la tercera parte un afio antes de dicha jubilacion.

Reduccion de la jornada laboral, temporal o indefinidamente, sin pérdida retributiva, a afectados por
minusvalias o circunstancias relacionadas con la maternidad.

Cuando se derive de los cambios legislativos una insuficiencia horaria para el profesorado de las
especialidades afectadas, se promoverd la realizacion de otras actividades no lectivas de naturaleza y
atribucion docente o se promoveran desdobles y otras actuaciones, de tipo voluntario, que minimicen el
impacto de tales medidas normativas.

Regulacion de la dedicacion parcial voluntaria con reduccion proporcional de las retribuciones.

9. Conciliacién e Igualdad de género.

Se deben adoptar medidas favorecedoras de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuya
concesion no esté supeditada a las necesidades de servicio. Dichas medidas deberan ser consideradas un derecho
basico y por tanto ajeno a las coyunturas economicas. Aparte de las existentes actualmente, se contemplaran, en

término

Vi.
Vil.

de minimos, las siguientes:

Flexibilizacion horaria por tener a cargo personas dependientes. Derecho de, al menos, dos horas diarias.
Permiso por nacimiento (adopcion o acogimiento) de, al menos, 20 semanas.
Establecimiento de una normativa que contemple Unicamente criterios objetivos para la concesion de
comisiones de servicio.
Permisos retribuidos:
Por matrimonio (o situacion anéloga) de 20 dias.
Por enfermedad grave, accidente o fallecimiento de familiares en primer grado, hasta seis dias. Cuatro
cuando se trate de familiares en segundo grado, y tres dias en caso de familiares en tercer grado.
Por fecundacion asistida, preparacion al parto y examenes prenatales, el tiempo necesario para
ambos miembros de la pareja.
Por cuidado de un hijo menor afectado de enfermedad muy grave, permiso retribuido hasta el alta
médica del menor.
Para acompafamiento al médico a hijos (menores de edad o mayores que lo precisen) y personas
dependientes, el tiempo necesario.
Por reuniones con tutores de hijos menores, el tiempo necesario.
Por asistencia a reuniones en centros de Educacion Especial donde estuviera escolarizado el hijo/a
discapacitado, el tiempo necesario.
Ampliacién del permiso por nacimiento en caso de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados después del parto, por el tiempo de hospitalizacion sin limitacion temporal (aplicAndose a
los dos miembros de la pareja).
Cumplimiento de lo estipulado en art. 49.a) del EBEP en cuanto al incremento de dos semanas mas al
permiso por nacimiento en caso de nacimiento de hijo con discapacidad (aplicandose a los dos miembros
de la pareja).
Revision de la normativa sobre Licencias y Permisos en la que al menos se incluiran los establecidos con
caracter general para todos los funcionarios del Estado y especialmente los dias de libre disposicion. En
cualquier caso, se aplicaré la normativa més favorable para el profesorado.
Acumulacion del periodo vacacional al permiso por nacimiento (incluido el permiso para el cuidado del
lactante en su forma acumulada, en su caso) sin restricciones.
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i) Reduccion de jornada por guarda legal de hijo menor de doce afios y persona dependiente, de hasta un
50%.

) Cumplimiento de lo estipulado en el art. 48.i) respecto a la reduccion de jornada de hasta un 50%, sin
merma retributiva, por enfermedad de familiar, minimo un mes, con posibilidad de acumulacion en jornadas
completas.

k) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, minima de un afio y reserva de plaza durante al menos dos
Cursos.

[) Excedencia de hasta seis afios por cuidado de hijos y de familiares dependientes, con posibilidad de
fraccionamiento, y computable a efectos de trienios, derechos pasivos, Carrera Profesional, de acceso a
otros puestos y sin pérdida de destino.

m) Se podréa participar en actividades de formacion durante los permisos por nacimiento, asi como también
durante las excedencias por cuidado de hijos o de familiares.

n) En los permisos de asuntos particulares no retribuidos Unicamente se detraeran los haberes
correspondientes a los dias lectivos.

0) Comisiones de servicio por cuidados de hijos menores de tres afios.

p) Impulsar y potenciar en los centros publicos los servicios de aula matinal y comedor para hacerlos
referentes en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

q) Intercambios temporales, por un curso escolar, entre los funcionarios de carrera para conciliar la vida
personal, laboral y familiar.

10. Calendario escolar.

a) Todos los centros son de “educacion y aprendizaje” y no “guarderias” de caracter asistencial.

b) Los dias lectivos del calendario escolar se negociaran en la Mesa Sectorial y su distribucion se realizara
en los correspondientes 6rganos de participacion de la Comunidad Educativa.

¢) El numero de dias lectivos sera el mismo para todo el Estado y para todos los centros sostenidos con
fondos publicos y no seran superiores a 175 dias incluyendo en ellos los dedicados a la realizacion de las
pruebas extraordinarias.

d) Elinicio de las actividades lectivas de principio de curso se correspondera con la finalizacion real del
trabajo organizativo del equipo directivo y del resto de estructuras del centro, y con la dotacion completa
de personal necesario para comenzar con normalidad las clases, debiendo para ello coordinarse
perfectamente todos los niveles de la Administracion educativa.

e) Racionalizacion del calendario escolar y flexibilizacion de la jornada en situaciones meteoroldgicas
adversas, incluida la reduccion horaria, asi como elaboracion de protocolos especificos donde no los haya.

11. Formacioén.

La complejidad de la tarea docente y la continua transformacion legislativa exige una formacion y cualificacion
de gran nivel. La mejora de la calidad de la ensefianza precisa de una certera y amplia planificacion educativa y
una mayor dotacion de recursos materiales y humanos.

a) Reconocimiento por todas las Administraciones educativas de los titulos o certificados de actividades de
formacion homologadas por los 6rganos competentes de cualquiera de ellas.

b) Convocatoria anual y en cantidad suficiente de licencias por estudios retribuidas al 100% y con reserva de
plaza. Asimismo, las licencias no retribuidas seran a demanda del profesorado.

c) Exencion de tasas universitarias y de las de Régimen Especial para funcionarios docentes, su conyuge y
sus hijos 0, en su caso, compensacion de los gastos correspondientes.
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d)

La formacion del profesorado se realizara:
En las Universidades. Por tanto, las Administraciones educativas deberan realizar convenios de
colaboracion con las mismas para la realizacion de actividades de profundizacion en las distintas areas
del saber, o para la adquisicién de nuevas especialidades.
En los Centros de Formacion del Profesorado, donde el profesorado recibird una formacion orientada
a habilidades concretas, esta formacion serd de calidad e impartida por expertos, para todo el
profesorado sin excepciones ni prioridades.
A traves de las Organizaciones Sindicales, grupos profesionales y asociaciones se realizaran
actividades de formacion mediante convenios con las Administraciones educativas y tendran la misma
validez que las primeras.
Dada la gran importancia de los sistemas de autoperfeccionamiento y perfeccionamiento en grupo, las
Administraciones educativas subvencionaran estas actividades y contemplaran reducciones horarias para
el profesorado que las realice. Estas podran ser realizadas en los centros de trabajo.
Las actividades de formacion seran voluntarias y gratuitas. Deberan realizarse en horario lectivo, con la
consiguiente cobertura de la plaza y siendo la Administracion la que cubra los gastos que se generen.
Regulacion de permisos retribuidos para asistencia a Congresos, Seminarios y Jornadas, dentro de la
jornada lectiva.
Las Administraciones educativas deberan reconocer y homologar las certificaciones y diplomas
acreditativos de aquellas actividades que, organizadas por otras instituciones, hayan sido informadas
favorablemente mediante el procedimiento correspondiente segun la normativa vigente.
La formacion inicial del profesorado requiere una preparacion psicopedagogica basica de caracter
universitario, con las consiguientes especializaciones y adaptaciones a las peculiaridades de cada nivel
educativo, asi como el necesario conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Para el acceso a los distintos niveles educativos se exigiran las correspondientes titulaciones de Grado,
Licenciado, Diplomado, Ingeniero y Arquitecto y cuantas equivalencias puedan establecerse a efectos de
docencia.
Afio sabatico para formacion y actualizacion cientifico-didactica del profesorado, con reserva de plaza y
retribuido, al menos una vez en la vida laboral docente.
Promocion de intercambios, tanto nacionales como internacionales, de profesorado y alumnado.
Desvinculacion de la formacion con los complementos retributivos.
Reserva de un numero determinado de plazas, proporcional al nimero de docentes en cada Comunidad,
en las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios para facilitar la formacion individual de los Maestros
y Profesores.

. Retribuciones.

Aspectos Generales

Las retribuciones del Personal Docente deben encuadrarse dentro de cuanto se establezca como
regulacion de bases del Régimen del Personal Funcionario al servicio de la Administracion del Estado y,
en su caso, de las Administraciones Autondmicas.

Ademas, las citadas retribuciones deben estar en consonancia con cuanto se determine en la normativa
propia de la Funcion Publica de cada Administracion Autondmica.

Abogamos por la equiparacion al alza de las retribuciones de los docentes a escala estatal, y la
recuperacion progresiva del salario recortado.

Se deben considerar las situaciones especificas de los funcionarios docentes cuando se desarrollen
actividades no propiamente de docencia dentro de las Administraciones educativas.
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e) Recuperacion de la pérdida retributiva sufrida como consecuencia de los diversos recortes aplicados por
los Ultimos gobiernos de la nacion y de las Comunidades Auténomas, asi como cumplimiento de los
acuerdos firmados.

» Aspectos Especificos

a) Retribuciones béasicas y complementarias. Modificacion del sistema retributivo actual en el sentido de dotar
de un mayor porcentaje en el importe de las retribuciones bésicas frente a las retribuciones
complementarias.

b) Trienio. Aumento progresivo del importe del concepto retributivo del trienio hasta alcanzar el 7% del sueldo
base.

c) Paga extraordinaria afiadida al computar 25 afios de servicio.

d) Las pagas extra seran iguales a las retribuciones de las mensualidades.

e) Clausula de revision salarial. El establecimiento de la clausula de revision salarial o, en su caso, de una
paga extraordinaria de forma periddica con el fin de recuperar la pérdida del poder adquisitivo, consolidable
en el siguiente ejercicio.

f) Retribuciones complementarias. Asignacion al funcionario docente de todas las retribuciones
complementarias que se determinen de forma generalizada, tanto para el Personal de la Funcion Publica
como para el Personal Docente.

g) Niveles y asignaciones. Modificacion de la asignacion actual de complementos (nivel) de la forma
siguiente:

i.  Nivel 24 para los puestos de trabajo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.
ii.  Nivel 26 para los puestos de trabajo de las ensefianzas de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.
ii. — Nivel 27 para el Cuerpo de Catedraticos y la Inspeccion Educativa.

h) Retribucion por el desempefio de puestos de trabajo de caracter singular.

Sexenio. Renegociacion al alza de este complemento y reconocimiento del sexto sexenio.

Eliminacion de la incompatibilidad al personal docente.

k) Profesorado interino, de Religion, laboral. Determinacion de las retribuciones que se perciban en estas
diferentes situaciones laborales y otras similares con un caracter de equiparacion respecto a la actividad
docente y situaciones especificas y singulares de los funcionarios docentes.

) Elprofesorado que tenga que formar parte de Tribunales o de alguna Comision, percibirdn un 80 % de las
retribuciones que les correspondan en el momento de iniciar la tarea encomendada y el resto en un plazo
no superior a dos meses después de finalizar la misma. La retribucion deberia ser al menos el doble de la
actual.

m) Retribuciones para todas las funciones que lleve a cabo el profesorado.

n) Percepcion de complementos de peligrosidad para el profesorado que desempefie su labor docente en
centros de Ed. Especial, centros de menores e Instituciones Penitenciarias.

13. Profesorado itinerante.
Siendo las condiciones geogréficas y de agrupamiento poblacional muy distintas en funcion del ambito
geografico, es objeto de esta propuesta el fijar unos referentes minimos comunes que deberian ser recogidos en

Resoluciones especificas de las distintas Comunidades Autonomas, que implicarian su obligado cumplimiento y
se distanciarian de lo que son simplemente instrucciones de aplicacion discrecional.
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Definicion clara de lo que se considera profesorado itinerante y catalogacion de estos puestos. Debe ser
considerado como tal todo aquel que exija la obligacion de desplazarse por motivos de servicio.
Reduccion de puestos itinerantes a los absolutamente necesarios.

Reduccion de &mbitos de itinerancia a dos centros como maximo.

Se considerara horario lectivo del profesorado itinerante la atencion directa a grupos, tiempo de
desplazamientos, recreos y el dedicado a otras actividades lectivas.

Se entendera como tiempo de desplazamiento el realizado tanto antes del comienzo de las clases desde
la localidad de referencia, como durante la jornada escolar del alumno o al finalizar la jornada escolar entre
el lugar de la dltima clase y la localidad de referencia.

El célculo de los kilometros para la compensacion econdmica de itinerantes y miembros del equipo
directivo se realizara desde la localidad donde radica el domicilio del centro, exceptuando aquellos que
tengan la condicion de tutores (sean o no itinerantes), cuya referencia sera la localidad donde se ubique
dicho grupo. Se contabilizara ida y vuelta.

Pago de kilometraje a su precio real (coste del vehiculo, averias, mantenimiento, seguros, etc.).
Compensacion horaria por desplazamientos: mejorar la deduccion minima actual e incremento de dicha
reduccion por cada 30 Km. mas recorridos a partir del minimo establecido.

Actualizacion de las dietas (medias dietas), teniendo en cuenta la pérdida de poder adquisitivo,
incrementandolas sobre el valor actual y anualmente con el IPC correspondiente.

Derecho a media dieta de manutencion si finaliza la jornada de trabajo del mediodia a una distancia
superior en 30 Km de la sede oficial del Centro. También, cuando en la ultima sesion de la mafiana y la
primera de la tarde sean en distinta localidad que la del Centro de origen.

La media dieta sera extensiva a todos los maestros de un Centro Rural Agrupado que deban desplazarse
por razones de servicio al finalizar la sesion de mafiana para asistir a reuniones (Claustros, coordinacion...)
u otros motivos. Asimismo, sera de aplicacion a los miembros de equipos directivos de todos los centros
cuando concurran las circunstancias indicadas en el punto anterior.

Deben regularse las indemnizaciones de la Administracion por dafios personales, muerte e invalidez,
originados en la comision de un servicio o, en su defecto, la Comunidad suscribird una pdliza que
contemple su cobertura.

Para la determinacion de la cuantia de la ayuda por reparacion del vehiculo en caso de accidente se tendréa
en cuenta el presupuesto del taller y la oportuna peritacion o bien, la Comunidad suscribird una pdliza de
accidentes para reparaciones o reposiciones del vehiculo.

La concesion de la ayuda en caso de siniestro total sera la equivalente al valor del vehiculo, sin limite de
cuantia.

Consideracion del vehiculo como instrumento profesional necesario para la realizacion de la practica
docente, maxime cuando el profesorado pone su vehiculo a disposicion de la Administracion, por lo que
se estableceran créditos blandos para la compra del mismo, ayudas de financiacion y exenciones fiscales.
Adelanto mensual de, al menos, el 80% de las compensaciones economicas pre- vistas a profesores
itinerantes definitivos o que tuviesen una estabilidad minima correspondiente al curso académico.
Limitacion del tiempo méaximo de itinerancia y del recorrido de las mismas, establecimiento de revisiones
médicas voluntarias y consideracion de condiciones particulares.

Toda profesora que se halle en periodo de gestacion, tendra la opcion de dejar de itinerar a partir del quinto
mes, pasando a realizar tareas de apoyo u otras actividades en el domicilio oficial del Centro o en alguna
de las unidades donde realiza su trabajo.

Consideracion de algunos puestos como de especial dificultad o dificil desempefio, y establecimiento de
un complemento de actividad, teniendo en cuenta la peligrosidad de algunas rutas y el tiempo real que se
tarda en recorrerlas.
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t) Solucién a la grave problematica que supone la puesta a disposicion del Centro de los coches del
profesorado, porque la Administracion educativa dote a los centros de los vehiculos necesarios, hecho
este que solucionaria la mayor parte de las reivindicaciones incluidas en este apartado.

14. Profesorado de Religion.

a) Consideramos necesaria la estabilidad docente y laboral del profesorado de Religion, asi como el
desarrollo de un empleo digno.

b) La seleccion se realizara, con la titulacion requerida, mediante Concurso de Méritos. EI Concurso de
Méritos se realizara bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad, teniendo un peso importante los
servicios prestados. Sera negociado con las organizaciones sindicales que, asimismo, tendran presencia
en la baremacion.

c) Formaré parte del Claustro de Profesores, con sus derechos y obligaciones.

d) Abogamos por su inclusion en el Convenio colectivo de ambito nacional o autondmico, segin sea la
dependencia organica. Asi mismo, se incluird en el Estatuto Docente cuando éste sea aprobado.

e) Se debe tender hacia la transformacion de las jornadas parciales a completas.

f)  No debera sufrir discriminacion alguna con el resto del profesorado a la hora de ejercer la accion tutorial,
la coordinacion de proyectos educativos actividades formativas, etc.

g) Regulacion de procesos de movilidad donde no existan.

15. Jubilaciones.

El 31 de agosto de 2011 finaliz6 la aplicacion de la Disposicion Transitoria Segunda de la LOE, que, con la
regulacion de la jubilacion anticipada de los funcionarios docentes, supuso una amplia renovacion de las plantillas
de los centros y, teniendo en cuenta las especificidades propias de nuestra profesion, favorecio la adaptacion del
sistema educativo a las reformas legislativas de los Gltimos afios.

Respecto a la jubilacion de los docentes, el Sector de Ensefianza de CSIF reivindica lo siguiente:

» Jubilacion voluntaria con 60 afios de edad y 30 de servicio, y respetando el 100% del haber regulador con
35 afios de servicio.

> Aplicacion de la jubilacion parcial a los funcionarios docentes con caracter voluntario.

» Las pensiones de viudedad y orfandad no seran nunca inferiores al salario minimo interprofesional y la
ultima deberéd ampliarse, pudiendo llegar hasta los 27 afios en el caso de que el beneficiario contintie
dependiendo de la unidad familiar.

Con estas premisas la accion sindical dirigida al profesorado con expectativas de jubilacién, bien por voluntad
propia, bien por habérsele modificado las condiciones del puesto de trabajo, debe ser la de exigir a la
Administracion:

a) Recuperacion de la jubilacion voluntaria incentivada regulada en la Disposicion Transitoria Segunda de la
LOE de manera indefinida, con exencion fiscal de la gratificacion.

b) Jubilacién voluntaria anticipada por enfermedades o lesiones que supongan menoscabo o incapacitacion
parcial para la docencia y revision y actualizacion de las cantidades indemnizatorias.

c) Restablecimiento de pensiones extraordinarias de jubilacidn por incapacidad permanente del profesorado
causada por enfermedades profesionales que deberan catalogarse con urgencia.
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d) Equiparacion de oficio a efectos fiscales de la incapacidad permanente del profesorado con la invalidez
permanente absoluta (65%) y aplicacion de oficio de la consiguiente exencion del 1.R.P.F.

e) Estamos en contra de la reduccion de hasta el 25% de la pensién por invalidez de los docentes que no
tengan 20 afos de servicio.

f) Los mutualistas jubilados anticipadamente percibiran el subsidio de jubilacion de MUFACE.

g) Que la pensién maxima autorizada por el Gobierno alcance el valor del haber regulador maximo.

h) Exencion del abono de los medicamentos a los jubilados de Clases Pasivas, al igual que tiene el resto de
pensionistas.

i) Inclusion en el Régimen de Clases Pasivas de los nuevos funcionarios docentes, incluyendo a quienes
obtuvieron la condicion de funcionario a partir de 31 de agosto de 2011.

) Establecimiento del fondo de pensiones para el personal docente.

k) Que el regimen de afiliacion a Seguridad Social 0 a MUFACE del personal docente no universitario no sea
obstaculo para que los miembros de un mismo colectivo tengan el mismo tratamiento.

[) Reconocimiento de todo el tiempo del servicio militar como tiempo cotizado. Reconocimiento del tiempo
del servicio social realizado por las mujeres como tiempo cotizado.

16. MUFACE y Accion Social.

a) Mantenimiento de MUFACE, conservacion de su patrimonio y creacion de planes de pensiones
cofinanciados, ampliando las prestaciones que ofrece a los docentes.

b) Integracion en MUFACE de todos los colectivos de personal docente.

c) Percepcion del total de los complementos en casos de baja por enfermedad con una duracion superior a
los tres meses, independientemente del porcentaje que signifique sobre las retribuciones basicas.

d) Aumento de las prestaciones de asistencia sanitaria y de interés social, sobre todo para adquisicion de
vivienda y para estudios.

e) Participacion sindical efectiva en la gestion y control de MUFACE.

f) Mejora de los contratos de prestaciones con otras aseguradoras cuando la elegida no disponga de
servicios en la localidad de residencia.

g) Establecimiento de planes de atencion especial a jubilados con programas de asistencia y residencias de
la tercera edad para mutualistas o realizacion de convenios con las establecidas por la Seguridad Social.

h) Exencion del abono de la proteccion farmacéutica a los pensionistas.

i) Minoracién de la retencion mensual a MUFACE hasta igualarla con la que se realiza en el Régimen
General de la Seguridad Social.

) Creacion por el Ministerio de Educacion y las Comunidades Auténomas de un fondo de hasta el 1% de la
masa salarial para accion social especifica del profesorado.

k) Equiparacion de la prestacion econdmica por ayuda familiar a la media de la Unién Europea.

[) Disfrute de los beneficios que las distintas Consejerias de Asuntos Sociales promueven para los jubilados.

m) Reconocer la jubilacion a los 60 afios y 30 afios de servicio a los docentes de régimen distinto al de clases
pasivas.

17. Salud Laboral.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, O.1.T., en su Convenio nimero 155, el término salud se
define no s6lo como la ausencia de enfermedades o afecciones, sino también de padecimientos fisicos y psiquicos
0 mentales que afectan a la salud y estan en relacion con la seguridad e higiene en el trabajo.

El Sector Educativo, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se caracteriza porque existe:
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>
>

>

Sélo se reconoce como enfermedad profesional los nodulos vocales.

Desconocimiento de los instrumentos de vigilancia, control y prevision de dichas enfermedades y de las
condiciones de seguridad.

Escasa y deficiente aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Teniendo como objetivo prioritario la inclusion y el desarrollo de los aspectos anteriores, en los que se deben
contemplar los requisitos que sirvan de base a la regulacion de las condiciones en las que se van a desenvolver
el profesorado y el alumnado, podemos ir avanzando en el campo de la accién sindical con la defensa y
mantenimiento de reivindicaciones como:

a)

Constitucion de Comités de Salud y Seguridad Laboral de ambito estatal, autonémico y provincial, cuyas
funciones, al menos, seran:
Colaborar en la realizacion de un Plan de Prevencion que estudie e identifique los factores de riesgo
peculiares de nuestro Sector, asi como la erradicacion de los mismos a través de medidas adecuadas.
La propuesta de las condiciones minimas que han de reunir nuestros centros de trabajo y velar por el
cumplimiento de las mismas y controlar la normativa de seguridad y evacuacion.
Regulacion de los procedimientos de modificacion y adaptacion del puesto de trabajo por motivos de
salud.
Establecimiento de un plan sobre salud laboral dirigido a todo el profesorado que permita una correcta
y eficaz aplicacion en el ambito educativo de la Ley.
La propuesta de adscripcion del profesorado a otro puesto de trabajo provisional, después de una baja
de larga duracion, para evitar las enfermedades cronicas producidas por recaidas.
Seguimiento de las bajas docentes, con su posterior estudio y andlisis, con el fin de reducir riesgos e
implantar Programas de Promocion de la Salud (PPS) que ayuden a plantear la vigilancia de la salud
de los docentes.
Elaboracion de un cuadro de enfermedades profesionales especificas de la ensefianza.
Dotacion de Servicios de Prevencion especificos en todas las delegaciones de Educacion.
Exigir la adaptacion del puesto de trabajo o la posibilidad de cambio de puesto por motivos de salud laboral
0 enfermedad no profesional.
Demandar la catalogacion de todas las enfermedades profesionales del profesorado y exigir la realizacion
de los Planes de Prevencion.

Demandar a la Administracion estudios de factores psicologicos y sus consecuencias, como por
ejemplo el burnout, y su incidencia en la labor docente.

Rigurosa aplicacion de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en todos los
centros docentes.

Puesta en marcha de campafas informativas dirigidas al profesorado y a los restantes miembros de
la comunidad educativa.

Obligacion para los padres de declarar sobre enfermedades infecciosas virulentas del alumno
garantizando el Centro la debida confidencialidad y la extension de esta obligatoriedad a otras
enfermedades que requieran precauciones especificas.

Realizacion de cursos de formacion sobre salud laboral, en cuantas circunstancias lo exija la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales o el desempefio del puesto de trabajo.

Peticion a la Administracion de la creacion de un Instituto de Salud del Profesorado, del establecimiento
de planes de seguridad y evacuacion de centros y reconocimientos médicos periddicos, de caracter
voluntario.

En cada centro se nombrard un docente coordinador encargado de la Prevencion de Riesgos
Laborales. La aceptacion del nombramiento tendra, en todo caso, carécter voluntario, seré retribuido
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y conllevara la correspondiente reduccion de la carga lectiva.
m) Reconocimientos médicos gratuitos y sistematicos.
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VIl.  SISTEMA UNIVERSITARIO.

La presente ponencia de politica educativa pretende ser también el marco que recoja nuestras propuestas
sobre el Sistema Universitario Espafiol, las reivindicaciones del personal docente e investigador, asi como las del
personal de Administracion y servicios, y una accion sindical sistémica, coherente y eficaz en el ambito de las
universidades publicas.

Estudios de Bachillerato

+ Ciclo Formativo Grado
Prueba de Acceso a la Superior
Universidad (MECES1)

Acceso de mayores de 25, 40 0
45 afios

Sistema Universitario Espaiol

Titulos de Grado

(MECES?)

Titulos de Master Estudios de Doctorado

(MECES3) (MECES4)

Las diferentes leyes y la evolucion de la propia sociedad han ido definiendo las funciones esenciales del
sistema universitario e investigador espafiol que se concretan en realizar la ensefianza superior, impulsar la
investigacion y la innovacion, generar y transferir conocimiento cientifico, contribuir al desarrollo social y econémico
del pais, asi como generar ciudadanos libres y de pensamiento critico.

El personal docente e investigador y el de Administracion y servicios son los dos colectivos universitarios
responsables de la realizacion con calidad y profesionalidad de todas estas funciones vinculadas a la educacion
superior espafiola.
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Debemos reforzar el papel social de la universidad y defendemos en CSIF un sistema universitario basado
en universidades publicas que favorezcan el acceso a una ensefianza superior de calidad y que contribuyan, con
su docencia, investigacion y transferencia, al progreso econémico y al desarrollo social.

En los dltimos afios, el sistema educativo universitario espafiol se ha adaptado a las directrices
establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Nuestra estructura universitaria ha sido reformada en
profundidad, modificando sus titulaciones y métodos de ensefianza con el objetivo de mejorar la competitividad,
aumentando la calidad de las ensefianzas y permitiendo el reconocimiento de nuestros titulos en todo el ambito
de la Union Europea.

Tras la finalizacion de los estudios de bachillerato y después de superar las Pruebas de Acceso a los
Estudios de Grado o al haber concluido un ciclo formativo de Grado Superior, los estudiantes podran matricularse
en la titulacion que deseen cursar. Los titulos de caracter oficial constan de dos niveles: estudios de Grado (primer
ciclo universitario) y de Postgrado (Master y Doctorado).

Los titulos de Grado preparan al estudiante para el ejercicio de actividades de caracter profesional en las
siguientes areas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Derecho, Ingenieria y Arquitectura. Con caracter general, los grados constan de 240 créditos ECTS equivalentes
a cuatro cursos académicos, existiendo relevantes excepciones.

Los titulos oficiales de Master corresponden al segundo ciclo universitario dedicado a una formacion
avanzada, multidisciplinar y especializada y que comprenden al menos 60 créditos ECTS. El otro tipo de estudios
de postgrado son los de doctorado, tercer ciclo universitario y que habilita, tras la lectura de la tesis doctoral, para
la obtencion del titulo de Doctor.

Las universidades espafiolas tambien imparten titulos propios, de especialista 0 experto, no recogidos en
el catalogo oficial de titulaciones y que pretenden atender necesidades formativas especificas.

En los ultimos afios, algunas universidades y Comunidades Autonomas empiezan a plantear la sustitucion
del modelo espariol 4+1 (cuatro afios de grado y uno de master) y 4+2 (cuatro afios de grado y dos de master,
cuando se trata de titulos con atribuciones profesionales reguladas) por el 3+2, ampliamente instalado en muchos
paises de la Union Europea. Creemos que este proceso debe regularse a nivel nacional para introducir flexibilidad
y modificaciones, pero sin perder una imprescindible homogeneidad y siempre que se garantice un sistema de
precios publicos que equipare ambos niveles de forma que todo el alumnado pueda completar sus estudios.

La jerarquizacion de la gestion universitaria en los tres niveles (nacional, autondmico y de cada
universidad) es un reto de organizacion para CSIF y plantea la optimizacion de los cauces de informacion y el
desarrollo/mejora de las estructuras organizativas y participativas que respondan con eficacia creciente a las
demandas actuales.

Sobre los estudios y titulaciones actuales consideramos que, en un mundo globalizado, competitivo y en
continuo cambio, resulta imprescindible para el Sistema Universitario Espafiol reformar la actual estructura de
grados y masteres para ajustarnos a las demandas de la sociedad.

Entre las muchas cuestiones que afectan al sistema Universitario Espafiol y que vamos a sefialar en esta
ponencia, queremos incidir en tres principios fundamentales para la consecucion de una educacion superior de
calidad:

e Unanueva Ley de Universidades que introduzca las reformas que el sistema necesita.

¢ Incremento y nuevo modelo de financiacion que permita a las universidades unos recursos suficientes
y regulares para cumplir con las funciones que la sociedad le encomienda.

e El disefio de una verdadera carrera docente e investigadora a través de un Estatuto del Personal
Docente e Investigador.

En estos proximos cuatro afios el area de universidad del Sector de Educacion de CSIF debe centrar sus
reivindicaciones en:
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» Lamejora de las condiciones laborales del PAS 'y del PDI.
» Luchar contra la inestabilidad y precariedad laboral.
> Definir una carrera académica para el PDI y una carrera profesional para el PAS.

1. NUEVA POLITICA UNIVERSITARIA

El Estado Autondmico, la multiplicidad y variedad normativa que impera en las diferentes universidades
del pais hace complicado definir una politica universitaria de detalle comun. No sélo hay una legislacion nacional
y diecisiete autondmicas, sino que entran en juego mas de cincuenta normativas universitarias especificas que
conforman un escenario variado y muy diverso.

No obstante, en la presente ponencia intentamos destacar aquellos aspectos que son validos para el
comdn de las universidades publicas espafiolas y, sobre todo, significativos e imprescindibles para el desarrollo
universitario y la recuperacion de las condiciones laborales y salariales del profesorado universitario y del personal
de Administracion y servicios.

En este punto, reiteramos la necesidad de optimizar en CSIF la coordinacion en las acciones sindicales
entre las diferentes universidades a nivel autondmico.

Los cambios provocados tanto por la Ley Organica 6/2001, de Universidades modificada por la Ley
Organica 4/2007, como por la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y sus desarrollos
normativos hacen necesaria una revision del marco de actuacién buscando un enfoque sistémico y, para nosotros,
una accion sindical coherente y eficaz en el ambito universitario.
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Nuevo modelo de financiacion Mejora sistema de becas

Internacionalizacién

Claves de una nueva
politica universitaria

Autonomia Universitaria

Estatuto PDI Nueva ley de universidades

El Sistema Universitario Espafiol necesita una nueva Ley de Universidades que cuente con amplio
respaldo y consenso para darle estabilidad y permanencia, y debe ir acompafiada de una financiacion suficiente y
adecuada. CSIF apoyo en el Congreso de los Diputados en septiembre de 2018 la solicitud de promulgar una
nueva ley universitaria.

Cada dia se hace necesaria mayor autonomia y flexibilidad para que las universidades puedan
especializarse y tener capacidad de gestionar y desarrollar sus politicas universitarias en un entorno global en
continuo cambio.

Consideramos necesario un profundo cambio en la politica universitaria estatal. Una reorientacion que
acabe con las incertidumbres respecto a la estructura y duracion de las titulaciones universitarias, la trabada y casi
inexistente carrera académica, la subida de tasas y precios pablicos universitarios, el endurecimiento de la politica
de becas y las enormes restricciones en materia de capital humano que han afectado tanto al personal de
Administracion y servicios como al docente e investigador.

En CSIF estimamos que debe ser una maxima prioridad politica de los préximos gobiernos revertir las
consecuencias negativas del impacto de la crisis en la universidad publica espafiola y colateralmente en el
desarrollo de nuestro pais.

Resulta evidente que implementar otra politica universitaria exige el incremento de los recursos
economicos y un nuevo modelo de financiacion. Las universidades como motor de progreso econdmico, bienestar
y desarrollo social necesitan una mayor financiacion que asegure unos recursos suficientes y regulares.
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Los recortes durante todos estos afios de crisis han sido brutales y no tienen parangén en paises de
nuestro entorno y en la Union Europea. Presupuestos prorrogados, inestabilidad politica y déficits financieros
arrastrados por la crisis agudizan la infrafinanciacion de las universidades.

Desde CSIF estamos convencidos de que la no inversion en la Universidad pone en riesgo el futuro
socioeconomico, innovador y sostenible del pais por lo que vamos a seguir demandando durante los proximos
afios mayor apoyo de las administraciones publicas y que no detraigan recursos para las universidades privadas.

Con el objetivo de no perder una década mas en el sistema universitario espafiol, demandaremos un
marco de financiacion estable que permita programas plurianuales y una planificacion a corto y medio plazo.

Somos conscientes de la necesidad de fomentar el acercamiento Universidad-Empresa. También
consideramos imprescindible el desarrollo de una nueva Ley de Mecenazgo y el fomento de la implicacion de la
empresa y el capital privado en el Sistema Universitario Espafiol.

El nuevo modelo de financiacion debe centrarse en los pilares basicos en la recuperacion de las
universidades publicas espafiolas como instituciones intensivas en conocimiento que son la docencia, la
investigacion y la inversion en gastos de personal.

El envejecimiento de las plantillas y la precariedad (laboral y econdmica) que aqueja a muchas de las
figuras laborales del profesorado e investigadores, se erigen como aspectos prioritarios en el presente.

Es preciso abrir la posibilidad de concesion y remuneracion de complementos docentes y de investigacion
a los niveles de PDI Laboral por el largo tiempo de permanencia en muchos de ellos, atesorando experiencia y
méritos que merecen, en justicia, el reconocimiento de complementos.

CSIF apuesta por la creacion a nivel nacional de una Mesa de Negociacion de Universidades. No podemos
seguir afrontando los procesos de negociacion general que afectan al Personal Docente e Investigador sin un
marco claro y con todas las garantias legales.

Por otro lado, las mesas de negociacion autonomicas van vaciando progresivamente de posibilidades a
las acciones sindicales propias de cada universidad. Se necesita revertir este proceso y mejorar la informacion,
participacion y coordinacion entre universidades y dentro de cada sector autondmico.

Tras afios de drastico ajuste presupuestario, CSIF seguira exigiendo a los distintos gobiernos regionales -
-méximos responsables de los recursos econémicos universitarios-- un importante incremento en materia de
financiacion publica. También el Ejecutivo nacional debe multiplicar los fondos destinados a la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) que arrastra una importante infrafinanciacion.

La nueva politica exige también que, a nivel nacional, consigamos el apoyo y la defensa del sistema de
MUFACE para acabar con los recortes sanitarios sufridos durante los Ultimos tiempos.

Por dltimo, CSIF sefiala como imprescindible mejorar el sistema de becas y ajustar las tasas y precios
publicos con el objetivo basico que ningun estudiante tenga que abandonar los estudios por motivos econdémicos.

Necesitamos reducir los precios de las matriculas publicas. En esa linea, pediremos mejorar e incrementar
la financiacion de las Comunidades Autonomas para poder subvencionar al 100% la matricula del primer afio
universitario.

La internacionalizacion de la Universidad constituye una actividad transversal en la que colabora todo el
profesorado que desarrolla actividad internacional y que, en muchas ocasiones, inician el establecimiento de
acuerdos. Ademas, en ella encontramos a todo el PDI y PAS que interacttan con los alumnos internacionales. Es
fundamental lograr un funcionamiento coordinado para favorecer y apoyar todos los esfuerzos en pro de la
internacionalizacion de la Universidad.

La internacionalizacion constituye un elemento clave para CSIF, que ademas participa activamente en
todos los foros internacionales y europeos donde tiene presencia. Buscamos una universidad abierta a la
colaboracién con otras instituciones extranjeras y competitiva en un contexto cada vez mas globalizado. En el
panorama actual han cobrado especial importancia las continuas medidas de comparacion internacional de las
instituciones de educacion superior, los sistemas de clasificacion mundial de las universidades, y la evolucion de
la adaptacion al EEES. Todos los esfuerzos dirigidos a lograr una universidad mas internacionalizada revertiran
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directamente sobre la imagen exterior que ésta proyecta y seran sinénimo de progreso, modernidad, innovacion y
competitividad.

Estamos por tanto ante una linea estratégica para CSIF, como elemento transversal que incorporaremos
a todos los ambitos de la actividad universitaria, en particular a la mejora cientifica. Defendemos la cooperacion
con universidades y centros de investigacion de prestigio en todo el mundo para fortalecer esa dimension
internacional de la investigacion que sera uno de los objetivos prioritarios. Pero para poder avanzar en este sentido,
el Ministerio y las Comunidades Autonomas deben facilitar financiacion para promover los contactos y la
participacion en las redes europeas, que estan empezando a funcionar.

Algunos de los objetivos que vamos a buscar seran

1. Promover la participacion de los investigadores en programas internacionales de 1+D+i tanto a nivel de
socio como de coordinador, mediante incentivos como la reduccion docente o los complementos
salariales.

2. Solicitar al Ministerio que agilice y mejore las ayudas de movilidad de investigadores senior y junior para
realizar estancias en universidades de prestigio a nivel internacional.

3. Impulsar y apoyar la participacion de las universidades espafiolas en redes internacionales, asi como en
plataformas tematicas de interés para los investigadores y grupos de investigacion de las mismas. Para
ello seguiremos colaborando desde ETUCE en la confeccion de estos programas a nivel europeo, sin
renunciar a que el Ministerio impulse con apoyo economico la participacion en las mismas.

4. Facilitar al PAS la formacion adecuada para que ofrezca apoyo especializado a los investigadores en las
distintas fases del ciclo de vida de un proyecto europeo: preparacion de propuestas, busqueda de socios
y gestion y justificacion de proyectos.

2. CAMBIOS NORMATIVOS
» Negociar un Estatuto del Personal Docente e Investigador

Los profesores universitarios reclamamos desde hace afios la negociacion de un Estatuto del Personal
Docente e Investigador que regule el acceso, la promocion, las condiciones de trabajo, la carrera profesional y la
orientacion docente o de investigacion de mas de 120.000 profesores de las universidades publicas espafiolas.

Desde el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades debe afrontarse sin més dilacion la negociacion
y publicacion de un Estatuto del Personal Docente e Investigador que solvente las graves rémoras actuales y
disefie una verdadera carrera académica e investigadora en las universidades.

Se hace necesario un nuevo enfoque mas sistémico y racional que aborde los problemas y carencias
actuales y configure un modelo de profesorado universitario mas coherente y acorde a las demandas de la
sociedad y a los retos del futuro inmediato.

El Estatuto del PDI debe afrontar temas claves para el profesorado como son la seleccion, la entrada, la
promocion, el paso de figuras laborales a funcionariales, la dedicacion docente o investigadora, etc. Y hacerlo
configurando una carrera académica coherente y racional que acabe con las inaceptables situaciones de
inestabilidad, precariedad y envejecimiento que hoy existen.

Evidentemente un Estatuto de PDI debe valorar y considerar en su justa medida todas las funciones y
tareas basicas del personal docente e investigador como son la ensefianza superior, la investigacion, la innovacion,
la transferencia de conocimiento y la gestion.

Para CSIF, los cuerpos docentes universitarios formados por funcionarios de caracter permanente y
dedicacién a tiempo completo, con capacidad docente e investigadora, deben conformar el tipo de profesorado
fundamental del sistema universitario publico espafiol.
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Del mismo modo, CSIF debe tener también como objetivo prioritario dignificar los niveles del profesorado
laboral, con una carrera académica que garantice la promocion y un salario digno.

Foco de nuestra atencion deben ser los profesores asociados y los profesores con plaza vinculada a la
sanidad. Representan el necesario eslabon de colaboracion universidad-sociedad y viceversa.

» Reformar la estructura de Grados y Masteres

Ante la proliferacion en los Ultimos afios de nuevas titulaciones 3+2 frente a las generalizadas hasta ahora
4+1, estimamos conveniente una regulacion nacional para dar coherencia y cierto grado de homogeneidad al
sistema. No dariamos un buen servicio al ciudadano si le presentamos una oferta caotica, confusa y con evidentes
connotaciones econdmicas y de convalidacion tanto en Espafia como en la Union Europea.

Consideramos necesario reformar la oferta y la estructura de grados y masteres para ajustarnos a las
demandas de la sociedad y del tejido productivo pero sin perder de vista un enfoque global y racional que nos
permita tener un sistema flexible pero homogéneo.

> Mejorar el Estatuto del Personal Investigador predoctoral en Formacion (EPIF)

La aplicacion de la subida salarial del recientemente publicado Estatuto del Personal Investigador
predoctoral en Formacion (EPIF) ha generado recursos en los Tribunales y el impago por parte de algunas
universidades por falta de recursos.

Para CSIF, el EPIF publicado se ha mostrado confuso, ambiguo y sin financiacion. Ademas, no recoge
dos de las demandas bésicas del colectivo afectado como son la indemnizacion por finalizacion del contrato y la
inclusion y reconocimiento en los convenios colectivos de universidades y de los organismos publicos de
investigacion (OPI'S).

Tenemos que mejorar y reformar una norma que afecta a miles de investigadores predoctorales y que ya
desde su origen se ha mostrado poco eficaz. Desde CSIF recuperaremos la demanda basica para el colectivo
referente a la indemnizacion por finalizacion de contrato. Paralelamente, es necesaria una politica de incremento
de los contratos predoctorales.

> Modificar el Real Decreto-Ley 420/2015 de creacion e implantacion de universidades

La proliferacion de universidades privadas con escasos requisitos de viabilidad y calidad, y la enorme
competencia por captar mercados on-line exigen, entre otros factores, la modificacion del Real decreto 420/2015
de creacion e implantacion de universidades. Son modificaciones necesarias para racionalizar y equilibrar el
sistema, a la vez que facilitar la adaptacion a los estandares internacionales.

> Reformar los criterios ANECA de evaluacion del profesorado universitario

Insistimos en la urgente y necesaria modificacion de los criterios de acreditacion del profesorado
universitario de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Unos criterios de evaluacion del profesorado universitario que destacan por su rigidez, falta de
transparencia y excesiva burocracia, y que, ademas de frenar la internacionalizacion, dejan en la cuneta a
numerosos cientificos de élite.

El andlisis comparativo (cualitativo y cuantitativo) de los méritos exigidos entre las distintas &reas no
resiste un andlisis logico y de equidad. La desmesura de las exigencias eleva a sumo el proceso de “acumulacion
de méritos” en detrimento del verdadero “talento”.
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Sino se introducen cambios inmediatos en estos criterios, algunas areas de conocimiento (Ciencias Sociales,
Ciencias Biomédicas, Derecho, Ciencias de la Educacion, Medicina Clinica, Historia y Filosofia) se veran lastadas
de manera significativa durante los préximos afios.

Por lo tanto, son necesarias modificaciones para fortalecer su transparencia y su capacidad de asumir
la pluralidad del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y cultural. También para garantizar su eficiencia
global y la necesaria calidad del Personal Docente e Investigador.

Reivindicaciones de CSIF:

. Renegociar a fondo los criterios actuales.

. Mayor valoracion de los sexenios de investigacion.

. Activar la acreditacion multidisciplinar.

. Ponderar mas y mejor el tiempo de docencia y de gestion.

. Acabar con la restriccion del plazo a los 10 ultimos afios.

. Limitar el monopolio de articulos en JCR.

. Acotar el nimero de publicaciones exigidas en ciertas areas.

. Equiparacion de los criterios de las diferentes areas respetando la idiosincrasia.
. Estudio particular de las areas clinicas.

O oo ~NOoO oI wN -

> Derogacion del Real Decreto-Ley 14/2012 en lo referente al régimen de dedicacion del
profesorado universitario

En CSIF apostamos porgue ningun profesor universitario dedique a la actividad docente mas de 240
horas en cada curso y que se mantenga en vigor la imparticion de 16 créditos ECTS para los profesores con
actividad investigadora reconocida.

3. INVESTIGACION Y CIENCIA

Los enormes recortes sufridos en los dltimos afios han provocado una significativa destruccion en las
estructuras de la investigacion universitaria espafiola. Han desaparecido investigadores, otros muchos marcharon
fuera y se han desmantelado numerosos laboratorios y equipos de investigacion por todo el pais.

La financiacion de la 1+D universitaria, tanto publica como privada, se ha resentido de manera importante,
asi como la captacion de recursos a través de las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

A pesar de este escenario, las universidades realizan mas del 60% de la investigacion que se lleva a cabo
en Espafia. Tras afios de infrafinanciacion, se necesitan mas recursos humanos y econdmicos para impulsar la
[+Di.

Reclamamos un mayor apoyo publico y privado a la investigacion y la ensefianza superior para avanzar
hacia la sociedad del conocimiento y el cambio de modelo productivo. Hay que promover de manera decidida la
investigacion, piedra angular y clave para el desarrollo de las universidades, y para su imbricacion en el tejido
empresarial y social. Nuestra apuesta es via de modernizacion, crecimiento y desarrollo social, econémico y
tecnologico.

Promoveremos un Pacto por la Ciencia que, entre otros asuntos, asegure un porcentaje minimo del PIB
que permita convocatorias regulares, dotacion de equipos y la incorporacién de recursos humanos a la [+D+i.

Por otro lado, no podemos fiar gran parte de la investigacion espafiola a fondos estructurales europeos.
Los gobiernos tienen que disefar planes plurianuales y los Presupuestos Generales del Estado deben sustentar
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una financiacion regular y suficiente para las convocatorias estatales de Ciencia e Investigacion. También deben
continuar existiendo pero mejorando la regularidad de sus convocatorias, los planes regionales de investigacion.

Actualmente las universidades estan inmersas en el disefio de la nueva estrategia de ciencia, tecnologia
e innovacion 2021-2027 y también en Europa se estd trabajando en el nuevo horizonte de innovacion e
investigacion 2021/2027, las perspectivas financieras plurianuales y la modificacion de la regulacion de los fondos
estructurales.

También proponemos revisar la normativa de gestion de investigacion para hacerla mas agil y sin las
actuales trabas burocraticas en lo concerniente a contratacion, compras, contabilidad y justificacion. Asi mismo,
se deben agilizar los plazos de resolucion de las convocatorias y ampliar los de justificacion a fin de facilitar la
tramitacion de las ayudas.

De la misma manera, CSIF defiende que las ayudas de investigacion lleguen a todos los niveles tanto
académicos como grupos de investigacion y, en base a esto, el sindicato demandara partidas presupuestarias
dedicadas a jovenes investigadores con el fin de evitar la fuga de talentos que continGa hoy en dia.

La informacidn y control sindical de la gestion de la investigacion es aspecto capital para garantizar que
estos recursos -por demas de gran valor promocional en la carrera académica- lleguen a todo el personal docente
e investigador.

Defendemos la investigacion como elemento fundamental en la acreditacion y la carrera profesional del
profesorado, tanto de los miembros de los cuerpos docentes universitarios como del personal docente e
investigador contratado.

Es urgente realizar mejoras en la carrera del investigador y promover el desarrollo de las nuevas figuras
de personal investigador recogidas en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, tanto las de contratacion
laboral indefinida (investigador de excelencia e investigador doctor), como las de contratacion laboral temporal
(contrato predoctoral, contrato de acceso y contrato de investigador distinguido).

Buscaremos que el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades refuerce los programas destinados
a convocatorias para realizacion de tesis doctorales y contratos postdoctorales.

Tenemos que mejorar la carrera del investigador haciéndola més racional y de caracter continuo, evitando
los abismos entre figuras y asegurando unas condiciones salariales y laborales dignas en todo el proceso. El
envejecimiento, la falta de cauces promocionales a las figuras de profesores y la precariedad econdmica se erigen
como puntos negativos a combatir.

Demandamos una revision de las estructuras y el funcionamiento de los elementos de control de la
investigacion como son la Agencia Nacional de Evaluacion Prospectiva (ANEP) y la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Exigimos la reactivacion y la financiacion suficiente en nuestras universidades de los Parques Cientificos
y el desarrollo de nuevos Centros Tecnoldgicos.

Frente al riesgo de monopolios y ante la aparicion de revistas depredadoras, apostamos por la difusion en
abierto de la produccion cientifica (Open Science). En esa misma linea respaldamos la contratacion de licencias
nacionales con los principales editores de recursos cientificos.
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4. PROFESORADO UNIVERSITARIO

Personal Docente e Investigador

Cuerpos Docentes

Universitarios PDI Contratado
(Funcionarios) (Laborales)
o Catedratico de Universidad o Ayudante
e Profesor Titular de Universidad ¢ Profesor Ayudante Doctor
o Catedratico de Escuela Universitaria » Profesor Contratado Doctor
e Profesor Titular de Escuela Universitaria e Profesor Colaborador

o Profesor Asociado
o Profesor Visitante
e Profesor Emérito

Modalidades contractuales Ley de la
Ciencia

e Contrato Predoctoral
o Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia
e Contrato de Investigador Distinguido

Este capitulo es fundamental en la Politica Educativa de CSIF pues el personal docente e investigador,
funcionario y contratado laboral, conforma el verdadero epicentro del sistema universitario espafiol y es el objeto
primordial de nuestra accion sindical. La defensa de sus condiciones laborales y salariales inspira todas nuestras
reivindicaciones en el objetivo Gltimo de conseguir una educacion superior de calidad para nuestros ciudadanos.

» Incremento de plantillas y renovacion del profesorado

Durante los ultimos afios hemos vivido la practica paralizacion de las politicas de incorporacion y
promocion de docentes e investigadores. La crisis econdmica, los recortes que la acompafiaron y las politicas
restrictivas implementadas, tanto en materia de financiacion de las universidades publicas y de la 1+D+i como las
disparatadas tasas de reposicion, provocaron un escenario de plantillas disminuidas, envejecidas, inestables y
precarizadas, laboral y econdmicamente.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit pablico, la Universidad ha perdido un
importante nimero de profesores de las diferentes categorias.

Se hace necesaria la plena reposicion de las plantillas. Exigiremos incrementar y renovar plantillas frente
al envejecimiento y la falta de relevo generacional (el cuerpo docente universitario supera los 54 afios de media y
una cuarta parte de la plantilla docente de las universidades publicas esta proxima a su jubilacion).

Tenemos que acabar con la tasa de reposicion y durante los proximos afios hay que realizar ofertas de
empleo publico que permitan sustanciosas convocatorias de plazas para desbloquear el cuello de botella generado
en todas las universidades publicas espafiolas.

» Estabilizacion y promocion del profesorado
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Acabar con la inestabilidad y precariedad de las plantillas de PDI debe ser una prioridad absoluta de los
responsables politicos y universitarios. El escenario que se dibuja en las universidades publicas empieza a ser
desolador con plantillas de profesores funcionarios diezmadas y envejecidas y, amplios colectivos de profesores
laborales, con sueldos ridiculos y una pésima situacion laboral.

Segun los ultimos datos oficiales el porcentaje de profesorado universitario estable sélo alcanza el 57'2%
a nivel nacional. En este sentido se hacen necesarias convocatorias de estabilizacion y aumentar la oferta de
plazas convocadas a la par que generalizar la promocion y la carrera profesional del personal docente e
investigador.

Consideréndolo el colectivo més vulnerable, CSIF defiende la estabilidad para el profesorado no
permanente y el derecho del PDI Laboral acreditado a optar a una plaza de Titular de Universidad. El paso de las
figuras laborales a los cuerpos docentes universitarios debe ser gil y estar exento de obstaculos.

Apostamos por convocatorias de estabilizacion. CSIF pedira soluciones inmediatas para la estabilidad de
miles de profesores laborales: Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Colaboradores, Profesores
Sustitutos interinos y Contratados Doctores interinos, evitando ademas la discriminacion en el acceso a las
estancias de movilidad. Tampoco hay que olvidar la situacion de los Profesores Titulares de Escuela Universitaria
para los que es necesario buscar una via de transformacion a cuerpos superiores.

Proponemos la “promocion por acreditacion”, como medio de combatir la precariedad laboral de los
profesores laborales. Por su parte, la precariedad econdmica de estos niveles pasa por una revision de los salarios
y abrir la posibilidad de concesion y remuneracion de complementos de docencia e investigacion.

Insistiremos en exigir formulas para mejorar el salario de los Profesores Asociados que ya suponen una
cuarta parte de la plantilla de PDI de las universidades publicas espafiolas y procurar la integracion en la carrera
académica docente e investigadora de aquellos profesores asociados acreditados con dedicacion
fundamentalmente académica.

Demandaremos también la estabilizacion de las plazas de caracter temporal asociadas a las necesidades
estratégicas de la investigacion.

El sindicato, en linea con el objetivo de bisqueda de la calidad de la ensefianza en el contexto del Espacio
Europeo de Educacion Superior, defiende el derecho a la promocion para todo el profesorado acreditado por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Todos estos asuntos requieren modificaciones legislativas y soluciones extraordinarias que pasan por el
acceso directo de los acreditados, la promocion interna y la carrera profesional.

En CSIF consideramos que todas las fases de la carrera del Personal Docente e Investigador (entrada,
consolidacion, promocion, etc.) deberan ser siempre por concurso publico con respeto a los criterios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En los proximos afios tendremos que revisar y actualizar los Convenios Colectivos del Personal Docente
e Investigador Laboral, caducados y desfasados en la mayoria de las universidades publicas por el inmovilismo
de los Ultimos afios, y utilizarlos también como herramienta vélida para solucionar mdltiples problemas del
profesorado.

La colaboracion de la universidad con la sociedad y viceversa, debe reflejarse en una apuesta decidida
por regular la figura del profesor asociado, permitiendo su promocion si en ello concurren sus circunstancias
(doctorado, acreditaciones, etc.).

En conexi6n con lo anterior es necesario potenciar y mejorar las posibilidades promocionales de las plazas
de profesorado universitario vinculadas a otras instituciones oficiales, paradigma del sistema sanitario.

> Nuevo régimen de dedicacion del profesorado

Es necesaria y urgente la derogacion del Real Decreto-Ley 14/2012 en lo referente al régimen de
dedicacion del profesorado universitario. En CSIF apostamos porque ningdn profesor universitario dedique a la
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actividad docente méas de 240 horas en cada curso y que se mantenga en vigor la imparticion de 16 créditos ECTS
para los profesores con actividad investigadora reconocida.

» Reformar los criterios ANECA de evaluacién del profesorado

Seguiremos demandando una reforma urgente de los criterios de acreditacion del profesorado
universitario, funcionario y laboral. Los actuales criterios endurecieron de forma desproporcionada sus exigencias
y se mostraron inflexibles, lentos y excesivamente burocratizados.

Muchos profesores universitarios y determinadas areas estan viéndose perjudicados por unos criterios no
acordes con la realidad y con las necesidades del Sistema Universitario Espafiol.

Existen agravios comparativos promocionales en los criterios de las diferentes areas y algunos como los
de las &reas clinicas, suponen un serio peligro a medio-corto plazo para el sistema sanitario espafiol.

> Mejorar las retribuciones del profesorado

Ha llegado la hora de la recuperar el poder adquisitivo perdido y volver a obtener condiciones que la crisis
se llevo como tener 14 pagas iguales poniendo fin al recorte de las pagas extraordinarias.

En un escenario de superacion de la crisis y recuperacion de los recortes, las Comunidades Autdnomas
deben implantar nuevos complementos e incentivos autondmicos ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion para profesores funcionarios y laborales.

Procuraremos el reconocimiento y cobro de quinquenios y sexenios para el PDI contratado laboral e
interino, y la mejora y consolidacion del nuevo Sexenio de Transferencia.

Exigiremos la dignificacion salarial de las figuras mas precarias e inestables como Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Sustitutos interinos, Profesores Contratados Doctores interinos, Colaboradores y
Profesores Asociados.

» Nuevas medidas y acciones sobre Igualdad

Hay que acabar con la discriminacion que sufren las Profesoras Universitarias funcionarias en el
Complemento de Maternidad por la edad de jubilacién forzosa. Una demanda que CSIF seguird presentando a
MUFACE y a Funcion Publica.

Tenemos que revisar los criterios de evaluacion del Profesorado Universitario para evitar que la maternidad
penalice la carrera académica de las mujeres. Resulta desalentador seguir comprobando, diferenciado por género
(mujer/hombre), los datos de estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros.

Debemos avanzar en Planes de Igualdad e implementar nuevas medidas que faciliten a todo el PDI la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Hemos pedido medidas para paliar la repercusion de las paradas
temporales por maternidad en los sexenios de investigacion.

La Conciliacion Laboral y Familiar se erige como una de las sefias de nuestro sindicato y debemos exigir
su completo desarrollo. Ante eventualidades familiares, cuidado de hijos, cuidado de ancianos, enfermos y
minusvalidos, etc.

Demandamos que las universidades realicen una prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género. Consideramos que el Plan de Igualdad, la Conciliacion y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales son
ejes claves en la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de la Seguridad y Salud.

Reivindicaciones de CSIF:
1. Soluciones a la inestabilidad y precariedad laboral y econémica del PDI Laboral e interino.
2. Reformar los criterios ANECA de evaluacion del profesorado universitario.
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. Eliminar la tasa de reposicion y permitir amplias convocatorias de plazas.

. Incremento salarial y acceso a la carrera académica para Profesores Asociados.

. Maximo por curso de 240 horas de actividad docente para profesores funcionarios y laborales.

. Acceso del PDI interino a las estancias de movilidad “José Castillejo”.

. Aprobacion de un Estatuto del Personal Docente e Investigador.

. Acceso a quinquenios y sexenios para el PDI laboral temporal e interino.

9. Mejora y consolidacion del nuevo sexenio de transferencia.

10. Convocatorias de estabilizacion para el PDI.

11. Reduccion carga docente para mayores de 60 afios.

12. Aprobar un Plan efectivo de Igualdad a nivel nacional.

13. Activar planes plurianuales de financiacion de las universidades pablicas con las Comunidades
Auténomas y con el Estado.

14. Homologacion de las retribuciones del complemento autonémico.

15. Reactivacion de la Fundacion Séneca para la financiacion de la investigacion y transferencia del
conocimiento en las universidades.

16. Avanzar en la Conciliacion Laboral y Familiar.

17. Exencion de tasas universitarias para el PDI, tanto funcionario como laboral.

18. Asignacion de retribuciones complementarias también al PDI laboral.

19. Aplicacion de la jubilacion parcial al PDI funcionario y laboral con caracter voluntario.

O NO Ol W

5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Personal de Administracion y Servicios es un colectivo fundamental en el funcionamiento y desarrollo de
la universidad. Es eje vertebrador de la actividad universitaria y objetivo prioritario en nuestra accion sindical. La
defensa de sus condiciones laborales y salariales centra todas nuestras reivindicaciones.

El colectivo responsable de la Administracion, las finanzas, la gestion, la biblioteca, la economia, los
laboratorios, etc., debe reivindicar su funcion en la Universidad e incrementar su presencia y representacion en los
ambitos universitarios de toma de decisiones, encontrandose actualmente infrarrepresentado.

Apostamos por realizar cambios normativos que, basandose en el concepto de carrera profesional,
fortalezcan la calidad y la excelencia del PAS.

a. Incremento y renovacion de plantillas

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) debe empezar a recuperar sus derechos salariales y
laborales tras afios de paralisis en los que, ademas, ha sufrido una enorme reduccion de plantilla.

Una de las medidas claves para volver a realizar Ofertas de Empleo Publico con amplias convocatorias de
plazas es acabar con el limite de la tasa de reposicion interpuesta en los afios de crisis, del 2012 al 2015.
Insistiremos en conseguir la cobertura inmediata de bajas y vacantes, asi como el refuerzo de unidades y servicios.

Defenderemos la plena reposicion de las plantillas y CSIF se mostrara contraria a la privatizacion de
servicios en cualquiera de las unidades presentes en las universidades.

Las plantillas del PAS deben actualizarse acompasando las nuevas necesidades creadas en investigacion,
transferencia o tecnologias de la informacion y comunicacion. Apoyaremos asi la creacion de nuevos perfiles
profesionales para la inclusion en las relaciones de puestos de trabajo de nuevas plazas como Técnicos
especialistas 0 Gestores de proyectos.

b. Estabilizacion y promocion
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Apoyaremos la instauracion y revision de la carrera profesional y la promocion interna horizontal en un
colectivo muchas veces ignorado y que ha sufrido la crisis de manera desproporcionada, viendo recortados sus
derechos salariales y laborales.

Apostamos por recuperar los procesos de estabilizacion y consolidacion que quedaron paralizados durante
la crisis en la mayoria de las universidades publicas espafiolas.

Resulta necesaria la aprobacion de Planes de Estabilizacion y medidas contra la precariedad e
inestabilidad laboral. Propondremos convocatorias extraordinarias via concurso-oposicion contabilizando la
experiencia.

Hay que normalizar y regularizar los concursos y los procesos de promocién interna, tanto horizontal como
vertical.

Demandaremos para funcionarios y laborales reactivar una Carrera Profesional que mejore sus
condiciones salariales y mitigue la enorme pérdida de poder adquisitivo sufrida durante los ltimos afios.

Propondremos revisar y actualizar las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) asi como la implantacion
de una objetiva Evaluacion del Desempefio.

Los Convenios Colectivos del PAS laboral deben actualizarse para recuperar unas condiciones laborales
dignas y nos opondremos a la contratacion masiva de laborales en detrimento de un aumento en las plantillas de
funcionarios.

Solicitar la integracion en las universidades del grupo, el B, asociado a la titulacion de Técnico Superior
(Ciclos Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional).

c. Mejora retributiva

Apostamos por recuperar el poder adquisitivo perdido y volver a obtener condiciones que la crisis se llevd
por delante como acabar con la reduccion salarial del 5% o el tener 14 pagas iguales poniendo fin a los recortes a
los que han sido sometidos los empleados publicos.

Defendemos la equiparacion salarial entre universidades y la no penalizacion retributiva por incapacidad
temporal. Deben implantarse e incrementarse las primas de jubilacion.

Tenemos que regular la participacion del PAS en articulos 83 de la LOU y apoyar la participacion del PAS
en gestion de proyectos formativos y de investigacion.

Ante el bloqueo de los ultimos tiempos, CSIF defendera aspectos fundamentales para los trabajadores
como la cobertura inmediata de bajas y vacantes o la revision urgente de la normativa en caso de incapacidad
temporal.

Otras medidas necesarias que afectan tanto al PAS pasan por reactivar las ayudas de Accion Social,
desarrollar programas de Teletrabajo y reimplantar los Planes de Pensiones y los de Formacion.

Reivindicaciones de CSIF:

. Jornada de 35 horas semanales sin vinculacion a estabilidad presupuestaria.
. Procesos de estabilizacion para funcionarios interinos.

. Mejora de retribuciones y equiparacion salarial.

. Recuperacion del 100% en el importe de las pagas extraordinarias.

. Aumento de los procesos de Promocién Interna.

. Reduccion de jornada para mayores de 60 afios.

. Reactivacion de la Accion Social.

. Implantacion Planes de Formacion.

. Reactivacion de los Planes de Pensiones.

10. Desarrollar Acuerdos de conciliacion de la vida familiar y laboral.

O oo ~NOoO O wN -
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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Implantacion premios de jubilacion.

Apoyo a la participacion del PAS en gestion de proyectos formativos y de investigacion.

Fomento e implantacion de un sistema de evaluacion del desempefio.

Elaboracion de documentos de plantillas acordes a la estructura organizativa del PAS.
Establecimiento de RPT’s que recojan funciones y competencias, asi como conceptos retributivos.
Jubilacién parcial del PAS funcionario.

Jubilacion anticipada a los 60 afios y con 30 afios de servicios sin pérdida de cuantia de la pension.
Exencion de tasas universitarias.

Asignacion de retribuciones complementarias.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Esta ponencia, de marcado caracter general, podra ser desarrollada por cada Sector Autondmico, en
los aspectos particulares que les afecten, segun establecen los Estatutos y Reglamentos de CSIF.

SEGUNDA

Los acuerdos o documentos reivindicativos aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional, a efectos de
politica sindical, tendran caracter basico.

TERCERA
Esta Ponencia de Politica Educativa, una vez aprobada, tendra la consideracion de documento basico
y, por tanto, constituira Norma Fundamental en todos los &mbitos del Sector de Educacion de CSIF, quedando

expresamente derogadas las normas y propuestas de éste, en todo aquello que se oponga a lo aqui
contemplado.
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