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La   Resolución de 21 de junio de 2019, de la Dirección General de Recursos Humanos   (BOCYL de 28-
jun-2019) convoca los procesos de adjudicación informatizada de puestos de trabajo docentes en régimen 
de interinidad en los centros públicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos dependientes de 
la Consejería de Educación, para el curso escolar 2019/2020. 
 
 

1- Los procesos informatizados de provisión se ordenarán en tres fases:  

a) Primera fase: de solicitud de participación. 

b) Segunda fase: de petición informatizada de puestos vacantes. 

c) Tercera fase: de petición informatizada de sustituciones. Esta podrá desarrollarse en varios procesos 
sucesivos atendiendo al número de sustituciones que haya que cubrir. 

Uso obligatorio de la aplicación informática para todas ellas. 

2-  Participantes y reglas de participación. 
Podrán participar: 

a) Maestros: los aspirantes que hayan presentado solicitud válida de participación en el proceso de 
Oposición 2019 así como en el procedimiento de baremación para la constitución de listas de interinos 
(tienen que salir los listados definitivos). 

b) Resto de cuerpos, los aspirantes incluidos en los listados vigentes de baremación: EDU/561/2008 
de 7 abril, EDU/495/2010 de 15 abril, EDU/149/2015 de 26 febrero y EDU/246/2018 de 2 de marzo.  

Es OBLIGATORIO participar para poder obtener destino en puestos de trabajo en régimen de 
interinidad durante el curso escolar 2019/2020 

3- Tipos de nombramiento. 
 

 ATENDIENDO A SU DURACIÓN: 
a. Nombramiento para un puesto vacante de curso completo de carácter 

anual (del 1 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2020 para Maestros y del 
15 de septiembre de 2019 a 14 de septiembre de 2020 para el resto de cuerpos).  

b. Nombramiento para sustitución: cuya finalidad es sustituir 
transitoriamente al personal docente. 

 ATENDIENDO AL TIPO DE JORNADA: completa o parcial. 

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/interinos/interinos-aivi-aisi-curso-2019-2020-convocatoria.ficheros/1313662-AIVI%20%20BOCYL-D-28062019-8.pdf
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 POR CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO: 
a. Ordinarios: sin circunstancia especial en cuanto al perfil requerido. 
b. Compartidos (misma localidad) o itinerantes (obligados a desplazarse a otra localidad). 
c. Perfil múltiple (en Infantil y Primaria, contar con más de una especialidad). Figurarán bajo la 

denominación «asignaturas complementarias». 
d. Bilingües (impartir materias no lingüísticas en secciones bilingües. Acreditación obligatoria, 

que incorporará de oficio la Administración). 
 

 POR EL CARÁCTER FORZOSO O VOLUNTARIO: 
a. Puestos obligatorios: los ordinarios y a tiempo completo, apoyo del departamento de orientación, 

vacantes con asignaturas complementarias o de horario compartido con especialidades afines en 
el mismo centro (en todos los cuerpos salvo en el de Maestros). 

b. Puestos voluntarios: puestos que requieran acreditación lingüística, compensatoria, aulas 
hospitalarias, MARE, compartidas, itinerantes, CEO Zambrana, CRIE, Escuelas-Hogar y Residencias, 
Instituciones Penitenciarias y los de jornada parcial (a menos que el aspirante hubiera marcado 
expresamente esta opción en su solicitud) y los puestos de perfil múltiple para Maestros. 

 3- Solicitudes de participación y de Documentación 
Hay que cumplimentar la solicitud a través de la aplicación informática disponible en el Portal de Educación 
de la Junta de CyL (http://www.educa.jcyl.es) con acceso privado. Para ello los solicitantes deberán 
disponer de cuenta de usuario en el mismo (correo educa.jcyl.es). 
 

Únicamente se admitirá este correo para acceder a la aplicación y para recibir información de utilidad 
de este proceso como fechas de petición o llamamientos para sustituciones. 

 

Los participantes podrán consignar, por orden de preferencia, hasta un 
total de ocho especialidades de aquellas listas vigentes de las que formen 
parte. 

Indicarán algunas o todas las provincias de Castilla y León en las que 
deseen realizar la petición de vacantes. ¡OJO! en caso de no obtener 
vacante, solo se podrá optar a sustituciones en las provincias 
consignadas. 

La no aceptación de una sustitución obligatoria ofertada por medios no 
informáticos, sin motivo justificado, supondrá la eliminación por ese 
curso de todas las provincias solicitadas para la especialidad 
correspondiente. 

Se considerará como válida la última solicitud grabada. Los aspirantes 
podrán descargar un archivo PDF acreditativo de su solicitud en cualquier 
momento. 

PLAZO: desde las 9:00 horas del lunes 1 de julio y hasta las 12:00 horas del viernes 5 de julio de 2019. 
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Posteriormente se publicarán los listados provisionales de participantes admitidos y excluidos. Se 
establecerá un plazo para efectuar alegaciones, desistir de la solicitud o subsanar el defecto que motivó la 
omisión o exclusión, utilizando el modelo que se publicará en el Portal de Educación denominado 
«Formulario de incorporación de datos o documentos y de subsanación», dirigido al Director General de 
Recursos Humanos de la Consejería de Educación (Avenida del Real Valladolid s/n, 47014 Valladolid). 

Analizada la documentación, la Dirección General de Recursos Humanos dictará la correspondiente 
resolución aprobando los listados definitivos. Cabrá interponer potestativamente recurso de reposición 
ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o bien directamente recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses. 

 
4 – Petición de vacantes 

La relación de vacantes se determinará en la tercera semana del mes de agosto de 2019 para el 
cuerpo de maestros y en la primera semana del mes de septiembre de 2019 para el resto de cuerpos. 

Desde el momento de su publicación habrá un plazo no inferior a 36 horas para efectuar la petición de 
vacantes mediante la aplicación informática (no hay que ir a Registro). 

Los aspirantes consignarán por orden de preferencia los puestos vacantes a los que deseen optar. Será 
obligatorio cumplir alguno de los siguientes supuestos relativos al porcentaje mínimo de las vacantes a las 
que pudieran optar: 

a) El 40% de todas ellas. 

b) El 40% de las que tengan el carácter de obligatorio. 

Si solo se pudiera optar a una vacante, se deberá incluir dicha 
vacante en su petición, salvo que sea no obligatoria. 

De no cumplir estos supuestos, la aplicación pedirá que se elija 
una provincia para la adjudicación de oficio y cumplimentará 
después de las peticiones ya hechas, y de forma automática, las 
vacantes obligatorias a las que pueda optar (en primer lugar, 
de la primera especialidad consignada, luego de la segunda y 
así sucesivamente). Las vacantes obligatorias incorporadas de 
oficio podrán ser modificadas en este momento por el 
aspirante para alcanzar alguno de los porcentajes mínimos 
establecidos. 

La provincia de oficio tendrá carácter voluntario para los que 
hayan consignado el 40% de las vacantes. 

En caso de no existir vacantes a las que pueda optar en las provincias elegidas, deberá acceder a la 
aplicación informática para cumplimentar las provincias para sustituciones. 

Ante cualquier error, dato omitido o incompleto no habrá posibilidad de reclamación. Quienes no hagan 
peticiones o formulen solicitudes no válidas, se entiende que desisten del proceso y no podrán obtener 
puestos vacantes ni de sustitución en régimen de interinidad en el curso escolar 2019-2020. 
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4 – Adjudicación de vacantes 
 

La aplicación informatizada efectuará la adjudicación de vacantes 
conforme a las peticiones consignadas por el aspirante teniendo en 
cuenta su puntuación en las listas de las especialidades y provincias 
elegidas en su solicitud y el carácter voluntario o forzoso de los puestos 
ofertados. 

Una vez obtenido destino en uno de los procesos convocados por la 
presente resolución no será posible obtener destino en régimen de 
interinidad en otro u otros cuerpos docentes. 

Una vez realizado el proceso informático, la Dirección General de 
Recursos Humanos dictará, en el plazo máximo de 24 horas la 
correspondiente resolución de adjudicación de vacantes en la que se 
indicarán los plazos para formalizar la toma de posesión y los lugares en 
los que se presentará la documentación indicada. 

Contra dicha resolución, que pondrá fin a la vía administrativa, cabrá interponer potestativamente recurso 
de reposición ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos 
meses. 

Se podrán anular los destinos adjudicados, cuando se produzcan cambios sobrevenidos que pudieran 
afectar tanto a la propia vacante como a sus características. A los afectados se les ofertará, en caso de ser 
posible, otra plaza de características similares. 

5 – Desistimientos. 
 

Con carácter previo a la adjudicación de puestos los participantes podrán desistir de su participación, 
sin necesidad de alegar causa alguna. Para ello, bastará con no consignar ninguna petición de vacantes ni 
de sustituciones en la aplicación informática. 

El participante quedará así en situación de «no disponible» durante el curso 2019/2020. 

Si se desea desistir por causa justificada, hay que entrar igualmente en la aplicación y marcar la casilla 
habilitada y las provincias en las que desee optar a puestos de sustitución durante el curso escolar 
2019/2020, en el caso de que desee reincorporarse una vez finalizada la causa del desistimiento. 

CAUSAS JUSTIFICADAS: 
• Relacionadas con la maternidad, paternidad, adopción o acogimiento.  
• Enfermedad grave del aspirante o familiar de primer grado. 
• Cuidado de hijo menor de 3 años o de familiar a su cargo hasta 2º grado. 
• Tener contrato laboral en vigor con alguna Administración Pública o empresa privada, excepto cuando 
se oferte una vacante de curso completo.  
• Matrimonio o uniones de hecho: toma de posesión incluida en los 15 días posteriores a la fecha del 
enlace. 
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• Trabajo en el extranjero en programas docentes convocados por una Administración Pública. 
• Incapacidad laboral temporal con anterioridad al nombramiento. 
 

Junto con la cumplimentación informática del desistimiento, en los diez días hábiles siguientes a la 
resolución de adjudicación, el participante deberá presentar su solicitud de desistimiento por causa 
justificada (documento 1 que estará disponible en Educacyl) dirigida al Director General de Recursos 
Humanos, junto con la documentación justificativa de la causa alegada. 

5 – Renuncias. 
Quienes deseen renunciar a un puesto adjudicado o los que habiéndose incorporado a un puesto de 
interinidad deseen renunciar a él deberán presentar solicitud de renuncia dirigida al Director General de 
Recursos Humanos dentro del plazo que al efecto se establezca en la resolución de adjudicación 
(documento 2 que estará disponible en Educacyl).

La renuncia a un puesto adjudicado supondrá la eliminación de todas las listas en las que se 
encuentre incluido, hasta la nueva elaboración de las mismas, salvo que alegue debidamente 
causa justificada de renuncia sobrevenida.

El modelo de renuncia debidamente cumplimentado deberá presentarse preferentemente en el registro 
de la Consejería de Educación o en las demás dependencias reconocidas, y después debe remitirse a los 
siguientes correos electrónicos: 

 renuncias_aivi_pri@educa.jcyl.es, para el cuerpo de maestros  
 renuncias_aivi_sec@educa.jcyl.es para el resto de cuerpos  

 Únicamente se admitirán envíos desde el correo electrónico @educa.jcyl.es. 

Aquellos aspirantes que renuncien al puesto adjudicado alegando alguna de las causas justificadas, deberán 
aportar junto con el correspondiente modelo copia de la documentación justificativa alegada.

Las renuncias alegadas por los aspirantes, tengan el carácter de 
justificadas o no, se extenderán a todas las listas de los diferentes 
cuerpos docentes en las que se encuentren incluidos. 

Si se solicita la incorporación a las listas, ésta se producirá dentro de 
los diez días hábiles siguientes a la entrada de la solicitud en el 
registro de la Consejería de Educación salvo las solicitadas durante 
los meses de agosto y septiembre que se concederán a partir del 1 de 
octubre de 2019 para el cuerpo de maestros, y del 15 de octubre de 
2019 para el resto de cuerpos, por orden de entrada. 

Los participantes a los que se adjudique una vacante estando 
vinculados por un contrato laboral indefinido como profesor de 
religión o asesor lingüístico, deberán renunciar, durante el plazo 
establecido para la toma de posesión, al citado contrato 
cumplimentado el documento 3. En caso de no formular la renuncia 
en plazo, se entiende que optan por mantener el contrato laboral 
indefinido. 
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5 – Toma de posesión. 
Las resoluciones definitivas de los procesos de adjudicación indicarán el plazo en el que hay que presentarse 
en la correspondiente dirección provincial de educación para efectuar la toma de posesión, así como la 
documentación que hay que aportar. 

Quienes no se personen en el plazo para materializar la citada toma de posesión se considerará que 
renuncian sin causa justificada al puesto adjudicado, lo que supondrá la eliminación de todas las listas. 

 

5 – Reserva de plaza. 
1. SI LA ASPIRANTE ESTUVIESE EN EL SÉPTIMO MES DE EMBARAZO O EN LAS DIECISÉIS SEMANAS 
POSTERIORES AL NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCIÓN, ACOGIMIENTO O ADOPCIÓN 
(AMPLIABLE EN DOS SEMANAS MÁS EN EL SUPUESTO DE DISCAPACIDAD DEL HIJO Y, POR CADA HIJO A 
PARTIR DEL SEGUNDO, EN LOS SUPUESTOS DE PARTO MÚLTIPLE), PODRÁ OPTAR POR: 

• a) No elegir destino, permaneciendo en la lista hasta la finalización del período de permiso. 
 

• b) Elegir destino voluntariamente, teniendo en este caso derecho a la reserva de plaza al citado puesto, 
el cual será cubierto provisionalmente por un sustituto. Deberá personarse ante la dirección provincial 
de educación a la que pertenece la vacante adjudicada en el plazo que se establezca para la toma de 
posesión. Además, tiene que presentar solicitud dirigida al Director General de Recursos Humanos, 
cuyo modelo figura como documento 4 junto con una copia del libro de familia o del informe médico 
correspondiente, indicando el período de reserva del puesto (mínimo de un mes). 

En el caso de progenitor diferente a la madre 
biológica, el período para ejercer la citada 
opción será de ocho semanas. 

La solicitud de incorporación al puesto de 
trabajo deberá realizarse con una antelación 
mínima de diez días hábiles a la fecha 
solicitada. 

Si finalizado el correspondiente período no se 
solicitase la incorporación al puesto adjudicado 
se entenderá que optan por la reserva del 
puesto por cuidado de hijo menor de tres años 
señalado en el punto 2. 

2. TRAS LA ADJUDICACIÓN DE UNA VACANTE SE PODRÁ SOLICITAR LA RESERVA DE PLAZA EN LOS 
SIGUIENTES CASOS: 

• A) CUIDADO DE HIJO MENOR DE TRES AÑOS. 

• B) CUIDADO DE FAMILIAR A SU CARGO, HASTA EL SEGUNDO GRADO (MÁXIMO DE UN AÑO POR 
CADA SUJETO CAUSANTE). 

Deberá personarse ante la dirección provincial de educación a la que pertenece la vacante adjudicada en 
el plazo que se establezca para la toma de posesión. Además, tiene que presentar solicitud dirigida al 
Director General de Recursos Humanos, cuyo modelo figura como documento 4.  
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Si la opción se realizase durante el curso deberá solicitarse con diez días hábiles de antelación a la fecha 
en la que se pretenda hacer efectiva la misma.  

En ambos casos deberá adjuntar la correspondiente copia de la documentación que acredite este derecho, 
así como una declaración responsable de no desempeñar actividad que pueda impedir o menoscabar el 
cuidado personal del familiar. El aspirante será responsable de la veracidad de la documentación aportada. 

La reserva de la plaza tendrá en todos los casos una duración mínima de un mes. 
 

En caso de denegarse la reserva, el solicitante deberá incorporarse a la 
vacante adjudicada en un plazo de cinco días hábiles a contar desde la 
notificación de la resolución desestimatoria. 

Dichas reservas, salvo la relativa al cuidado de familiar, serán 
reconocidas como tiempo de experiencia docente, únicamente en el 
ámbito de la Comunidad de Castilla y León y a los efectos de su 
valoración en los procedimientos de ingreso a los diversos cuerpos 
docentes o para formar parte de las listas de aspirantes a puestos 
docentes en régimen de interinidad. 

 
5 – Adjudicación Informatizada de sustituciones (AISI).  

Los aspirantes que no hubieran obtenido vacante, y quieran optar a sustituciones estarán obligados a 
participar en este proceso debiendo solicitar, al menos, el 40% de las sustituciones de carácter obligatorio 
a las que pueda optar conforme a las especialidades y provincias para sustituciones consignadas en sus 
peticiones. 

Con carácter general, la duración del nombramiento como personal interino tendrá carácter estimativo en 
función de la causa que motive la sustitución y se indicará de forma expresa en la sustitución ofertada. En 
cualquier caso, el nombramiento y sus posibles prórrogas tendrán como fecha límite el 30 de junio de 2020. 

El plazo para que los aspirantes efectúen las peticiones de puestos a través de la aplicación 
informática se anunciará con una antelación mínima de 72 horas

 Una vez realizado cada proceso informático de adjudicación, la 
Dirección General de Recursos Humanos dictará, en el plazo 
máximo de 24 horas, la correspondiente resolución de 
adjudicación de sustituciones. 

Se podrán anular los destinos adjudicados cuando se produzcan 
cambios sobrevenidos que pudieran afectar tanto al propio 
puesto como a sus características. 

Toma de posesión: se indicará el plazo para personarse en la 
Dirección Provincial que corresponda. De no hacerlo se 
eliminará al aspirante de todas las listas hasta nueva 
constitución de las mismas, salvo causas justificadas. 
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6- Adjudicación de otras sustituciones durante el curso escolar. 
La cobertura de las nuevas sustituciones que surjan durante el curso escolar 2019/2020 se podrán efectuar 
mediante otros procesos informatizados idénticos al de esta convocatoria o mediante 
Correo electrónico (educa.jcyl.es) desde la Dirección Provincial que oferta la plaza.

Los destinatarios del correo dispondrán de un plazo de 24 horas desde su remisión para responder 
manifestando su disponibilidad para aceptar la sustitución; la ausencia de respuesta al correo presupone el 
rechazo por parte del aspirante a la solicitud ofertada.

Una vez finalizado dicho plazo, se adjudicará la sustitución a aquel aspirante que tenga una posición más 
alta en las listas de entre los que hubieran respondido. 

Cuando se hayan agotado las listas ordinarias se realizarán llamamientos a integrantes de listas 
extraordinarias en los cuerpos y especialidades que sea necesario. 

De manera excepcional, para plazas no obligatorias y/o de difícil cobertura se podrán realizar los 
llamamientos a través del teléfono. 

Una vez que el centro educativo comunique la finalización de la sustitución, las direcciones provinciales 
dispondrán de un plazo de dos días hábiles para reincorporar al aspirante a la situación de disponible. 

 

 

 

 

 

ÁVILA                 ense05@csif.es 
C/ Alfonso de Montalvo 9, Bajo 
920 35 21 90/Fax:  920 25 05 88 

BURGOS            ense09@csif.es 
C/ San Pablo 12 C, 5º F. 
947 27 38 76 / FAX 947 20 51 17 

LEÓN                 ense24@csif.es 
C/ La Rúa, 30, Bajo 
987 19 90 00/ FAX 987 22 06 25 

LEÓN (BIERZO)  ense24_1@csif.es 
C/ Eladia Baylina 32, B. Ponferrada. 
987190133/ FAX 987400517 

PALENCIA       ense34@csif.es 
Pl. Juan XXIII, 6, Bajo. 
979 710658/ FAX 979 728151 

SALAMANCA      ense37@csif.es 
Avda. de Italia, 21. 
923 22 33 80 / FAX 923 60 50 19 

SEGOVIA           ense40@csif.es 
C/ Ezequiel González 24, 4ºF. 
921 09 01 01 / FAX 921 44 00 15 

SORIA                 ense42@csif.es 
C/ Vicente Tutor 6, 3º Derecha. 
975 09 01 02 / FAX 975 22 41 55 

VALLADOLID     ense47@csif.es 
C/ La Luna 3, Bajo. 
983 37 91 83 / FAX 983 37 89 88 

ZAMORA           ense49@csif.es 
C/ San Atilano, 7 - 5ª 
980 09 01 04 / FAX 980 53 43 44 

mailto:ense05@csif.es
mailto:ense09@csif.es
mailto:ense24@csif.es
mailto:ense24_1@csif.es
mailto:ense34@csif.es
mailto:ense37@csif.es
mailto:ense40@csif.es
mailto:ense42@csif.es
mailto:ense47@csif.es
mailto:ense49@csif.es

