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06/02/2019

Castilla y Leon
OPOSICIONES 2019
Convocatoria

Convocatoria de procedimiento selectivo de ingreso y adquisiciéon de nuevas especialidades,
as6 como procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar

puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de Maestros.

PLAZO SOLICITUD DESDE EL 7 DE FEBRERO HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2019
FECHA EXAMEN 22 DE JUNIO DE 2019

1.- ESPECIALIDADES, PLAZAS Y PROVINCIAS DE EXAMEN

Especialidad Turno libre Discapacidad Total
Audicion y Lenguaje 63 T T2
Educacion fisica 93 10 103
Educacion Infantil 166 19 185
Educacién Primaria 258 29 287
Lengua extranjera inglés 183 21 204
Musica A7 5 52
Pedagogia Terapéutica 111 12 123

TOTAL 923 103 1026

2.- REQUISITOS

Provincias

SORIA

PALENCIA

SALAMANCA

BURGOS

LEON

AVILA

VALLADOLID

o Ser espafiol, de algun pais de la Unién Europea o de algun pais en el que sean aplicables las leyes sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo. También podra
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea En estos casos si la lengua oficial no es el espafiol, debera

acreditar el conocimiento del castellano con una prueba.

o Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
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No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las funciones.
No haber sido separado ni inhabilitado para realizar funciones publicas.

No ser funcionario de carrera o en practicas.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.
Pago de la tasa 25,65 € (excepto minusvalidos y familias numerosas) mediante el modelo 046 .

Estar en posesion o en condiciones de que les sea expedido alguno de los siguientes titulos: Maestro/a,
Titulo de grado correspondiente o Diplomado/a en Profesorado de educacién General Basica.

Los requisitos deberan cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el dia de

finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes (27 de febrero de 2019)

3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SOLICITUD conforme al modelo del Anexo | siendo su cumplimentacion obligatoria a través de la
aplicacion informatica que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).
Debera consignarse el cédigo de la especialidad y el del turno
de ingreso (1: Libre. 2: Reserva discapacidad, 5: Adquisicion de
nuevas especialidades) por el que se participe. También hay
que rellenar, por orden de prioridad, las provincias a las que
desea ser destinado para realizar la fase de practicas.

La cumplimentacion informatica de la solicitud no sustituye la

obligatoriedad de la presentacion de la misma en un registro L

administrativo por lo que una vez cumplimentada, debera
imprimirse al objeto de ser firmada y enviada junto con la documentacidn correspondiente, al titular
de la direccion provincial de educacidn de la provincia en la que se realicen las pruebas. Asimismo,
también podra presentarse, en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se tendra en cuenta ninguna solicitud que no esté cumplimentada a través de la citada aplicacion.

DNI si no se marca la correspondiente casilla de autorizacidn en la solicitud.

Titulo exigido para el ingreso en el cuerpo de Maestros o certificacién del abono de los derechos de su
expedicion.

Para el participante que solicite su incorporacién a las listas de aspirantes para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad, relacién numerada de la documentacidn aportada para la
valoracion de méritos, utilizando para ello el Anexo I, junto con la documentacion correspondiente,
segln lo establecido en el apartado trigésimo tercero de la presente orden.

Modelo 046 (ejemplar para la Administracion) que acredite el abono de la tasa correspondiente,
acompafiado del certificado acreditativo, para los casos de exencion. ¢Quiénes estan exentos del
pago? El participante con discapacidad acreditada igual o superior al 33 por ciento, el miembro de
familia numerosa y el que haya sido victima del terrorismo.

Toda la documentacion deberd presentarse en castellano.
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http://tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/_/_
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
http://www.educa.jcyl.es/
http://www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/_/_
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Formas de pago (no sirve transferencia ni giro postal):

- Mediante ingreso abonando el importe consignado en el mismo en la «Cuenta restringida recaudacién
derechos de examen», con el nUmero ES39 0182 5579 8502 0235 8969, abierta a nombre de Junta de
Castilla y Ledén en el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, previa impresiéon del modelo 046 debidamente

cumplimentado.

- Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

- Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal de Tributos de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.tributos.jcyl.es).

Plazo de presentacidn de solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacion, comenzara el 7 de febrero y
finalizara el 27 de febrero de 2019. La aplicacién para cumplimentar la solicitud estara disponible
desde las 9.00 horas del dia 7 de febrero hasta las 14:00 horas del dia 27 de febrero de 2019.

4.- LISTADOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran los
listados provisionales. Los aspirantes excluidos tendran un plazo para
subsanar errores, presentar alegaciones y desestimientos.
Posteriormente se publicardn los listados definitivos que ponen fin a la
via administrativa. Podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante el Director General de Recursos Humanos en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién.

5.- TRIBUNALES DE OPOSICION

Los tribunales y las comisiones de seleccion (formadas por los presidentes de los cinco primeros

tribunales) seran nombrados mediante Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos. Por
cada especialidad se nombrard un coordinador de especialidad que atendera a los tribunales y comisiones
de seleccién y hard de interlocutor entre éstos y la direccidén provincial de educacién y/o la Direccidon
General de Recursos Humanos.

En cada direccién provincial de educacién de la provincia donde se celebren las pruebas, habra una
comision de valoracién actuando en nombre del 6érgano de seleccidn, encargdndose de la valoracion de
los méritos en la fase de concurso.

Los tribunales y comisiones de seleccion, podrdn proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes.

El coordinador de especialidad, asi como el personal de apoyo seran designados por el Director General
de Recursos Humanos, a propuesta de la correspondiente direccién provincial de educacion.
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6.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION

v" NORMAS GENERALES

e Las comisiones de seleccidn anunciaran las fechas de inicio de las pruebas, los centros donde se

llevaran a cabo las mismas, la distribucion de opositores por tribunal (se comenzara por aquellos
opositores cuyo apellido empiece por la letra D) la citacién de los opositores y cuantas cuestiones
se estimen oportunas para el correcto desarrollo del proceso.

e los aspirantes seran convocados ante los tribunales en Unico
llamamiento. Deben estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

e Los sucesivos llamamientos de los opositores se haran publicos por los

tribunales en los lugares de celebracidn de las pruebas con una antelacién
minima de 24 horas.

e El procedimiento selectivo debera estar resuelto antes del 31 de agosto de 2019.

e Las pruebas de la especialidad de Lengua Extranjera: inglés, se desarrollaran en el citado idioma.

v FASE DE OPOSICION -> CONSTA DE DOS PRUEBAS ELIMINATORIAS.

12 PRUEBA: consta de dos partes que valoran los conocimientos especificos de la especialidad.

“*Primera parte: desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre tres temas
extraidos al azar por el tribunal del temario oficial. Tiempo: dos horas.

“»Segunda parte: supuesto practico (ver Anexo V). Tiempo: establecido por la comision de
seleccion.

CALIFICACION: Se valorara con una calificacion de cero a diez puntos, con aproximacion hasta
diez milésimas y se calculara realizando la media aritmética (50% cada parte) entre las
puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales
sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta prueba, se debera alcanzar una
puntuacion total igual o superior a cinco puntos sumando la obtenida en las dos partes.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, deberan ser realizadas el mismo dia. En estos casos
se garantizara el anonimato del opositor.

22 PRUEBA: prueba de aptitud pedagdgica (solo se hace si se supera la prueba anterior).

“*Primera parte: Presentaciéon y defensa de una Programacion didactica correspondiente a un
curso escolar (dos originales de dicha programacidn se presentaran ante el Tribunal en el momento de
realizar esta segunda prueba), en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién y metodologia, asi como la atencidon al alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo educativo.
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En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, la programacién hara
referencia a un plan de apoyo anual referido a un alumno o un grupo de alumnos.

Constara de un minimo de 10 unidades didacticas y un maximo de 20, que deberan ir numeradas.
Contendra una portada con nombre, apellidos, DNI, la especialidad a la que se opta, asi como un indice,
en hoja separada, donde se relacione la secuencia numerada de las U.D. de que consta. La programacion
tendra una extension maxima de 40 folios por una cara, excluidos el indice, la portada, los anexos y
material de apoyo. Se elaborara en tamafio DIN-A4, con margen superior de 3 cm, inferior de 2 cm,
izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado sencillo, espaciado entre pdarrafos de 6 puntos y letra
tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

“»Segunda parte: Preparacidn y exposicion oral de una Unidad Didactica elegida de entre tres
extraidas al azar de su programacion o del temario. Deberan concretarse el grupo de alumnos,
determinando los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades que
se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El opositor dispondra de una hora para la preparacion de la
unidad didactica, no estando permitida ningln tipo de conexidn con el
exterior.

-y - Iniciara su exposicidn con la defensa de la programacién, que no
' podra exceder de 30 min.

- A continuacién, dispondra de otra media hora para la exposicion de

la unidad didactica. Para apoyar la exposicion de las actividades de

ensefianza aprendizaje podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno aportado por él mismo (ordenador portatil, teléfono movil, etc.) permitiéndose la conexién a
internet que serd proporcionada por el propio opositor. En todo caso, los érganos de seleccién velaran
porque dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato. Se podra utilizar un guién que no
excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

CALIFICACION: se valorara de cero a diez puntos, con aproximacién hasta diez milésimas, siendo el
resultado de sumar las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:
Primera parte: se calculara multiplicando por 0,4 la calificacion obtenida.

Segunda parte: se calculara multiplicando por 0,6 la calificacién obtenida.

Para la superacion de esta segunda prueba el aspirante debera alcanzar una puntuacion global igual
0 superior a cinco puntos.

Finalizada cada una de las pruebas, se hardn publicos los listados con las notas. El opositor
podra presentar escrito de reclamacion en el plazo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion preferentemente en las direcciones provinciales
de la provincia donde se haya realizado la prueba. La reclamacidn sera contestada por el
tribunal mediante resolucidn y no cabra interponer recurso de alzada hasta la publicacion
de los opositores seleccionados.
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NOTA FASE OPOSICION: media aritmética de la nota de las dos pruebas. Se pasa a la siguiente fase (Fase
de Concurso) con un minimo de 5 puntos.

Recordamos que, en cada una de las pruebas la puntuacidn de cada opositor serd la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal debiendo concretarse hasta
diezmilésimas. Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de tres o mas enteros
seran automaticamente excluidas las calificaciones, maxima y minima, hallandose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacién maxima y/o minima se
excluird una sola de ellas. Este criterio de exclusidn se aplicard una Unica vez en cada aspirante y ejercicio.

v' FASE DE CONCURSO-> SOLO PARA QUIENES SUPEREN LA FASE DE OPOSICION

En esta fase se valoraran los méritos obtenidos hasta el 27 de febrero, conforme al baremo del Anexo
VI. Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Documentos para la fase de concurso

jAtencion! Esta documentacidn se presenta, en los dos dias habiles posteriores a la publicacién de los
listados de aprobados, en el registro de la direccidn provincial de la provincia de examen o, en su defecto,
en la delegacion territorial de la misma provincia.

» Quien participe en el proceso de baremacién para formar parte de las listas de interinos y haya optado
por la modalidad de baremacion ordinaria no debera aportar la documentacién justificativa de los
méritos alegados en la fase de concurso del procedimiento selectivo.

» El participante que hubiera optado por la modalidad de baremacion simplificada por uno o varios
apartados del baremo debera presentar toda la documentacién acreditativa de los mismos en caso de
superar la fase de oposicion.

Para quien asi lo indique en la aplicacidn informatica, no serd necesaria la presentacién de los
documentos justificativos de las actividades de formacién que se ajusten a los apartados 3.1 y 3.2 del
Anexo VI que figure inscrito en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Castillay Leén
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes, valorandose de oficio dichos méritos.

Devolucidon de documentacion: el interesado debera manifestar no haber interpuesto recurso o sus
representantes legales, para poder solicitar a la direccion provincial de educacién correspondiente, la
devolucién de la documentacién original aportada, entre el 1y el 15 de diciembre de 2019.
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Superacion de la fase de oposicidn y concurso

CALIFICACION: La comisién de seleccion ponderara las puntuaciones de las fases de oposicién y
concurso, correspondiendo un 60 por ciento para la fase de oposicion y de un 40 por ciento para la
fase de concurso. La puntuacion global sera la suma de ambas fases, con la aproximacion a
diezmilésimas.

Los opositores se ordenaran en un listado segun la puntuaciéon global obtenida con aproximacién hasta
diezmilésimas, haciendo constar la provincia de adscripcidon para la realizacion de la fase de practicas.

En ningun caso las comisiones de seleccion podran declarar que han superado el concurso-oposiciéon
un numero superior de participantes al de plazas convocadas en su ambito.

Fase de practicas

Los seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso
selectivo y que tendrd por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

. Se establecerd el plazo y la documentacién que deberan aportar en la direccién provincial de
educacién de la provincia en la que deban realizar la fase de précticas.

7.- ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Para ser admitido en este procedimiento, el participante debera ser funcionario de carrera del cuerpo

de maestros dependiente organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn. El turno es el cédigo 5.

El procedimiento para la adquisicibn de nuevas
Primaria A‘L‘ MAESTROS. especialidades tendra lugar en aquellas provincias en las
pz \lng]es ADQU‘SICION DE que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la

/OoN 7 O\ especialidad correspondiente. El comienzo y desarrollo de
infanelymusica | NUEVAS ESPECIALIDADES. o o o
A\ la prueba se realizara una vez finalizada la fase de oposicidn

. del procedimiento de ingreso en el cuerpo de maestros.

La prueba consistird en la exposicidén oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por
él, de entre tres, extraidos al azar por el tribunal. Dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo
utilizar el material auxiliar que considere oportuno sin conexion con el exterior. La exposicién tendrd una
duracidén mdaxima de una hora y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, aportado por
él mismo (ordenador portatil, teléfono mavil, etc.) permitiéndose la conexidn a internet. Podra utilizar un
guidén que no excedera de un folio por una cara y que se entregard al tribunal al término de la exposicién.

Los tribunales valoraran la prueba como “apto” o “no apto”. Quien adquiera una nueva especialidad
por este procedimiento estara exento de la fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudiera poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad podra acceder a plazas correspondientes
a cualquiera de ellas.
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8.- CONVOCATORIA DE INTERINIDADES

Procedimiento de baremacion para la constitucidon de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad pertenecientes al cuerpo de maestros.

i
INTERINIDADES

v" REQUISITOS

= PRIMERO:

Para formar parte de las listas es obligatorio presentarse a la primera prueba de la fase de
oposicion. La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo implica la solicitud de
incorporacion a la lista de baremacion de aspirantes de la misma, consignada a través de la casilla
correspondiente.

Si el aspirante esta actualmente en listas de interinos, se considerard cumplido este requisito con la
presentacion a la realizacidn de la primera prueba en los procedimientos selectivos de ingreso para el
cuerpo de maestros celebrados antes del 1 de julio de 2019 en otras comunidades, pero jojo! hay que
echar la solicitud también en CyL.

=SEGUNDO: ademds de los requisitos generales hay que cumplir alguno de los siguientes:
a) Estar en posesion de las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el Anexo IX.

b) Haber sido interino dos cursos completos en la especialidad correspondiente, con asignacién del
numero de registro de personal e informe del director del centro donde hubiera trabajado.

¢) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicion en esa especialidad, en cualquiera de las
convocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a partir del afio 2000.
(Para las oposiciones de 2007, 2009 y 2011 por la Comunidad de CyL, esta condicion se entendera
referida tanto a la parte A) de la prueba como a la totalidad de la fase de oposicion) (En especialidades
no convocadas en CylL, lo previsto en el parrafo anterior se entenderd referido a las tres ultimas
convocatorias efectuadas por el Ministerio con anterioridad al afio 2000).

v MODALIDADES DE BAREMACION

= ORDINARIA:

Se bareman todos los méritos, con independencia de la fecha de su obtencién. Esta modalidad es
obligatoria para quienes no formen parte de las listas de interinos y para los que han sido eliminado de las
listas de baremacion, resultantes del proceso convocado por la Orden EDU/115/2016, de 19 de febrero,
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por renunciar a una vacante de curso completo o los que habiéndose incorporado a un puesto de
interinidad renunciaron a él sin causa justificada. Estos aspirantes deberan presentar los méritos que
desean que les sean baremado en los apartados A, C1y C2.

= SIMPLIFICADA:

Si el aspirante ya forma parte del proceso de baremacién resultante de la convocatoria efectuada en
2016 y no realiza opcidn alguna, se entendera que opta por la modalidad simplificada. Se le valoraran los
méritos aportados obtenidos a partir del dia 30 de marzo de 2016 hasta el 27 de febrero de 2019.Cuando
el aspirante no opte por la modalidad simplificada en todos los apartados, debera aportar toda la
documentacion justificativa respecto del apartado del baremo que desea que se le bareme de forma
ordinaria.

Se baremaran de forma ordinaria los méritos relativos al conocimiento de idioma extranjero, asi
como la condicion de deportista de alto nivel, incluidos en el apartado C-1 k) y C-2 d)
respectivamente.

v DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacidn que acompafia a la solicitud para presentarse a la oposicidn, el aspirante
debera presentar la siguiente documentacion:

a) Por cada una de las especialidades indicadas en su solicitud, titulo académico necesario para impartir
la especialidad correspondiente o documento equivalente, la certificacion académica personal o en
su defecto, los documentos que acrediten que posee la condicion vélida sefialada en el apartado 31.2
para desempefiar puestos de interinidad en una determinada especialidad.

b) Cualquiera de los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos convocados por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a partir del aiio 2000 para la valoracién del
apartado B) del Anexo VIII.

Estard exento de presentar los documentos sefialados en el parrafo anterior, quien habiendo
participado en el proceso de baremacién de la convocatoria de 2016, ya tuviera reconocido el
resultado de cualquiera de los procedimientos selectivos sefalados y sea éste el que desean mantener.

c) Relacién numerada de la documentacion aportada para la valoracion de méritos, conforme al modelo
del Anexo Il debidamente cumplimentado.

No obstante, y para quien asi lo indique en la aplicacidn
informatica, no serd necesaria la presentacion de los
documentos justificativos de las actividades de formacion que
se ajusten al apartado C-2 a) y b) del Anexo VI, que figure
inscrito en el Registro de Formacién Permanente del
Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes, valorandose de oficio
dichos méritos.
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d) Si el aspirante forma parte de los listados definitivos de baremacion actualmente vigentes y se
presenta en otra comunidad, debera aportar, una vez celebrada la prueba, certificacion acreditativa
de dicho extremo expedida por el tribunal seleccionador correspondiente. Dicha certificacion debera
ser comunicada, a efectos de su admisidén en la resolucidn del presente proceso de baremacién, antes
del dia 3 de julio de 2019, a la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
a la siguiente direccion de correo electrénico (opos_justificanteCA@educa.jcyl.es).

v' LISTADOS

Una vez comprobada la documentacién se publicara el listado alfabético provisional de participantes
en el proceso de baremacién, indicando en su caso la causa de exclusion, asi como una relacién de
subsanaciones a realizar por los participantes.

Concluidos los procesos de baremacion, se publicaran listados de participantes y por especialidades
ordenados por puntuacion junto con las subsanaciones efectuadas. Se establecerd un plazo para efectuar
alegaciones. Una vez resueltas saldran los listados definitivos.

PARA AMPLIAR LA INFORMACION, ACLARAR DUDAS O AYUDARTE
NOS TIENES A TU DISPOSICION EN:

AVILA ense05@csif.es BURGOS ense09@csif.es LEON ense24@csif.es LEON (BIERZO) ense24_1@csif.es PALENCIA  ense34@csif.es

C/ Alfonso de Montalvo 9, Bajo C/ San Pablo 12 C, 52 F. C/ La Rua, 30, Bajo C/ Eladia Baylina 32, B. Ponferrada. Pl. Juan XXIIl, 6, Bajo.

920 35 21 90/Fax: 920 25 05 88 947 27 38 76 / FAX 947 20 51 17 987 19 90 00/ FAX 987 22 06 25 987190133/ FAX 987400517 979 710658/ FAX 979 728151

SALAMANCA  ense37@csif.es SEGOVIA ense40@csif.es SORIA ensed2@csif.es VALLADOLID ense47@csif.es ZAMORA ense49@csif.es
Avda. de Italia, 21. C/ Ezequiel Gonzalez 24, 49F. C/ Vicente Tutor 6, 32 Derecha. C/ La Luna 3, Bajo. C/ San Atilano, 7 - 52

923 22 33 80 / FAX 923 60 50 19 921 09 01 01 / FAX 921 44 00 15 975 09 01 02 / FAX 975 22 41 55 983 37 91 83 / FAX 983 37 89 88 980 09 01 04 / FAX 980 53 43 44
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