g

Rogién de Murcia Servicdo |
@ Consejeria de Salud Murciang

OFERTA EMPLEO PUBLICO TURNO LIBRE SMS 2021- MESA GENERAL DE NEGOCIACION

PROPUESTA DE ACUERDO A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CORRESPONDIENTE AL
ANO 2021, QUE HAN DE SER PROVISTAS POR EL TURNO LIBRE.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé que las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, debe ser objeto de la oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades de

perscnal.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 (BOE num. 341, de 31/12/2020), en su articulo 19.Uno.1 dispuso a efectos de la aprobacion
de la oferta de empleo publico para el afio 2021, que se sujetard a una tasa de reposicion del
110% en los sectores prioritarios, aclarando en su apartado Uno.3. B que entre éstos estdn “Las
Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.”

Por ello, la tasa de reposicién en el &mbito del Servicio Murciano de Salud serd del 110%.

A su vez, el articulo 19.Uno.7 de dicha Ley, dispone: “Para calcular la tasa de reposicion
de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio,
por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn
los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidn de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa. lgualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas.

No computardn como ceses los que se produzcan como consecuencia de procesos de

promocién interna”.

De la aplicacién del articulo 19.Uno.1y 3 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021 al dmbito del Servicio Murciano de Salud, conforme a la férmula de calculo de
la tasa de reposicion establecida en el apartado Uno.7 del mencionado articulo, resulta un total
de 458 plazas, a las que hay que sumar 46 plazas correspondientes al 10 por ciento del total de
la tasa de reposicién.
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Por tanto, son objeto de reposicion y oferta mediante el presente acuerdo un total de
504 plazas.

De acuerdo con lo previsto en e| articulo 59 del texto refundido de la Ley Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con

discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de Ia Ley General de dere

rrespondientes, de modo que, progresivamente, se

alcance el 2 por ciento de los efectivos totales de la Administracion Regional.

Publicos.

Asi mismo se aplicara el Decreto 93
de puestos de trabajo de personas con dis
Publica de la Region de Murcia,

/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién
capacidad en la Funcién Publica de |a Administracién

Por su parte, y en lo que se refiere a la publicacién de la ofe
convocatoria de las pruebas selectivas que deriven de la mism
articulo 19, establece lo siguiente:

rta de empleo publico y Ia
a, el apartado 5 del mencionado

“La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 a 6 de este articulo,
estard condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, deberd ser
aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas Yy publicarse

en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma 0, en su caso, del Estado, antes
de la finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacion estar igualmente condicionada a que la convocatoria
de las plazas se efectie mediante publicacién de la misma en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar
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desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas
plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.”

Los preceptos mencionados, segun indica el apartado 7. del articulo 19, “Los apartados
uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen cardcter basicoy se dictan al amparo de los articulos
149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.”

La aplicacién de estas normas permite que el Servicio Murciano de Salud convoque la
oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021, teniendo en cuenta que a través de la
misma se conseguira que un determinado nimero de puestos de trabajo pase a ser ocupado por
personal estatutario fijo, beneficiando la prestacién de los servicios sanitarios.

Articulo 1.- Aprobacién de la oferta de empleo publico.

Con el objeto de atender las necesidades de personal de este organismo, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud correspondiente al afio 2021, en los términos

que se recogen en la presente propuesta.
Articulo 2. Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se incluyen en la misma.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya cobertura mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso se considera imprescindible para al
funcionamiento de los servicios, segin la relacion que se acompafia como Anexo | a esta
Propuesta, que se eleva a un total de 504 plazas para su acceso por el turno libre.

2. El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los articulos 31.1y24.1dela
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, respectivamente, se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 3. Requisitos de titulacion.

1. Los requisitos de titulacion para participar en los procesos selectivos que se deriven de la
presente Oferta de Empleo Publico serén los que establezca el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud en el momento de publicacion de las
correspondientes pruebas selectivas y la Orden de la Consejeria de Salud de 11 de octubre de
2021, por la que se actualiza el mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en las distintas convocatorias se estableceran en su caso, las
adaptaciones que sean precisas como consecuencia de la normativa basica, y en particular por
lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por laintroduccion de las
nuevas titulaciones universitarias derivadas del Espacio Econdémico Europeo de Educacion
Superior, asi como aquellas otras equivalencias que sea necesario realizar al respecto.
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a en Ciencias de Ia salud, se tendra

008, de 8 de febrero, por el que se
ludy se desarrollan determinados

2. Asu vez, y en lo que se refiere a los titulos de especialist
en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Sa
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Articulo 4.- Prohibicién de supresion de plazas.

bl 4 n la
Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberan mantenerse € |
correspondiente plantilla, con la suficiente dotaciéon presupuestaria, hasta que termine e
procedimiento selectivo.

Articulo 5.- Derechos del personal con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se reservara un
7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento
de los efectivos totales del Servicio Murciano de Salud.

2. A su vez, la concrecidn de los puestos a convocar por este turno se ajustara a lo establecido
en el Decreto n.2 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, lo que supone, que la reserva minima a que se refiere el apartado primero del presente
articulo se desglosara de la siguiente manera:

a) Un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes se reservard para ser cubierto por personas
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

b) Un cupo no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes se reservara para ser cubierto por
personas con discapacidad intelectual, excepto en las categorias/opciones de personal que
desarrolle cometidos asistenciales.

3. El Servicio Murciano de Salud adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de personas con
discapacidad, tal y como dispone el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion adicional primera.- Paginas web de informacién.

Con el objeto de facilitar la informacion sobre los procesos selectivos que se derivaran de la
presente Oferta de Empleo, se instalaran, a disposicion de los ciudadanos las siguientes paginas
“web”: www.sms.carm.es/ somos, (intranet) www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).
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Disposicion final primera.- Habilitacién.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para que adopte las medidas
necesarias en ejecucion de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

ANEXO |

RESUMEN OPE SMS 2021-LIBRE N2
A1 FACULTATIVO 101
A1 NO SANITARIO 0
A2 SANITARIO 188
A2 NO SANITARIO 3
C1 SANITARIO 9
C1 NO SANITARIO 6
C2 SANITARIO 133
C2 NO SANITARIO 34
E NO SANITARIO 30

TOTALES 504




