CSIF . .
RUEGOS Y PREGUNTAS QUE CSIF EDUCACION ARAGON PRESENTA
EDUCACION A LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION DEL 13 DE DICIEMBRE

ARAGON

CSIF EXIGE restablecer el horario de 18 horas en EEMM y dotar de 23 horas lectivas para Maestros, tal y cémo
ya se ha recuperado en la Comunidad Valenciana, Andalucia, Galicia y Extremadura, entre otras. No existe
normativa superior que lo impida.

CSIF SOLICITA la negociacion para regular la disminucidn horaria lectiva para mayores de 55 afios sin merma
retributiva.

CSIF EXIGE la homologacidn retributiva al resto de Comunidades Auténomas y evitar la pérdida de hasta 500
euros en algunos cuerpos.

CSIF DENUNCIA los llamamientos de plazas bilingiies producidos en diferentes centros (IES Miralbueno, IES
Miguel Catalan, IES Azucarera...). La modificacién de perfiles ha perjudicado notablemente a los interinos de
la lista que no pudieron elegir por los requisitos anteriores.

CSIF EXIGE que se reconozca a los docentes aragoneses nuevos complementos retributivos, como el de
tutorial, bilingliismo, innovacion...que se cobran en otras CCAA

CSIF SOLICITA informacion sobre la solicitud del disfrute de vacaciones tras una baja por incapacidad
temporal.

CSIF SOLICITA informacién sobre la redistribucion de efectivos del personal no docente en los centros
educativos. La no negociacion, ni informacion sobre la redistribucion de RPTs afecta directamente a los centros
y equipos directivos que se encuentran de un dia para otro con menos efectivos para la distribucion y
realizaciéon de las tareas de dichos colectivos

CSIF EXIGE que se convoque a la comisidn de seguimiento para la actualizacidon y mejora de la comisién de
servicios de Concursillo, Dificil Desempefiio, del Acuerdo de Itinerancias y Accidentes, y Tiempos escolares

CSIF SOLICITA informacién sobre el proceso de equiparacion salarial del colectivo de Profesores Técnicos de
FP a profesores de Secundaria.

CSIF SOLICITA la creacion de una rejilla para la adscripcion de profesores colaboradores en los centros y dar
respuesta a todas las necesidades educativas en igualdad para todo el alumnado independientemente del
centro educativo en el que esta escolarizado. Se da la circunstancia de que en determinados centros con 12
unidades hay 3 colaboradores, pero otros con 28 unidades mantienen los 3 colaboradores, creando situaciones
gravosas tanto para el alumnado como para los propios colaboradores y tutores con un exceso de carga laboral.

CSIF SOLICITA la urgente publicacidn de la IV Orden de Inclusién para dotar a todos los centros de nuestra
Comunidad Auténoma del personal suficiente para atender las demandas requeridas por el alumnado de cada
centro.



CSIF SOLICITA la apertura de la negociacidn para la reclasificacion anual de los equipos directivos, asi como
su complemento retributivo para adaptarlos al trabajo desempefiado por estos y a la realidad de los centros.
Teniendo en cuenta la multitud de nuevas responsabilidades que se estan asignando como responsable covid,
responsable prevencién riesgos, la implementacion de programas experimentales ademas de plantear todas
las casuisticas de programas desarrollados en los diferentes centros educativos. El Acuerdo para la mejora de
las condiciones de los equipos directivos es del 2009, estd obsoleto y no recoge a los equipos de los CPls.

CSIF SOLICITA la apertura de una mesa de negociacién en el ambito de educacién, para empezar a trabajar
sobre la orden que regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus Organismos Publicos, que en estos momentos se
estd trabajando en Mesa de Funcién Publica.

CSIF SOLICITA que se retribuya y puntue a cualquier docente que desempeiie cargos durante la sustitucion de
compafieros que tenian asignados éstos, independientemente de la duracion de la sustitucion.

CSIF SOLICITA la retribucidn de todas las licencias por estudios.

CSIF SOLICITA que se publique la convocatoria de acceso a catedraticos, que lleva afios paralizada en esta
Comunidad Auténoma, creando desigualdad entre docentes de un cuerpo nacional.

CSIF SOLICITA la modificacion y mejora de determinados aspectos del Decreto 31/2016 de 22 de marzo, la
Orden 586/2016 y la Orden ECD/276/2016 por las que se regulan las condiciones de entrada, permanencia y
baremo de interino, entre otros, para adecuarlas a las situaciones actuales y poder establecer los criterios
normativos a todos los integrantes de las listas, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas
para todos los dmbitos.

Zaragoza, a 13 de noviembre de 2021
CSIF EDUCACION ARAGON
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