SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA

MINISTERIO
DE JUSTICIA

Orden JUS/XXX/2021, de XX de octubre, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2019, Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 y Real Decreto 636/2021, de 27 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion de Justicia, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 442 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y el articulo 35 del Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales
aprobado por Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de
9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella,
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 306 plazas del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, de las comprendidas en el Anexo |l apartado “Personal de la
Administracion de Justicia” del del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo (BOE de 2 de abiril), en
el Anexo Il apartado “Personal de la Administracion de Justicia”, del Real Decreto 936/2020, de 27
de octubre, (BOE de 29 de octubre) y en el Anexo Il apartado “Personal de la Administracion de
Justicia” del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio (BOE 28 de julio), a través de los sistemas
generales de acceso libre y de promocion interna.

Del total de estas plazas, se reservaran 22 para ser cubiertas por quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

1.2 La distribucion por turnos de acceso de las 306 plazas convocadas es la siguiente:

- Para el acceso libre: 214 plazas, de las cuales 16 constituyen el cupo de reserva de
personas con discapacidad.



- Para el acceso por promocion interna: 92 plazas, de las cuales 6 constituyen el cupo de
reserva de personas con discapacidad.

Las plazas reservadas en promocién interna para personas con discapacidad que queden
desiertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocioén interna.

Las plazas convocadas para el sistema general de promocion interna que queden vacantes
se acumularan a las de acceso libre, sistema general, antes de la realizaciéon del curso de précticas.

En el turno libre, las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas
se acumularan al turno general.

1.3 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos: turno libre o promocién interna.

2. Proceso selectivo

2.1  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién para los aspirantes que se
presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de concurso oposicion para los
aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y
méritos que se especifican en el Anexo |.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes tanto en la realizacion de los ejercicios como en
el curso selectivo. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en
su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

En primer lugar, se resolvera el turno de promocion interna y con posterioridad el turno libre.
Segun lo establecido por las ofertas de empleo publico de 2019, 2020 y 2021, el primer ejercicio de
la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.2 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:
Promocién interna:

En la Resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos se
indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. Se prevé su
realizacion en el mes de febrero de 2022.

Acceso libre:

El primer ejercicio de la fase de oposicion esta previsto que se realice en mayo de 2022. En
todo caso, sera anterior a la finalizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion del turno de
promocion interna.

Salvo que concurran causas objetivas que justifiqguen su ampliacién, apreciadas por la
Secretaria de Estado de Justicia, oido el Tribunal n® 1 en su caso, la duracién maxima del concurso
oposicion para el turno de promocion interna sera de nueve meses, contados a partir de la fecha de
realizacién del primer ejercicio de la oposicion. Para el turno libre la duracion méaxima de la oposicion
sera de diez meses, contados a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente, debe
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles en ambos turnos.

2 MINISTERIO
DE JUSTICIA



Tanto en el turno de acceso libre como en el de promocion interna se incluye la superacién
de un curso tedrico practico de caracter selectivo que tendra lugar en el Centro de Estudios Juridicos
para los aspirantes de ambos turnos, una vez superados los ejercicios establecidos para cada uno
de ellos en el Anexo |. Se desarrollara y calificara conforme a lo previsto en la normativa reguladora
del Centro. Para la realizacién de éste, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién o de
concurso oposicion seran nombrados funcionarios en practicas.

El correcto desarrollo de este proceso selectivo exige el cumplimiento de determinados plazos
gue resultan inviables durante el mes de agosto, por ello, se declara dicho mes inhabil a efectos del
cémputo de plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en la Orden JUS/XXXX/2021,
de XX de XXXXXXX.

El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicion se ajustara a la normativa
publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas a la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Requisitos de los candidatos

4.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario de carrera, los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ni alcanzarla
durante el tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma posesion, incluido el curso
de seleccion en el Centro de Estudios Juridicos.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

C) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de publicacién de la convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, o en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

d) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de
tres afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes penales o
la rehabilitacion.

e) No haber sido separado del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

Ademés de los requisitos anteriores, en la solicitud de participacion deber4d manifestarse
expresamente el compromiso de prestar el juramento o la promesa previstos en el articulo 443.1.d) de
la Ley Organica del Poder Judicial.
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4.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria por el turno de promocion interna, deberan
cumplir ademas los siguientes requisitos:

- Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa.

- Haber prestado servicios efectivos como titular, sustituto o interino, durante al menos dos afos, en
el Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa. A estos efectos se computaran los servicios
prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia del que, en su caso, procedan.

5. Solicitudes

51 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electrénicamente
la solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion de Justicia (modelo oficial 790-
Cddigo 007, en cuya parte superior figura “Solicitud de admision a pruebas selectivas de la
Administracion Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen”), que estara disponible a
través del Punto de Acceso General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips ,en
castellano y en las demas lenguas oficiales de las Comunidades Autbnomas.

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigird al Secretario de Estado de Justicia. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

5.3 De acuerdo el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacién de la
instancia de solicitud debera realizarse por via electronica, a través del servicio de Inscripcion en
Procesos Selectivos del punto de acceso general, http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se
puede acceder directamente o0 a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es
(Empleo publico — Oposiciones y procesos selectivos), de acuerdo con las instrucciones que se
indican en el Anexo II.

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades financieras que
permiten el pago telematico de tasas administrativas, cuya relacion podra consultarse en la Agencia
Tributaria, podra realizar la presentacién en soporte papel en el Registro General del Ministerio de
Justicia, C/La Bolsa n° 8, 28071- Madrid, asi como en cualquiera de los 6rganos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Excepcionalmente también se podra utilizar esta via cuando resulte
imposible la inscripcion electrénica por razones técnicas. En ambos casos se debe acreditar
documentalmente la imposibilidad.

En este caso, la solicitud se dirigira a la Unidad EA0010560 -Procesos Selectivos Administracion de
Justicia,Oficina EA0041037 poniendo en ASUNTO: LAJ2021 y se debera adjuntar la documentacién
que acredite la incidencia técnica producida.

Igualmente, se dirigira a la referida Unidad de registro, con el mismo nombre en Asunto, toda aquella
documentacion que deba presentarse a lo largo del proceso selectivo.

5.4 El importe de la tasa por derechos de examen, segun establece el articulo 74 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, sera de
15,40 € para el turno de promocion interna y de 30,79 € para el turno libre y del 50% de estas
cantidades para miembros de familias numerosas de caracter general.

5.5 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a)

b)

d)

5.6
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% incluidos en el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, expedido
por el Organo competente.

Si ademas solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, incluido el curso selectivo tedrico-practico, presentardn el dictamen técnico
facultativo acerca de la procedencia de dicha adaptacion, emitido por el érgano técnico de
valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas personas deberan acompaiiar a la solicitud los siguientes documentos:

1. Certificado emitido por las oficinas de los servicios publicos de empleo sobre su condicién
de demandante de empleo, que deberé acreditar también el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el parrafo anterior.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran
también derecho a una exencién del 100 por ciento del importe de la tasa. Los que fueran de
categoria general disfrutaran de una reduccién del 50 por ciento.

La condicion de familia numerosa y su categoria se acreditara mediante fotocopia compulsada
del correspondiente titulo actualizado, que debera adjuntarse a la solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que aflade una nueva letra al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

En estos casos, adjuntaran la documentacion acreditativa de la exencién o reduccién de pago

de tasas en formato electrénico, segun se establece en las instrucciones previstas para la inscripcion
electrénica.

No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de la exencion o reduccion de tasa

en los supuestos que se indican en el Anexo Il de esta convocatoria, que seré recabada de oficio por
el 6rgano gestor, salvo oposicion expresa del solicitante.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
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5.7 Procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada.

5.8 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo fijado para la
presentacién de instancias 0, en su caso, de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

5.9 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de examen en las oficinas colaboradoras
a que hace referencia la solicitud en soporte papel, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion ante el 6rgano convocante, segun
determina la base 5.3.

5.10 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Admision de aspirantes

6.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Ministerio de Justicia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue deberd publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y las causas
de exclusion de los aspirantes no admitidos, que incluirdn en todo caso la pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mijusticia.gob.es) y en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es),
sefialandose un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision, asi como la fecha del primer ejercicio de la oposicion.

Los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus hombres y demas datos constan correctamente en la relacion de admitidos.

6.2 Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de que se hubieran producido modificaciones
en las listas, éstas se publicaran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo serd nombrado por el Ministro de Justicia,
publicAndose este nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

7.2 El Tribunal que evalle las pruebas de ingreso por promocion interna sera el mismo que juzgue
la oposicion libre.

7.3 Si el nimero de aspirantes lo hiciese aconsejable, en un mismo proceso selectivo podra
preverse la accién simultdnea de dos o mas Tribunales, que actuaran coordinados por el Tribunal
namero Uno. En este caso, el Tribunal nimero Uno asumira las siguientes funciones:

- Preparar y corregir el primer examen de ambos turnos.
- Preparar y corregir el tercer examen del turno libre.

- Coordinar al resto de Tribunales y ordenar el proceso.
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Los restantes Tribunales asumiran, junto con el nimero Uno, las siguientes funciones
respecto de ambos turnos: Evaluar el concurso de méritos segun las instrucciones del Tribunal
namero Uno y calificar el segundo examen, oral.

7.4 Se constituira asimismo un Tribunal o Tribunales Suplentes que tendran el mismo nimero de
miembros e igual composicion que los titulares.

7.5 Cada Tribunal estara constituido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del
Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, por nueve miembros. Sera presidido por
un Letrado de la Administracion de Justicia de primera categoria y seran vocales: un Magistrado, que
sustituird en caso de ausencia al Presidente; un Fiscal; un Catedratico o un Profesor Titular de
Universidad de disciplinas juridicas; un Abogado con mas de diez afios de ejercicio profesional; un
funcionario del grupo Al de los destinados en el Ministerio de Justicia, licenciado o graduado en
Derecho; un Abogado del Estado y dos funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia, uno de los cuales actuard como Secretario con voz y voto. Cuando no fuera posible designar
a un Abogado del Estado, podra nombrarse a un segundo funcionario del grupo Al de los destinados
en el Ministerio de Justicia.

En su composicion se atendera al criterio de paridad entre hombres y mujeres.

7.6 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.7 Los distintos Tribunales que se formen actuaran bajo la direccion y coordinacion del Tribunal
n.° 1, al que corresponderd la resolucion de cuantas consultas, interpretaciones o criterios de
valoracién y unificacion puedan plantearse con los restantes tribunales, los cuales, sin embargo,
actuaran con autonomia en cuanto a la seleccién de los opositores que les correspondan. A tal efecto
los presidentes de los Tribunales Calificadores seran convocados por el presidente del Tribunal
namero Uno para la adopcion de los acuerdos pertinentes que garanticen la unidad de actuacion de
los tribunales, en lo que se refiere al desarrollo del proceso selectivo.

7.8 El Tribunal no podra actuar sin la presencia de al menos cinco miembros. Las decisiones de
tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad, en caso de empate, el voto del
Presidente. El Tribunal resolverd cuantas incidencias se planteen durante el desarrollo de la
oposicion que no estén expresamente previstas en la convocatoria y normas aplicables.

Las sesiones se documentaran por el Secretario, que levantara acta de las mismas,
suscribiéndolas con el visto bueno del Presidente. En las actas se indicard necesariamente los
miembros presentes y las motivaciones de las decisiones del Tribunal, expresandose las razones por
la que los opositores en su caso, hayan sido suspendidos o invitados a retirarse, en aplicacion de lo
establecido en estas bases.

7.9 En lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, los actos de tramite y
resoluciones adoptados por los Tribunales que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante la Ministra de Justicia, en los
plazos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, n° 19, 28071 Madrid, teléfono 902 007 214. Las
comunicaciones por correo electronico se realizaran a la siguiente direccion:
seleccion.letradosaj@mijusticia.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo
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8.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién, tanto del acceso libre como
en promocion interna, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “V”, segun lo establecido
en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica (BOE de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por esa letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.2 Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacibn o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional,
debidamente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con la suficiente antelacion, y en todo caso,
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, de modo que sean valorados por el Tribunal Calificador
namero 1y pueda ser convocado con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causay a la superacion de
las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos
razonables. En todo caso, y para cada uno de los turnos de acceso, la realizacion de las mismas
tendré& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.3.  Se establece la conservacion de la nota del primer ejercicio para los aspirantes que participen
por el turno de reserva para personas con discapacidad siempre que dicha nota supere el 60 por
ciento de la calificacibn maxima prevista para dicho ejercicio y los aspirantes no superen el proceso
selectivo final, quedando exentos de realizar el primer ejercicio en la convocatoria inmediatamente
siguiente, computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando el contenido
del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean
anélogos.

8.4 Los aspirantes del turno de promacién interna seran convocados a la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial del Estado junto con la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en Madrid.

El Tribunal hara publica en la pagina web del Ministerio la lista de aprobados del primer
ejercicio, convocando a los opositores para realizar el examen del segundo ejercicio.

8.5 Terminados los ejercicios de caracter tedrico de la fase de oposicién establecidos en el Anexo
I, acceso por el turno de promocion interna, el Tribunal hara publica en el Servicio de Informacién del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es), y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios y la total, otorgando a éstos un plazo de diez dias
hébiles para presentar toda la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo que figura en la
Orden XX de XXXXXX..

Los méritos computables seran los causados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Administracion de Justicia se aportara
de oficio por la propia Administracion responsable.
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Los Tribunales valoraran los méritos acreditados y el Tribunal N° 1 publicara en la pagina web
del Ministerio de Justicia la relacién de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relaciéon
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones
el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

8.6 Antes de la finalizacion del 2° ejercicio de los aspirantes de acceso por promocion interna, el
Tribunal hard publica la convocatoria para la celebracion del primer ejercicio de la oposicién del turno
libre en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web del Ministerio (www.mjusticia.gob.es). La
convocatoria tendra lugar en llamamiento Gnico, quedando excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Los ejercicios tendran lugar en Madrid.

El Tribunal hara publica en la pagina web del Ministerio, la lista de aprobados del primer
ejercicio del turno libre, convocando a los opositores para realizar el examen del segundo ejercicio.
Del mismo modo, publicara los aprobados del segundo ejercicio, convocando el tercero.

9. Nombramiento como funcionario en practicas. Curso selectivo.

9.1 Una vez terminados los ejercicios de caracter tedrico y practico establecidos en el Anexo |,
el Tribunal har& publica la relacién de aprobados, conforme al articulo 40.1 del Reglamento Organico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales en la pagina web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

Esta propuesta de aprobados se elevara al Ministerio de Justicia, que la publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

9.2 En el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las propuestas de aprobados, los aspirantes de
promocién interna y de turno libre que figuren en las mismas, presentaran en la Unidad EA0010560
-Procesos Selectivos Administracion de Justicia. Oficina EA0041037, poniendo en ASUNTO:
LAJ2021, dirigidos al Secretario de Estado de Justicia, para su nombramiento como funcionario en
practicas, los documentos siguientes acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, no se hayan opuesto expresamente
para que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones
académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el 6rgano instructor de este
proceso selectivo, deberan aportar copia auténtica del documento nacional de identidad, o
equivalente. Copia auténtica del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho o certificacion
académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para la
obtencion del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el supuesto de titulacién obtenida en el extranjero, certificado de homologacion del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desemperio de las tareas del puesto de trabajo. Los aspirantes que tengan la
condicion legal de personas con discapacidad, con grado igual o superior al 33 por 100 deberan
presentar certificacion de los Organos competentes, que acredite tal condicion y asi como su
compatibilidad funcional para desempefiar las tareas propias del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

El certificado de penales serd aportado de oficio por la Secretaria de Estado de Justicia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 53.d) de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos en servicio activo
Unicamente estardn exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo en el
que presten sus servicios, acreditando su condicion y requisitos para ser nombrado funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

9.3 Comprobado que todos los aspirantes, retnen los requisitos de la base 4 de la presente
convocatoria, el Ministerio de Justicia dictard orden que sera publicada en la pagina web del
Ministerio de Justicia, asi como en la del Centro de Estudios Juridicos, nombrando funcionarios en
practicas a los aspirantes que han superado los ejercicios del Anexo |, convocandoles para la
realizacion del curso selectivo en el Centro de Estudios Juridicos.

9.4 El curso selectivo, tanto para la promocion interna, como para el turno libre, dara comienzo
dentro del plazo méaximo de dos meses contados desde el nombramiento como funcionarios en
practicas y constara de un periodo de aprendizaje tedérico-practico no inferior a dos meses que tendra
lugar en el Centro de Estudios Juridicos y de otro periodo posterior de practicas tuteladas en las
Oficinas Judiciales por un tiempo no inferior a cuatro meses. Se desarrollard en ambos casos con
sujecion al contenido que se especifique en el plan docente del Centro de Estudios Juridicos. En el
curso selectivo deberd incluirse una actividad formativa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y otra en materia de violencia de género.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacion asignada al ultimo de los aprobados en las pruebas selectivas en los
ejercicios de dicho proceso selectivo previos al curso. Quienes no superen el curso tampoco en esta
segunda ocasién perderan todos sus derechos al nombramiento como Letrados de la Administracion
de Justicia derivados de las pruebas de acceso que hubiesen aprobado.

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada por la Direccién del Centro de Estudios Juridicos, podran efectuarlo con posterioridad,
incorporandose al inmediato que se convoque de la misma clase, salvo imposibilidad manifiesta y
solo por una vez, integrandose en la promocioén con la que efectie el curso y en el puesto que le
corresponda segun la puntuacion obtenida en los ejercicios previos al curso selectivo.

10. Superacion del proceso selectivo

10.1 La puntuacién final del proceso selectivo del turno libre, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn y en el curso teérico
practico.

10.2 En promocién interna la puntuacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de concurso y en el curso
tedrico practico.

10.3  Finalizado el curso, el Centro de Estudios Juridicos elevara propuesta al Ministerio de Justicia
con las relaciones de aspirantes que hubieran superado todo el proceso selectivo en cada turno,
cuyo numero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, ordenadas por puntuacion,
gue contendran documento nacional de identidad, apellidos y nombre, nota de la oposicion o del
concurso oposicion, nota del curso selectivo y nota final. En caso de empate en el turno libre se
dirimir4 a favor de los aspirantes por este orden: mayor puntuacion en el segundo ejercicio; mayor
puntuacion en el primer ejercicio; mayor puntuacion en el tercer ejercicio; mayor puntuacion en el
curso selectivo tedrico practico. En promocidn interna: mayor puntuacién en la fase de ejercicios del
Anexo |; mayor puntuacion en el concurso y mayor puntuacion en el curso tedérico practico.
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10.4 Recibida la propuesta formulada por el Centro de Estudios Juridicos, el Ministro de Justicia,
mediante orden que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, nombrar& funcionarios de carrera
del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia de la tercera categoria a los aspirantes que
figuran en la misma, con expresiébn del nimero con que figuran en dicha propuesta. Los
nombramientos se pondran en conocimiento de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia a quien corresponda dar posesion a los nombrados.

10.5 La adjudicacion de los destinos, se realizar4 de acuerdo con el orden de puntuacién total
obtenida por el aspirante y la preferencia de los mismos

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el Real Decreto 211/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019; el Real Decreto 936/2020,
de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 y el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021;lo dispuesto en la presente convocatoria asi como el resto de legislacién vigente en la
materia; la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio; el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente convocatoria, y cuantos actos administrativos de ella se deriven podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Justicia en el plazo
de un mes o bien recurso contencioso — administrativo ante los Juzgados Centrales de los
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA MINISTRA,
(P.D Orden JUS/987/2020, de 20 de octubre)
EL SECRETARIO GENERAL PARA LA INNOVACION Y CALIDAD
DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA
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Francisco de Borja Vargues Valencia

ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
1. Acceso por el turno libre

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios ademas de la superaciéon del curso
selectivo:

1-1 Primer Ejercicio. De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un
cuestionario-test sobre las materias de la primera parte del programa para el acceso por turno libre
detallado en el Anexo | de la Orden XXXXX de XX de XXXXXXX.

Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la
correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. Se calificar4 de 0 a 20
puntos. Las preguntas acertadas se valorardn con 0.2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,066 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables, y las cuatro ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el
Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo, la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera publicar con
anterioridad a la realizacion del ejercicio los criterios de valoracién, correccién y superacion del mismo
gue no estén expresamente establecidos en esta convocatoria.

El Tribunal n° 1 hara publicas las plantillas correctoras de este ejercicio en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) en el plazo maximo de tres dias a contar desde su
finalizacion.

El Tribunal n° 1, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados,
antes de conocer la identidad de los opositores, hard publica la puntuacion minima para superar este
ejercicio, y hara publico dicho Acuerdo. Los opositores que no alcancen la puntuacion minima exigida
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tendran la consideracion de suspensos y ho serdn convocados a los restantes ejercicios de la
oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test o
contra el Acuerdo que publique las plantillas en las que se recojan las soluciones correctas, deberan
presentarse en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de dicho
Acuerdo.

1-2  Segundo ejercicio. De caracter teorico, oral y eliminatorio. Consistird en desarrollar oralmente
ante el Tribunal cuatro temas entre seis extraidos a la suerte de las materias de la segunda parte del
temario, segun el detalle siguiente: Un tema de dos extraidos entre los de Derecho Civil; dos temas
de tres extraidos entre los de Oficina Judicial, Estatuto del Letrado de la Administracién de Justicia y
Derecho Procesal Civil y un tema extraido entre los de Derecho Procesal Penal.

El opositor dispondrd de un méximo de sesenta minutos para el desarrollo de los cuatro
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos méas de veinte minutos.

Antes del desarrollo del ejercicio, el opositor dispondra de quince minutos para la preparacion
de los mismos, pudiendo hacer, si lo desea, unos esquemas que tendra a la vista durante la
exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal, sin poder consultar ningin
otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dando por concluido para aquel el
desarrollo de las pruebas, dejando constancia en el acta que se levante de cada sesion.

Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el aspirante
por un tiempo maximo de quince minutos debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Previa deliberacion a puerta cerrada al terminar cada sesion, el Tribunal decidir4 por mayoria
de votos emitidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de cada opositor
examinado, sin que pueda entrarse a deliberar sobre la exposicion de aquellos opositores que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

El nimero méaximo de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunal a los opositores
aprobados serd de diez puntos por cada uno de los temas desarrollados. Las puntuaciones seran
sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte, después de hecha
esta deduccidn, por el nUmero de vocales asistentes cuya calificacion se hubiere computado. La cifra
del cociente constituira la calificacion, cuyo maximo posible para cuatro temas es 40 puntos.

El Tribunal har& publica la calificacion de los aspirantes aprobados en cada sesion.
1-3  Tercer Ejercicio. Practico, escrito y eliminatorio. Consistir4 en la breve contestacion por escrito
a diez preguntas referidas a un caso practico que planteara el Tribunal. Las contestaciones deberan
ser breves y concisas y desarrollarse en los limites de espacio que permita el impreso que sera
facilitado por el Tribunal.

La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.
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La calificacién del ejercicio se efectuard por asignacion de puntos de cada miembro del
Tribunal, segun la metodologia expuesta en el apartado anterior, a razén de 2 puntos como maximo
para cada pregunta, con un maximo absoluto de 20 puntos para todo el ejercicio. El Tribunal nimero
1, a la vista del nimero y nivel de los aspirantes determinara la puntuacién minima necesaria para
superar el ejercicio, y hara publico dicho Acuerdo.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicién, el Tribunal har4 publica la lista de aprobados de la
oposicion, que incluird, ordenados de mayor a menor puntuacion total acumulada de los tres
ejercicios, a los opositores que hayan aprobado cada uno de los ejercicios sin que el nUmero total de
aprobados pueda superar al nimero de plazas ofertadas.

CURSO SELECTIVO

El curso se calificar4 de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Centro de Estudios Juridicos,
puntuandose entre 0 y 20 puntos, 10 por cada uno de las fases de aprendizaje tedrico-practico y de
practicas tuteladas, y para superarlo sera necesario obtener la puntuacién minima de 5 en cada una
de las fases.

2.- Acceso por el turno de promocion interna

La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios, ademas de la superacion del curso
selectivo:

2-1 Primer ejercicio: de caracter tedrico, escrito y eliminatorio, consistira en la contestacién
a un cuestionario-test sobre las materias de la primera parte del programa para el acceso por el turno
de promocién interna, detallado en el Anexo Il de la Orden XXXXX de XX de XXXXXXX.

Constara de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sé6lo una es la
correcta.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0.2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,066 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccidn de las no acertadas.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 104 preguntas, siendo las 100 primeras
ordinarias y evaluables, y las cuatro ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el
Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecer4 en el mismo Acuerdo, la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar con
anterioridad a la realizacion del ejercicio los criterios de valoracién, correccion y superacion del mismo
gue no estén expresamente establecidos en esta convocatoria.
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El Tribunal n° 1 hara publicas las plantillas correctoras de este ejercicio en la pagina web del
Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) en el plazo méximo de tres dias a contar desde su
finalizacion.

El Tribunal n.° 1, a la vista del nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados,
antes de conocer la identidad de los opositores, hara publica cual sera la puntuacion minima para
superar este ejercicio, y hard publico dicho Acuerdo. Los opositores que no alcancen dicha
puntuacién minima tendran la consideracién de suspensos y no seran convocados a los restantes
ejercicios de la oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test o
contra el Acuerdo que publique las plantillas en las que se recojan las soluciones correctas, deberan
presentarse en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de dicho
Acuerdo.

2-2  Segundo ejercicio. De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistird en desarrollar
oralmente ante el Tribunal tres temas entre cuatro extraidos a la suerte de las materias de la segunda
parte del temario, segun el detalle siguiente: dos temas de tres extraidos entre los de Derecho Civil
y un tema de los de Oficina Judicial y Estatuto del Letrado de la Administracion de Justicia.

El opositor dispondra de un maximo de cuarenta y cinco minutos para el desarrollo de los tres
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos méas de veinte minutos.

Antes de desarrollo del ejercicio el opositor dispondra de quince minutos para la preparacion
de los mismos, pudiendo hacer, si lo desea, unos esquemas que tendra a la vista durante la
exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el Tribunal, sin poder consultar ningin
otro libro, texto legal o papel escrito.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién, dando por concluido para aquel el
desarrollo de las pruebas, dejando constancia en el acta que se levante de cada sesién.

Finalizada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo con el aspirante
por un tiempo maximo de guince minutos debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard segun el procedimiento descrito para el segundo ejercicio del turno
de acceso libre, a razén de 10 puntos maximo por cada uno de los temas, con un maximo absoluto,
para todo el ejercicio, de 30 puntos.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicidon estara compuesta por la suma
de las puntuaciones de ambos ejercicios.

Finalizados los ejercicios de la oposicion el Tribunal hard publica la lista de aprobados,
ordenada de mayor a menor segun la puntuacion total acumulada de ambos ejercicios, cuyo nimero
no podra ser mayor que el de plazas convocadas.

FASE DE CONCURSO
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La fase de concurso comenzara una vez finalizados los ejercicios referidos en el punto 2 de este
anexo Yy sélo para aquellos opositores de promocién interna que hayan superado ésta. Esta fase no
tiene caracter eliminatorio.

CURSO SELECTIVO

El curso se calificard de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Centro de Estudios Juridicos,
puntuandose entre 0 y 20 puntos, 10 por cada uno de las fases de aprendizaje tedrico-practico y de
practicas tuteladas, y para superarlo serd necesario obtener la puntuacion minima de 5 en cada una
de las fases.

ANEXO |

Instrucciones de cumplimentacion de la solicitud de admision
Lea atentamente y siga con atencion las siguientes instrucciones:

Muy importante: La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprendera la cumplimentacion de
la instancia, abono de a tasa y su presentacion) SE REALIZARA UNICAMENTE POR VIA
ELECTRONICA.

Elimpreso es el modelo 790 - Cédigo 007 en cuya parte superior figura “solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Pubica y liquidacion de la tasa de derechos de examen” que estara
disponible en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) o a través del portal web del
Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestana “Ciudadanos”, seccion “Empleo
Publico”, Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Para realizar la inscripcion electronica el aspirante debera identificarse ante la Administracién Publica a
través del sistema Cl@ve, utilizando el certificado electrénico o claves concertadas, (mas informacion:
http://firmaelectronica.gob.es y en https://www.dnielectronico.es/).

Instrucciones para cumplimentar la solicitud:

- Casilla 15: Especifique el Cuerpo que se indica en la convocatoria.
- Casilla 16 “Especialidad, area o asignatura” NINGUNA.

- Casilla 20 “Provincia de examen”: Madrid.

- Casilla 21: Grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el grado de
discapacidad que tengan reconocido y la Comunidad Autdbnoma que lo acredita, opten o no por el cupo
de discapacidad.

- Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor “SI” los aspirantes
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que opten por las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad.

- Casilla 23: Adaptacion que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se expresaran, en su
caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la
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necesaria informacion para la adaptacién de la realizacion de los ejercicios. Se debera aportar,
ademds, un dictamen técnico facultativo actualizado acerca de la procedencia de la adaptacion
solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el
que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segun sus circunstancias personales. Esta adaptacion la pueden solicitar todos los aspirantes con
discapacidad con independencia de que accedan o no por el cupo de discapacidad.

- Casilla 24 “Titulos académicos oficiales”, en el apartado “Exigidos en la convocatoria”: Licenciado o
Graduado en Derecho. En el apartado “Otros titulos oficiales”: No cumplimentar.

- Casilla 25 Datos a consignar segun las bases de la convocatoria: No se cumplimentaran las casillas
‘DATOS A’y “DATOS B".

Pago y presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud, se procedera al pago electronico y registro, segun las instrucciones
que se indican. En caso de que no se pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera
de las entidades colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando
resulte imposible la inscripcién electrénica por razones técnicas, se podra realizar la presentacion y pago
en papel conforme a lo establecido en la base 5.3 de esta convocatoria, debiendo acreditar
documentalmente dicha imposibilidad.

e Laconstancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Nimero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

Presentacion y pago electronicos:

e Deberé disponer de un certificado electronico, acceder al portal web del Ministerio de Justicia,
www.mijusticia.gob.es, dentro de la pestafa “Ciudadanos”, seccion “Empleo Publico”, cuerpo
Letrados de la Administracién de Justicia y seguir las instrucciones previstas.

e Mediante esta opcion se realizaran electronicamente los tramites de cumplimentacion del
formulario, pago y presentacion en el Registro Electronico del Ministerio de Justicia.

¢ Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago y del registro
de la solicitud, firmado electronicamente, que servira de justificante de haberlo realizado
correctamente.

e La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien deba realizar el pago y el
registro de su solicitud.

Presentacion y pago presencial en casos excepcionales recogidos en la Base 5.3:

e Debera tener habilitada la ejecucion de JavaScript en su navegador.

e Mediante esta opcion se realizara electrénicamente el tramite de cumplimentacion del formulario.

e Como resultado se podran imprimir los tres ejemplares del formulario: “ejemplar para el
interesado” “ejemplar para la Administracion” y “ejemplar para la entidad colaboradora”.

e Presente los tres ejemplares de esta solicitud en cualquiera de las entidades bancarias que
actian como entidades colaboradoras de la recaudacion tributaria. (No es preciso tener cuenta
abierta).

e La entidad colaboradora le debera devolver, debidamente sellados, el “ejemplar para el
interesado”, que servira como justificante de pago y el “ejemplar para la Administraciéon”

o El “ejemplar para la Administracion” de esta solicitud debera entregarse en alguno de los
registros indicados en la convocatoria, que devolveran sellado o, en su caso, también sellaran
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el “ejemplar para el interesado”. Este sello del Registro servira como justificante de la
presentacion.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompafara el justificante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figure en la convocatoria.

Exencion o reduccion de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencién o reduccién de la tasa y deban acompafar a la
solicitud la documentacion acreditativa indicada en la base 5.5 de esta convocatoria, podran autorizar
al 6rgano gestor para que pueda verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcién
en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la condicion
de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo y a la situacion de estar
percibiendo una prestacion por desempleo. IRPF para verificar las rentas.

La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de NO PRESTAR EL CONSENTIMIENTO al érgano gestor, no se debera marcar la
casilla que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos
con la instancia de solicitud.

Los demas documentos indicados en la base 5.5 deberan aportarse en todo caso junto con la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusion del aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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