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Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, por la que se regula la fase de
practicas del personal seleccionado y nombrado funcionario en préacticas derivada del
procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos docentes no universitarios convocado por la
Orden 72/2022, de 26 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en la disposicion adicional
duodécima que el sistema de ingreso en la funcién publica docente seréa el de concurso-oposicion
convocado por las respectivas Administraciones educativas. Asimismo, determina que existira
una fase de practicas, que podré incluir cursos de formacion, y constituird parte del proceso
selectivo.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece en el articulo 30
«Regulacion de la fase de practicas» que las Administraciones educativas regularan la
organizacion de la fase de practicas, que incluira un periodo de docencia directa que formara parte
del procedimiento selectivo y que tendré por objeto comprobar la aptitud para la docencia de las
personas aspirantes seleccionadas. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos se
desarrollara bajo la tutoria de profesorado experimentado, tendrd una duracién mayor a un
trimestre y no superior a un curso escolar y podra incluir cursos de formacion.

Mediante la Orden 72/2022, de 26 de diciembre, se convocé el procedimiento selectivo de ingreso
en los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores de Artes
Plasticas y Disefio (DOGV num. 9500; correccidn de errores DOGV nim. 9526 y 9613).

Las bases 11 y 12 de la mencionada orden establecen que el desarrollo de la fase de practicas se
regulard por resolucién de la Direccién General de Personal Docente y que, de acuerdo con el
citado Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, las personas aspirantes seleccionadas deberan realizar un periodo de practicas que
formara parte del proceso selectivo y que tendra como objeto comprobar su aptitud para la
docencia.

Por la Resolucion de 12 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Personal Docente
(DOGV num. 9688), se nombra personal funcionario en practicas a las personas aspirantes
seleccionadas en el marco del procedimiento convocado por la Orden 72/2022, de 26 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura 'y Deporte.

Asimismo, por la Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se nombra personal funcionario en practicas del cuerpo de maestros a las
personas aspirantes seleccionadas, en el marco del procedimiento selectivo convocado por la
Orden 45/2021, de 28 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura'y Deporte, quedando
aspirantes pendientes de realizar dicha fase.

Por tanto, esta direccion general, en uso de las funciones que le atribuye el Decreto 136/2023, de
10 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, ha resuelto regular la fase de précticas de las
personas aspirantes seleccionadas en las mencionadas convocatorias de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Primero. Realizacion de la fase de practicas
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Deberan realizar la fase de précticas las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, catedraticos de Musica y Artes Escénicas, profesores de MUsica y Artes Escénicas y
profesores de Artes Plasticas y Disefio, nombradas personal funcionario en practicas por la
Resolucidon de 12 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Personal Docente (DOGV
nam. 9688).

Asimismo, deberan realizar esta fase aquellas personas aspirantes seleccionadas en el marco del
procedimiento selectivo convocado por la Orden 45/2021, de 28 de diciembre, de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte, que estan pendientes de llevarlas a cabo y que ya fueron
nombradas personal funcionario en préacticas por la Resolucion de 14 de septiembre de 2022, de
la directora general de Personal Docente (DOGV num. 9430).

Segundo. Comisiones calificadoras
1. La evaluacion de la fase de practicas la realizaran comisiones calificadoras.

2. En cada Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo se constituira una
comision calificadora para el personal funcionario en préacticas.

3. Las comisiones calificadoras estaran integradas por:

a) La persona titular de la jefatura de inspeccion de la direccidn territorial correspondiente o,
en su caso, un inspector o inspectora que designe, que actuara presidiendo la mencionada
comision.

b) Dos inspectores o inspectoras de Educacion designados por la persona titular de la
Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo, que actuaran como vocales.

c) La persona titular de la gestion de personal de la Direccién Territorial, o funcionario o
funcionaria en quien delegue, que actuara ejerciendo las funciones de secretaria de la
comisién, con voz, pero sin voto.

d) Adicionalmente, la persona titular de la Direccién Territorial de Educacion, Universidades
y Empleo podra designar un funcionario o funcionaria de los cuerpos docentes a los que se
refiere esta resolucion, que actuara como vocal.

4. El nombramiento de las personas miembros de las comisiones calificadoras, asi como las
sustituciones de estas que, por causas justificadas, deban causar baja, seran realizados por la
Direccion Territorial de Educacién, Universidades y Empleo correspondiente.

5. Las personas miembros de las comisiones calificadoras estaran afectadas por las causas de
abstencién y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
La constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia de todas las personas
miembros que las integran, salvo que concurran circunstancias especiales, la apreciacion de las
cuales corresponderd a la respectiva persona titular de la Direccion Territorial. De todas las
reuniones de las comisiones calificadoras se levantaran las actas correspondientes.

7. Las funciones de las comisiones calificadoras seran las siguientes:
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- Supervisar, con el apoyo de las inspectoras e inspectores de Educacion, que toda la
documentacion e informacion del expediente electrénico de las personas funcionarias en
practicas se ha integrado en la plataforma "Gestion Téctica".

- Evaluar a las personas funcionarias en préacticas, en el plazo del proceso, en el tiempo y
forma correspondiente.

- Resolver, en su caso, los dudas gque se plantean en aplicacion de lo que dispone esta
resolucion.

Tercero. Designacion de las personas tutoras

1. Al personal funcionario en précticas le sera designado un tutor o tutora por la direccion del
centro. Este nombramiento recaera entre el personal funcionario de carrera del mismo cuerpo
docente y especialidad, designandose, preferentemente, personal docente con cinco o mas afos
de servicio en la especialidad. También se tendra en cuenta para su designacion la especial
dedicacion y eficacia en su trabajo profesional, asi como su interés por desarrollar esta labor.

2. En aquellos centros en los que no haya personal funcionario de carrera que cumpla la totalidad
de los requisitos indicados en el apartado anterior, la direccion del centro podra designar como
tutor o tutora una persona docente funcionaria de carrera de acuerdo con los siguientes criterios y
su orden:

a) Personal docente funcionario de carrera que sea titular de una o de diversas especialidades del
mismo cuerpo y area en el que la persona aspirante desarrolle las practicas y con servicios
efectivos en ese ambito.

b) Otro personal docente funcionario de carrera que tenga destino en el centro, siempre que
pertenezca al cuerpo docente al que se incorpora la persona aspirante.

¢) La persona que ejerza la jefatura de estudios en el centro educativo.

3. Ante situaciones excepcionales en que no haya, entre los miembros del claustro, personal
docente que redna los requisitos establecidos para ser nombrado tutor o tutora de la persona
funcionaria en précticas, el inspector o la inspectora de zona correspondiente al centro educativo
asumira las tareas de supervision, seguimiento y asesoramiento de la persona funcionaria en
practicas. En estos casos, la evaluacion de la persona aspirante se realizara unicamente con el
informe de la Inspeccion de Educacion (anexo I1), dejando sin efecto la exigencia de los informes
de la direccion del centro y el de la persona tutora.

4. La persona titular de la direccion del centro hara efectiva la designacion del tutor o tutora de
practicas, a través de la plataforma telematica OVICE, hasta el 30 de octubre de 2023.

5. Si durante la fase de précticas se produce alguna circunstancia que impida el desarrollo de la
tutoria asignada, la persona titular de la direccién del centro nombrara otro tutor o tutora de
acuerdo con los criterios sefialados en los puntos 1, 2, 3 0 4 de este apartado, y trasladara la
modificacion realizada a la plataforma telematica OVICE.

7. La Inspeccién de Educacion supervisara que la designacion de las personas tutoras se ajusta a
los criterios establecidos en esta resolucion.

Cuarto. De la persona designada como tutora de la funcionaria o funcionario en practicas

1. La persona tutora elaborara un informe en el que valorara la aptitud para la docencia del
funcionario o funcionaria en préacticas y efectuara la evaluacion de sus capacidades didacticas.
Asimismo, dentro de estas funciones, la formara y asesorara sobre los siguientes aspectos:
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- Asesoramiento en el aula.

- Coordinacion didactica: curso y etapa.

- Programacién General Anual.

- Propuesta pedagdgica de ciclo o departamento.

- Elaboracion de las programaciones didacticas o de aula, en funcion de la especialidad del
personal docente en précticas.

- Participacion en la comunidad educativa.

- Procedimientos y criterios de evaluacion.

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con
el modelo de inclusion educativa que se deriva de la normativa vigente.

2. Para el correcto ejercicio de estas funciones, las personas tutoras deberan asistir, al menos, a
dos sesiones de docencia mensuales de las que impartan las personas en préacticas y, al mismo
tiempo que observan su trabajo con el alumnado, las orientardn en todo lo que les presente
dificultad o requiera una atencion especial.

3. La Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo podra ofrecer formacion especifica a las
personas tutoras para dar apoyo al desarrollo de estas funciones, tanto en los contenidos concretos
sobre los que se debe informar, como sobre el proceso de acompafiamiento en si mismo.

4. Una vez finalizado el periodo de practicas, la Subdireccién General de Formacion del
Profesorado integrard en el registro personal de formacion permanente del profesorado el
reconocimiento en el que conste su participacion como persona tutora de la fase de précticas.

Quinto. Funciones de la direccion del centro

Las funciones de la direccion del centro consistirdn en asesorar e informar a las personas
funcionarias en practicas sobre los siguientes aspectos:

- Proyecto Educativo y concrecion curricular.

- Programacion General Anual, Plan de Actuacién para la Mejora y Memoria.

- Normas de Organizacién y Funcionamiento, Plan de convivencia.

- Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en el centro.

- Participacién de la comunidad educativa.

- Informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos colegiados de los centros. Nociones
sobre la Ley 40/2015.

- Relacion del centro y los funcionarios docentes con la administracion educativa y la
administracion local.

- El procedimiento de realizaciéon y evaluacion de la fase de practicas establecido en esta
resolucion.

A estos efectos, la direccion del centro planificara y realizara, antes del dia 31 de octubre de 2023,
al menos una reunion con las personas funcionarias en practicas adscritas a su centro.

Al final del periodo de précticas, la direccion del centro elaborard un informe a través de la
plataforma teleméatica OVICE con la valoracién que le merezca el trabajo desarrollado por la
persona aspirante en los aspectos que figuran en el anexo Il de esta resolucion.

Sexto. Inspeccidon de Educacion

La Inspeccion de Educacion participara en la evaluacion de la fase de practicas de las personas
funcionarias en practicas con las siguientes funciones especificas:
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a) Las inspectoras e inspectores de Educacion asesoraran y atenderan las dudas planteadas
por las personas funcionarias en practicas, a las personas tutoras y a las personas
responsables de las direcciones de los centros, asesorando sobre el procedimiento y plazos
de la fase de précticas.

b) La Inspeccion de Educacion realizara la supervision sobre el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades atribuidas a las personas tutoras y la direccion de los
centros en la presente resolucion.

¢) Realizar la visita al aula con la finalidad de supervisar la documentacion pedagdgicay la
practica docente de la persona funcionaria en practicas.

Séptimo. Actividades de las personas aspirantes durante la fase de précticas.

1. Las actividades de insercidn en el centro consistiran en la realizacién de actividades tuteladas
por las personas tutoras en relacion con la programacion didactica o de aula y la evaluacion del
alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los érganos colegiados del
centro, con especial atencién a la tutoria del alumnado y la gestion del aula, asi como actividades
de formacion.

2. Las actividades de formacién consistiran en la realizacion de:
a) Una accion formativa de la modalidad de curso presencial.

El curso tendrd una duracion de 30 horas y sera comin para todo el personal funcionario en
préacticas del curso 2023-2024 de la Comunitat Valenciana. El curso constard de sesiones
presenciales, y alguna de ellas se harén en linea. Este curso se convocara desde el Servicio de
Planificacion y Gestion de la Formacién Permanente del Profesorado a través de los CEFIRE
territoriales. Esta actividad versara sobre las lineas de formacidn recogidas en el Plan bianual de
Formacién permanente del profesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y 2023-2024,
regulado por la Resolucién de 28 de junio, de la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacion Profesional.

b) Un médulo de prevencion de riesgos laborales a distancia

El médulo, que se realizara para cumplir lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, tendré una duracion de 15 horas.

La inscripcion del personal funcionario en practicas en este mddulo se realizara de oficio desde
el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado. Para poder
realizar la formacidn, se comunicara a todas las persones participantes la forma de acceso.

El Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacidn Permanente del Profesorado inscribira de
oficio para la realizacion de los cursos al personal funcionario en précticas en el CEFIRE de
referencia del centro donde ha obtenido destino para el curso 2023-2024. Sin embargo, el
funcionariado en précticas podrd modificar esta circunstancia y solicitar la inscripcion para la
realizacion de estos cursos en otros dos CEFIRE, indicando el orden de preferencia. La solicitud
se realizard a través de la plataforma OVIDOC. La informacion relativa al plazo para realizar
dicha solicitud se comunicara a través del correo electronico @edu.gva.es de cada persona
funcionaria en précticas y de la pagina web del servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacion Permanente del Profesorado: https://ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesorado/funcionarios-en-practicas.
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Dicho Servicio comunicara a cada persona funcionaria en préacticas el CEFIRE que le ha sido
adjudicado para realizar estos cursos mediante la publicacion de los listados en las ediciones
correspondientes.

3. Acreditacion y certificado de la formacion

No serén validas, para cumplir con los requisitos de formacién establecidos en esta resolucion,
las acciones formativas realizadas por otras administraciones educativas o por entidades
colaboradoras.

De ninguna de las participaciones en actividades de formacidn del profesorado, realizadas para
cumplir el requisito de formacion establecido en esta convocatoria, serd emitido un certificado de
participacion para las personas interesadas.

Las personas aspirantes seleccionadas en anteriores fases de practicas que hubieran realizado las
actividades de formacion establecidas obteniendo la calificacion de apto/apta, y se les haya sido
autorizado un aplazamiento de la mencionada fase, quedaran exoneradas de las actividades de
formacion y les seré reconocida la formacion realizada.

4. Las personas aspirantes deberan elaborar un informe de autoevaluacion en el que reflejaran el
trabajo realizado durante el periodo de précticas, las dificultades que hayan encontrado y los
apoyos recibidos. Este informe sera entregado a la comisién calificadora al acabar la fase de
practicas, de acuerdo con el modelo de informe que se inserta como anexo IV de esta resolucion,
a través de OVIDOC.

5. La direccion del centro, con la colaboracion de la jefatura de estudios, facilitara la coordinacion
necesaria para que las personas en practicas asistan, al menos, a tres sesiones completas de
docencia de las personas tutoras.

Octavo. Evaluacién de las personas aspirantes

1. La evaluacién de las personas aspirantes sera efectuada por las comisiones calificadoras sobre
la base de:

a) Cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Realizacion de las actividades formativas a las que hace referencia el punto séptimo de
esta resolucion.
- Realizacion del informe de autoevaluacién (anexo V).
b) El resultado de los informes emitidos por la direccidn del centro, por la persona tutora y
por la Inspeccion de Educacion.

2. El informe de la persona tutora se realizara a través de OVIDOC, y el informe de la direccion
del centro se realizara a través de la plataforma informéatica OVICE, de acuerdo con los modelos
que figuran en los anexos | y Il de esta resolucion. Los distintos aspectos evaluables se deberan
expresar en los términos de “positivo” o “no positivo”.

Al final de cada uno de los informes se expresara el resultado final de los mismos de forma que
solo se obtendra una evaluacion favorable cuando la persona aspirante obtenga una valoracion
positiva en, al menos, la mayoria de las dimensiones objeto de valoracion. En caso de que el
resultado global de la evaluacion sea desfavorable, se deberan precisar y justificar los motivos en
el apartado de observaciones.

3. Elinforme de la inspectora o inspector de Educacion designados para la evaluacion del personal
funcionario en précticas se realizard a través de la plataforma informéatica que se habilite, de
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acuerdo con el modelo que figura en el anexo Ill de esta resolucidn. Los distintos aspectos
evaluables se deberan expresar en los términos de “positivo” o “no positivo”.

El sentido del informe de la Inspeccion de Educacion seré favorable cuando la persona funcionaria
en précticas obtenga una valoracion positiva en, al menos, la mayoria de las dimensiones objeto
de valoracion. En caso de que el resultado global de la evaluacion sea desfavorable, se deberan
precisar y justificar los motivos en el apartado de observaciones.

4. Todos los informes se integraran al expediente electronico para que, junto al requisito de
formacion, el informe final realizado por el personal funcionario en précticas, sirvan para la
evaluacion que debe hacer la comision calificadora.

5. La evaluacion de la comision calificadora se expresara en términos de “apta” o “no apta”,
teniendo en cuenta que cuando la calificacion sea “no apta”, esta debera ser motivada.

6. La calificacion de las personas funcionarias en practicas sera, “apta” si estas retinen todos los
requisitos y los informes emitidos por la direccion del centro, por la persona tutora y por la
Inspeccion de Educacion, son favorables. La calificacion de las personas funcionarias en précticas
sera “no apta” en los siguientes casos:

a) Cuando la persona aspirante no haya cumplido con alguno de los dos requisitos del apartado
1.a).

b) Cuando el resultado de alguno de los informes emitidos por la direccion del centro, por la
persona tutora y por la Inspeccion de Educacion, sean desfavorables. No obstante, sin prejuicio
de lo anterior, en este caso el presidente de la comision calificadora podré solicitar informe a la
Inspeccion de Educacion sobre los motivos que conducen al sentido desfavorable de la evaluacion
de la persona funcionaria en practicas.

7. Cada comision calificadora, a través de la Inspeccion General, trasladara a la Direccidon General
de Personal Docente la relacion de las personas funcionarias en practicas con la calificacion
obtenida y se procedera a la publicacion del listado en la pagina web de la Conselleria. Si las
comisiones calificadoras lo consideran necesario, podran emitir un informe complementario sobre
el desarrollo de sus actuaciones.

Cuando la calificacion de alguna persona sea de “no apta” debera remitir inmediata y
preferentemente el acta con la motivacion a la Direccion General de Personal Docente, junto al
resto de documentacion, a los efectos de llevar a cabo las actuaciones pertinentes en los
procedimientos de gestion de personal docente que resulten afectados.

8. De acuerdo con la base 12 de la Orden de convocatoria, las personas aspirantes que no superen
la fase de practicas por haber sido declaradas “no aptas” podran incorporarse con las personas
aspirantes seleccionadas del siguiente procedimiento selectivo que se convoque para repetir, por
una sola vez, la realizacion de la fase de préacticas. En este caso, el nimero de orden que ocupara
sera el inmediatamente siguiente al de la ultima de las personas aspirantes seleccionadas de su
especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse
convocado aquel afio procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la fase
de précticas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificada de “no apta”.

9. Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o que sean declaradas “no
aptas” por segunda vez perderan todos los derechos a ser nombradas personal funcionario de
carrera, mediante resolucién motivada de la Direccién General de Personal Docente, de acuerdo
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con lo que se dispone en el articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Noveno. Duracién de la fase de practicas y calendario de aplicacion.

1. De conformidad con lo que preveé la base 12 de la Orden 72/2022 la duracién de la fase de
précticas serd de un curso académico, siendo su duracion minima de tres meses y su duracion
méaxima de seis meses de servicios, a efectos de evaluacion, en el destino que se les adjudique.

2. Sin perjuicio de las excepciones previstas los apartados décimo y décimo primero de esta
resolucidn, con fecha 31 de marzo de 2024 se daran por finalizadas las préacticas, a efectos de
evaluacion, para aquellas personas docentes que hayan prestado servicios durante un periodo de
seis meses, contados a partir de su incorporacion en el centro, sin perjuicio de que continlen
atendiendo sus actividades docentes hasta la finalizacion del curso académico.

3. En el anexo V figuran las fechas para la realizacion de las distintas fases del periodo de
préacticas.

4. En caso de que el personal funcionario se encuentre en situacion de permiso por nacimiento de
hijos, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o accidente, este periodo de préacticas
podréa tener, como minimo, una duracion de tres meses, que debera ser de servicios efectivos con
plenitud de funciones propias del cuerpo al que pertenecen dentro del curso escolar en el destino
que se les haya adjudicado. Dicha reduccion del periodo de practicas se acreditara
documentalmente ante la direccion del centro, quien a su vez lo hara constar en el informe final
que elaborara sobre el funcionario o funcionaria en précticas.

5. Asimismo, para aquellas personas que se encuentren en situacion de incapacidad laboral
transitoria debido a tener diagnosticada una enfermedad grave, este periodo de practicas podra
tener, como minimo, una duracion de tres meses, que debera ser de servicios efectivos con
plenitud de funciones propias del cuerpo al que pertenecen dentro del curso escolar en el destino
gue se les haya adjudicado. La persona interesada debera solicitar, a través de OVIDOC, la
reduccidn de la duracién de la fase de practicas a la Direccién General de Personal Docente
aportando la documentacion que acredite esta situacion. A estos efectos, la enfermedad debera
ser una de las contempladas en el Real decreto 1148/2011, de 29 de enero, para la aplicacién y
desarrollo, en el Sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE 182, 30/07/2011). Igualmente, se
tendra en cuenta cualquier otra enfermedad cuya gravedad sea similar a las contempladas en este
real decreto, prestando especial interés a las enfermedades raras.

6. Las comisiones dispondrén hasta el 19 de mayo de 2024, excepto en los casos justificados
establecidos en la base décima, para remitir a la Direccién General de Personal Docente los
expedientes electronicos con el acta final y el informe complementario, si lo hay, de las personas
aspirantes evaluadas hasta la mencionada fecha.

Décimo. Ampliacion de la duracion de la fase de précticas.

1. El personal funcionario en practicas que, a 31 de marzo de 2024, haya prestado servicios por
un tiempo inferior a seis meses, 0 a tres meses en los casos especificados en el punto cuatro del
resuelvo noveno de la presente resolucién, debera completar este periodo hasta el 30 de junio de
2024.

2. El personal funcionario en practicas que concurra en las circunstancias explicitadas en el
parrafo anterior podra ampliar el plazo para la evaluacion de las practicas por el tiempo necesario
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para completar los seis meses exigidos o tres meses en los casos especificados en el punto cuatro
del resuelvo noveno de la presente resolucion. Para ello, la persona funcionaria en practicas
deberd solicitar la mencionada ampliacion a través de la aplicacion informéatica OVIDOC antes
del 31 de marzo de 2024. La inspectora o inspector de Educacion correspondiente supervisara la
solicitud de la persona interesada y le informard, a través de la misma aplicacion, de la
aceptacion/denegacién de la ampliacién solicitada.

3. En atencidén a las circunstancias sefialadas en los apartados anteriores, las comisiones
calificadoras se consideraran constituidas con caracter permanente hasta la finalizacion del
presente curso escolar, una vez finalizada la evaluacion del personal funcionario en practicas a la
gue hace referencia este apartado.

Décimo primero. Aplazamiento de la fase de practicas.

Las personas aspirantes que, con la ampliacion del plazo previsto en el apartado anterior, y por
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccidon General de Personal Docente, no
puedan completar el minimo de seis meses de servicios efectivos durante el curso académico
2023-2024 establecido para la evaluacion de esta fase del proceso selectivo, o bien de mas de tres
meses en el caso establecido en el resuelvo noveno, deberan presentar, a través de la plataforma
electrénica OVIDOC y antes del 30 de abril de 2024, una solicitud de aplazamiento para la
realizacion de las practicas. La citada direccién general resolvera expresamente sobre la solicitud
de aplazamiento para la realizacion de la fase de précticas, el cual podra ser autorizado por una
sola vez.

Asimismo, quienes al inicio de la fase de practicas no pudieran incorporarse para llevarla a cabo
por causas debidamente justificadas, también podran pedir un aplazamiento para realizarla el
siguiente curso 2024-2025, presentando una solicitud general telematica (trdmite Z), junto con la
documentacion que proceda, dirigida a la Direccién General de Personal Docente, a la cual
corresponde su resolucion, teniendo en cuenta que este podréa ser autorizado por una sola vez.

En ambos, casos la concesion del aplazamiento no supondra modificacion en las plazas asignadas
al resto de aspirantes.

Décimo segundo. Aprobacion del expediente del procedimiento selectivo y nombramiento como
funcionarios y funcionarias de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas aspirantes declaradas
“aptas” en la misma retnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos,
la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del concurso-oposicion, que se
har& publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y elevara al Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional la propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera, con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean declaradas “aptas”
en la fase de précticas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer con caracter
potestativo un recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo que prevén
los articulos 114, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente un recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
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10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

La directora general de Personal Docente
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