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Dña. Maria Àngels García Vidal  
 
Directora General del Servicio Público de la Justicia 
 
Ministerio de Justicia 
MADRID 

 
Asunto: Felicitación por nombramiento y solicitud de reunión.  

 
En nombre de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las Administraciones Públicas y mayoritario en la Administración de Justicia, le 
traslado nuestra felicitación por su nombramiento como Directora General del Servicio Público de la 
Justicia. Asimismo, le manifestamos nuestros mejores deseos en su tarea durante su mandato. 
 
Desde nuestra independencia y en nuestro ámbito de representación como primer sindicato en la 
Administración de Justicia, tendemos la mano con el objetivo de alcanzar acuerdos sólidos, resolver 
cuanto antes los graves problemas que afectan a la gestión del personal de la Administración de 
Justicia en el ámbito del Ministerio y desarrollar las medidas que necesita nuestra Administración de 
Justicia 
 
Sin olvidar que aún hay puntos de los acuerdos firmados con el Ministerio en julio de 2014 y en 
diciembre de 2015 que, todavía quedan por cumplir y/o desarrollar, le ofrecemos diálogo y negociación 
desde la lealtad institucional para a abordar las cuestiones y problemas que afectan a la 
Administración de Justicia y a la gestión de su personal de forma inmediata. 
 
Asimismo, encontrará esa misma disposición para preparar e implantar las iniciativas que el Ministerio 
está impulsando dentro del proyecto de Justicia 2030 en las que, para nosotros, el personal de Justicia 
debe ser uno de sus ejes fundamentales viendo reconocidas mejoras laborales y retributivas: 
 

 Proseguir con el proceso de revisión y de adecuación salarial de los Cuerpos de funcionarios 
de la Administración de Justicia para eliminar discriminaciones con el personal destinado en 
las CCAA con competencias y conforme a la nueva realidad laboral y a nuevas 
responsabilidades. Estas nuevas responsabilidades, la asunción de las nuevas funciones que 
la modernización de la Justicia exige deben reflejarse en la correspondiente revisión de los 
conceptos retributivos de todos los Cuerpos de funcionarios/as de justicia. 
 

 Ordenar con carácter básico la carrera profesional en la Administración de Justicia, actualizar 
la prestación del servicio de guardia y sus retribuciones, recuperar el complemento de violencia 
sobre la mujer y establecer mecanismos justos en el reparto de la productividad. 
 

 Regular de forma coherente y eficaz la provisión temporal de puestos de trabajo lo que incluye 
no sólo revisar la obsoleta normativa de interinos (algo comprometido por el Ministerio desde 
2015) sino también la cobertura por sustitución y por comisión de servicios en el ámbito del 
Ministerio de Justicia.  
 

 Recuperar una verdadera promoción profesional (promoción interna) tanto en los Cuerpos 
Generales (de Auxilio a Letrados de la Administración de Justicia) y de Cuerpos especiales.  
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 Negociación de las leyes e instrumentos que se están impulsando para la reforma de la 
Justicia, que deben ir acompañadas de mejoras laborales y retributivas, deben huir de 
mecanismos rígidos de implantación y atender no sólo desde el punto de vista de la 
organización externa sino también desde el punto de vista interno, clarificando el reparto 
funcional apostando, a la vez, por una redistribución de las tareas y de las nuevas 
responsabilidades, así como en la formación continua general y la especialización en algunas 
materias como la violencia de género con el objetivo de mejorar y optimizar la prestación del 
servicio público de la Justicia. Para ello es preciso poner en valor el capital humano en la 
Administración de Justicia otorgando y reconociendo el desempeño de funciones con 
verdadero valor añadido a todos los Cuerpos, al objeto de evitar la sobrecarga de trabajo que 
actualmente existe en nuestra administración, haciéndola más ágil.  
 

 Impulso de los planes de igualdad y protocolos frente al acoso laboral, así como la implantación 
de un sistema integral de prevención de riesgos laborales en la Administración de Justicia.  
 

 Reforzar los recursos humanos para la gestión del personal en la Administración de Justicia 
dentro del Ministerio y establecer medidas que permitan dar estabilidad a las plantillas e 
impulso de las unidades administrativas del artículo 439 LOPJ con personal de Justicia para 
este fin.  

 
Como ya se ha dicho el Gobierno está impulsando un proyecto integral de transformación de la 
Administración de Justicia bajo la denominación de Justicia 2030. En CSIF creemos que un pacto de 
estas características no puede tener éxito si no sirve para dignificar y reconocer el trabajo y el esfuerzo 
del personal de Justicia. Para ello, debe situar al personal al servicio de la Administración de Justicia 
en el centro de las reformas que se propongan.  Así, cabe recordar que todos los funcionarios y 
funcionarias de la Administración de Justicia, con profesionalidad y entrega, han mantenido el 
funcionamiento de la Administración de Justicia pese a las dificultades, durante el confinamiento sin 
ir más lejos; la escasez de medios y los rigores presupuestarios para cumplir los compromisos de 
estabilidad.  
 
Por todo lo anterior, para nuestro sindicato, sería muy grato mantener un encuentro con usted, 
en cuanto su agenda se lo permita, con el objetivo de intercambiar puntos de vista y trasladarle de 
primera mano nuestra visión sobre estos y otros asuntos relacionados con nuestra Administración de 
Justicia, su personal y su futuro. 

 
En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo. 

 
Madrid a 24 de agosto de 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. Javier Jordán de Urries Sagarna 
Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF 
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