
  
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Pues no. Claro que no. 

Correos anuncia, 
orgulloso, unos beneficios de 

1,8 millones de euros en los 6 
primeros meses de 2021. Pero 

¿a costa de qué? Pues eso 

es lo más perverso de todo este 

asunto. A costa de una 
contratación mínima: no 

hay un solo centro de Correos en 

toda España que esté cubierto al 
cien por cien.  

CSIF exige un cartero en cada sección, y no se cumple. CSIF 

sigue encontrando ventanillas vacías en las sucursales. Y CSIF también 

constata que en los centros de tratamiento falta, por lo menos, 

1 de cada 4 empleados.  

Sin embargo, Correos anuncia unos beneficios importantes. 
Y esto se produce con las plantillas atosigadas hasta extremos casi 
insospechables. Decimos más: es imposible recordar un verano 

con menos contratación que el de 2021. Y todo esto en una plantilla que 

supera el 30% de temporalidad.  No es para estar orgullosos. 

1,8 millones de beneficio, 

CONTRATACIÓN MÍNIMA  
CSIF exige otra cosa en Correos: no se pueden aumentar 

beneficios a costa de recortar personal de esta forma 


