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Trabajando por la lgualdad

Eva Ferndndez Urbdén
Secretaria Nacional lgualdad y Responsabilidad Social CSIF

Por fin parece que empieza a bajar la marea después de que el tsunami del COVID-19 haya pa-
sado y el nuevo panorama que se aprecia es muy distinto al anterior. Esta pandemia no sélo
ha impactado profundamente en nuestra salud fisica y mental, en nuestros habitos como socie-

dad, sino que ademés ha puesto de manifiesto las desigualdades de un colectivo, las mujeres.

No lo decimos porque si, los datos del INE muestran sin lugar a dudas que la desigualdad y la
brecha salarial, durante este ultimo afio, ha cambiado su trayectoria descendente para situarse
de nuevo en niveles de 2013. Afios de pequefias pero sostenidas mejoras han desaparecido de
un plumazo. Esta crisis no ha hecho més que manifestar la enorme fragilidad y precariedad que

existe en el mundo laboral.

A pesar de este desafio, desde CSIF hemos seguido vigilantes y continuamos trabajando en pro
de nuestro objetivo: conseguir la Igualdad plena. La negociacidon de planes de igualdad son
una herramienta perfecta para lograrlo y por ello insistimos en su negociacién tanto en admi-
nistracion publica como en empresa privada. No nos podemos olvidar de la violencia de géne-
ro aln muy presente, por desgracia, en nuestro dia a dia y por ello nos mantenemos firmes
reivindicando més y mejores medios en la administracién de justicia para conseguir una verda-

dera justicia de proximidad.

Por todo ello desde CSIF, en este momento de cambios, reforzamos nuestro compromiso por
seguir trabajando para construir una sociedad que avance con paso firme hacia la lgualdad

real.
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MANIFIESTO 25-N. CSIF, SIEMPRE A TU LADO
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

CSIF reclama mas y mejores medios en la Administracion de Justicia para atender a las
victimas y reducir el tiempo de respuesta en los juzgados.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en
las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector privado, conmemora el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

La jornada de este afio estd marcada por la pandemia de Covid19, que nos ha golpeado en
todos los ambitos de la sociedad: en la sanidad, la economia, la educacién, etc. y de manera
particular también sobre las mujeres que han visto incrementada su precariedad y exclusion
laboral, asi como su posicion vulnerable y de mayor riesgo de violencia de género por las
circunstancias de la pandemia y el confinamiento.

Las mujeres son mayoritarias en sectores en los que se han destruido mas puestos de trabajo,
como la hosteleria, el comercio, los servicios, 0 el empleo doméstico. Ademas, los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa nos muestran como ellas son las que, de manera abrumadora,
han reducido su jornada de trabajo para el cuidado de personas dependientes.

Estamos viendo, por tanto, como esta crisis esta expulsando a las mujeres del mercado laboral,
reduciendo por tanto su independencia econdmica, lo que se traduce también en un mayor
factor de vulnerabilidad ante situaciones de violencia de género. Por eso, ahora mas que nunca,
si cabe, debemos estar del lado de las victimas.

Los esfuerzos en atajar el problema desde la base son fundamentales, pero no se puede dar la
espalda a que la Pandemia del Covid19 también ha afectado a los recursos publicos y en
particular a los destinados a la atencidén de las mujeres que sufren este problema. Asi
sucede, por ejemplo, con el retraso en la actuacion de la justicia.

Desde CSIF reclamamos, un refuerzo de los medios judiciales. Pese a que, en la actualidad
en Espafa, existen 459 Juzgados de Violencia sobre la mujer, s6lo 106 son exclusivos. El
Gobierno debe hacer un esfuerzo especial para crear mas 6rganos judiciales exclusivos en
materia de violencia de género.

Esta especializacion es un elemento esencial para reducir el tiempo de respuesta de la
Administracion de Justicia, que, en el caso de los procedimientos abreviados de violencia de
género, pueden llegar hasta los 6,7 meses entre la fase instructora y el desarrolio del
juicio. Por eso reclamamos al Ministerio de Justicia que desarrolle un plan de actuacion
especifico.

La sobrecarga de asuntos de los Juzgados que no realizan de manera exclusiva labores de
violencia de género unida a la falta de personal, la falta de 6rganos judiciales especializados, y
la falta de unos verdaderos planes de formacién del personal existente estan lastrando la labor
de los 6rganos judiciales a pesar del esfuerzo y dedicacidon de su personal.

Es necesario facilitar a las victimas una verdadera Justicia de proximidad y, en este
sentido, una medida complementaria a la creacién de Juzgados exclusivos es el incremento de

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - Telf. - 91 5675991
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las plantillas de los érganos judiciales de cabeceras de partido donde existen juzgados mixtos

(de primera instancia e instruccion) con poco personal para asumir, ademas, las competencias
muy especializadas en materia de violencia sobre la mujer.

Oficinas de Asistencia a las Victimas y equipos psicosociales

Ademas, es necesario incrementar la dotacién de personal en las Oficinas de Atencién a las
Victimas y en los equipos psicosociales para conseguir mayor eficacia, rapidez y eficiencia
al servicio que prestan a las victimas de esta lacra social.

Debemos actuar en dos lineas: la incorporacién de personal especializado (personal de
psicologia, trabajadoras/es sociales, Forenses, etc...) y la formacién del personal de los
Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia para dar un mejor servicio integral y una
mejor atencién a estas mujeres y hacerlo en todas las provincias pues debe tratarse de un
servicio proximo.

Para CSIF, el Servicio de Asistencia a las Victimas debe ser la piedra angular que articule y
garantice un adecuado acompafamiento a las mujeres que denuncian violencia de género
desde el mismo momento en el que entran en el Juzgado.

Ademas, CSIF como primer sindicato de la funcién publica, estd negociando el lll Plan de
Igualdad de la AGE en el que exigimos la puesta en marcha de un protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia contra la mujer.

Ademas, insistimos en la necesidad de crear la figura del delegado/a sindical especializada en
Igualdad y violencia de género que acomparie y asista, tanto en el ambito publico como en el
sector privado, a las mujeres victimas de violencia de género.

Las 40 victimas mortales por violencia de género de este 2020 (a 11 de noviembre) no son mas
que la punta del macabro iceberg que supone la violencia machista.

Por eso reclamamos:

¢ Relanzar el Pacto de Estado y un pacto social por la eliminacion de la violencia contra la
mujer.

e Que se destinen partidas especificas dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, destinadas a dotar de medios la Justicia.

e Que los fondos del pacto de estado en materia de violencia de género lleguen de
manera efectiva a los Juzgados.

e Programas especificos en materia de formacibn en asistencia a las victimas,
especializaciéon en los perfiles y que se agilicen los procedimientos por esta causa.

¢ Que los planes de reconstruccion social incluyan medidas contra la violencia de género.

e Delegado/a especializada en Igualdad y violencia de género en cada centro de trabajo
como figura asimilada a los delegad@s de prevencidn de riesgos laborales.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - Telf. - 91 5675991
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base de datos con perfiles profesionales de mujeres para puestos

de responsabilidad

- CSIF logra un acuerdo pionero para impulsar el liderazgo y la captacion de talento femenino

- Las mujeres en la administracién cobran entre 1 y 1,5 euros menos por hora que los hombres

- Los ministerios con mayor brecha salarial son Exteriores, Justicia y Hacienda. El 70 por ciento de los altos
cargos son hombres

- Las mujeres ocupan el 82,3 por ciento de los contratos fijos discontinuos y el 69 por ciento de los puestos
interinos

- La Administracion ofrecera asistencia juridica y psicoldgica a las empleadas publicas que sufran violencia
de género y actuard de enlace con las oficinas de atencién a las victimas

- Gobierno y sindicatos someterdn a examen la igualdad en los diferentes departamentos y se promoverd la

organizacidn del trabajo por objetivos para combatir el ‘presencialismo’
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LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POR LA INCLUSION Y EL
PLENO EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD




CSIF

3 de diciembre

Dia Internacional de las personas con discapacidad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones plblicas y con presencia creciente en el
sector privado, conmemora el Dia Internacional de las personas con
discapacidad, 3 de diciembre, bajo el lema “CSIF por la inclusién y el pleno
empleo de las personas con discapacidad. SIN BARRERAS”.

CSIF promueve entornos laborales accesibles ¥ para garantizar el respeto y trato
justo entre todos sus profesionales y se suma al compromiso de la Agenda 2030
apara "no dejar a nadie atras".

Entre los principales objetivos, se encuentra conseguir la inclusion y el pleno
empleo de las personas con discapacidad y para ello es nhecesario una
implicacién y trabajo en equipo entre Gobierno, administraciones, empresas,
instituciones y organizaciones no gubernamentales.

Por desgracia, la falta de criterios inclusivos en el disefio y adaptacion de los
puestos de trabajo, en la organizacién de las tareas y en las medidas de
accesibilidad, entre otras muchas, provoca que la gestion de la diversidad
funcional sea en ocasiones muy deficiente.

Todo ello incide en una siniestralidad laboral que podria evitarse. Por esta razdn,
CSIF promueve una prevencién inclusiva, que desarrolle e implemente politicas
de prevencion de riesgos laborales y gestione los riesgos de las personas
trabajadoras, logrando, al mismo tiempo, la accesibilidad global del entorno.

Ademas, la pandemia del COVID-19 también ha supuesto un impacto para las
personas con discapacidad puesto que se ha incrementado su situacion de
indefension derivada de las medidas de aislamiento y de distanciamiento social.

El COVID19 ha puesto de manifiesto la importancia de adaptar los equipos de
proteccidn individual para adecuarlos a las necesidades de las personas con
discapacidad, como por ejemplo, en el caso de las mascarillas transparentes
para facilitar la comunicacién y que las personas con problemas auditivos
puedan leer los labios.

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE ¥ DE FUNCIONARIOS
C/ Fernando el Santo, 17-12, 28010 MADRID
Tel: 915674469
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Por estas razones, CSIF reclama:

AW

Inclusion de las personas con discapacidad en el ambito laboral,
cumpliendo con la obligacién de contratacién del 5% de personas con
discapacidad + 2% discapacidad intelectual.

Catalogo de puestos para personas con discapacidad para favorecer la
contratacién.

Garantizar a las personas trabajadoras con discapacidad el acceso a su
puesto de trabajo en igualdad de condiciones y con plenas garantias de
seguridad v salud.

Centros de trabajo sin barreras fisicas ni cognitivas y con perfiles
profesionales flexibles.

Adaptacion del entorno de trabajo: mobiliario, equipos, herramientas, la
accesibilidad en espacios de trabajo y zonas de paso, aspectos
organizativos, etc.

Formacién y sensibilizacién a la plantilla.

Protocolos con recomendaciones especificas para la prevencion y la

proteccién ante el COVID- 19.

CSIF POR TI, CONTIGO, EN UN NUEVO TIEMPO
SIN BARRERAS

a4y AGENDA
% g® 2030

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE ¥ DE FUNCIONARIOS
C/ Fernando el Santo, 17-12, 28010 MADRID
Tel: 915674469
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10 de Diciembre

dia internacional de los derechos humanos

Eliminacion de cualquier tipo de discriminacion
Actuacion frente a las desigualdades

Solidaridad

Impulso al desarrollo sostenible

CSIF b

por ti, contigo
e e nasie Liempe Junt@s para construir una sociedad mejor

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector privado, conme-
mora el Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre, bajo el lema
“Junt@s para construir una sociedad mejor”.

Este afio celebramos esta fecha teniendo muy presente la pandemia del COVID. Durante
los Ultimos meses, el virus nos ha golpeado en todos los ambitos de la sociedad: en la sa-
nidad, la economia, la educacion, etc. y ello ha provocado un agravamiento de la pobreza,
un aumento de las desigualdades, la discriminacion estructural y otras brechas en la pro-
teccion de los derechos humanos.

Ahora mas que nunca debemos trabajar de forma conjunta para garantizar una plena recu-
peracion y la reconstruccion de un mundo mejor, mas resiliente, justo y sostenible.

Desde CSIF nos unimos a las lineas que nos marca la Organizacion de Naciones Unidas y
reclamamos:

o La eliminacion de cualquier tipo de discriminacion: la igualdad y la no discriminacién
son requisitos basicos para el mundo después del COVID.

« Actuaciones decididas frente a las desigualdades: para ello, necesitamos fomentar y
proteger los derechos econdmicos, sociales y culturales. Necesitamos un nuevo com-
promiso social para una nueva era.

o Mas participacion y solidaridad: desde las organizaciones sindicales hasta los gobier-
nos, desde la sociedad civil hasta el sector privado, todas las personas tenemos una
funcidn que desempetiar en la reconstruccion de nuestras sociedades tras la pandemia:
deben ser mejores tanto para las generaciones presentes como para las futuras.

o Un impulso al desarrollo sostenible: Los derechos humanos y la Agenda 2030 deben
ser los pilares de una recuperacion que no debe dejar a nadie atras.

CSIF POR TI, CONTIGO, EN UN NUEVO TIEMPO
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Junt@s para construir una sociedad mejor
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@ ARHOE

CSIF y ARHOE lanzan una macroencuesta para conocer la

realidad actual del teletrabajo y diagnosticar sus carencias

Las mujeres trabajan ¢l doble que los hombres para cuidar a menores

vy dependientes a su cargo

El teletrabajo no puede ser un obstaculo para la promocion profesional de las
mujeres, sino una via para impulsar una conciliacion real

L.a Central Sindical Independiente v de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en
las administraciones publicas v con presencia creciente en el sector privado v la Comision
Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espaifioles (ARHOE) lanzan una
macroencuesta nacional para detectar las principales carencias del teletrabajo y hacer un
diagnostico sobre su situacidn actual.

Los resultados de esta encuesta online -destinada a todas las personas trabajadoras del sector
publico y privado- nos permitirdn avanzar en un estudio preciso sobre la situacidn actual con la
que identificar los problemas y plantear una bateria de actuaciones para impulsar esta modalidad
de organizacion del trabajo, clave para impulsar la conciliacidn.

CSIF ya cuenta con cifras que nos alertan de algunas de estas carencias. En concreto, la cifra de
empleadas publicas que teletrabajan actualmente en la Administracién General del Estado ¥ que
tienen mayores a su cargo duplica a la de hombres (818 mujeres frente a 403 hombres), mientras
que la situacién es muy similar en el caso de las que trabajan a distancia vy tienen a su cargo
menores de 14 afios (5.480 mujeres frente a 3.332 hombres).

Antes de la pandemia tan solo un 5% de los empleados/as pliblicos teletrabajaban, una cifra que
llegd hasta un 63% en plena crisis del COVID, y que ahora se sitila en torno al 22%, segnn los
ultimos datos recabados por CSIF. Del total de las 44.300 personas teletrabajando ahora en la
AGE, 25.030 son mujeres y 19.262 hombres.

La modalidad de trabajo no presencial se ha implantado de manera generalizada en nuestro pais
de forma precipitada, condicionada por la pandemia, para proteger la salud de las plantillas y
mantener la actividad laboral en la administracién publica y en el sector privado. Ademas, €l
teletrabajo ha permitido garantizar el funcionamiento de los servicios publicos, dando un impulso
a la conciliacion,

Sin embargo, pese a que se ha avanzado en la regulacion del teletrabajo en el sector privado, el
sector publico en su conjunto necesita una normativa urgente concreta, que dé seguridad a sus
plantillas v que fije horarios de trabajo, ubicaciones, medios informaticos, mecanismos de
seleccion de personal v derecho a la desconexion digital, entre muchos otros.
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CSIF ARHOE

Hace falta, asimismo, un anlisis de situacion con perspectiva de género y medidas para evitar
que el teletrabajo se convierta en una via para que las mujeres se encarguen aun mas de las tareas
del hogar o del cuidado de dependientes, limitando su promocidn profesional, segiin destaca la
secretaria nacional de Igualdad de CSIF, Eva Fernandez.

“Ahora mas que nunca hay que proteger el derecho de todas las trabajadoras a una carrera
profesional en condiciones de plena igualdad”, destaca Fernandez, quien subraya que el
teletrabajo es una herramienta para impulsar la conciliacion, pero en ningun caso puede ser una
barrera que provoque mas desigualdad.

A su vez, José Luis Casero, presidente de ARHOE, sefiala que “la informacion, el anilisis y la
accion son clave para poder abordar los retos que tiene nuestro pais en numerosos aspectos y, por
supuesto, en ¢l teletrabajo, que trasciende a una mera normativa o acuerdo. Detras de todo ello
hay personas y empresas con singularidades individuales que necesitan una respuesta adecuada y
beneficiosa para todos/as, y que sea capaz de articular esta forma de organizar el trabajo con un
plan estratégico preciso para cada situacion, con protocolos reales para las personas trabajadoras
v la direccion, y que respete los derechos de desconexion v otras exigencias que demanda esta
nueva situacion”.

Por otra parte, Casero advierte que “nuestra experiencia nos esté diciendo que muchas situaciones
no dptimas de teletrabajo se deben fundamentalmente a que no hemos aprendido una capacidad
fundamental en esta situacion: saber gestionar el tiempo. ;Como vamos a organizar nuestro
trabajo fuera del espacio tradicional si no sabemos gestionar nuestro tiempo, si falta una direccion
por objetivos, si en ocasiones falta un liderazgo no presencial...? Pues sencillo: haciendo v
adquiriendo nuevos aprendizajes en gestion del tiempo. No podemos pasar de
un presentismo indtil a un ‘onlineismo’ que nos atrape de igual manera deshumanizada e
improductiva”.

Finalmente, el presidente de ARHCE, en la misma linea que la secretaria nacional de Igualdad de
CSIF, insiste en que el teletrabajo no puede convertirse en un arma de doble filo que perjudique
a las mujeres. “Si no queremos dar pasos atras en materia de igualdad, es fundamental abordar
esta medida con perspectiva de género”, concluye Casero.
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Once comunidades auténomas carecen de
Planes de Igualdad en la Administracién: CSIF
exige su negociacion inmediata

El 61% de los empleados publicos autonémicos todavia no cuentan
con medidas frente a la brecha salarial, violencia de género, el acoso
sexual o para favorecer la conciliacién

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mayoritario
en la Administracion Publica lanza hoy una campaia para exigir la negociacion de
Planes de Igualdad para EEPP en aquellas Comunidades Auténomas donde aln
no se ha implantado: Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria,
Extremadura, Galicia, La Ricja y Comunidad de Madrid. Castilla y Ledn también carece
de Plan, aunque ya se ha empezado a disefar junto a los sindicatos.

Por tanto, un total de 834.601 empleados y empleadas puablicas (el 61 por ciento de los
empleados autonomicos), de las cuales casi 590.000 son mujeres, no cuentan con
directrices para abordar cuestiones tan relevantes como la brecha salarial, el acceso de
las mujeres a puestos de responsabilidad en igualdad de condiciones, la conciliacién, el
acoso sexual o la violencia de género.

Segun la dltima encuesta de estructura salarial (2018), las mujeres ganan de media
28.095 euros anuales en las administraciones plblicas, frente a los 31.469 euros que
ganan los hombres.

Las Administraciones pUblicas deberian ser ejemplo y mostrar su compromiso con la
igualdad; por ello deben realizar un diagnéstico para conocer la realidad en la que
hombres y mujeres realizan su trabajo. Cuestiones como la participacidon equilibrada de
mujeres y hombres en la toma de decisiones, el desarrollo de la carrera profesional, la
brecha salarial, los permisos y licencias relacionados con la conciliacion vy
corresponsabilidad, y un largo etcétera, son fundamentales para conocer si se respeta
el principio de igualdad.

De la misma manera, se debe impulsar el desarrollo de la normativa sobre teletrabajo
tal y como se ha realizado en el sector privado.

El pasado 30 de noviembre, CSIF firmé el lll Plan de Igualdad en la AGE en el que se
ponen en marchas medidas pioneras para impulsar el liderazgo y capacitacién del
talento femenino, con medidas como: difundir una base de datos de perfiles

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid Telf: 91 567 44 69 Fax: 91 5987277
gabinetecomunicacion@csifes _www.csif.es
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profesionales con informacién de mujeres cualificadas para la ocupacion de puestos de
responsabilidad o por ejemplo establecer un Programa de desarrollo profesional y
liderazgo para mujeres en el cual se disefiara e implantara un programa especifico de
desarrollo profesional y liderazgo para mujeres que incluya: Plan de desarrollo
individual y sesiones de coaching, Formacién presencial y on-line especifica,
Mentorizacion cruzada, etc.

Ademas, este plan incrementa la proteccion a las mujeres victimas de violencia de
género ofreciendo espacios seguros dentro del centro de trabajo en los que recibiran
asistencia juridica y psicolégica que las ayude en la toma de decisiones.

CSIF siempre ha defendido la necesidad de negociar e implantar Planes de Igualdad
en todas las Administraciones publicas, asi como la negociacion de protocolos de
actuacién frente al acoso sexual y/o por razon de sexo por ello insta al Ministerio de
Igualdad que exija el cumplimiento de la ley también por parte de las
Administraciones publicas de las Comunidades Autonomas tal y como marca el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en su disposicion
adicional séptima.

También nos puedes seguir en Twitter (@CSIFnacional) y Facebook (CSIF

Nacional)

Madrid, 21 de diciembre de 2020

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid Telf: 91 567 44 69 Fax: 91 5987277
gabinetecomunicacion@csifes _www.csif.es
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Dia Mundial contra el Cancer
4 de febrero
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Dia Mundial contra el Cancer

La pandemia de la Covid-19 agudiza la falta de
recursos asistenciales y de investigacion
oncolégica

- CSIF reconoce la labor del personal de la Sanidad en este ambito: han
saltado las costuras en las areas de Oncologia por la pandemia

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las administraciones pulblicas y con presencia creciente en el sector privado, ha alertado
sobre la falta de recursos asistenciales y de investigacién para Oncologia puesta de relieve con
la pandemia de la Covid-19 y que ha agudizado las carencias existentes en este ambito.

Desde el sindicato, con motivo hoy del Dia Mundial contra el Cancer, queremos poner en
valor el trabajo de las plantillas en el &mbito de la Oncologia y de la investigacién oncolégica
dentro del sistema sanitario publico.

Destacamos el buen hacer de este personal, compuesto por todos y cada uno de los
profesionales y las profesionales que hacen posible la atencion a los pacientes oncologicos y a
sus familiares en momentos a veces muy complejos, a los que ahora se une también la crisis
sanitaria por la Covid-19.

También han saltado las costuras en las areas de Oncologia como consecuencia de la
pandemia, ante lo que CSIF apuesta por garantizar la continuidad de la asistencia, diagnostico
y tratamiento para que estos pacientes no se vean perjudicados por la crisis pandémica. Para
CS8IF, la Sanidad, en concreto, requiere un plan adicional con 289.235 nuevas plazas entre
2021-2031 para equipararnos a la media de la Unién Europea.

La carga asistencial por la Covid-19 esta generando también frustracion en los profesionales
del sistema sanitario, que ya soportan una enorme carga mental, emocional y un gran
agotamiento tras casi un afio del inicio de la epidemia.

Por todo ello, reclamamos a la Administracién que dedique mas recursos asistenciales y para la
investigacion en esta rama, ya que son necesarios mas medios tanto materiales como
humanos.

También nos puedes seguir en Twitter (@CSIFnacional) y Facebook (CSIF
Nacional)

Madrid, 4 de febrero de 2021

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid TIf: 91 567 44 69 Fax: 915987277
gabinetecomunicacion@csif.es www.csif es
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Dia Internacional de la Nina y
la Mujer en la Ciencia

11 de febrero

También en tiempos de pandemia, CSIF resalta el papel clave de la mujer
en la Ciencia, la Ensefianza, la Investigacién y la Transferencia
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11 de febrero

Dia internacional de la Mujer y la Nifa en la ciencia

CSIF denuncia la situacion de precariedad de las investigadoras y su papel en la lucha
contra el coronavirus

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF}), sindicato mas
representativo en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia.

Este afo, marcado por la pandemia, queremos remarcar el papel crucial de las mujeres
investigadoras en los diferentes frentes en la lucha contra el COVID-19, como el
diagnéstico, tratamiento y la generacién de vacunas.

Los medios de comunicacidn recientemente destacaban la situacion de precariedad de
mujeres investigadoras en el grupo principal espaiiol de secuenciacidon del ADN del
virus.

Este es un ejemplo muy oportuno para visibilizar la situacién de las mujeres en un
momento crucial como la pandemia. Y es que a la situacion general de la precariedad
de la ciencia en Espafia con salarios mileuristas, contratos temporales, emigracién de
talentos al extranjero y una inversidn pablica muy por debajo de la media europea se
une la posicién ya de por si en desventaja de las mujeres.

De entrada, partimos de la base del denominado ‘techo de cristal’. Todavia son menos
mujeres que hombres las que eligen una profesidn tecnolégica condicionadas por
factores culturales, sociales y educativos que tradicionalmente las han relegado en
este dmbito. Ademds, tienen menos presencia en la direccidn de centros y equipos de
investigacion, publicaciones cientificas etc.

Desde CSIF seguimos apostando por concienciar a la sociedad sobre la necesidad de
promover un ambito cientifico y tecnoldgico diverso e igualitario. Ademas, es esencial
favorecer entornos educativos en los que se visibilice también a las mujeres que
forman parte de la historia en este dmbito. Tenemos que ser capaces de conseguir que
nifias vy nifios puedan elegir su carrera profesional sin estar condicionados por
estereotipos de género.

Ademis, aprovechamos esta oportunidad para remarcar la importancia de dotar de
recursos materiales y personales a este sector que tan importante es y ha sido durante
la pandemia.
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Por todo ello reclamamaos:

Y de

Que el Gobierno promueva acciones que visibilicen a las mujeres cientificas y
tecndlogas histéricas y actuales, poniendo en valor su trabajo y construyendo
nuevos referentes.

Favorecer un contexto social y educativo en el gque las nifias tengan referentes
femeninos en la Ciencia y puedan elegir su carrera profesional sin
condicionantes externos.

Por una carrera investigadora racional con condiciones salariales y laborales
dignas e igualitarias

Soluciones para acabar con la precariedad, la inestabilidad y el abuso de Ia
temporalidad con perspectiva de género.

Incluir la investigacion universitaria en el marco del “Pacto por la Ciencia y la
Innovacidn”, favoreciendo medidas que equilibren la presencia de la mujer:
desequilibrios en la formacién, la carrera cientifica, las instituciones.

Evaluar el impacto de la vida familiar en la carrera cientifica y articular medidas
que corrijan la brecha.

manera general, CSIF sigue insistiendo en la necesidad de:

Elevar al 2% del PIB la inversion en [+D+i
Reduccién de trabas burocraticas y obstdculos administrativos

Por el derecho a la indemnizacidon por finalizaciéon de contrato del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion

Para que puedan cobrar trienios todos los contratados predoctorales y
posdoctorales

Por la viabilidad de los contratos indefinidos con cargo a proyectos

CSIF con la ciencia y los investigadores e investigadoras universitarias.
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22 de febrero - Dia de la Igualdad Salarial

IGUALDAD REAL,
IGUALDAD SALARIAL

Exigimos igual retribucion por trabajo de igual valor

wmmwaz

#TrabajandoPorlLalgualdad
www.csif.es
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CSIF

Informe brecha salarial de género

Febrero 2021

Por todo ello desde CSIF Reclamamos:

Analisis y evaluacion anual de la brecha salanal de género tanto en
administraciones publicas como en empresas privadas, con especial atencion a
la retibucion por trabajo de igual valor.

Incluir en los planes de reconstruccion medidas especificas contra la situacion de
desigualdad de las mujeres, incluida la brecha salarial.

Eliminar la segregacion honzontal y vertical, asi como mejorar la representacion
de la mujer en puestos de responsabilidad.

Fomentar medidas de conciliacion y comesponsabilidad eficaces y evaluables.

Creacion de una red amplia de escuelas infantiles de 0 a 3 afios de caracter
publico y gratuito.

Garantizar la perspectiva de género en las negociaciones de los convenios
colectivos.

Creacion de la figura del delegado/a sindical especializada en Igualdad y contra
la violencia de genero en cada centro de trabajo que pueda wvelar por el
cumplimiento de la Igualdad dentro del ambito laboral.

Integracion del enfoque de genero en las Administraciones publicas y la
negociacion y puesta en marcha de Planes de Igualdad todavia pendientes.

-
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Dia Internacional
de la Mujer

CSIF POR LA IGUALDAD
El Covid no nos frena

CSIF

#TrabajandoPorLalgualdad
www.csif.es

por ti, contigo

e U nneve e

24




CSIF e

C5IF POR LA IGUALOAD.
El Cowid no nos frena

8M Dia Internacional de la Mujer:

CSIF Trabajando por la Igualdad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios ({CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, una jornada en la que
denunciamos las situaciones de discriminacién, abuso y violencia que sufren las mujeres

de todo el mundo.

Desde CSIF, en primer lugar, gueremos aprovechar esta jornada para rendir homenaje
a todas las mujeres por su papel crucial que han jugade en la lucha contra esta
pandemia, desde todos los ambitos de la sociedad, muchas en primera linea y en
puestos de trabajo mayoritariamente femeninos (sanidad, residencias, educacion,
servicios, hosteleria).

En CSIF, hemos constatade como el ceronavirus ha agravade adn mas la situacion de
desigualdad de las mujeres. Esta pandemia no solo ha supuesto un problema social,
sanitario y economico a gran escala, también ha afectado de manera especifica al

equilibric entre vida y trabajo.

Tal y como poniamos de manifiesto hace unos dias, los dates del mercade laboral
muestran el retroceso que han sufride las mujeres: la brecha en la contratacion
temporal se ha multiplicado por seis en el ultimo afio, ha aumentado la proporcion de
mujeres ocupadas a tiempo parcial por cuidado de menores, dependientes u otras

obligaciones familiares; hay mas mujeres en paro, en ERTE...

La falta de conciliacién de la vida familiar y profesional no solo ha frenade el acceso al
empleo, sino también ha obligado a muchas mujeres a acogerse a reducciones de
jornada e inclusc a excedencias. Asimismo, muchas de ellas se ven obligadas a realizar
dobles jornadas para compaginar trabajo y cuidados.

En definitiva, se nos ha desplazado al hogar, en muchos cases a costa de perder nuestro
empleo y en otros echando a nuestras espaldas el peso de los cuidados familiares,
perpetuando los roles de género.

Es esencial que la sociedad comprenda la importancia de la corresponsabilidad para

avanzar en lgualdad.

Central Sindlcal independiente y de Funclonarios (CSIF

Cf Fernando ef Santo, 17. 28018 Madrid
www.csif.es
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Ademas, las circunstancias del confinamiento han potenciado los factores de riesgo de
vioclencia de género al ser mayor el aislamiento y las barreras que dificultan la peticion
de ayuda. Las denuncias se han reducido por el confinamiento un 20 por ciento, pero la
vioclencia chviamente sigue presente en todas sus manifestaciones.

Por todas estas circunstancias, desde CSIF expresamos nuestra preccupacion por la falta
de consenso de las fuerzas politicas, especialmente por parte de los dos partidos que
sustentan al Gobierno. Este enfrentamiento ofrece una visién de desunién y nos debilita
frente a quienes todavia justifican y promueven la desigualdad, la discriminacion y se
sienten impunes para ejercer violencia contra nosotras. Tenemos mucho campo por el
gque avanzar unidas. Por nosotras y por el conjunto de la sociedad, no nos podemos
permitir retroceder.

Desde CSIF, insistimos en la necesidad de impulsar medidas urgentes para corregir el

retroceso que el Covid-19 ha provocado en la situacion de las mujeres.
En CSIF celebramos el 8 de marzo reivindicando:

e Incluiren los planes de reconstruccién medidas especificas contra la situacicn de
desigualdad de las mujeres.

e Fomentar medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad eficaces y evaluables.

e Analisis y evaluacion anual de la brecha salarial de género tantc en
administraciones publicas como en empresas privadas, con especial atencion a
la retribucion por trabajo de igual valor.

e Tolerancia 0 a la violencia contra la mujer. No es No.

e Eliminar la segregacion horizontal y vertical, asi como mejorar la representacion
de la mujer en puestos de responsabilidad.

e Prevencicn laboral con perspectiva de género.

e Formacion en materia de Igualdad.

e Creacion de la figura del delegado/a sindical especializada en Igualdad y contra
la violencia de género en cada centro de trabajo que pueda velar por el
cumplimiento de la Igualdad dentro del ambito laboral.

CSIF, Trabajando por la IGUALDAD

Madrid a 25 de febrerc de 2021

Central Sindlcal independiente y de Funclonarios (CSIF

Cf Fernando ef Santo, 17. 28018 Madrid
www.csif.es

26




Dia Internacional
de la Mujer

% JORNADAS CSIF 8M
CS/F CSIF POR LA IGUALDAD

ONLINE Y GRATUITO
LUNES 1 MARZO LYDIA DEL' _CANTO Mujer, periodismo y pandemia.
12:00 A 13:30 Directora del diario LEVANTE - EMV. Cémo ser un servicio esencial

Diario con mas difusién en papel de la

: . no morir en el intento.
Comunidad Valenciana. y

OCTAVIO SALAZAR _
MARTES 2 MARZO Catedratico de Derecho Constitucional :'aIVIdaI:ndconr.'m:
18:00 A 19:30 de la Universidad de Cérdoba y ailgialdad:entuempos

miembro de la Red Feminista de de pandemia

Derecho Constitucional

) ISABEL MACIAS
MIERCOLES 3 MARZO .
Atleta olimpica, periodista y madre. La mujer y el deporte
12:00 A 13:30 Vicepresidenta de la Fed. Aragonesa de

atletismo, miembro de la comisiéon
Mujer y Atletismo

JUEVES 4 MARZO FILOMENA PELAEZ La a.sisten_cia Ietr?da a las victimas
Abogada, ex presidenta de la de violencia de género. Pautas para
18:00 A 19:30 Subcomisién de Violencia sobre la la correcta defensa de la victima.

Mujer del Consejo General de la
Abogacia Espaiiola (CGAE)

MIGUEL BORRA
VIERNES 5 MARZO Presidente Nacional de CSIF Informe de impacto de género:
! ; COVID-19 y Mujer
12:00 A 13:30 2
EVA FERNANDEZ
Secretaria Nacional de Igualdad Retos de futuro
y RS de CSIF

Toda la informacién sobre las jornadas y matricula en:
o en www.csif.es
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por ti, contigo
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#TrabajandoPorLalgualdad
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CSIF

Dia Mundial de la concienciacion sobre el
autismo

2 abril 2021

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato maés
representativo en las administraciones piblicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el 2 de abril, Dia Mundial de la concienciacién sobre el autismo,
reclamando mas apoyos para este colectivo, que se ha visto muy afectado por los efectos
de la pandemia.

Desde CSIF, nos unimos a la reivindicacién de Naciones Unidas: lag personas con
autismo tienen derecho a la independencia y a la autonomia, asi como a la educacion y al
empleo en ignaldad de condiciones. Nuestra respuesta al coronavirus debe ser inclusiva
v accesible para todas las personas, incluidas agquellas con autismo.

Los derechos humanos universales, que incluyen los derechos de las personas con
Trastorno de Espectro Autista, no deben verse vulnerados durante una pandemia. La
informacién esencial ¥ las medidas de precaucion deben proporcionarse en formatos
accesibles para todas las personas.

En Espafia, la Estrategia Espafiola en Trastomos del Espectro del Autismo es el marco de
referencia en la definicién de las politicas y acciones estatales, autondémicas v locales
sobre las personas con trastornos del espectro del antismo (TEA).

Sus lineas de trabajo v objetivos previstos estan orientados a favorecer el respeto ala vida
independiente, la autonomia, la participacion e inclusién plenas, la igualdad, la
accesibilidad y la no discriminacion. Estas lineas constituyen el soporte esencial para
mejorar la inclusidn social, la calidad de wvida y la proteccién de los derechos de las
personas con TEA.

Desde CSIF, insistimos en que hay que reforzar las plantillas de especialistas en
diversos ambitos, como el sanitario: psiquiatria, psicologia, trabajadores/as sociales,
enfermeria, TCAE, celadores/as, personal de terapia ocupacional, fisioterapeutas y
logopedas. Fl diagnéstico precoz, la investigacidn y las intervenciones adecuadas en
cada caso son vitales para el crecimiento y el desarrollo de las personas con autismo.

Central Sindical Independiente y de Funclonatios (CSIF)

Cf Fernando el Santo, 17. 28010 Wadrid
www.csif.as
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Se necesita mas personal especialista de atencion a la diversidad en los centros
educativos como log onentadores/as, profesorado de servicios a la comunidad, docentes
de pedagogia terapéutica ¥ audicién v lenguaje. Los departamentos v equipos de

orientacién deben contar con todos los profesionales necesarios e incluir lag nuevas
figuras que se requieren para atender debidamente a este alumnado.

En el ambito educativo, se debe promover la inclusién escolar y el éxito educativo del
alumnado con TEA mediante la especializacion, innovacidén y flexibilizacion de las
modalidades de escolarizacion a lo largo de todas las etapas de la vida.

En esta situacién de pandemia, debemos tener presente que, cuando las escuelas recurren
a la ensefianza en linea, los estudiantes cuyas formas de aprendizaje difieren de la norma
pueden encontrarse en una situacién de desventaja y corren el riesgo de quedar atras. Lo
mismo puede decirse del entorno laboral v del trabajo a distancia, con las complicaciones
que pueden surgir ¥ que afectan muy directamente a este colective con mayores
dificultades de acceso al empleo.

Por todo ello, CSIF, como agentes de la sociedad civil ¥ desde el ambito de nuestra
responsabilidad, abogamos por tomar medidas que potencien los servicios de
orientacion laboral para las personas con Trastorno de Espectro Autista.

Solo siendo conscientes de la importancia de actuar ya, de potenciar los servicios de
orientacion laboral para facilitar el trabajo publico y privado, ¥ de apoyar el trabajo
coordinado de profesionales de diversos ambitos, conseguiremos la mejora de la
calidad de vida, la inclusion y el pleno empleo de las personas con autismo.

Central Sindical Independiente y de Funclonatios (CSIF)

Cf Fernando el Santo, 17. 28010 Wadrid
www.csif.as
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CSIF reclama al Gobierno y CCAA que negocien el empleo en
la red publica para el cuidado de menores

El Plan Corresponsables servira de ayuda a la conciliacion de las familias con especial atencion
a las mas vulnerables

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las admi-
nistraciones publicas y con presencia creciente en el sector privado, lanza una campana en todas las comu-
nidades autdbnomas para exigir la negociacion de una red de empleo publico para cuidadores/as en el marco
del Plan Corresponsables para impulsar la conciliacion.

Para ello, solicitamos abordar la estrategia de creacion e implantacion tanto de la red de empleo publico
para cuidadores/as como la creacidon de centros de asistencia 24 horas para victimas de violencia sexual.
Valoramos esta iniciativa, pero se requiere una dotacién suficiente de empleo de calidad para que sea efecti-
va.

El pasado 19 de abril las comunidades auténomas ratificaron en la Conferencia Sectorial de Igualdad los
acuerdos sobre distribucion de fondos para el Plan Corresponsables, que creara una red de empleo publico
para cuidadores/as, asi como para la creacion de centros 24 horas de atencion a las victimas de violencia

sexual.

Con esta dotacion econdmica, cada comunidad autonoma debera poner en marcha proyectos para facilitar la
conciliacion de las familias con menores de 14 afios mediante la creacidon de bolsas de cuidado profesional,
la creacion de empleo de calidad en este sector y de un sistema de acreditacion de competencias profesiona-

les adquiridas a través de la experiencia profesional o vias no formales.

Ademas, con los fondos destinados a la creacion de centros 24 horas de atencion a las victimas de violencia
sexual, se pretenden abrir, al menos, uno en cada provincia espafiola. Previa a la entrada en funcionamiento
de estos centros de crisis 24 horas, se debera aprobar un protocolo de actuacion y coordinacion con la red de

servicios de atencion, proteccion y asistencia a victimas.
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CSIF, en el Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda
2030

-Por primera vez, el sindicato tiene voz en el 6rgano de asesoramiento al Gobierno en materia de desarrollo sostenible

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en el sector privado, subraya que el cumplimiento de los objetivos de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible permitira avanzar mas rapido en la reconstruccién econémica y social de Espafia

tras la pandemia.

La secretaria de Igualdad y Responsabilidad Social de CSIF, Eva Fernandez, ha intervenido en el Consejo de Desarro-
llo Sostenible para la Agenda 2030, un drgano asesor de colaboracién para fomentar la participacion de la sociedad

civil.

Desde CSIF, estamos convencidos de que las organizaciones sindicales tenemos un papel fundamental para conseguir
cambios dentro y fuera del ambito laboral y debemos contribuir e influir en la promocion de politicas que garanticen el

cumplimiento de la Agenda 2030, ha afirmado Fernandez.

Ademas, ha subrayado el compromiso de CSIF con el empleo decente, la educacién de calidad, la igualdad real, el
desarrollo sostenible y la economia verde, tanto a nivel nacional como europeo. Nuestra labor sindical y nuestro trabajo
del dia a dia ayuda de forma directa e indirecta a que muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible lleguen a ser

una realidad.

Debemos ser conscientes de los efectos a medio y largo plazo de una crisis sanitaria tan grave como la del COVID-19
y, por esta razén, hoy mas que nunca los objetivos de desarrollo sostenible marcados por la ONU deben guiar las politi-

cas para la reconstruccion.

- e
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CSIF participa en el Foro Multiactor sobre la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en el sector privado, como miembro del Consejo de Desarrollo Sostenible para la
Agenda 2030 (6rgano de asesoramiento al Gobierno en materia de desarrollo sostenible), ha participado hoy en el
Foro Multiactor sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que ha contado con la presencia de la Ministra de

Derechos Sociales y Agenda 2030, Dofia lone Belarra.

En este foro se han tratado temas relacionados con el Grupo de Trabajo de Igualdad de Género del Consejo de Desa-
rrollo Sostenible en el que CSIF participa activamente, la transicion social para garantizar derechos, la transicion
ecoldgica justa para todas las personas, el empleo decente, etc.

Desde CSIF remarcamos la importancia del cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para avanzar mas ra-
pido en la reconstruccién econdmica y social de Espana tras la pandemia y subrayamos nuestro compromiso con el
empleo decente, la educacion de calidad, la igualdad real, el desarrollo sostenible y la economia verde, tanto a nivel

nacional como europeo
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DE JUNIO

‘5 2021

DIA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

(CSIF - Agentes Forestales y Medioambientales
con los y las - Bomberos Forestales
profesionales - Celadores Forestales y de Medio Ambiente
ue cuidan del - Ingenieros Forestales
medio ambiente . Ingenieros de Montes

Por la restauracion de ecosistemas

CSIF * _ #CsifPorEIMedioAmbiente
por ti, contigo
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5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente

CSIF por ti, contigo, por la conservacion del Medio Ambiente.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representative en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el Dia Mundial del Medio Ambiente, enfocado este afio en la
restauracién de ecosisternas, pero aun marcado por la evolucidn de la pandemia y sus

efectos a nivel global.

La emergencia sanitaria por el Covid19 ha reavivado el debate sobre la necesidad de
politicas ambientales que garanticen el desarrollo sostenible y un crecimiento verde,
respetuoso con el entorno. El medio ambiente es un asunto de primer orden para la
ciudadania, gue ahora mds que nunca reclama medidas sostenibles para hacer frente a

pandemias como la actual y a desafios como la lucha contra el cambio climatico.

Desde CSIF, como agente activo de la sociedad civil y en el dmbito de nuestra
responsabilidad social, nos sumamos en este dia a los objetivos globales de la Agenda
2030 adoptados por los lideres mundiales el 25 de septiembre de 2015 y en los que
Espafia incluye: agua limpia y saneamiento, energia asequible y no contaminante,
accion por el clima, etc. todos ellos relacionados con el cuidado y proteccion del medio

ambiente.

Aprovechamos este dia para remarcar y poner en valor la excelente labor, el
compromiso y la dedicacién de todos los/las profesionales dependientes de la
administracion estatal, autondmica y Local asi en estos sectores, como los/las Agentes
Medioambientales y Forestales, Bomberos Forestales, Ingenieros Forestales y de
Montes, Celadores Forestales y de Medio Ambiente, entre muchos otros de empresa
privada y administracidon publica.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid
www.csif.es
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CENTRAL SINDICAL DiA MUNDIAL DEL

MEDIO AMBIENTE
c.flf INDEPENDIENTE Y el

DE FUNCIONARIOS

Desde CSIF insistimos en la importancia de que el Gobierno legisle en este ambito,
como impulsan desde hace afios nuestros delegados/as. Proponemos, la creacién de
una Ley Marco tanto para los cuerpos de Agentes Forestales y Medioambientales
como para los de Bomberos Forestales; unas normas “bésicas” que unifiquen y no
invadan las competencias entre administraciones y que aporten un marco coordinado

para estas plantillas.

Remarcamos, la necesidad de aplicar cambios normativos y una nueva legislacion
basica que unifique y mejore su seguridad juridica y proteja su integridad, asi como el

estado actual de sus condiciones laborales que estdn aun lejos de ser las adecuadas.

CSIF se suma a las directrices de la Agenda 2030 y subraya que la defensa del Medio
Ambiente, la lucha contra el Cambio Climatico y la pérdida de Biodiversidad, la gestién
sostenible del agua y de los residuos son retos esenciales en el camino de la
recuperacidn y hacia un crecimiento verde, inclusivo, respetuoso con el entorno y que

genere mas y mejor empleo.

CSIF, Trabajando por la IGUALDAD

Madrid, 3 de junio 2021

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid
www.csif.es
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CsIF LENGUAJE INCLUSIVO

por ti, contigo

#CSIFPorlalgualdad

¢QUE ES EL LENGUAJE ¢POR QUE ES IMPORTANTE?
INCLUSIVO?

Es una de las herramientas para avanzar en la
Es aquel que evita las definiciones de género o sexo,  Igualdad real entre mujeres y hombres, ya que el lenguaje
abarcando a mujeres y hombres por igual. influye poderosamente en las actitudes, el comportamiento
y las percepciones. A través del lenguaije se establece
n una estrecha relacién con el pensamiento, interpretando
¢CUANDO TENERLO P e 3

EN CUENTA? la realidad en la que vivimos.

El lenguaije se amolda a las nuevas situaciones, se va
modificando, actualizando y enriqueciendo con el avance
social en funcién de las necesidades de quienes lo utilizan.

Siempre, en todas nuestras comunicaciones,
escritos, emails, etc.

La formacién J J

EJEMPLOS estd dirigida a Quienes asistan

los estudiantes a la reunién

X El profesorado
del centro
La formacién Los trabajadores Los que asistan Los profesores
La p|anti||c| de la & dirigid de la empresa a la reunién del ir
L I esta n_'_lgl aa g el ceniro R
AT uLIvI esmdiun'es \ / W W V
J El personal de
Las personas enfermeria
Los trabajadores de el sersscilo "albal"doms de \/
la administracién gicpLesy El responsable La persona
La persona J del departamento  responsable del Las enfermeras
x interesada x

x departamento

v

iPequefios cambios pueden suponer grandes avances!

CSIF, POR Tl CONTIGO, POR UN LENGUAJE INCLUSIVO

www.csif.es
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Recogido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Es un derecho individual para las personas trabajadoras
por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado
respecto del cényuge o pareja de hecho, asi como
respecto de los familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado; tendrédn derecho a acceder a la

- Adaptacion de la jornada

Cualquier aspecto cuyo ajuste permita a la persona
trabajadora a realizar la tarea de cuidado de familiar.
Entre otros: cambio de turno, alteracién de horario,
horario flexible, jornada partida o continuada, cambio
de centro de frabajo, cambio de funciones, cambio en
la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la
prestacion de trabajo a distancia, etc.

necesarias para evitar
la transmisién comunitaria del COVID-19.

- Reduccion especial de la jornada de
trabajo

Circunstancias excepcionales

Se entendera que concurren dichas circunstancias

! En las situaciones previstas en el articulo 37.6, del
excepcionales: '

circunstancias excepcionales previstas en el apartad
primero de este articulo, con la reduccién proporcional
de su salario. La reduccion de jornada especial debera
ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacién, y podra alcanzar el cien por cien de la
jornada y debe ser justificado razonable vy
proporcionado en atencion a la situacién de la empresa.

- Cuando sea necesaria la presencia de la persona
trabajadora para la atencién de alguna persona que
necesite de cuidado personal y directo como
consecuencia directa del COVID-19.

- Cuando las Autoridades gubernativas relacionadas
con el COVID-19 tomen decisiones que impliquen
clerre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la

persona necesitada de los mismos. podra renunciar temporalmente a €l o tendra derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran

las circunstancias excepcionales.

- Cuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia directos de

conyuge o familiar hasta segundo grado de la persona Se debe llegar a un acuerdo entre la persona trabajadora y la
trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas empresa a propuesta de la persona trabajadora debiendo estar
justificadas relacionadas con el COVID-19. debidamente justificada, s er r azonable y p roporcional a | as
necesidades.

Los conflictos que pudieran generarse seran resueltos por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social. El ejercicio de los derechos previstos
en el presente articulo se considera ejercicio de derechos de
conciliacién a todos los efectos.

H A Desde CSIF continuamos reivindicando
por tl’ contlgo medidas que ayuden a la conciliacién sin

e U nnevs W merma retributiva.
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forman parte de los problemas m

rimera causa de muerte en Espana. .

Hombres

“ - Fatiga inus AR A 0 sivo en el centro del pecho
+ Sudor f ' & na epigastrica (eston 1ago) A

-+ Doloren | aalcuelloy br
cuello y/o 4%
- Dificulta ;

S 0 vomitos
- abdominal
da de conocimiento

izquierdo - 7 ,
» Dolor abdominal - Mareo y /o fatiga inusualy
* Hormigueo y/o en los brazos, no sudoracion y palpitaciones

* Dolor en la garg'a‘ta, mandibula
cuello y/o espalda
+ Dificultad para respirar oy

siempre en el izq
* En ocasiones, p
mareo y/o fatiga i
y palpitaciones

* Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

¢ Centros de trabajo cardioprotegidos con desfibriladores

¢ Evitar o reducir los factores de riesgo de infarto ( el sedentarismo, el
tabaquismo, la diabetes, la hipertensién arterial, estrés, insomnio)

¢ Una dieta sana y equilibrada

¢ Mantener un estilo de vida saludable (ejercicio habitual, descanso, etc.)
e Consulta a tu médico ante cualquier sospecha de sintoma.

por ti, contigo :
por tu corazon i
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ACREDITACION DE LAS SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO. [ART.23 Y 26)

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se
acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccién o cualquier ofra
resolucién judicial que acverde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género.

También podrén acreditarse las situaciones de violencia de
género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencia de género de la Administracién Piblica competente.
Asimismo, tendrd validez cualquier ofro fitulo que esté previsio
en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen
el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiardn, de comdn
acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en
marcha los sistemas de acreditacién de las situaciones de
violencia de género.

4 NORMATIVA: A

® ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Profeccién Integral contra la Violencia
de Género.

* Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

N J

CSIF. TOLERANCIA CERO FRENTE
A LA VIOLENCIA DE GENERO

(27/

por ti, contigo

www.csif.es

DERECHOS ;wmu?ﬁmm DE
LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

(27/

por ti, contigo

www.csif.es
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La violencia contra las mujeres es una violacién de sus derechos
humanos y una forma extrema de discriminacién, que no solo
hunde sus raices en las desigualdades de género, sino que
ademds contribuye a mantenerlas y reforzarlas.

Se trata de una violencia que afecta a las mujeres por el mero
hecho de serlo. Constituye un atentado contra la integridad, la
dignidad y la libertad de las mujeres, independientemente del
&mbito en el que se produzca.

Segin la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violenda de Género, la violencia
de género no es un problema que afecte solo al dmbito privado.
Al contrario, se manifiesta como el simbolo més brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se frata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.

La violencia de género es consecuencia de las relaciones
histéricamente desiguales entre hombres y mujeres. Estas
relaciones han desvalorizado lo femenino frente a lo masculine.

Las causas de la violencia de género hay que idenfificarlas
en la propic estructura de la sociedad.

DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO:

Art. 18. Derecho a la informacién
Art. 19. Derecho a la asistencia social integral
Art. 20. Asistencia juridica

Art. 21. Derechos laborales y prestaciones

de la Seguridad Social
Art. 22. Programa especifico de empleo

Art. 23. Acreditacion de las situaciones
de violencia de género

Art. 26. Funcionarias. Acreditacién de las
situaciones de viclencia de género

Art. 27. Ayudas sociales

Art. 28. Acceso a la vivienda y residencias
publicas para mayores

DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL. (ART.21)

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho,
en los lérminos previstos en el Estatuto de los Trabajadores:

4 .

¢ Derecho a la reordenacién o reduccién de su
tiempo de trabajo, es decir, de su jornada.

¢ Derecho a la movilidad geogrdfica
y al cambio de ceniro de trabajo.

¢ Derecho a la suspensién de la relacién laboral
con reserva del puesto de trabajo.

* Derecho a la extincién del contrate de trabajo.

LN P

Fundionarias poblicas. Arficulo 24. Ambito de los derechos:

La funcionaria victima de violencia de género tendré derecho a la
reduccién o o la reordenacién de su tiempo de frabajo, o la
movilidad geogréfica de centro de trabajo y a la excedencia
en los términos que se determinen en su legislacién especifica.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social, la suspensién y la extincién del contrato de trabajo
previstas en el apartado anterior darén lugar a situacién legal
de desempleo. El tiempo de suspensién se considerara como
periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para
sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que
hayan suspendido su contrato de frabajo o ejercitade su derecho
a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de frabaje,
tendrdn derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad
geogréfica o cambio de centro de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizard en
las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspensién del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Funcionarias publicas. Arficulo 25. Justificacion de las faltas de
asistencia: Las ausencias totales o parciales al frabajo motivadas
por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de
género sufrida por una mujer funcionaria se considerardn
justificadas en los términos que se determine en su legislacién
especifica.

A las trabajadoras por cventa propia victimas de violencia de
género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les
suspendera la obligacién de cotizacién durante un periodo de
seis meses, que les serdn considerados como de cotizacién
efectiva a efectos de las presiaciones de Seguridad Social.
Asimismo, su situacidn serd considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard
una base de cotizacién equivalente al promedio de las bases
cotizadas durante los seis meses previos a la suspensién de la
obligacién de cotizar.
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Si esta parte del permiso (10 semanas) quiere disfrutarse después de
la semana 16 del permiso por nacimiento y el progenitor que disfruta
de dicho permiso hubiese acumulado la lactancia, sera a la finalizacion
de este periodo cuando se disfrute de estas semanas restantes del
permiso del progenitor diferente.

Durante este periodo se puede participar en cursos de formacion
de la Administracion; en caso de empresa privada, segin
convenio.

- Lactancia
1 hora de ausencia al frabajo. Se puede disfrutar en:

- Dos fracciones durante la jornada; media hora al inicio y media
hora al final.

-1 hora al inicio 0 1 hora al final.

Incremento proporcional si parto miltiple.

Existe la opcion acumulada por jornadas completas:

- Siempre que se disfrute a partir del permiso del progenitor
diferente o

- transcurrido un tiempo equivalente a dicho permiso desde el
nacimiento.

Es un derecho individual e intransferible.

Normativa: Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de tratoy de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn.

por ti, contigo

www.csif.es

ho%\\.- PERMISOS POR

NACIMIENTO,
ADOPCION,
ACOGIMIENTO,
Y CUIDADO
DEL MENOR

por ti, contigo
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PERMISOS
POR NACIMIENTO

(ANTIGUA MATERNIDAD)

16 semanas. De las cuales:

- 6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores al parto
ininterrumpidas y a jornada completa.

Mas 2 semanas si hijofa con discapacidad y por cada hijo/a a partir del 2° si
parto mdltiple (una semana para cada progenitor).

Si el hijo/a debe permanecer hospitalizado, el permiso se ampliard en tantos
dias como permanezca ingresado hasta un maximo de 13 semanas.

Sila madre fallece, el otro progenitor podra usar la parte que reste del permiso.

Si fallece el hijo/a el permiso no se vera reducido, salvo que se sdlicite la
reincorporacion finalizado el descanso obligatorio de 6 semanas.

- 10 semanas restantes Volurtarias.
Pueden disfrutarse:
- A tiempo completo.
*Parcial: si las necesidades del servicio lo permiten y segdn desarrollo
reglamentario.
- Continuadas.
* Interrumpidas, solo si ambos progenitores trabajan en el momento del hecho
causante (nacimiento) y:

- Tras descanso obligatorio postparto hasta que el recién nacido cumpla 12
meses.

- Preavisando, con una antelacion minima de 15 dias, del calendario de
disfrute de la totalidad de los periodos y por semanas completas.

Durante este periodo se puede participar en cursos de formacion de la
Administracion; en caso de empresa privada, segtin convenio.

-Lactancia

1 hora de ausencia al trabajo. Se puede disfrutar en:
- Dos fracciones durante la jornada: media hora al inicio y media hora al final.
-1 hora al inicio o 1 hora al final.

Incremento proporcional si parto mltiple.
Existe la opcidn acumulada por jornadas completas:
- Siempre que se disfrute a partir del permiso por nacimiento o

+ Transcurrido un tiempo equivalente a dicho permiso desde el nacimiento.

Es un derecho individual e intransferible

PERMISOS ADOPCION,
GUARDA, ACOGIMIENTO TEMPORAL
O PERMANENTE

16 semanas. De las cuales:
- 6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores a la
resolucion judicial de adopcion o decisién administrativa de guarda
(computo del plazo a eleccion del progenitor).

Mas 2 semanas si hijo/a con discapacidad y por cada hijo/a a partir del 2°
si adopcion, etc. miltiple (una semana para cada progenitor).

+ 10 semanas restantes voluntarias.
Pueden disfrutarse:
- A tiempo completo.
- Parcial: si las necesidades del servicio lo permiten y segdn desarrollo
reglamentario.
- Continuadas.
* Interrumpidas, solo si ambos progenitores trabajan en el momento del
hecho causante (nacimiento) y:
- Tras descanso obligatorio postparto hasta que el recién nacido
cumpla 12 meses.
+ Preavisando, con una antelacion minima de 15 dias, del
calendario de disfrute de la totalidad de los periodos y por semanas
completas.

Durante este periodo se puede participar en cursos de formacién de la
Administracion; en caso de empresa privada, seglin convenio.

En caso de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario
desplazamiento previo al pais de origen, el permiso podra iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucion judicial o administrativa. Pero ademas se
tendra derecho a un permiso de hasta 2 meses (percibiendo exclusiva-
mente retribuciones basicas).

CUIDADO DEL LACTANTE, LACTANCIA

1 hora de ausencia al trabajo. Se puede disfrutar en:

- Dos fracciones durante la jornada: media hora al inicio y media hora al
final

-1 hora al inicio 0 1 hora al final.

Incremento proporcional si guarda, adopcion o acogimiento miiltiple.
Existe la opcion acumulada por jornadas completas:

- Siempre que se disfrute a partir del permiso por adopcion, guarda o
acogimiento o

- Transcurrido un tiempo equivalente a dicho permiso desde €l hecho
causante.

Es un derecho individual e intransferible

PERMISOS
DEL OTRO p
PROGENITOR |

(ANTIGUA PATERNIDAD)

Permiso del progenitor diferente de la madre hiolégica, por
nacimiento, guarda, acogimiento o adopeion.

16 semanas. De las cuales:

- 6 semanas obligatorias inmediatamente posteriores al hecho
causante, ininterrumpidas y a jornada completa.

- Mas 2 semanas si hijo/a con discapacidad y por cada hijo/a a partir
del 2° si parto mltiple (una semana para cada progenitor).

« Si la madre fallece, el otro progenitor podra usar

la parte que reste del permiso.

- Si fallece el hijo/a el permiso no se vera reducido, salvo que se salicite la
reincorporacion finalizado el descanso obligatorio de 6 semanas.

« §i el hijo/a debe permanecer hospitalizado, el permiso se ampliara
en tantos dias como permanezca ingresado hasta un maximo de 13
semanas.

- 10 semanas restantes voluntarias.
Pueden disfrutarse:
- A tiempo completo.
- Parcial: si las necesidades del servicio lo permiten y segin desarrollo
reglamentario.
- Continuadas.
* Interrumpidas, solo si ambos progenitores trabajan en el momento del
hecho causante y:
- Tras descanso obligatorio postparto hasta que el recién nacido
cumpla 12 meses.
+ Preavisando, con una antelacion minima de 15 dias, del
calendario de disfrute de |a totalidad de los periodos y por semanas
completas.
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CSIF Registro salarial Perth contigo
14 abnl 2021

REAL DECRETO 902/2020, DE 13 DE OCTUEBRE, DE IGUALDAD
RETEIBUTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMERES

;0Qué es el Registro Salarial?
[l registro salarial es la medida gue obliga a las emipresas 3 realizar un registro de los salarios de sus empleados/as

diferenciados por sexo, para lo que se tiene en cuenta los valores medios y las medianas de salarios, complemen-

tow salariales v percepeiones cxtrasalariales,

Ll unprnsarm-&l e5ld . salisfe-

jadoresias de su planlilla, ademss,
gluir una auditoria retributiva. En ella, deberdn justificar, en caso de que la brecha supere €l 23% los mativos de la

IISITIA.

En la elaboracion o madificacion del registro retributivo se debe consultar ala representaciaon legal de los trabaja-

doresias con. al menoes, 10 dias de anlelacion.

Elarticulo 281 del Eslaluto de los Trabajadores indica que se debe considerar Lrabajo de lgual valor:

Lin trabajo tendrd igual valor que otro cuande la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomcnda-
das, las condiciones educativas, pm[i‘siunales o de [ormacidn exigidus para su ejercicio, los Luctores eslriclamenle
relacionados con s desempeiio v las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en reali-

dad sean equivalentes.

Es decir,

L
blecido en la ley o en el convenio coleclivo como en alencion al conlenido efecive de la actividad desempe-
fiiacla,

LI i las que se correspendan con cualificaciones regladay v guarden relucion con el desa-
rrodlo de Ta actividad.

LI aquellas que puedan servir para acreditar la coalificacién de laper-

sona trabajadora, incluyendo la cxpericncia o la formacian no veplada, siempre que tenga conexidn con ¢l
desarrollo de la actividacd.

«  Condiciongs laborales v por factores cstrictamente relacionades con ¢l desempetio aquellos diferentes de los

anterioves que sean relevantes en el desempenio de la actividad.

Wy cuifes

CENTREAL SINDICAL INDEPENDIENTE ¥ DE FUNCIONARIOS
Cf Fernando e Santo, 17-1%, 28010 MADRID
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vida personal, familiar y laboral, y prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo.

Se debe tener muy en cuenta la importancia de la
coherencia entre objetivos y acciones, establecimiento
de plazos concretos, personas responsables y recursos a
destinar, asi como deberdn establecerse indicadores de
logro de los objetivos.

IMPLANTACION / EJECUCION:

es el momento en el que se ponen en préctica las acciones
concretas diseniadas en la fase anterior con la intencidn
de cumplir los objetivos previstos.

SEGUIMIENTO / EVALUACION:

es importante realizar un seguimiento y evaluacién de
todo el proceso en el cual analicemos si se estén llevando
a cabo de forma correcta las acciones propuestas, asi
como comprobar si se estdn consiguiendo los objetivos
marcados.

Los planes de igualdad no pueden tener una vigencia
superior a 4 anos.

—

Normativa Aplicable

o Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

« Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion.

« Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
« Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

(27/

por ti, contigo
en un nuevs liemps

www.csif.es

NEGOCIACION DE
PLANES DE IGUALDAD

Actualizacion 2021

por ti, contigo
en un nuevs liemps

www.csif.es
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~ ¢ Qué son los planes de igualdad? ~

Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion consensuado, tendentes a
alcanzar en la empresa laigualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
| razon de sexo” (Art. 46 Ley Orgénica 3/2007).

>

~ ¢ Cual es la finalidad de un Plan de Igualdad? ———

Los Planes de Igualdad son un instrumento de incorporacion de
la Igualdad entre mujeres y hombres en el funcionamiento y
gestion diaria de las empresas y administraciones publicas.
Mediante ellos se fijaran los objetivos de Igualdad a alcanzar, asi
como las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion.
Su aprobacidn tiene por objeto:

o Eliminar los desequilibrios entre mujeres y hombres en la
organizacion.

o Asegurar que los procesos de gestion de recursos humanos
(seleccidn, clasifi cacidn profesional, promacidn y formacidn,
retribuciones, etc.) respetan el principio de Igualdad de trato y
oportunidades.

* Favorecer, en términos de Igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacidn aboral, personal y familiar.

o Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

\ 7/

~ ¢ Qué materias debe contemplar un Plan de Igualdad? —

Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que
impiden o difi cultan laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
Con cardcter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su
caso, con a representacidn legal de as personas trabajadoras, que
contendré al menos las siguientes materias:

e Proceso de seleccion y e Ejercicio corresponsable
contratacidn. de los derechos de la vida
o (lasificacion profesional. personal, familiar y laboral.

o Formacidn. Infrarrepresentacion

o Promocion profesional. femenina. Retribuciones.
o Condiciones de trabajo, e Prevencion del acoso
incluida (a auditoria salarial ~ sexualy por razdn de sexo.
entre mujeres y hambres.

~ ¢Quién o quienes intervienen en la elaboracidn del Plan —
de Igualdad?

La Ley establece que las medidas o el Plan de Igualdad se
deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion
legal del personal.

Asi pues, en la elaboracidn y disefio del Plan intervendrén:

o La direccion de la empresa e La representacion legal de la plantilla e La plantilla

Si se considera necesario se puede contar con el asesoramiento
técnico de profesionales en materia de Igualdad, en todo o parte
del proceso de disefio.

. J

~ ¢Quién esta obligado a negociar un Plan de Igualdad? —

Las empresas que cuentan con cincuenta o mas personas
trabajadoras (téngase en cuenta la aplicacion paulatina segiin
el art. 1.3 del Real Decreto-ley 6/2019) y todas las administra-
ciones publicas.

\, J

~ Fases de la elaboracidn de un Plan de Igualdad: ———

COMPROMISO:

es la alta direccidn la que en primera instancia debe generar
un compromiso por escrito, en el que se plasme la intencidn
de integrar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. En esta fase se debe comunicar a toda la plantilla
la decision tomada y se constituye una Comisidn de Igualdad
formada por representantes de los/as trabajadoras.

DIAGNOSTICO:

en esta fase se hara un andlisis detallado de la situacion de la
empresa desde una perspectiva de género. Se recogen datos
cuantitativos y cualitativos sobre plantilla, retribuciones,
formacidn etc. Después se hace un andlisis exhaustivo de

los datos y se presentan los resultados y las propuestas y se
negocia el documento fi nal de diagndstico.

DISENO:

esen esta fase en la que se elabora el plan, se defi nen objetivos
concretos, las acciones y la temporalizacion de las mismas.
Esta es la fase que dard el contenido al Plan de Igualdad, el
cual puede enfocarse en materias de: proceso de seleccion y
contratacidn, clasifi cacidn profesional, promocidn, formacidn,
retribuciones, ejercicio corresponsable de los derechos de la
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Pulsa en cada noticia para acceder al contenido en nuestra pagina web
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Los proximos planes de reconstruccion social deben incluir medidas en defensa de @’

la ignaldad y contra la brecha salarial y la violencia de género

-CSIF advierte de gue los tiltimos datos de empleo confirman que la mujer estd sufriendo con mds dureza los efectos de la pandemia

21 de Agosto de 2020

CSIF reclama que se negocie ya el teletrabajo en la administracion

Los empleados/as piiblicos se quejan por las restricciones y la disparidad de criterios para el trabajo no presencial

01 de Septiembre de 2020
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CSIF pide a Sinchez que aclare las contradicciones del Gobierno y se garantice la @"

cobertura para el cuidado de hijos en cuarentena

Hay que asegurar la conciliacién y el cuidado de hijos sin pérdida de condiciones laborales ni retributivas

03 de Septiembre de 2020

65'!-‘

El Gobierno negociara hoy el teletrabajo en la administracion, para personal

funcionario y laboral, como reclamo CSIE

CSIF reclama criterios homogéneos, voluntariedad, que se mantengan las condiciones laborales y se faciliten los equipos necesarios

en el domicilio

10 de Septiembre de 2020

El teletrabajo se regulari como derecho bésico para personal funcionario y laboral @‘

en el conjunto de las administraciones publicas

- Reunidn de la Mesa General de las Administraciones Piiblicas, hoy lunes, 21 de septiembre
CSIF celehra este primer acuerdo y espera poder abrir cuanto antes la negociacion sobre retribuciones y refuerzo de las plantillas

ante la gravedad de la crisis por el covid19

21 de Septiembre de 2020
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El Consejo de Ministros atiende las reivindicaciones de CSIF en materia de @‘

condiciones lahorales

- Prorroga el Plan MECUIDA hasta el 31 de enero de 2021
- Reestablece 1a proteccidn frente al contagio por Covid al personal que presta servicio en centros sanitarios o socio-sanitarios

23 de Septiembre de 2020

CSIE: cumplir con la Agenda 2030 permitira avanzar en la reconstruccion @‘
economica y social tras la pandemia

- CSIF, en el Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030

-Por primera vez, el sindicato tiene voz en el organo de asesoramiento al Gobierno en materia de desarrollo sostenible

29 de Septiembre de 2020

El teletrabajo ya es una realidad en la Administracion del Estado: un 25 por ciento @'
de la plantilla se ha acogido a esta modalidad

- El Consejo de Ministros apruehba la regulacidn basica del teletrabajo en las administraciones pihlicas

28 de Septiembre de 2020

CSIFE pide al Gobierno negociar ya un nuevo plan de Igualdad en las

Administraciones Piblicas

- Las mujeres en la Administracion cobran 3.374 euros menos de media y hacen el triple de jornadas a tiempo parcial que los hombres

13.de Octubre de 2020
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CSIF, Formacion en Igualdad: Actualizacion Nuevos Reales Decretos

30 de Octubre de 2020

Nuevos RD Igualdad

CSIF exige a Fernando Simon que se deje de chistes machistas y promueva un @‘

refuerzo de la Enfermeria frente al Covid

03 de Noviembre de 2020

CSIF y Plena inclusion. Mi Talento para la diversidad

Para CSIF es fundamental contar con formacion continua sobre temas transversales gque nos ayude a perfeccionar nuestra accion

* Plena
Inclusion

13 de Noviembre de 2020

CS/i
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CSIF reclama mias y mejores medios en la Administracion de Justicia para atender @’

a las victimas y reducir el tiempo de respuesta en los juzgados

MANIFIESTO 25-N. CSIF, SIEMPRE A TU LADO Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

25 de Noviembre de 2020

CS/F SIEMPRE A TU LADO

Por una sociedad
libre de
Violencia de Género

25N Dia Internacional contra la Violencia de Género. CSIF negocia un protocolo @’
para que la Administracion ofrezca asistencia juridica y psicologica a las

empleadas piublicas que sufran violencia de género

- El sindicato pretende que los centros de trabajo actien de enlace con las Oficinas de Asistencia a las Victimas y se promovera el
teletrabajo

CSIF te informa sobre los permisos por nacimiento

09 de Diciembre de 2020
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II1 Plan de Igualdad en la AGE. La Administracion implantara una base de datos @"

con perfiles profesionales de mujeres para puestos de responsabilidad

- CSIF logra un acuerdo pionero para impulsar el liderazgo y 1a captacion de talento femenino

- Las mujeres en la administracidn cobran entre 1 v 1,5 euros menos por hora que los hombres

- Los ministerios con mayor hrecha salarial son Exteriores, Justicia y Hacienda. E1 70 por ciento de los altos cargos son hombres

- Las mujeres ocupan el 82,3 por ciento de los contratos fijos discontinuos y el 69 por ciento de los puestos interinos

- La Administracidn ofrecerd asistencia juridica y psicoldgica a las empleadas publicas que sufran violencia de género y actuard de
enlace con las oficinas de atencion a las victimas

- Gobierno y sindicatos someteran a examen la ignaldad en los diferentes departamentos ¥ se promovera la organizacion del trabajo

por objetivos para combatir el ‘presencialismo’

CSIF y ARHOE lanzan una macroencuesta para conocer la realidad actual del @*‘

teletrabajo y diagnosticar sus carencias

-Las mujeres teletrabajan el doble que los hombres para cuidar a menores y dependientes a su cargo
- El teletrabajo no puede ser un ohstaculo para la promocion profesional de las mujeres, sino una via para impulsar una conciliacion
real

14 de Diciembre de 2020

Once comunidades auténomas carecen de Planes de Igualdad en la Administracion: @f

CSIF exige su negociacion inmediata

- El 61% de los empleados priblicos autondémicos todavia no cuentan con medidas frente a la brecha salarial, violencia de género, el
acoso sexual o para favorecer la conciliacion

21 de Diclembre de 2020
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La pandemia amplia la brecha de género y la valnerabilidad de las mujeres: @}

necesitamos medidas legislativas urgentes

-Ronda de contactos de CSIF con las portavoces de Igualdad en el Congreso

- CSIF reclama a los grupos un diagndstico de los efectos de la pandemia sobre las mujeres y una bateria de medidas para corregir la
desigualdad

- Debemos reconocer el trabajo de las mujeres gue estdn en primera linea de esta crisis en sectores feminizados: sanidad, educacion,
administrativas ola alimentacion

21 de Enero de 2021

/1

CSIF defiende la implicacion de las Administraciones Publicas y los/as delegados @‘
sindicales en la lucha contra la discriminacion

- El Grupo Socialista presenta a CSIF la Proposicion de Ley para la Igualdad de Trato y no Discriminacién
-La pandemia amplia la brecha de género y 1a vulnerabilidad de las mujeres

- CSIF reclama a los grupos un diagndstico de los efectos de 1a pandemia sobre las mujeres y una bateria de medidas para corregir la
desigualdad

CSIF reclama a Victoria Rosell refuerzos de personal y medios para la futura ley de @‘

proteccion integral

- Reunidn con la Delegada del Gobierno contra la Violencia de Género

- El sindicato pretende gue los centros de trabajo actiien de enlace con las Oficinas de Asistencia a las Victimas, con delegados
sindicales especializados

- CSIF yla delegada del Gobierno coinciden en el riesgo que supone €l teletrabajo para las mujeres victimas de violencia de género

1 de Febrera de 2021
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El consejo de Ministros aprueba una ayuda de 400 euros por hijo/a en las pensiones @“

02 de Febrero de 2021
CSIF exige que el nuevo complemento de pensiones por hijos se amplie a las @"

jubilaciones parciales

- Ademds, reclamameos que se incremente su cuantia para las pensiones iguales o superiores a 1.100 euros
12 de Febrero de 2021

Los efectos del Covid 19 en el mercado laboral amplian la brecha salarial de las @"
mujeres

- Dia Internacional de la Igualdad Salarial entre Mujeres v Hombres. 22 de febrero de 2021
18 de Febrero de 2021
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CSIF traslada a los grupos parlamentarios enmiendas al Complemento de @*’

Pensiones para reducir la brecha de género y a la Enfermedad Profesional

- El sindicato plantea extender el complemento por maternidad a las jubilaciones parciales de la Seguridad Social y a 1as voluntarias

de Clases Pasivas
- CSIF plantea gque la Enfermedad Profesional por Covid se reconozca de manera automatica v se amplie a todas las profesiones

expuestas al virus

25 de Febrero de 2027

CSIF reconoce el 8M la labor de las mujeres durante la pandemia y exige medidas @'

para avanzar en Igualdad

- Mujeres en representacion de los diferentes sectores con su uniforme de trabajo han participado en el acto simbélico de CSIF

08 de Marzo de 2021

(] -

t‘-‘/’ SMECSIETinde homenajealasimujeres en primera linea durante la pandemia ) \
' £y = Ver mas tsrgi‘e«. ’(.Zompanir
- 4 - J

MAS VIDEOS Homenajes en los puestos de trabajo

Un juez ordena a la Seguridad Social que suspenda “con cardcter inmediato” el @ff

contrato de una médico de urgencias embarazada

- Auto judicial pionero de CSIF para reconocer el riesgo de mujeres embarazadas frente al Covid19
- El auto reconoce su derecho a percibir una prestacién por riesgo de embarazo, en contra del criterio de la Seguridad Social: CSIF
RECLAMA QUE SE RESTABLEZCA LA MAXIMA PROTECCION AL EMBARAZO

10 de Marzo de 2021
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CSIF logra que los empleados/as publicos puedan teletrabajar tres dias a la semana @‘

- Desarrollo del Teletrabajo en la Administracion General del Estado

- Administracion y sindicatos evaluardn donde se puede teletrabajar con mecanismos de control de jornada y objetivos, supeditados a
la atencicn presencial a la ciudadania

- Se potenciard el teletrabajo para mejorar la atencidn en la Espafia vaciada y favorecer la proteccidn a las victimas de violencia
machista

12 de Abril de 2021

La Seguridad Social cierra la puerta del complemento de maternidad a las @’

jubilaciones voluntarias de Clases Pasivas

- CSIF reclama que este complemento se extienda a este colectivo porque también sufren el impacto de la brecha de género en sus
pensiones

27 de Abril de 2021

CSIF ofrece al Instituto de las Mujeres su proyecto de delegado/a sindical en @"

Igualdad para mejorar la lucha contra la violencia de género desde el ambito
laboral

-Reunidn de CSIF y el Instituto de las Mujeres para ahordar mejoras en las politicas de igualdad

- Hacen falta medidas urgentes para corregir la desigualdad gque ha provocado la pandemia sobre la situacion de las mujeres: mas de
1a mitad de 1as CC.AA carecen de planes de Igualdad en sus administraciones

28 de Abril de 2021

CSIF reclama al Gobierno y CCAA que negocien el empleo en la red publica para el @‘
cuidado de menores

- El Plan Corresponsables servira de ayuda a la conciliacion de las familias con especial atencidn a las mas vulnerables
12 de Mayo de 2021
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Victoria judicial de CSIF. La justicia reconoce ¢l derecho de una mujer sin pareja a @’

acumular el permiso de maternidad y de paternidad

- Segunda sentencia en Espafia que obliga a la Seguridad Social a reconocer este derecho para evitar discriminacion de las familias
monoparentales

14 de Mayo de 2021

CSIF participa en el Foro Multiactor sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible

20 de Mayo de 2021

CSIF participa en el PLENO del Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda
2030

CSIF ha participado en el pleno del Consejo de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030 donde se ha aprobado la propuesta de
Dictamen sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

25 de Mayo de 2021
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CSIF participa en la reunion “Iucha conira la violencia de género”

- La reunidn estd convocada por el Ministerio de Igualdad, con la presencia de la Ministra de Igualdad, la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, y 1a Delegada del Gohierno Contra la Violencia de Género

26 de Mayo de 20271

. Ndinisteziasde‘:i_gu"a’ﬁ:iﬁ (Organizador)

CSIF gana una demanda contra el Ayuntamiento por modificar “de @’

forma unilateral e injustificada” las condiciones laborales de una
trabajadora acogida a la conciliacion familiar

- El sindicato ha levado a los tribunales el caso después de que el consistorio cambiara su lugar de trabajo, a mas de
15 kilometros, a pesar de ser madre de dos nifios menores, uno de ellos con necesidades especiales.

-La sentencia recoge que se han incumplido los requisitos previstos en el Estatuto de los Trabajadores para alterar
las condiciones laborales y, ademas, se ha privado a esta empleada publica de su derecho de prioridad de

permanencia por ser representante legal de los trabajadores.

24 de Junio de 2021
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Desde las
CCAA




Andalucia

Carmen Alguacil Espana

Secretaria autonomica
Igualdad y RS Andalucia

Desde CSIF, reivindicamos el consenso del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

Cecilia Cueva Navarro

Secretaria técnica lgualdad y RS
Andalucia

La educacion es la base fundamental para conseguir la
igualdad entre mujeres y hombres.
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Cordoba
Agradecimiento costureras y docentes
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Jaén

XI

Jornadas
de la Mujer

Jueves 8 de octubre 2020

ON-LINE

PROGRAMA:

1700 Fressrsaciin e la jraat
17154448 " Mkosa Fumi Pastar
Walieh .

“ABPECTU LEEALES F LK CSEATIN BF FMPRESAS™

1105 51:50. 1* fusaria R Blasca

Picaag Conceala e Foninirne, Divwrsidad y Camaa

el ipastarvert fe Toiedelzarns st

WAL ERC 1 EMECITNAL L ICALA AL AMBSTH EMBRESARIAL
10,56-19, 50 0* Cialing pavicha Burras

#geaciads Marksti y Canmanry Mansger

APRENDE DINTILAARDO: EL T00 A 004 BF LA MUJER EMPRESARA™ ’

Inciacms e e I LT Yo

T e Je SR
cadi

/ ® CSIF Cadiz

CSIF

«* = 14 de octubre de 2020 - @

 © © Enhorabuena a Lab Coedpa Indess por su segundo premio en
la Ocean Hackathon 2020 de Cadiz.

La secretaria de Responsabilidad social de CSIF Cadiz, miembro del
equipo finalista, ha destacado la importancia de su labor de
concienciacion social a través de este evento cientifico internacional,
que se desarrollo este fin de semana en la capital gaditana.
https://www.csif.es/contenido/cadiz/general /306148

Igualdad CSIF Nacional CSIF Igualdad Andalucia

CSIF.ES

Cédiz - El laboratorio social COEDPA de la UCA, con CSIF
Cadiz en su equipo, consigue el segundo premio del Oce...

COLABORAR Y ORGANIZAR PROYECTOS E INICIATIVAS DE
SENSIBILIZACION
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Cadiz
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por ti, contigo
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Jaén
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MASTERCLASS ONLINE

VIOLENCIA
DE GENERO

Jaén

Programa

17715 Prawsntpeitn
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Ia Vislencin de Qénere como mesanizmo da
subyugacién y sentrol haola las mujeres’

Fonaris: DF Teresa Fern
Wocal de Linfvaraidad e
dol Cologls Dficial ga T

ex Conlraras
untu Directive
ajo Sacial de fadr

TCARRERA

POPULAR
VIRTUAL

VIOLENCIA
DE GENERO

Del 9 al 25 de noviemhre #CarreraPopularporiaNoVG
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PREMIO ESPECIA-
UR

300 E

LIS g8 Caritas ,% S

Ademds, las personas inscritas podran participar en el Sorteo de Premios

El dorsal se enviard por mail y la camiseta y la bolsa del corredor e recogerin en el contro de formacién
de CSIF Jaén: U Castilla 6, bajo, desde ol dia 5 de noviembre hasta o 23 de noviembre de 2020.
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por i, contigo

‘6'5/1"

DEFENDIENDO
LO PUBLICO
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Cordoba. Recogida productos Hogar Nazaret

PROTEGE A LOS DEMAS,
Y AL MEDIO AMBIENTE

Lleva siempre tu
Porta-Mascarilla,
para guardarla

o reemplazaria. P

Responsabilidad
social CSIF
Andalucia

; #PorTiContigo v/
__ #CSIFConEIMedioAmbiente v ]
Es una iniciativa de la Secretaria Autondmica de Resy abilidad Social.

‘ CSII porﬁmtigo
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22 febrero. lgualdad salarial

DIA DE LA
29 IGUALDAD
LT SALARIAL

IGUALDAD REAL, IGUALDAD SALARIAL

ROCIO ANTUNEZ GANGA

MEDICA ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
¥ COMUNITARIA EXPERTA EN GENERO Y SALUD

DiA 22 DE FEBRERO
11 DE LA MANANA

Granada

Reunion
Concejalia de
[gualdad
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8 Marzo

Dia internacional de la mujer

.

Almeria

74




cadiz

Cordoba
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8" iTrabajandoPortalgusldad
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@800
SHOT ON MI 10T LITE

AVANCEMOS ﬁﬁ%ﬁ% EN 16U
MARZO/8/MUJER 27
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Sevilla

i3

RS CSIF Andalucia

DIA DE LA CONCIENCIACION

DEL AUTISMO

6 de abril
a las 17:00h

In ienen
Ana Maria Cataldn Ruiz
Eduardo Castillo Canalejo

ﬁ‘ﬂ

>

i
el

#TrabajandoPorLalgualdad

6‘5/’ por ti, contigo

S HaL PALEYE
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Andalucia. Formacion
Negociacion Planes de [gualdad
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Inmaculada Aisa Vina

Secretaria autonomica

Igualdad y RS Aragon

Soy del tipo de mujer que si quiero la luna,
me la bajo yo solita” ( Frida Kahlo )

25N
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La zaragozana Isabel Macias, atleta olimpica y madre, protagonisia en los @'

webinars de igualdad de CSIE
La atleta ha hecho un repaso a su trayectoria deportiva y personal. Ha hablado de igualdad en el deporte, de conciliacidn, de
maternidad, de malos tratos. ..

03 de Marzo de 2021

Zaragoza

CSIF aplaude el cambio en la oposicion de Policia Local de Alcafiiz para favorecer @'
la igualdad de mujeres y hombres

CSIF pidid que las pruebas fisicas en la oposicion de Policia Local diferenciaran las marcas minimas para mujeres y hombres, como se

hace en otros ayuntamientos y en oposiciones de Policia Nacional o Guardia Civil. Las nuevas bases se han publicado en el BOA.

03 de Marzo de 2021

CSIF

CSIF aplaude el cambio en la oposicion de
Policia Local de Alcariz para favorecer la
igualdad de mujeres y hombres
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EM

BM Mujeres

en tiempo de pandemia

MUJERES

CSIF Aragon
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CONCURSO DE

FOTOG

IA

La Comision de |gualdad del sector Local de C5IF Za-
ragoza ha organizade el Il concurso de fotografia det

B4, dirgido a todas las personas afiliadas a CSiF. Este
ano el tema ha sido: “Mujer en tiempos de pandemia®

La participacion ha sido muy rica y vanada, mostrando
diferentes aspectos sobre la igualdad en la vida cotidia-
na. el trabajo, el deporte, 13 conciliacion, los cuidados, la
corresponsabilidad, etc. Enhorabuena a todos los parti-
cipantes.

Frimer premio, "365 dias de conciliacién |
famillar” [Autorz! Aranzazu Puras Carlos)

Accesil "Labrando mid Accesit "Bar a luz en
futuro" [Auitora: Laurs tiempos de pandea-
il Bodriqueas] mia” [Autor. Jawaer

Gracia Darzal

e

Segundo premio "Entrelazadas”
{ALitar Javier Aured Til)

Accest Mo nos van a parar”
\Autofs Xandra Méndes

Baraje]

|
csiF zaracozA [13]
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Asturias

Inmaculada Lomba Monjardin

Secretaria autondmica Igualdad y
RS Asturias

La Igualdad cambiara el modelo de sociedad.

Webinar: Buenas practicas de conciliacion y
corresponsabilidad en las organizaciones
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Cantabria

Cristina Abascal Velez

Secretaria autondmica Igualdad y
RS Cantabria

Mismas oportunidades, mismos derechos, esa
es la clave del feminismo, de ahi que sea clave
la educacion en igualdad
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Dia Internacional
de la Mujer

CSIF POR LA IGUALDAD
El Covid no nos frena

#TrabajandoPortalgualdad
wwwcsif.es
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Castilla La
Mancha

Montse Pantoja de Paz

Secretaria autonomica
Igualdad y RS Castilla La
Mancha

Es importante y necesario que todas las personas
nos involucremos en favorecer la igualdad.

CSIF reclama mas medios para agilizar los procedimientos judiciales relacio-
nados con la violencia de géneroiolencia de género

-Castilla-La ~ Mancha  acumula  desde 2019 mas de 3.570 casos activos de  violencia de  género
-El sindicato subraya el impacto negativo del confinamiento y el desempleo sobre esta problematica y exige mas juzgados especificos, ya

que s6lo hay uno exclusivo de Violencia sobre la Mujer en la region

24 de Noviembre de 2020
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Por una sociedad
libre de CS/F SIEMPRE A TU LADO

Violencia de Género

Dia Internacional de la
Eliminacion de la -
Violencia contra la Mujer

o

por ti, contigo

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de la Mujer que se celebra mafiana, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF) se solidariza con las victimas de las agresiones machistas y reafirma su compromiso
por acabar con esta lacra social, por lo que reclama al Ministerio de Justicia la creaciéon de mas Juzgados especificos de
Violencia sobre la Mujer, ya que sélo hay uno en la regién situado en Albacete, y un refuerzo general de las plantillas de los
6rganos judiciales con competencias en la materia que permita agilizar los procesos y otorgar a las victimas y sus familiares

la proteccion y asesoramiento que requieren.

El sindicato recalca que la pandemia de la Covid-19 ha supuesto un aliciente para la violencia machista, ya que durante el
confinamiento muchas de las damnificadas han tenido que convivir con sus agresores. Frente a esta presion emocional,
CSIF remarca también las consecuencias de la crisis sanitaria en la pérdida de empleo, siendo las mujeres las mayoritarias
de aquellos &mbitos que mas han sufrido la destruccion de puestos de trabajo y las que mas han reducido sus jornadas para
asumir el cuidado de menores y personas dependientes: en la regién hay 116.146 mujeres en paro, segun las cifras relativas

al mes de octubre recogidas por el Ministerio de Trabajo.

Castilla-La Mancha, tal y como recogen los datos del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén) implantado en 2007, suma 26.491 victimas de violencia de género, ademas de que acumula 3.576 casos

activos desde 2019.

Para la Central Sindical, estas circunstancias suponen un importante factor de riesgo al ir ligadas a una mayor dependencia
economica de las damnificadas, lo que aumenta su vulnerabilidad ante los agresores y pone en jaque tanto su seguridad
como la de los pequefios de la casa. De estos ultimos, CSIF resalta el papel cada vez mayor de estos como victimas colate-

rales: de los 3.576 casos activos de Castilla-La Mancha, 1.267 implican a mujeres con menores a su cargo.

Ademas de redoblar la inversion en Justicia, CSIF resalta que este refuerzo también debe trasladarse a otros organismos
como el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, fundamental a la hora de desarrollar politicas de igualdad entre hombres
y mujeres; a la red de Centros de la Mujer de la regidn, indispensables en su labor de acompafiar a las victimas en los proce-
sos judiciales y ofrecer la confidencialidad y el asesoramiento legal, juridico, laboral y psicoldégico que necesitan; a la red de

Policia Local adscrita
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al Sistema VioGén, encargado de garantizar la seguridad de las victimas y, como no, al Servicio Telefénico de Atencién y
Proteccién a las Victimas de la violencia de género (016).

Por ultimo, el sindicato reitera una vez mas la importancia de crear la figura del delegado sindical especializado en Igualdad y
Violencia de Género tanto en el ambito publico como en el privado, con el fin de acompafar y asistir a las victimas que se

enfrenten a estas situaciones en el entorno laboral.

CSIF Castilla-La Mancha reivindica mas medios para acabar con la Violencia de Gé-
neroCndaos para acabar con la Violencia de Género

-Por el 25-N, Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, desde CSIF recordamos la incidencia de la Covid-19
sobre las mujeres de Castilla-La Mancha que sufren este problema y reclamamos mas medios judiciales y el refuerzo de organismos esen-
ciales para la proteccion y asesoramiento de las victimas.

-iEste 2020 abogamos por una sociedad libre de violencia de género!
25 de Noviembre de 2020
Ciudad Real

https://youtu.be/ixx77KK7Dzo.

La pandemia amplia la brecha salarial, el desempleo femenino y la contratacion tem-
poral en la region

-Solo el 4,4 por ciento de los contratos firmados por mujeres en Castilla-La Mancha en 2020 fueron indefinidos

-En 2019 se registr6 la mayor diferencia retributiva entre hombres y mujeres (3.995 euros) de toda la década

18 de Febrero de 2021

La crisis del Covid-19 no sélo ha supuesto un problema social, sanitario y econémico a gran escala, sino que también ha
afectado de manera especifica al equilibrio entre vida y trabajo entre hombres y mujeres, agravando la de por si elevada

brecha salarial y, de manera singular, cebandose con ellas en el desempleo y el reparto de responsabilidades familiares.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) muestra las enormes diferencias en el empleo entre mujeres y

hombres en Castilla-La Mancha coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de la Igualdad Salarial.

Asimismo, CSIF rinde homenaje de manera singular a las mujeres que, con todas las dificultades afadidas que suponen las
tradicionales desigualdades y situaciones de discriminacién, estan en primera linea luchando en esta crisis y velando por la
salud, las prestaciones y los servicios que recibe la ciudadania: profesionales de la sanidad, maestras, administrativas, caje-
ras de supermercado, trabajadoras del campo, trabajadoras de todos y cada uno de los sectores productivos que han sido

golpeados por la crisis.

Contratos de trabajo / Mujer CLM

2020 / Ministerio de Trabajo y Economia Social
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BN Hombre @l Mujer El Diferencia

Evolucicon salario medio anual
2011-2019 /7 En seuros / Fuente: Mercado de
trabajo v pensiones Agencia Tributaria

BRECHA SALARIAL

Las mujeres en Castilla-La Mancha cobran 3.995 euros menos que los hombres, con un salario medio anual de 15.916 eu-
ros. Asi se desprende de los datos del Mercado de trabajo y pensiones que elabora la Agencia Tributaria con datos de 2019,
que revela que esta diferencia es la mas alta de toda la década.

Ademas, las mujeres cobran menos que los hombres en todos los sectores de actividad. En agricultura, que tiene el salario
medio mas bajo, las féminas perciben 2.946 euros menos que los hombres, una diferencia que alcanza su punto maximo en

las entidades financieras y aseguradoras, con 10.992 euros menos al afio.

DESEMPLEO

Las mujeres siguen estando discriminadas en el acceso al empleo; segun la ultima Encuesta de Poblacién Activa, la ocupa-
cion de ellas es un 18,5 por ciento menor en Castilla-La Mancha. Segun los mismos datos, la precariedad laboral también se
incrementaba: la contratacion temporal aumentaba 1,8 puntos porcentuales respecto al ultimo trimestre de 2019, mientras
que la contratacion indefinida bajaba un 2,4 por ciento en el mismo periodo.

También crecia el nUumero de mujeres en paro, que subia un 8,5 por ciento hasta situar la cifra total de desempleadas en
104.700 en la region. Por otra parte, si se observa la distribucion por rama de actividad se comprueba que las mujeres son
mayoritarias en cuatro de las mas golpeadas por la crisis en términos de empleo: Hosteleria, Administrativas, Servicios y

Actividades de los hogares.

TEMPORALIDAD
El mercado laboral precarizé a la mujer. La Estadistica de contratos que publica el Ministerio de Trabajo y Economia Social
detalla que durante 2020 sélo el 4,4 por ciento de los contratos firmados fueron indefinidos en la comunidad auténoma. Se

llegaron a formalizar 107.190 contratos de obra y servicio, y de ellos el 32,7 por ciento fue a jornada parcial; las mujeres tam-

or
d

ida

sectores de activi

2019/ En euros / Fuente: Mercado de
trabajo y pensiones Agencia Tributaria

Diferencia salarial
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143.367 contratos eventuales por circunstancias de la produccion, con el 42,3 por ciento de jornadas parciales. En los con-
tratos de interinidad, otra modalidad de relacién contractual temporal, se reflejaron 26.894 contratos.

Por todo ello, CSIF reclama:
- Incluir en los planes de reconstruccion medidas especificas contra la situacion de desigualdad de las mujeres, incluida la
brecha salarial.
- Que se cumpla/ vigile el cumplimiento del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

- Incorporar la perspectiva de género en las negociaciones de los convenios colectivos, prestando especial atencion a las
retribuciones.

- Mejorar la representacion de la mujer en los puestos de responsabilidad.
- Fomentar la corresponsabilidad para que la conciliacion sea compartida entre mujeres y hombres y no penalice a las muje-

res.

El 83,3 por ciento de los puestos de trabajo destruidos en febrero fueron de mujeres

-CSIF reclama coordinacion entre administraciones, reforzar los servicios publicos, acelerar la vacunacion y gestionar con eficacia los

fondos europeos
02 de Marzo de 2021

El nimero de desempleados aumentd en 2.785 personas el pasado mes de febrero, lo que arroja una cifra total de 194.990
parados en la regidn, segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social publicados este martes.

Los datos son innegablemente malos en el peor mes de febrero desde 2013 dentro de un escenario de pandemia que en
términos interanuales ha arrojado una pérdida de 19.249 puestos de trabajo.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) considera que tras un afio de crisis sanitaria contintan sin tomar-
se las medidas adecuadas para mitigar el desgarro del mercado laboral, que pasan por la coordinacion de las diferentes ad-
ministraciones, reforzar los servicios publicos y acelerar la vacunacion para controlar cuanto antes la pandemia.

Las mujeres han sufrido con especial virulencia el mal comportamiento de febrero al engrosar un total de 2.322 féminas las
listas del paro; el 83,3 por ciento de todo el empleo destruido el pasado mes. A las puertas del Dia Internacional de la Mujer
el préximo lunes es urgente abordar el desempleo femenino.

Por sectores, Servicios ‘monopoliza’ la pérdida de puestos de trabajo (2.232). Con muchos negocios y empresas cerradas,
con trabajadores afectados por ERTEs y con una enorme incertidumbre laboral, es preciso gestionar con eficacia los fondos
europeos para avanzar en la reconstruccion.

En este sentido, CSIF espera que no se utilicen fondos publicos para subvencionar a organizaciones afines bajo la excusa
del fomento del empleo; de acuerdo a los ultimos datos del Portal de Transparencia, CCOO, UGT y Cecam han recibido 42,7

millones de euros por parte del Gobierno regional desde 2014.

PARO

El 83,3 por ciento de
los puestos de
trabajo destruidos
en febrero en

Castilla-La Mancha
fueron
de mujeres
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CSIF homenajea a todas las mujeres por su papel crucial en la lucha contra la pande-
mia
-El sindicato denuncia las situaciones de discriminacion, abuso y violencia que sufren las mujeres, agravadas por la crisis sanitaria del

coronavirus
08 de Marzo de 2021

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) conmemora el Dia Internacional de la Mujer rindiendo homenaje
a todas las mujeres por el papel crucial que han jugado en la lucha contra la pandemia de coronavirus desde todos los ambi-
tos de la sociedad, muchas en primera linea y en puestos de trabajo mayoritariamente femeninos (sanidad, residencias, edu-

cacion, servicios y hosteleria...).

CSIF, que de acuerdo a las recomendaciones sanitarias no ha llevado a cabo ningun acto publico en la region, utiliza otros
formatos para reconocer el papel de la mujer y estudiar el impacto de la pandemia en materia de igualdad, como las jornadas
online que celebro el sindicato la semana pasada a nivel nacional y la que lleva a cabo hoy en Castilla-La Mancha de mane-

ra concreta sobre el ambito sanitario, o la campafa en redes sociales ‘#EICOVIDnoNosFrena’.

El coronavirus ha agravado aun mas la situacion de desigualdad. El 83,3 por ciento de los puestos de trabajo destruidos en
febrero en la regién fueron de mujeres; no sélo aumentaba el paro, sino que segun la ultima Encuesta de Poblacion Activa, la

ocupacion de ellas es un 18,5 por ciento menor en Castilla-La Mancha.

La brecha salarial, con 3.995 euros menos al afio que los hombres, la temporalidad y el desequilibrio en la conciliacion labo-
ral y familiar son una triste realidad, a lo que se suma que las circunstancias del confinamiento han potenciado los factores

de riesgo de violencia de género al ser mayor el aislamiento y las barreras que dificultan la peticién de ayuda.

Por todas estas circunstancias, desde CSIF expresamos nuestra preocupacion por la falta de consenso de las fuerzas politi-
cas e insistimos en la necesidad de impulsar medidas urgentes desde todos los ambitos para corregir el retroceso que el

Covid-19 ha provocado en la situacion de las mujeres.

En CSIF celebramos el 8 de marzo reivindicando:
-Incluir en los planes de reconstruccién medidas especificas contra la situacion de desigualdad de las mujeres.
-Fomentar medidas de conciliacion y corresponsabilidad eficaces y evaluables.
-Andlisis y evaluacion anual de la brecha salarial de género tanto en administraciones publicas como en empresas
privadas.
-Tolerancia 0 a la violencia contra la mujer. No es No.
-Eliminar la segregacién horizontal y vertical, asi como mejorar la representacion de la mujer en puestos de respon-
sabilidad.
-Prevencién laboral con perspectiva de género.
-Formacion en materia de Igualdad.
-Creacion de la figura del delegado/a sindical especializada en Igualdad y contra la violencia de género en cada

centro de trabajo que pueda velar por el cumplimiento de la Igualdad dentro del ambito laboral.
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CSIF destaca el lugar privilegiado de los profesionales de ambito sanitario para detectar la
violencia de género

-Més de un centenar de personas han participado en la I Jornada formativa online sobre la Evolucion de la Mujer en el Ambito Sanitario, organi-
zada por CSIF con motivo del Dia Internacional de 1la Mujer

08 de Marzo de 2021

Ciudad Real

La evolucion de la mujer médico en la historia, la autonomia de las mujeres como pacientes en el momento del parto o la detec-
cion de la violencia de género en el ambito sanitario han sido algunos de los temas que se han abordado hoy en la | Jornada for-
mativa online sobre la Evolucién de la Mujer en el Ambito Sanitario, organizada por la Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF) con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

La jornada, que debia haberse celebrado en marzo del pasado afo, pero que a causa de la pandemia tuvo que suspenderse, ha
contado con la participacién de mas de un centenar de personas y su objetivo ha sido ensalzar la labor que a diario realiza un co-

lectivo que a pesar de constituir el 90% de la plantilla sanitaria “sigue sin tener visibilidad en los cargos de relevancia”.
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En este sentido, la médica microbidloga del HGUCR, Miriam Garcia Agudo, ha hecho un recorrido por las diferentes mujeres
que a lo largo de la historia han ejercido la medicina y las dificultades que tuvieron que asumir en el tiempo que les toco vivir
para poder desempefar su labor.

Por su parte, la matrona del Hospital Infanta Leonor de Madrid, Miriam Donate Manzanares, ha abordado un tema, a su jui-
cio, “poco tratado, pero que siempre hay que tener en cuenta” como es la autonomia de las mujeres en el momento del par-
to. “Hay que darle la oportunidad a las mujeres para que decidan qué hacer en ese momento’, apunta.

La violencia de género ha sido otro de los puntos claves de la jornada y su deteccion en el &mbito sanitario. No en vano, la
coordinadora y psicologa de la Casa de Acogida para Victimas de la Violencia de Género de Ciudad Real, Fatima Mondéjar
Rodrigo, ha reconocido que el ambito sanitario juega un papel fundamental para detectar esta lacra. “Los sanitarios estais en
un lugar privilegiado para detectar la violencia de género”, ha sefialado y ha recalcado que las mujeres victimas de la violen-
cia son “mujeres aisladas socialmente” que acuden muy frecuentemente a Atencién Primaria.

Esther Medina Fernandez, técnico en Igualdad, y la escritora y enfermera del HGUCR Maria Chaparro cerraron la jornada
tratando también la problematica de la violencia de género con una mesa redonda y un video que “no nos deja impasibles”.
Por ultimo, Ana Isabel Fernandez, responsable provincial de CSIF Sanidad, destaco el “altisimo nivel de las comunicaciones”
llevadas a cabo y el éxito de participacion de las mismas. “Estamos teniendo el chat lleno de agradecimientos porque todas

las ponencias estan siendo muy acertadas”, concluye.

CSIF reclama mas apoyos para las personas con trastorno del espectro autista

-La pandemia de coronavirus ha afectado directamente a un colectivo que necesita mas recursos a través de los ambitos educativo y sanita-

rio
02 de Abril de 2021

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) conmemora el Dia Mundial de la Concienciacién sobre el Autis-
mo, que se celebra este viernes, reclamando mas apoyos para un colectivo que se ha visto muy afectado por los efectos de

la pandemia.

Desde CSIF nos unimos a la reivindicacion de Naciones Unidas y a las lineas de trabajo de la Estrategia Espafola en Tras-
tornos del Espectro del Autismo: las personas con autismo tienen derecho a la independencia y a la autonomia, asi como a
la educacién y al empleo en igualdad de condiciones. Nuestra respuesta al coronavirus debe ser inclusiva y accesible para

todas las personas, incluidas aquellas con autismo.

La Central Sindical insiste en reforzar las plantillas de especialistas en diversos ambitos, como el sanitario: psiquiatria, psico-
logia, trabajadores sociales, enfermeria, TCAE, celadores, personal de terapia ocupacional, fisioterapeutas y logopedas. El
diagnéstico precoz, la investigacion y las intervenciones adecuadas en cada caso son vitales para el crecimiento y el desa-

rrollo de las personas con autismo.

Se necesita mas personal especialista de atencién a la diversidad en los centros educativos como los orientadores, profeso-
rado de servicios a la comunidad, docentes de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje. Los departamentos y equipos de
orientacion deben contar con todos los profesionales necesarios e incluir las nuevas figuras que se requieren para atender
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debidamente a este alumnado. Entre ellos, CSIF destaca también la figura del Auxiliar Técnico Educativo (ATE), que realiza
una labor muy importante en la atencion directa a nifios con autismo y sin embargo padece unas condiciones laborales dis-

criminatorias con contratos a tiempo parcial y discontinuos en Castilla-La Mancha.

En el ambito educativo se debe promover la inclusion escolar y el éxito educativo del alumnado con trastorno del espectro
autista (TEA) mediante la especializacion, innovacion y flexibilizacion de las modalidades de escolarizacién a lo largo de to-

das las etapas de la vida.

En esta situacion de pandemia debemos tener presente que, cuando las escuelas recurren a la ensefianza online, los estu-
diantes cuyas formas de aprendizaje difieren de la norma pueden encontrarse en una situacion de desventaja y corren el
riesgo de quedar atras. Lo mismo puede decirse del entorno laboral y del trabajo a distancia, con las complicaciones que

pueden surgir y que afectan muy directamente a este colectivo con mayores dificultades de acceso al empleo.

Por todo ello, CSIF, como agentes de la sociedad civil y desde el ambito de nuestra responsabilidad, abogamos por tomar

medidas que potencien los servicios de orientacion laboral para las personas con TEA.

Solo siendo conscientes de la importancia de actuar ya, de potenciar los servicios de orientacién laboral para facilitar el tra-
bajo publico y privado, y de apoyar el trabajo coordinado de profesionales de diversos ambitos, conseguiremos la mejora de

la calidad de vida, la inclusion y el pleno empleo de las personas con autismo.

CSIF y la Federacion de Autismo de Castilla-La Mancha abogan por una mayor for-
macion en el ambito educativo

-Ambas organizaciones fijan las bases de una colaboracion en la preparacion de los profesionales que trabajan con alumnos TEA

-El sindicato reclama programas especificos para los auxiliares técnicos educativos y la mejora de sus condiciones laborales

07 de Abril de 2021

Representantes de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) y la Federacién de Autismo de Castilla-La
Mancha han mantenido esta mafiana una reunion para fijar las bases de una futura colaboracién que incida en la formacion
de los profesionales de ambito educativo que trabajan con escolares con trastorno del espectro autista (TEA).

En concreto, CSIF ha subrayado la importancia que juegan los auxiliares técnicos educativos (ATE), tanto en los centros
ordinarios como en las unidades y centros de educacién especial. La responsable de Igualdad y Responsabilidad Social de
CSIF Castilla-La Mancha, Monserrat Pantoja, ha sefialado que “el papel que desempefian estos profesionales es fundamen-
tal dentro de los equipos y departamentos de orientacion, pero no reciben una formacion adecuada para tratar con nifios con
TEA”, una reivindicacién compartida por la Federacién de Autismo de Castilla-La Mancha.

Asi, y en el marco del Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo celebrado el pasado viernes, ambas entidades han

acordado colaborar en proyectos de formacién especificos.

Asimismo, CSIF también reclama a la Administracién regional que impulse todos los programas formativos asociados al co-
lectivo TEA, al mismo tiempo que exige la mejora de las condiciones laborales de los auxiliares técnicos educativos: “Son

fijos discontinuos, se les despide en julio y agosto para volver a ser contratados al inicio del curso escolar en septiembre. Es

CSIF y la Federacién

de Autismo de
Castilla-La Mancha Autismo
abogan por una 3 Castilla-La Mancha
mayor formacién en 1 \
el ambito educative
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inadmisible este maltrato, por lo que abogamos por su contratacion continua y que se aprovechen los meses de verano para

formarles”, afiade Pantoja.

Por ultimo, Amparo Fernandez, responsable del servicio de Intermediacién laboral (InserTEA), y Laura Moroén, coordinadora
de programas de la FACLM, han incidido en abordar politicas de empleo eficaces, ya que el colectivo de personas con autis-
mo sufre un enorme desempleo. Las opciones se reducen tras la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), sin una alternati-

va académica adecuada y sin una Formacién Profesional sin adaptaciones.

Asi, un reto muy importante que necesitan las personas con autismo es una capacitacion profesional que les pueda brindar
la oportunidad de realizar practicas laborales. No en vano, los Ultimos estudios fijan el desempleo de personas con autismo

entre el 76 y el 90 por ciento, una realidad que es preciso cambiar.

CSIF y Plena Inclusion colaboran en la insercion de las personas con discapacidad in-
telectual CSIF y Plena Inclusion colaboran en la insercion de las personas con discapa-
cidad lectual

-Presentacion de solicitudes en los procesos selectivos de la Junta y apoyos y adaptaciones en el puesto de trabajo, puntos de la reunion

mantenida entre ambas organizaciones

.' Plena ¢

i n CI u Si 6 n Colaboracién

en la insercién
delas

personas con
discapacidad
intelectual

-El sindicato recuerda sus reivindicaciones con el colectivo de Auxiliar Técnico Educativo (ATE)

09 de Abril de 2021

Con motivo de la convocatoria de los procesos selectivos de personal laboral y funcionario de la Junta de Comunidades para
personas con discapacidad intelectual, la secretaria de Igualdad y Responsabilidad Social de CSIF, Montserrat Pantoja, y el
Director Técnico de Plena Inclusiéon Castilla-La Mancha, lvan Herran, han mantenido una reunién donde han intercambia-

do aspectos sobre las personas que acceden a la prueba, tipos de adaptaciones y apoyos necesarios.

CSIF muestra su implicacion con este colectivo y ha ofrecido sus servicios en las distintas sedes provinciales que tiene en la
region para cualquier ayuda en la presentacion de solicitudes, como resolucion de dudas durante el proceso para que ningun

aspirante se quede atras.

Otro asunto que se ha tratado son los apoyos posteriores que pudieran necesitar una vez incorporados en el puesto de tra-
bajo, un punto en el que tanto CSIF como Plena Inclusién han coincidido en que la Administracién tiene que garantizar esos
apoyos para su insercion laboral, asi como las adaptaciones pertinentes.

Por dltimo, nuestra reivindicacion para el colectivo de Auxiliar Técnico Educativo (ATE), una figura fundamental para la inclu-
sion de personas con discapacidad en centros educativos, donde hemos resaltado que la Administracién no pone en valor su

trabajo al no mejorar sus condiciones laborales y la falta de oferta formativa.
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Entra en vigor el RD 902/2020 para lograr la igualdad en materia retributiva en las

- Se trata de un instrumento “muy potente” cuyo objetivo es eliminar las posibles brechas salariales en las plantillas tanto de las empresas

privadas como administraciones publicas
14 de Abril de 2021

El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion entre hombres y mujeres en materia retributiva sera una realidad ya
gracias a la entrada en vigor hoy del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de 2020. Un instrumento, a juicio de la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), “muy potente” que, junto al RD 901/2020, de 13 de octubre de 2020, vigen-
te ya desde el pasado 14 de enero de 2021, es de obligada aplicacién tanto en empresas privadas como publicas, y cuyo
objeto es establecer medidas especificas que desarrollen los mecanismos necesarios para eliminar las posibles brechas

salariales en las plantillas de trabajo.

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas tras realizar un diagnostico de situa-
cion, dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacién por razén de sexo.

Hasta el pasado 7 de marzo, y segun el RD-Ley 6/2019, todas las empresas con mas de 100 trabajadores debian tener re-
gistrado un plan de igualdad, mientras que en aquellas cuya plantilla fuese de entre 50 y 100 empleados comenzaba su obli-
gatoriedad. Las empresas de mas de 50 trabajadores estaran obligadas por RD 901/2020 a llevar a cabo una auditoria sala-

rial que evalue y valore cada puesto de trabajo, ademas del registro retributivo.

CSIF recuerda a las empresas que tienen hasta el 14 de enero de 2022 para realizar la adaptacién a la norma, negociacion,
actualizacion y registro. Un proceso en el que los sindicatos desempefian un papel clave como parte de la Comisién Nego-
ciadora, organismo encargado de negociar, elaborar el diagnéstico y las medidas del plan, impulsar su implantacién y reali-
zar un seguimiento del mismo. Dicha Comision estara representada de forma paritaria y su composiciéon equilibrada en la
presencia de hombres y mujeres.

El Real Decreto 902/2020 tiene como objetivo identificar las diferencias directas e indirectas en las retribuciones mediante la

transparencia retributiva, asi como facilitar y erradicar la brecha salarial de género.

Ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral
29 de Abril de 2021

Decreto 36/2021, de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral, como medida de fomento de la conciliacion, cofinanciable por el Fondo Social Europeo (FSE) con car-

go al Programa Operativo FSE Castilla-La Mancha 2014-2020.

Ayudas para la

conciliacién de

la vida familiar
y laboral

Gi'lf
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Por ultimo, todas las empresas y convenios colectivos deberan integrar y aplicar en sus planes de igualdad el principio de
transparencia retributiva o principio de igual retribucion por trabajo de igual valor. Sera aplicable a todas las empresas con
relaciones laborales reguladas por Ley en el Estatuto de Trabajadores, asi como al personal laboral de la Administracion
Publica y a los trabajadores a tiempo parcial, mediante un registro retributivo y Auditoria retributiva o Derecho de informacién

a las personas trabajadoras.

CSIF y CERMI abordan la inclusion y la incorporacion laboral de las personas con
discapacidad

-El sindicato recuerda el papel que desempeiian los ATE y TEILS
30 de Abril de 2021

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) y el Comité Espafol de Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI) han mantenido esta mafiana una reunion para abordar la inclusion e incorporacion laboral desde diferentes

ambitos para el colectivo de personas con discapacidad.

En concreto, se han analizado los procesos selectivos para personas con discapacidad intelectual en la actual convocatoria
de empleo publico de la Junta de Comunidades, asi como otras discapacidades que no estan incluidas en la presente convo-
catoria. Entre otros puntos, también se ha avanzado en la reserva de un 7% de plazas en los planes de empleo, la imple-
mentacion del estudio de incorporacion laboral y la falta de apoyo en la etapa de Educacioén Infantil (3-6 afios) y la capacita-

cién en Formacion Profesional.

Asimismo, también se ha expuesto la necesaria mejora de las condiciones laborales de los auxiliares técnicos educativos
(ATE) y de los técnicos especialistas de lengua de signos (TEILS), profesionales que juegan un papel crucial en el apoyo a

las personas con discapacidad.

El paro tiene rostro de mujer en Castilla-La Mancha en un mercado laboral con alta
temporalidad

-La creacion de empleo tiene un marcado caracter masculino: la region cuenta con 2.476 desempleadas mas respecto a abril del pasado afio

05 de Mayo de 2021

El nimero de parados descendié en 2.116 personas en abril y sitia el total de desempleados en Castilla-La Mancha en
191.265 personas, segun los datos publicados por el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social.
La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) celebra esta bajada, pero indica que el balance de los cuatro

primeros meses del afio continda siendo muy negativo con 4.992 parados mas y con claros

6'.5‘//"

CLM cuenta
con 2.476
desempleadas
mds respecto a

abril de 2020
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indicadores de precariedad: s6lo uno de cada diez contratos firmados en abril fue indefinido.

Es mas, CSIF invita a las diferentes administraciones a no caer en el conformismo ni en triunfalismos vacios: la lenta crea-

cion de empleo en Castilla-La Mancha beneficia a los hombres mientras que el paro tiene mayoritariamente rostro femenino.

Respecto a abril de 2020, mes marcado por el confinamiento domiciliario causado por la crisis sanitaria del coronavirus, el
descenso global es de 7.754 parados, pero esta generacién de puestos de trabajo es sélo masculino: 10.230 hombres me-

nos en desempleo frente a 2.476 mujeres que han engrosado las listas del paro.

Si se toma como referencia el pasado mes de marzo, de los 2.116 empleos creados en abril sélo 675 fueron ocupados por

mujeres.

Asi, CSIF fija la mirada en la ejecucion de politicas eficaces para ‘rescatar’ a los colectivos mas vulnerables laboralmente y a
fijar empleo de calidad primando la contratacion indefinida. En esta linea, la Central Sindical censura una vez mas las sub-
venciones concedidas a CCOO, UGT y Cecam, que no han servido para atajar la precariedad ni proteger a los sectores mas
castigados: las tres organizaciones han percibido 43,7 millones de euros desde 2014 por parte del Gobierno autonémico que

preside Garcia-Page

CSIF colabora con la Fundacion de Deteccion precoz del Trastorno del Espectro Au-
tista (TEA).
11 de Mayo de 2021

Es vital la deteccién precoz del autismo. Conocer como funciona es fundamental para ofrecer la respuesta mas adecuada.

Dentro de la labor social, sanitaria y educativa de CSIF, colaboramos con la Federacién de Autismo de Castilla-La Mancha,

que los dias 7 y 10 de junio celebrara dos jornadas de sensibilizacién especifica impartidas por profesionales:

Lunes 7 de junio a las 10:00 horas

Lunes 14 de junio a las 17:00 horas

Asimismo, en el siguiente documento adjunto puede consultar la guia Conoce las sefales de alarma para la deteccion

precoz del Autismo.
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CSIF reclama al Gobierno regional que negocie el empleo en la red publica para el cui-
dado de menores

-El Plan Corresponsables servira de ayuda a la conciliacion de las familias con especial atencion a las mas vulnera-
bles

12 de Mayo de 2021

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) reclama al Gobierno de Castilla-La Mancha la negociacion de
una red de empleo publico para cuidadores y cuidadoras en el marco del Plan Corresponsables para impulsar la conciliacion

y la creacién de centros de asistencia 24 horas para victimas de violencia sexual.

El pasado 19 de abril las comunidades autonomas ratificaron en la Conferencia Sectorial de Igualdad los acuerdos sobre
distribucién de fondos para el Plan Corresponsables, una “iniciativa importante, pero que requiere de una dotacion suficiente
de empleo de calidad para que sea efectiva”, sefiala la secretaria de Igualdad y Responsabilidad Social de CSIF Castilla-La

Mancha, Montserrat Pantoja.

Dentro de este Plan, cada comunidad auténoma debera poner en marcha proyectos para facilitar la conciliacion de las fami-
lias con menores de 14 afios mediante la creacion de bolsas de cuidado profesional, la creacion de empleo de calidad en
este sector y de un sistema de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional

o vias no formales.

CSIF ha presentado esta mafiana esta propuesta en la Consejeria de Igualdad de la Junta de Comunidades. Pantoja incide
en que esta negociacion, dentro de la campafia nacional iniciada por el sindicato, “tiene que comenzar ya, es algo vital para

que muchas familias tengan apoyo para poder compatibilizar su vida familiar y laboral”.

Ademas, con los fondos destinados a la creacién de centros 24 horas de atencion a las victimas de violencia sexual, se pre-
tenden abrir, al menos, uno en cada provincia espafola. Previa a la entrada en funcionamiento de estos centros de crisis 24
horas, se debera aprobar un protocolo de actuacién y coordinacion con la red de servicios de atencion, proteccion y asisten-

cia a victimas.
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Castilla y Ledn

Regina Alvarez Dominguez

Secretaria autonomica lgualdad
y RS Castilla y Ledn

Cualquiera que sea la libertad por la que luchamos, debe
ser una libertad basada en la igualdad.

25 N
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Valladolid
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Salamanca
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Visita de la secretaria autonomica de lgualdad y RS de CSIF
Castilla y Leon al centro “autismo Ledn”
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VISITA AUTISMO LEON, CON LA GERENTE, LARESPONSABLE DE VALORACION DIAGNOSTICAY LA SE-
CRETARIA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CASTILLAY LEON

Con motivo de la celebracion de dia Mundial de la concienciaciéon del Autismo, que se celebro el 2 de abril, me
reuni con Ana Lépez Aller Gerente de Autismo Leodn y Estela Gallego responsable del servicio de valoracion diag-
nostica, he conocido de primera mano las areas y servicios que trabajan en la asociacion, asi como la situacion del
colectivo y sus familias, nos sumamos a la campafna de Autismo Leoén bajo el lema PUEDO APRENDER, PUEDO
TRABAJAR.

Entre todos podemos favorecer su inclusion y participacion en la sociedad. CSIF exige garantizar la inclusion esco-
lar y la proteccidn sociosanitaria de este colectivo, muy afectado por la crisis y la pandemia,

Las personas con TEA tienen derecho a la independencia y al acceso a la educacion y al empleo de calidad que
se adecue a sus capacidades y necesidades especificas en igualdad de condiciones.

Se ha grabado un video con la finalidad de dar visibilidad y concienciacién a la sociedad sobre este colectivo.
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Cataluna

Carmen Ruiz Ginard

Secretaria autonomica Igualdad
y RS Cataluna

En Igualdad hablamos de educacion,
derechos y respeto.

EM s8M

Dia Internacional
de la Dona

CSIF PER LA IGUALTAT
La Covid no ens frena
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Nuevo varapalo judicial de CSIF al Ayuntamiento de Barcelona @

16 de Septiembre de 2020

La Justicia da la razén a CSIF y admite su derecho sindical a la participacion y a la negociaciéon dentro del Ayunta-
miento de Barcelona

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones publi-
cas, interponia, a finales de enero de este afio, dos recursos contencioso-administrativos al Consistorio por reiterarse en la
vulneracién de sus derechos sindicales.

Uno de estos recursos fue por no haber seguido los requisitos legales formales para la aprobacion del Il Plan de Igualdad
de Oportunidad entre hombres y mujeres, de fecha 4 de diciembre de 2019, y en el que el sindicato fue excluido de la parti-
cipacion de su aprobacion, teniendo un derecho indiscutible a ello, ya que CSIF es una de las fuerzas sindicales con repre-
sentacion en el Ayuntamiento de Barcelona y miembro de la Mesa General de Negociacion de pleno derecho. Por ello, soli-
citd la nulidad de la aprobacion del 1l Plan de Igualdad 2020-2023 y exigié al Ayuntamiento de Barcelona que cesara en la
vulneracién de sus derechos sindicales.

Desde la seccion sindical de CSIF-Ayuntamiento de Barcelona declaran que “la aprobacion de Plan de Igualdad se llevé a
cabo con sindicatos que no estan legitimados para ello como Sapol y la Intersindical, y excluyendo a CSIF, que si esta legi-
timado, junto a CCOO, UGT y CGT. Mas tarde, cuando CSIF interpuso la demanda, CCOO, UGT y Sapol se alinearon con
la Administracién como codemandados sabiendo que se estaba vulnerando el derecho fundamental a la libertad sindical.
Es del todo sorprendente que otros sindicatos participen de la vulneracion de un derecho sindical. Finalmente, la Justicia
nos da la razén. Queremos que se respeten nuestros derechos sindicales”.

La Justicia ha sido clara y falla que procede “estimar el recurso interpuesto, declarando la nulidad de la actuaciéon adminis-
trativa impugnada por ser contraria a Derecho, por entender que se ha vulnerado el derecho fundamental del sindicato re-
currente a la libertad sindical invocado y condenando al Ayuntamiento de Barcelona a constituir nueva Mesa Negociadora
por la que se convoque al sindicato -CSIF- a la participacion y negociacion del |1l Plan de Igualdad”.

CSIF esta a la espera de la resolucion del segundo recurso que interpuso por el mismo motivo contra el Ayuntamiento de
Barcelona, por la aprobacion del calendario laboral del cuerpo de la Guardia Urbana para el ejercicio 2020, sin ser objeto de
negociacion colectiva y en el que el Consistorio opto6 por el silencio administrativo como respuesta a las peticiones de parti-
cipacion de CSIF.
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omunidad de
Madrid

Patricia Gonzalez Carbajo

Secretaria autondmica lgualdad y
RS Comunidad de Madrid

La igualdad es el alma de la libertad, de hecho
no existe libertad sin ella” - Frances Wright .
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Comunidad
Valenciana

Susana Marco Moratalla

Secretaria autonomica Igualdad y RS
Comunidad Valenciana
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Extremadura
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Amparo Galan Alis

Secretaria autonomica
Igualdad y RS Extremadura

El trabajo por la igualdad es cosa de
todos y nos beneficia a todos.

CSIF Extremadul
@F (@CSIFExtremadural

#25N. #CSIF, SIEMPRE A TU LADO Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. #Badajoz
#Meérida #Villanueva y #Zafra

2 R -

1:11 p. m. - 25 nov. 2020 - Twitter for iPhone

25N

CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 25 nov. 2020
#25N. #CSIF, SIEMPRE A TU LADO Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. #Caceres #Plasencia #Navalmoral #Coria
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CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 27 nov. 2020
CSIF

#lgualdad | Las delegadas/dos de #CSIF hemos participado hoy en una
videoconferencia, impartida por la Inspectora de Policia, y responsable de la
Unidad de Coordinacion contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacion
del Gobierno en Extremadura, Carmen Freire. #25N

M Asuncion Cid D...

M Mari Carmen Fraire Perez esta presentando y20 mas

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

N
1.;,Quiénes somos? . _ a
Art. 2: Las Unidades de C. y V. dependen M Wari came.. (% emilia
funcionalmente del'MI. y organicamente de las
“Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno(LO, e
JIzgof,), Secretaria General. A 5 Amkw‘or
2. ;Dénde nos encontramos?
3. Datosen Extremadura: .
Y
* Competencias. ' " vercedFBL Y s ) yolniag
*Evolucion ( afios, zonas).

O (% David Vigarigh

VIDEOCONFERENCIA VIOLENCIA DE GENERO A < LA [m] Mari Carmen Fraire Perez
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CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 5 dic. 2020
(ﬁflf

#CSIF 'Integra’: un programa del sindicato en Extremadura junto con las
asociaciones que atienden a personas con discapacidad para ayudar a su
adaptacion al mundo laboral. Realizan practicas en nuestras sedes.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

P 143 reproducciones 003/220 <y
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GsF CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 7 mar.
#CSIF #8M Por La lgualdad

Dia Internacional
de la Mujer

CSIF POR LA IGUALDAD.
El Covid no nos frena

CSIF

por ti, contigo #TrabajandoPorLalgualdad

en wn nueve licmpe www.csif.es

Q 11 15 Q 2 ! 1l
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CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 8 mar.
G

wee

#8M Dia Internacional de la Mujer: #CSIF Trabajando por la Igualdad y asi lo

reivindicamos desde nuestras sedes: Badajoz, Mérida, Villanueva y Zafra
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CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - & mar.

#8M Dia Internacional de la Mujer: #CSIF Trabajando por la Igualdad y asi lo
reivindicamos desde nuestras sedes: Caceres, Coria, Navalmoral y Plasencia

Q CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 8 mar.
G

#8M Dia Internacional de la Mujer: #CSIF Trabajando por la Igualdad
#Extremadura:
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CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 24 mar.
(63'/’

#Badajoz | La Secretarfa de Igualdad y Responsabilidad Social de #CSIF,
@AmparoGalan, ha intervenido hoy en la 32 edicién del seminario "Mujeres
(todavia) ante el reto de la igualdad" que se celebra en @infouex. Planes de
Igualdad en las Empresas.

b | Seminario permanente (3" edicidn)

@‘;

CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 21 abr.

#EmpresaPrivada | La secretaria nacional de Igualdad de #CSIF, Eva
Fernandez, imparte hoy un curso, en Mérida, a los delegados del sector
Privado del sindicato sobre como negociar buenos planes de igualdad en
las empresas de mas de 50 trabajadores en Extremadura.

O 1 0 23 Q 2 & 1
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Campana solidaria

s CSIF Extremadura @CSIFExtremadura - 16 dic. 2020
C’ #Campana de #CSIF y Llamada Solidaria para el reciclaje de moviles cuyo
beneficio se entregara a @ENACHasociacion para la investigacion de
enfermedades neurodegenerativas.
Las cajas estan en todos los Centros Educativos Publicos y en las sedes del

sindicato en #Extremadura

Igualdad CSIF Secretaria Nacional y 3 mas

Q 11 18 QO =

=

ECHALE UN MOVIL ECHALE UN MOVIL
# LA SOLIDARIDAD. A LA SOLIDARIDAD
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Montserrat Rodriguez Arribas

Secretaria autondmica lgualdad
y RS Galicia

Es necesario trabajar con

mas ahinco para que mujeres y
hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al
empleo. Para ello es necesario
reforzar la educaciony la
formacion en igualdad.

EM
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3/8 10:44

En CSIF Igualdad Galicia hemos participado el dia 21 de febrero del 2021 en el Pleno do Observatorio Galego da Violencia
de Xénero, de este Observatorio salio el compromiso de constitucion de un grupo de trabajo contra la violencia sexual.
El 30 de octubre de 2020 también participamos en el Consello da Mulleres de Galicia, Comision de Traballo de Mulleres

Maiores.

A lo largo de este afio participamos en la elaboracion del Plan de Igualdad e Tranvias de La Corufia. También en la elabora-

cion y redaccion del Acordo regulador do Concello de Baiona 2021 — 2025

Ademas de todo esto hemos participado en distintos estudios riesgos psicosociales en colectivo altamente feminizados y que

se vieron muy perjudicadas por la pandemia de la COVID19.
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O)d

Seila Domingo Ortiz

Q)

Secretaria autonomica
Igualdad y RS La Rioja

La igualdad no es una eleccion,
es un derecho.
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22 febrero

Crece la brecha salarial entre hombres y mujeres en La Rioja

El sindicato CSIF alerta de un aumento en la Comunidad, donde las mujeres cobran 4.610 euros
menos de media que los hombres

CSIF, trabajando por la

igualdad

El sindicato dice que los datos laborales del 2020 revelan el retroceso sufrido por las mujeres

EM

Sheila Domingo, delegada de Igualdad.

portancia de la correspon-
sabilidad para avanzar en
Es esencial entender la im- igualdad

LOGRONO

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), el sindi-
cato mas representativo en las ad-
ministraciones piblicas v con pre-
sencia creciente en el sector priva-
do, conmemora el dia 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, una
jornada en la que denunciamos las
situaciones de discriminacion,
abuso y violencia que sufren las
mujeres de todo el mundo.

Desde CSIF, en primer lugar, que-
remos aprovechar esta jornada
para rendir homenaje a todas las
mujeres por su papel crucial que
han jugado en la lucha contra esta
pandemia, desde todos los 3
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M. Carmen Sanchez Martinez

Secretaria autonémica Igualdad y RS
Murcia

La igualdad no es una eleccion,
es un derecho.
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Pais Vasco

EM
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Normativa

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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Secretarias Autondomicas

« Andalucia:
Email: s.general29@csif.es

W @igualdadCSIFANd
o Secretaria Técnica

Email: igualdad70@csif.es

[£] @CSIFlgualdadAndalucia

o Aragén:

prevencion71@csif.es

Il

. Cantabria
Email: lgualdad39@csif.es

" @lgualdadCSIFCn1

« Castillay Ledn
Email: igualdad73 @csif.es

v @CSIFlgualdadCyL

-
o

« Castilla la Mancha
Email: igualdad74 @csif.es

v @IlGsifcdm

=

. Cataluna

Email: igualdad.catalunya@csif.es

. Comunidad de Madrid
Email: igualdad28@csif.es

@lgualdadCsifmad

%k ok
* &k
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. Comunidad Valenciana

m

Email: igualdadcv@csif.es

@lgualdadCSIFCV

. Extremadura

Email: igualdad76 @csif.es

. Galicia \

Email: csif36 @gmail.com

@GsifGalicia
. La Rioja I
I
Email: local26 @csif.es
« Murcia

Email: igualdad30@csif.es

. Pais Vasco

Email: igualdad78 @csif.es

o  Principado de Asturias

Email: info_csif.mieres@yahoo.es

. Administracion General del Estado

Email: age.igualdad@csif.es
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1Siguenos en
redes sociales!

W Ei

@lgualdadCSIF

Secretaria Nacional Igualdad y
Responsabilidad Social

Eva Fernandez Urbén

Email: s.igualdad @csif.es




S/

por ti, contigo
MMW&W

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
Calle Fernando el Santo, 17-1°,
28010 MADRID
Tel: 915674469
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