CENTRAL SINDICAL
/I INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Sr. Subdirector General de Acceso y Promocion
Profesional del Personal de la Administracion de Justicia

Ministerio de Justicia

¢/ San Bernardo, 21

MADRID

Asunto: Alegaciones de CSIF al borrador de la orden JUS sobre el programa de acceso
al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y al baremo de la promocién
interna.

Consideraciones previas:

Dada la proximidad de la celebracién de una reunion del Ministerio de Justicia con las
organizaciones sindicales prevista para esta misma semana, hubiera sido adecuado incluir
este asunto como un punto mas del orden del dia de la citada reunién.

La regulacion de la promocion interna al cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
es una cuestion muy importante para el buen funcionamiento de la Administracion de Justicia,
asi como para los integrantes, con Licenciatura o Grado en Derecho perteneciente a los
Cuerpos Generales y, de forma inmediata a los del Gestion Procesal y Administrativa ya que
afecta al derecho a la promocion profesional

Por otro lado, la promocion interna debe reflejar el funcionamiento real de la Administracion
de Justicia. En mas de una ocasion, CSIF ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptar
las funciones y tareas legales, que llevan aparejado un reconocimiento laboral y retributivo, a
las reales, a las que efectivamente se realizan en la oficina judicial, todo ello con la intencion
de mejorar el servicio, evitar la acumulacion excesiva de funciones por algunos cuerpos y el
recurso al “atajo” de las delegaciones y habilitaciones o del abuso de la clausula cajén de los
articulos 476, 477 y 478 LOPJ, asi como operar sobre un elemento fundamental en todo
proceso de cambio: la motivacion del personal, en este caso de Justicia.

De hecho, deberia abordarse el proceso selectivo en su conjunto analizando, ademas, las
propias bases de convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo como ya se esta
empezando a hacer en el Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica.

En realidad, mas alla de su importancia, estamos ante una materia objeto de negociacién por
cuanto el borrador de orden afecta a las condiciones de acceso al empleo publico, asi como
a la promocién profesional. La mesa de negociacion es la expresion del ejercicio de un
derecho fundamental y, en términos practicos, la oportunidad de canalizar los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores, asi como su participacion en los procesos de
cambio y en la gestion de la propia Administracion en la que prestan servicios y de cuyo
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funcionamiento y carencias son “expertos”. Por otro lado, la mesa de negociacion es el foro
adecuado conseguir el maximo consenso propuestas como las que son objeto de estas
alegaciones que permitan alcanzar acuerdos estables.

No obstante, CSIF presenta las siguientes alegaciones por escrito conforme se nos ha
solicitado por correo electronico del Subdirector General de Acceso y Promocién Profesional
del Personal de la Administracion de Justicia solicitando que antes de la publicacion de la
citada orden se remita a las organizaciones sindicales el borrador definitivo para conocer el
alcance de las modificaciones realizadas tras estas alegaciones, asi como tener la
oportunidad de matizar o realizar alguna aportacion sobre esas modificaciones.

Por otro lado, esperamos que, en el caso del borrador de convocatoria, se convoque la citada
mesa de negociacion.

Alegaciones al texto propuesto:

Primera.- El pasado 26 de mayo, el Ministerio confirmé su intencién de convocar los
procesos selectivos a la vuelta del verano y que el primer paso, seria la revisién del programa
de las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia cuyo
contenido se desarrolla en una orden del afio 2006 modificada tres veces entre los afios 2016
y 2017.

CSIF no niega la necesidad de revisar y actualizar este temario a la nueva realidad del
LAJ y de la oficina judicial, pero recuerda que desde hace varios afios se viene anunciando
esta revision sin que, por parte del Ministerio de Justicia se haya puesto en marcha.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que los cambios que se proponen en este borrador no
son tan menores como se informo el pasado 26 de noviembre en la reunion con el Ministerio
de Justicia y, en consecuencia, van a afectar a la preparacion del temario por los miles de
opositores que, en estos momentos, estan encerrados en sus lugares de estudio preparando
las préximas convocatorias.

La falta de diligencia del Ministerio de Justicia y las prisas, ahora, por cambiar los temarios
no pueden perjudicar los esfuerzos de quienes estan preparando los procesos selectivos en
estos momentos.

Por estos motivos, CSIF solicita que los cambios que se acuerden en los temarios de los
procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia
no se apliquen en la pré6xima convocatoria que segun las noticias adelantadas por el
propio Ministerio se prevé para el ultimo cuatrimestre del afo.

Segunda.- En relacion con la promocion interna, CSIF exige la recuperacion de la reserva
del 50% de plazas para el turno de promocion interna desde el Cuerpo de Gestion procesal
y administrativa. Desde que se modificé el sistema de promocion interna en la LOPJ en el
afio 2015, la promocién interna y, el derecho de promocién profesional del personal del
Cuerpo de Gestion licenciado o grado en Derecho se ha visto obstaculizado flagrantemente.
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Esta circunstancia se ha visto agravada por el peculiar computo del 30% de plazas de reserva
gue ha hurtado decenas de plazas para este turno.

Por otro lado, CSIF exige que se dignifique de una vez por todas el acceso por promocion
interna desde el Cuerpo de Gestion durante decenas de afios, Oficiales de la Administracion
de Justicia y, luego, funcionarios/as del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa han
promocionado y vienen desempefiando sus funciones como Secretarios Judiciales y, ahora,
Letrados de la Administracion de Justicia de forma encomiable sin merma de calidad en la
prestacion del servicio.

En este sentido, CSIF exige que se fomente una promocion interna real y efectiva al Cuerpo
de Letrados de la Administracion de Justicia aprovechando el conocimiento y experiencia
sobre el procedimiento judicial y el funcionamiento de la Administracion de Justicia y como
parte de su derecho a la promocion profesional que debe ser, igualmente, real y efectiva.

Esto implica la existencia de unos criterios de evaluacion justos y equitativos con respecto a
otros turnos y la eliminacion de la posibilidad de que las plazas desiertas del turno de
promocion acrezcan el turno libre.

Tercera.- En relacién con el baremo de promocion interna, CSIF realiza las siguientes
alegaciones:

e Enrelacidon con la propuesta de baremo de formacion: Debe hacerse constar que, en
ningun caso, se valoraran los cursos o masteres que formen parte del curriculo de un
titulo que, a su vez, se alegue como mérito.

o La puntuacion maxima en el apartado de formacion deberia ser de 14 puntos y
puntuarse de forma separada al baremo de titulaciones oficiales.

o Las titulaciones oficiales deberian tener el siguiente baremo hasta un maximo
de 4 puntos:

= Doctorado en derecho, 2 puntos

» Maéasteres juridicos oficiales, 1,50 punto por cada uno

= Licenciaturas o grados distintos a los de derecho, 1,25 puntos por cada
uno

= Doctorados distintos a los de derecho y masteres no juridicos oficiales,
1 punto por cada uno.

= Por cada diplomatura, 0,5 puntos.

o Cursos de formacion juridica e informatica: debe hacerse constar que los
cursos que no acrediten un numero de horas lectivas no se puntuaran.

= Por cada curso de hasta 20 horas lectivas 0,50 puntos
= Por cada curso de 21 a 80 horas lectivas, 1 punto.
= Por cada curso de 81 a 160 horas lectivas, 2 puntos
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= Por cada curso de 161 a 300 horas lectivas, 3 puntos
= Por cada curso de mas de 300 horas lectivas, 4 puntos.

o Cursos de idiomas extranjeros:

= CSIF propone que se puntien también los niveles A1 y A2 con 0,10 y
0,20 puntos respectivamente.

= Nivel B1, 0,50 puntos

= Nivel B2, 0, 75 puntos

= Nivel C1, 1,50 puntos

= Nivel C2, 2 puntos

e Enrelacion con la propuesta de baremo del historial profesional

o Las referencias al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa y al Cuerpo de
Letrados deben entenderse hechas, igualmente, al Cuerpo de Oficiales de la
Administracion de Justicia y de Secretarios Judiciales.

o La referencia a la Secretaria de la oficina judicial de las Agrupaciones de
Secretarias de Juzgados de Paz o de Juzgados de Paz debe entenderse mas
alla de la implantacion o no de la oficina judicial.

o Debe admitirse la posibilidad de que el propio interesado pueda demostrar con
documentacion oficial la realizacion de las funciones de Letrado/Secretario
Judicial por habilitaciébn o por las diligencias previstas en el articulo 44.3 del
Reglamento del Registro civil.

o Elméximo de puntuacion por historial profesional debe situarse en los 14 puntos

» Por la realizacion de las funciones de Letrado/Secretario Judicial por
habilitacion o por las diligencias previstas en el articulo 44.3 del
Reglamento del Registro civil, la puntuacion deberia ser de 0,3 puntos
por mes completo o fraccibn tengan o no caracter aislado o de
continuidad

= Cada mes completo como Letrado sustituto 0,5 puntos

= Cada mes completo de desempefio como Secretario de la oficina judicial
de las Agrupaciones y/o Juzgados de Paz, 0,2 puntos.

En relacion con este historial profesional, CSIF vuelve a exigir la derogacién del
apartado 2 del articulo 451 de la LOPJ por cuanto elimina, de facto la posibilidad
de que se nombre LAJ sustituto lo que afecta de manera determinante a la promocion
profesional del personal del Cuerpo de Gestion.
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En este sentido, la sustitucién de un Letrado por un gestor deberia realizarse de forma
natural sin impedir, por supuesto, la posibilidad de cobertura por Letrado titular de
puestos de trabajo en comision de servicios 0 en sustitucion temporal en los
supuestos que se determinen reglamentariamente y previa negociacion sindical.

En relacion con la propuesta de baremo de antigliedad.-

©)

En realidad, este baremo deberia afiadirse al de historial profesional puesto que
no se evalla solo la antigiiedad, término que se refiere a la adquisicion de la
condicion de funcionario titular, sino los servicios prestados que acredita la
experiencia en la realizacion de funciones y tareas de Letrado, en este caso,
sea como titular o sustituto)

Las referencias a los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y al Cuerpo de Letrados
deben entenderse hechas, igualmente, al Cuerpo de Oficiales de la
Administracion de Justicia, Auxiliares de la Administracion de Justicia, Agentes
de la Administracion de Justicia y de Secretarios Judiciales respectivamente.

Debe eliminarse la alusion al letrado en el apartado 3.2 dado que la valoracion
de los servicios prestados en ese cuerpo se realiza ya en el baremo de historial
profesional.

Debe sustituirse la expresion servicios efectivos por servicios prestados mas
acorde con el término utilizado por la propia Administracion en la gestion del
personal de Justicia y que plantea menos problemas interpretativos.

Por cada afio de servicios efeetives prestados como titular, sustituto (en los
Cuerpos generales se puede sustituir de un Cuerpo de inferior titulacion a otro
de superior titulacion de forma distinta al concepto de sustitucion en el Cuerpo
de Letrados) o interino del Cuerpo o Escala de Gestién procesal y
Administrativa, 0,5 puntos.

Quinto.- En relacion con el temario:

Algunas propuestas:

Unificar en un solo tema los temas 13 y 14 de Derecho Constitucional del borrador.
Parece evidente que la doctrina de la Junta Electoral Central y la jurisprudencia de los
Tribunales forman parte del acervo normativo en materia electoral por lo que no puede
disociarse lo que dice la ley de lo que interpretan tanto la Junta como los Tribunales.

Habria que buscar un mayor equilibrio entre el contenido de nuevos temas 12y 13 de
Derecho civil. Ciertamente, la separacién en dos temas de uno que, antes era muy
largo, es una buena medida, pero seguimos teniendo un tema muy largo como es el
nuevo 12 y uno bastante corto como es el nimero 13.
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Lo mismo puede decirse de la separacion en dos nuevos temas de Derecho civil.
Temas 45 y 46, donde, este Ultimo queda algo escaso de contenido frente al primero.

Los actuales temas 8 y 10 de Derecho Procesal Civil del borrador estan repetidos; son
exactamente los mismos epigrafes.

Dedicarle un tema entero a la historia del Derecho procesal no parece muy acorde con
la finalidad de un proceso selectivo. Se trataria mas de una cuestion académica que,
en todo caso, podria tener acomodo breve y sucinto, por ejemplo, en un epigrafe del
tema 8.

En cuanto al temario de promocion interna solicitamos la eliminacion del tema 4 del
bloque de “Organizacion y estructura de la Administracion de Justicia...” tratarse de
una materia ya incluida en los procesos selectivos del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

Otro tanto puede decirse del tema 1 del bloque de “Oficina Judicial..” pasando los
epigrafes relativos al uso de nuevas tecnologias y proteccion de datos a alguno de los
temas del bloque de “Organizacioén y estructura de la Administracién de Justicia”.

En Madrid, a 28 de mayo de 2021

Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna
Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF.
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