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Propuesta de enmiendas al proyecto de ley derivado del Real Decreto-ley
3/2021, de 2 de febrero por el que se adoptan medidas para la reduccion
de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad
Social y econémico

En fecha 24 de febrero se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado
Resolucion de 18 de febrero de 2021 del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 3/2021, de 2
de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y otras
materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico y se ha acordado su remisién a
la Comision de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y su tramitacién como
proyecto de Ley por el tramite de urgencia por el que se dispondra de plazo en el que se
podran presentar enmiendas.

Visto que el mencionado proyecto de ley incluye cuestiones que afectan al vigente
complemento de maternidad por aportacion demografica de las pensiones, tanto de la
Seguridad Social como del Régimen de Clases Pasivas del Estado, complemento que es
sustituido por un nuevo complemento denominado “Complemento de pensiones contributivas
para la reduccién de la brecha de género” y se toman medidas que afectan a los profesionales
de centros sanitarios y socio sanitarios que en el ejercicio de su profesién hayan contraido
el virus SARS-CoV-2, los cuales tendran las mismas prestaciones que sistema de la
Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas por una enfermedad
profesional, cobertura que se extiende al personal sanitario que presta servicios en la
inspeccion médica de los Servicios Publicos de Salud y del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y al personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social
de la Marina, desde CSIF proponemos la siguiente modificacion del texto legal en base a lo
siguiente:

Exposicion de Motivos:

1. Por lo que respecta a la sustitucion del vigente complemento de maternidad de las
pensiones, por aportacion demografica, sustituido por un nuevo complemento
denominado “Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de
género” entendemos que se produce un cambio cuantitativo de estas ayudas ya que hasta
este momento el complemento se fijaba en un porcentaje sobre la pension contributiva, y
ahora se determina en 27€ mensuales por hijo, en 14 pagas, con un maximo de cuatro
complementos, esto es 108 € mensuales, en el supuesto de 4 o mas hijos.

Esta sustitucion no mejora la situacion previa, ya que el resultado practico de la
modificacion, es en la casi totalidad de supuestos, claramente desfavorable para los
destinatarios, al concederse unos complementos de una cuantia econémica muy inferior
a la que se recogia en el complemento de maternidad de las pensiones, por aportacion
demografica. Se produce por lo tanto un resultado no deseado de desincentivar a las
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personas destinatarias del complemento, por lo que no mitiga, de una manera efectiva la
desigualdad que viene a significar la brecha de género.

Es por lo anteriormente expresado que esta modificacion, en sus términos actuales no
resulta adecuada al fin perseguido y se propone una adecuacion para que los destinatarios
del complemento no vean minoradas, de manera significativa su cuantia proponiendo una
adecuacion que consiste en otorgar un porcentaje de la pension, dependiendo del niimero
de hijos. Se debe reconocer que como mejora en el actual complemento se encuentra el
supuesto de conceder este complemento a las personas que cuenten con un solo hijo.
También resulta favorable que se permita al género masculino el acceso a este
complemento, aunque lo sea de manera subsidiaria ya que hasta la fecha era reconocido
unicamente para las mujeres, con mas de un hijo, motivo por el cual fue declarado
contrario por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, a la Directiva 79/7/CEE del
Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

Tampoco resuita coherente, para el fin perseguido, que existan unos supuestos de
jubilacion a los que no se reconoce la concesién del complemento y entendiendo que se
trata de un error de enunciado o de desarrollo técnico, intentamos subsanar este error
mediante esta propuesta de enmienda. No se recoge la concesion del complemento a los
supuestos de jubilacién parcial del régimen general, ni en el caso de la a jubilacién
voluntaria del Régimen de Clases Pasivas. Tratdndose de supuestos de jubilacion
completamente validos y legalmente reconocidos, tampoco se razona o motiva porque no
se han incluido estos dos supuestos, en los que también existe la brecha de género que
se intenta mitigar, lo que hace pensar que se frata de un error de enunciado o desarrollo,
el cual deberia ser corregido mediante la aprobacion de la enmienda que se propone.

. En lo referente a las medidas encaminadas a la equiparacién en la prestaciones de los
profesionales que, en el ejercicio de su profesion, hayan contraido el virus SARS-CoV-2
con las que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas
por una enfermedad profesional, medida esta que afecta a los profesionales de centros
sanitarios y socio sanitarios que en el ejercicio de su profesion, hayan contraido el virus
SARS-CoV-2, dentro del periodo comprendido desde la declaraciéon de la pandemia
internacional por la Organizacién Mundial de la Salud, hasta el levantamiento, por las
autoridades sanitarias, de todas las medidas de prevencién adoptadas para hacer frente
a la crisis sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2. En este sentido se
acuerda que estos profesionales tendran las mismas prestaciones que el sistema de la
Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas por una enfermedad
profesional. Cobertura que se extiende al personal sanitario que presta servicios en la
inspecciébn médica de los Servicios Publicos de Salud y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y al personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el
Instituto Social de la Marina.

Entendemos que para dar una real proteccion a estos profesionales que tanto se estan
sacrificando por la ciudadania, esta equiparacion de prestaciones no es suficiente y que
deberia tratarse de un reconocimiento de enfermedad profesional sin mas, ya que asi
viene histéricamente regulado para cualquier tipo de infeccién o contagio que sufran estos
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profesionales de conformidad con lo previsto en Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social. No deberia quedar sujeto a interpretaciones que esta proteccion
se amplia a todo el personal de los centros sanitarios y socio sanitarios, asi como al resto
de personal que el catalogo de enfermedades profesionales protege de cualquier riesgo
de infeccion. Ademas hay que tener muy en consideracién que el articulo 157 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, expresa que: “...se entendera por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional” y en este
sentido el reconocimiento de la enfermedad profesional deberia ser automatico sobre todo
para los profesionales incluidos en el Grupo 3 del Anexo | del Real Decreto 1299/2006.

En este mismo sentido, se hace necesario reconocer la importante labor que han
desarrollado todos los colectivos profesionales, tanto del sector publico como del privado
que han contribuido con su trabajo al mantenimiento de los servicios esenciales,
garantizando su prestacion a los ciudadanos y atenuando el impacto de la crisis sanitaria
sobre nuestro tejido econémico y empresarial. Profesionales que para ello se han
expuesto a los riesgos de contagio del virus SARS-CoV2, y por lo tanto, deberian ser
merecedores de similar reconocimiento que los profesionales que prestan sus servicios
en instituciones sanitarias o socio sanitarias, dejando constancia de este extremo que
desde CSIF siempre hemos solicitado.

Tampoco deberia establecerse ninguna limitacién temporal a efectos de cobertura para el
reconocimiento de enfermedad profesional el contagio por Covid. El Decreto limita
cronolégicamente sus efectos al periodo comprendido desde la declaracion de la
pandemia internacional por la Organizacién Mundial de la Salud hasta el levantamiento
por las autoridades sanitarias de todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, pero la
equidad hace aconsejable no proceder a limitacion temporal alguna, sobre todo si
tenemos en cuenta que a fecha de hoy no se conocen con certeza los efectos y secuelas
que sufriran en el futuro los afectados por la enfermedad, no en vano, los estudios clinicos
que se estan realizando advierten sobre diversas patologias que pueden ir asociadas por
tiempo indefinido al virus por lo que, actualmente la comunidad cientifica no puede
asegurar cuanto tiempo va a seguir produciéndose esta situacién, ni esta se puede
circunscribir al periodo del estado de alarma, por lo que no es prudente limitar
cronolégicamente esta medida, tal y como se hace en este proyecto de ley.
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PROPUESTAS CSIF DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

a) Disposicioén adicional primera

Redaccién actual:

Disposicion adicional primera. Determinacion y aplicacion del importe mensual del
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género previsto
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y en la disposicion adicional decimoctava
del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

El importe del complemento previsto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y en la disposicion adicional decimoctava del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado, sera para el aiio 2021 de 27 euros mensuales.

El complemento para la reduccion la brecha de género introducida en el articulo 60
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en la disposicién adicional
decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, se reconocera a las
pensiones causadas a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Redaccion que se propone:

Disposicion adicional primera. Determinacioén y aplicacion del importe mensual del
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género previsto
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y en la disposicién adicional decimoctava
del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

El importe del complemento previsto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y en la disposicién adicional decimoctava del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado, sera para el aiio 2021 el que resulte de aplicar la
siguiente tabla:

En el caso de un hijo: 5 por ciento.

En el caso de 2 hijos: 10 por ciento.

En el caso de 3 hijos: 15 por ciento

En el caso de 4 o mas hijos: 20 por ciento.
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El complemento para la reduccion la brecha de género introducida en el articulo 60
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en la disposicién adicional
decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, se reconocera a las
pensiones causadas a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Justificacion:

Con la redaccion propuesta, se dota de la efectividad necesaria al Complemento de
pensiones contributivas, para la reduccion de la brecha de género y para que pueda cumplir
el fin para el que ha sido concebido, esto es para mitigar de una manera real y efectiva las
consecuencias negativas de la brecha de género. También, como carencia que intentamos
subsanar mediante esta propuesta de enmienda es que el complemento, no recoge la
concesion del mismo en algunos supuestos, a los que, para su efectividad, deberia quedar
claramente reflejado que se extiende su concesion.
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b) Articulo 1. Punto Uno, apartados 4, 5 y 6 del articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se propone la modificacion de los apartados 4, 5y 6 del punto uno del articulo primero
por el que se da nueva redaccién al articulo 60 de la Ley General de Seguridad Social,
mediante la supresion del apartado 4 del mismo y consiguiente modificacion de numeracion.
Quedando como sigue:

Redaccion actual:

“4. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacion parcial, a la
que se refiere el articulo 215 y el apartado sexto de la disposicién transitoria cuarta.

No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando desde la jubilacién
parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso
corresponda.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se abonara en tanto
la persona beneficiaria perciba una de las pensiones citadas en el apartado 1. En
consecuencia, su nacimiento, suspension y extincién coincidira con el de la pension que haya
determinado su reconocimiento. No obstante, cuando en el momento de la suspensién o
extincién de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir otra distinta, de
entre las previstas en el apartado 1, el abono del complemento se mantendra, quedando
vinculado al de esta ultima.

6. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes
de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el
causante de la pensién tenga mas periodos de alta.”

Redaccidn que se propone:

“4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se abonara en tanto
la persona beneficiaria perciba una de las pensiones citadas en el apartado 1. En
consecuencia, su hacimiento, suspension y extincion coincidira con el de la pension que haya
determinado su reconocimiento. No obstante, cuando en el momento de la suspension o
extincién de dicha pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir otra distinta, de
entre las previstas en el apartado 1, el abono del complemento se mantendra, quedando
vinculado al de esta ultima.

5. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes
de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el
causante de la pension tenga mas periodos de alta.”
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Justificacion:

Con la redaccion propuesta, se dota de la efectividad necesaria al Complemento de
pensiones contributivas, para la reduccion de la brecha de género y para que pueda cumplir
el fin para el que ha sido concebido, esto es para mitigar de una manera real y efectiva las
consecuencias negativas de la brecha de género. También, como carencia que intentamos
subsanar mediante esta propuesta de enmienda es que el complemento, no recoge la
concesion del mismo en algunos supuestos, a los que, para su efectividad, deberia quedar
claramente reflejado que se extiende su concesién.
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c) Articulo 2. Modificacion del apartado primero del punto uno.

Redaccion actual:

Articulo 2. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abiril, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional decimoctava, que queda
redactada como sigue:

«Disposicién adicional decimoctava. Complemento para la reduccion de la brecha de
género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de
una pensioén de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad o viudedad en el Régimen de Clases Pasivas, tendran derecho a un
complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la
brecha de género en el importe de las pensiones de las mujeres. El derecho al complemento
econémico por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie
solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es
también mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de
menor cuantia.

Redaccion que se propone:

Articulo 2. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
el Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional decimoctava, que queda
redactada como sigue:

«Disposicion adicional decimoctava. Complemento para la reduccién de la brecha de
género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de
una pension de jubilacion o retiro de caracter forzoso o voluntario, por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad o viudedad en el Régimen de Clases Pasivas tendran
derecho a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter
general, tiene la brecha de género en el importe de las pensiones de las mujeres. El derecho
al complemento econdmico por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre
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que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si
este otro es también mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

Justificacion:

Con la redaccion propuesta, se dota de la efectividad necesaria al Complemento de
pensiones contributivas, para la reduccién de la brecha de género y para que pueda cumplir
el fin para el que ha sido concebido, esto es para mitigar de una manera real y efectiva las
consecuencias negativas de la brecha de género. También, como carencia que intentamos
subsanar mediante esta propuesta de enmienda es que el complemento, no recoge la
concesion del mismo en algunos supuestos, a los que, para su efectividad, deberia quedar
claramente reflejado que se extiende su concesion.
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d) Articulo 6.

Redaccién actual:

Articulo 6. Prestaciones causadas por las y los profesionales de centros sanitarios y
socio sanitarios que durante la prestacion de servicios sanitarios 0 socio sanitarios han
contraido el virus SARS-CoV-2 en el ejercicio de su profesion.

1. El personal que preste servicios en centros sanitarios y socio sanitarios inscritos
en los registros correspondientes que, en el ejercicio de su profesion, durante la prestacion
de servicios sanitarios 0 socio-sanitarios, haya contraido el virus SARS-CoV- 2, dentro del
periodo comprendido desde la declaracién de la pandemia interacional por la Organizacién
Mundial de la Salud hasta el levantamiento por las autoridades sanitarias de todas las
medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
mencionado virus SARS-CoV-2, tendra las mismas prestaciones que el sistema de la
Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas por una enfermedad
profesional.

2. Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan emitir el correspondiente
informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha estado expuesto al virus
SARS-CoV-2 por la prestacién de servicios sanitarios o socio-sanitarios.

3. Una vez acreditado el contagio del virus en el ambito temporal establecido en el
apartado 1, y aportado el informe previsto en el apartado 2, se presumira, en todo caso, que
el contagio se ha producido en el ejercicio de su profesion en la prestacion de servicios
sanitarios o socio-sanitarios.

4. La entidad responsable de dichas prestaciones sera aquella que cubriera las
contingencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio de la
enfermedad.

Redaccion que se propone:

1. El personal que preste servicios en centros sanitarios y socio sanitarios inscritos
en los registros correspondientes, asi como el resto del personal protegido ante
enfermedades infecciosas causadas por agentes biolégicos, recogidos en el Grupo 3,
del Anexo | del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social que, en el
ejercicio de su profesion hayan contraido el virus SARS-CoV-2, desde la declaracion de la
pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud se entendera que ha
contraido la enfermedad dentro del ambito laboral, salvo prueba en contrario y tendra
las mismas prestaciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que se
ven afectadas por una enfermedad profesional.

2. Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan emitir el correspondiente
informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha estado expuesto al virus
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SARS-CoV-2. Si por cuestiones de cualquier indole este informe no se pudiera realizar
por causas ajenas al profesional afectado, se presumira, en todo caso que el contagio
se ha producido en el ejercicio de su profesion en la prestacion de servicios sanitarios
0 socio-sanitarios.

3. Una vez acreditado el contagio del virus y, en su caso, aportado el informe previsto
en el apartado 2, se presumira, en todo caso, que el contagio se ha producido en el ejercicio
de su profesion.

4. La entidad responsable de dichas prestaciones sera aquella que cubriera las
contingencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio de la
enfermedad.

5. Para aquellos profesionales que se hayan contagiado antes del
reconocimiento oficial por la Organizacion Mundial de la Salud y posteriores
normativas nacionales que reconocen estos contagios como enfermedad profesional,
se procedera, de forma inmediata y retroactiva al cambio de contingencia por la propia
entidad gestora de las prestaciones, sin necesidad de mediar solicitud previa del
afectado para este cambio.

Justificacion:

Por lo que respecta a la proteccion necesaria para los trabajadores que prestan sus servicios
en centros sanitarios y socio sanitarios resulta necesario, por las argumentaciones expuestas
en la exposicion de motivos, que se trate de una proteccion no limitada cronolégicamente,
como hace el tenor literal de este Decreto, asi como que el mismo no rebaje la proteccion
que los mismos ya contaban mediante el Anexo | del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social, ni se vea limitado, en lo que a colectivos se refiere, la proteccién
reconocida, por lo que entendemos muy necesaria la modificaciéon del texto original, mediante
la aceptacion y aprobacién de las enmiendas que se proponen.

Madrid, 24 de febrero 2021
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