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Mérida, 13 de enero de 2021

CRITERIOS GENERICOS DE CSIF PARA DEFINICION DE PLANTILLAS ORGANICAS Y ARREGLO ESCOLAR
PARA CURSO 2021/2022

Con caracter general, hacemos constar que somos contrarios a las amortizaciones y supresiones y
solicitamos incremento de plazas en las especialidades en las que el cupo supera la plantilla organica en
cursos sucesivos, es decir, plazas consolidadas. Recordamos el elevado niumero de funcionarios docentes que
tienen destino provisional, situacion a la que hay que darle solucién dotando a los centros de plantilla estable.

Igualmente, relacionamos los siguientes criterios genéricos de CSIF referentes a la creaciéon de
unidades y de plantilla organica en los centros:

= Proteccion de la escuela rural, tal y como regula la LEY 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura (LEEX).

= Negociacion de la plantilla para el curso 2021/2022 considerando las 18 horas lectivas para
Enseifianzas Medias conforme al Acuerdo Junta de Extremadura - Sindicatos con representacion en
la Mesa General de Negociacion de la Junta de Extremadura para la recuperacion de derechos, para
la extension de medidas de flexibilizacion y para la profundizacion en las politicas de igualdad del
conjunto de empleados y empleadas publicas de la Administracion autondmica extremefia, de 20 de
junio de 2018, y a la recomendacion de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educacion no universitaria (BOE
ne. 58, de 8 de marzo de 2019).

= Negociacidn de la plantilla para el curso 2021/2022 considerando las 23 horas lectivas para el
Cuerpo de Maestros, de acuerdo a la recomendacién de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de
las condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educacion no
universitaria (BOE n®. 58, de 8 de marzo de 2019). Si no pudiera contemplarse en la presente
negociacién de plantilla organica, consideramos que deberia negociarse de cara a la plantilla de
funcionamiento.

= Participacion sindical en la distribucion del cupo para completar las plantillas funcionales de los
centros educativos extremefios. En este sentido, recordamos que deberd contemplarse la
reduccion de jornada lectiva para los docentes mayores de 55 afos con la dotacion de plantilla
que resulte necesaria, conforme al Acuerdo Junta de Extremadura - Sindicatos con representacion
en la Mesa General de Negociacion de la Junta de Extremadura para la recuperacion de derechos,
para la extension de medidas de flexibilizacion y para la profundizacion en las politicas de igualdad
del conjunto de empleados y empleadas publicas de la Administracion autondmica extremefia, de
20 de junio de 2018.

= Oferta de Empleo Docente para 2019. Se ofertaron 710 plazas en la oposicion de 2019 y se
convocaron 8 especialidades para el Cuerpo de Maestros, lo cual requiere la creacion de plantilla
orgdnica para los maestros en expectativa o provisionales que deben obtener un primer destino
definitivo.

= Oferta de Empleo Docente para 2018. Se ofertaron 1267 plazas en la oposicion de 2018 y se
convocaron 65 especialidades para todos los cuerpos de Enseflanzas Medias, lo cual requiere la
creacion de plantilla organica para los funcionarios en expectativa que deben obtener un primer
destino definitivo.

= Exigimos que no se vuelvan a repetir actuaciones unilaterales por parte de la Consejeria de
Educacién. Nos estamos refiriendo al cierre el curso pasado del CEIP El Cristo de Villanueva de la
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Serena, sin negociacién previa en la preceptiva Mesa Sectorial de Educacidn del 23 de enero y
publicandose con caracter definitivo en el DOE de 27 de febrero de 2020 la plantilla organica y la
composicion de unidades, para el curso escolar 2020/2021, sin que se reflejara dicho cierre.

= No supresion de plazas en localidades/zonas en las que haya concertacién, especialmente en
zonas rurales en las que habria que revisar dichas concertaciones, como viene denunciando CSIF
hace afios.

»= Negociacion de un modelo de plantillas para los centros de Infantil, Primaria, Secundaria y Adultos
y medidas de mejora del actual sistema de movilidad de los funcionarios que en el acuerdo del
2007 se contemplaba y no se desarrollé (Resolucion de 14 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo. DOE N2 25 de 1 marzo de 2007) y que desde CSIF venimos solicitando desde las
transferencias educativas. Desde CSIF consideramos muy perjudicial que el porcentaje de plantilla
organica sobre la funcional, se encuentre por debajo del 80% en numerosos centros de nuestra
comunidad.

* No bloquear la creacién de plazas organicas para el concurso por el sistema de bilingliismo, o
cualquier otro proyecto educativo de nuestra comunidad.

= No fijar ratios minimas de manera que se puedan flexibilizar los criterios para autorizacién de
optativas y los agrupamientos en centros incompletos.

= Publicacion de las plantillas definitivas en DOE con anterioridad a la resolucion de la adjudicacion
provisional del concurso de traslados docentes para no perjudicar a los participantes, tal y como
viene reclamando CSIF histéricamente y que en algin Concurso de traslados de caracter
autondmico ya se hizo.

= De igual modo, CSIF solicita también que se consideren modificaciones del puesto de trabajo para
que los afectados puedan acogerse a escuela suprimida por: - Transformacién del puesto de
ordinario a itinerante - Transformacién del puesto de itinerante a ordinario (aceptado ya en cursos
anteriores) - Las modificaciones originadas en el ambito de itinerancia de la plaza.

= Creacion de un especialista de AL y PT para cada uno de los IES/IESO y en CEIPS a partir de una
linea completa, y en especial en los Centros de Atencion Educativa Preferente.

* Dotar de plantilla organica completa a los centros de Adultos.

»= Completar los Departamentos de Orientacion de los centros.

= Crear la plaza de un segundo orientador en centros en los que son necesarios por numero de
alumnos y caracteristicas especificas que se definan.

= Dotar convenientemente los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP):
Generales, de Atencion Temprana y Especificos. Escrito de CSIF al Secretario General de Educacién
con fecha 08/11/2019 y n? de registro: 2019207010009125.

= Dotacién de Plantilla Orgénica en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

= Dotacién de Plantilla Orgdnica en los Conservatorios Oficiales de Musica; ademds de Almendralejoy
Caceres, los traspasados a la Junta de Extremadura de Mérida y Don Benito (por ejemplo, por
jubilaciones o creaciones de puestos), asi como en la Escuela Superior de Arte Dramatico (ESAD) de
Caceres.

= Dotar a los centros que tienen nuevos Ciclos Formativos, de la plantilla necesaria para garantizar su
Optimo funcionamiento, asi como creacién de todas aquellas plazas necesarias en el resto de Ciclos
de la comunidad.

= Dotar a los centros de profesores de la especialidad de Economia en todos aquellos centros que
superen las 8 horas lectivas de la especialidad. Ademas, segln la “ORDEN de 16 de junio de 2009
por la que se crean los Departamentos Diddcticos de Economia en los Institutos de Educacion
Secundaria de Extremadura” (DOE N2 120, de 24/06/2009), éste debe existir en los Centros de
Educacién Secundaria donde se imparta la Modalidad de bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales.

= Mantenimiento y dotacion de plantilla en las secciones de los IES: Castafiar de Ibor (Seccién IES
Zurbaran — Navalmoral de la Mata). Piornal (Seccidn IES Virgen del Puerto — Plasencia). Serradilla
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(Seccidén IES Gabriel y Galan — Plasencia). Villar del Pedroso (Seccidn IES Augustdbriga — Navalmoral
de la Mata).

De una forma u otra, lo que si es una realidad es que el préximo curso 2021-2022, necesitard una
financiacién suficiente y mds presupuesto para la Educacién Publica en nuestra Comunidad. Recordamos, en
este sentido la Disposicion adicional cuarta de la LEY 4/2011 (LEEX): La Comunidad Auténoma de
Extremadura destinard al servicio publico educativo una cuantia econdmica anual no inferior al seis por
ciento del Producto Interior Bruto regional y que represente, al menos, el veinte por ciento del importe total
de los Presupuestos Generales para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esperamos que se atiendan nuestras demandas que influirian positivamente en la mejora del sistema
educativo extremefio.

Fdo: Mercedes Barrado Pacheco

CSIF EDUCACION EXTREMADURA
CSIF ‘Por un Aula Segura’
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