GUIA CSIF SEXENIOS DOCENTES

NORMATIVA

DECRETO 164/2017, de 27 de octubre, del Consell, por el que se regula el
componente retributivo relacionado con la formaciéon permanente del funcionariado
docente y la realizacién de las actividades para la mejora de la calidad de la

ensefanza.

A QUIEN AFECTA.- Articulo 1 Decreto 164/2017.

A funcionarios de carrera y al personal funcionario con hombramiento como
interino de los de los diferentes cuerpos docentes dependientes de la Administracion

educativa valenciana.

EN QUE CONSISTE

Es un componente retributivo relacionado con la formacién permanente del

funcionariado docente y la realizacion de otras actividades para la mejora de la calidad

de la ensefianza por periodos de 6 afios de servicios en la funcién publica docente,

asi como el derecho a su perfeccionamiento, reconocimiento, devengo y percepcion.
Tiene efectos administrativos que hacen referencia al perfeccionamiento del

sexenio y tiene efectos econdmicos que hacen referencia a su devengo y percepcion.

PERFECCIONAMIENTO DE LOS PERIODOS DE 6 ANOS.-
Articulo 2 Decreto 164/2017.

Articulo 2.1.- Para el perfeccionamiento de los diferentes periodos de 6 afios es

necesario hallarse en situacion administrativa de servicio activo y prestar servicios,

cualquiera que fuera su forma de provision, en:
e centros docentes publicos dependientes de la Administracion Educativa
Valenciana,

e puestos correspondientes a la inspeccion educativa,



puestos de trabajo de caracter docente de centros dirigidos a la formacién del
profesorado y otros servicios de la administracion educativa dirigidos a la
atencion del alumnado,

puestos de asesoramiento o coordinacion-asesoramiento técnico-docente,
puestos de la administracion educativa incluidos en las relaciones de puestos
de trabajo de la conselleria competente en materia de administracion publica
obtenidos por el procedimiento de libre designacion o en comisidn de servicios,
sin que sea necesario que los servicios objeto de computo sean

ininterrumpidos

Articulo 2.2.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, también

PERFECCIONARAN los diferentes periodos los funcionarios docentes que se

encuentren en:

situacion de servicios especiales,

servicios en otras administraciones publicas,

excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

excedencia por cuidado de familiares, y

excedencia por razdn de violencia de género.

asi como el funcionariado docente que se encuentre en la situacion
administrativa de servicio activo que preste servicios en puestos de la
administracién educativa incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la
conselleria competente en materia de administracion publica clasificados para
su provisién por personal funcionario docente y obtenidos por el procedimiento
de concurso, sin que sea necesario que los servicios objeto de computo sean

ininterrumpidos.

Articulo 2.3.- Para el perfeccionamiento de los periodos de 6 afios del personal

funcionario docente, seran computados tanto los periodos trabajados como personal

funcionario de carrera como los periodos trabajados con nombramiento de personal

funcionario interino, en centros docentes publicos de cualquier administracion

educativa, siendo requisito indispensable para su cémputo que los mismos se

encuentren inscritos en el reqgistro de personal docente dependiente de la conselleria

competente en materia de educacién. A estos efectos no se tendran en cuenta los

periodos que en su caso, se hubiesen prestado en calidad de personal contratado

laboral o con contrato administrativo como profesorado especialista.



Articulo 2.4.- Una vez adquirida la condicién de funcionario docente de carrera,
también seran computables, a los efectos del perfeccionamiento de periodos de 6

afios los servicios prestados con anterioridad como personal docente con contrato

laboral, siempre que los mismos se encuentren inscritos en el registro de personal

docente de la conselleria competente en materia de educacion.

REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A PERCIBIR
EL SEXENIO. Articulo 3 Decreto 164/2017.

Articulo 3.1.- Reconocimiento, tanto a efectos econ6micos como
administrativos, del derecho a percibir este complemento retributivo se practicara DE
OFICIO por cada periodo, con los datos que consten en el Registro de Personal
Docente, a cuyo efecto deberan:

e tenerse acreditados 6 afios de servicios y

e haber participado con aprovechamiento en actividades de formacion
permanente o en otras actividades para la mejora de la calidad de la

ensefianza correspondientes a un _minimo de 100 créditos en cada

periodo de 6 afios afectado. Si en ese periodo de 6 aflos se computan

mas de 100 créditos, los sobrantes en ningln caso seran tenidos en
cuenta para el siguiente sexenio, ese exceso de créditos se pierde.

Para la acreditacion y valoracion de las actividades anteriormente referidas, se

estard a lo dispuesto en la Orden 54/2014, de 1 de julio, de la Conselleria de

Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se regula la acreditacion y valoracion de las

actividades de formacion permanente y otras actividades para la mejora de la calidad
de la ensefianza que realice el personal funcionario docente que imparta ensefianzas

no universitarias en la Comunitat Valenciana.

CUANDO YA SE TENIA UN SEXENIO RECONOCIDO Y ADEMAS SE
TIENEN LOS 6 ANOS DE SERVICIO Y LOS 100 CREDITOS POSTERIORES
AL RECONOCIMIENTO DEL PRIMER SEXENIO.

En este supuesto no sera necesario que transcurran 6 afios desde la fecha de

perfeccionamiento del sexenio anterior.



QUE OCURRE S| TRANSCURRIDOS 6 ANOS NO HE OBTENIDO LOS 100
CREDITOS O NO HE SOLICITADO SU INSCRIPCION.
Articulo 3 Decreto 164/2017.

En esta situacion, el periodo se ampliard hasta la fecha en que quede

acreditado en el reqistro de formacion del profesorado, haber realizado actividad

suficiente _para su_obtencion, momento a partir del cual comenzara a computar el

siguiente periodo de 6 afos. Es decir, en la fecha que se acredite la consecucién de
los 100 créditos necesarios, serd el momento a partir del cual comenzara a computar

el siguiente periodo de 6 afios.

Articulo 3.2.- Aquellos que se encuentren en estas situaciones (servicios
especiales, servicios en otras administraciones publicas, excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género asi como el funcionariado docente que se encuentre en la
situacion administrativa de servicio activo que preste servicios en puestos de la
administracién educativa incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la
conselleria competente en materia de administracion publica clasificados para su
provision por personal funcionario docente y obtenidos por el procedimiento de
concurso, sin que sea necesario que los servicios objeto de computo sean

ininterrumpidos) el reconocimiento es exclusivamente a efectos administrativos, el

derecho a cobrarlo se dara en el momento que vuelvan a estar en activo y presten

servicios en los puestos establecidos en el apartado 2.1.

Articulo 3.3.- El personal docente funcionario de carrera de nuevo ingreso que
como interino ya tenia tiempo trabajado y ya ha sido reconocido en la forma indicada

en el articulo 2 obtendrd el derecho a cobrar el primer sexenio o el que le

correspondiera si ya lo percibia, cuando guede acreditado con los datos que figuran en

el registro de personal docente tener 6 afios de servicios prestados en la funcion

publica docente y haber realizado las actividades correspondientes a 100 0 _mas

créditos. El resto de créditos realizados hasta la fecha de reconocimiento de ese
primer sexenio no se vinculan al siguiente periodo de 6 afios. Para el reconocimiento
del siguiente sexenio se tendran en cuenta los créditos acreditados a partir de la fecha

de resolucion de reconocimiento del anterior.



CUANDO EMPIEZO A COBRAR EL SEXENIO UNA VEZ RECONOCIDO.
Articulo 4.1 Decreto 164/2017.

Articulo 4.1.- A partir del mes siguiente al de la fecha de resolucién de
reconocimiento del mismo. (Si la resolucion de reconocimiento del sexenio es de

marzo, el derecho a cobrar el sexenio comienza en la némina del mes de abiril).

Articulo 4.2.- Para poder cobrar el sexenio es necesario estar en alguno de los

puestos previstos en el articulo 2.1.

Articulo 4.3.- La cantidad, que corresponde a cada uno de los sexenios que se
tengan, esta establecida en la Ley Anual de Presupuestos de la Generalitat y puedes

consultarla en nuestra tabla de nominas del afio en curso.

QUE ACTIVIDADES DE FORMACION SON LAS QUE ME SIRVEN PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL SEXENIO. Articulo 5 Decreto 164/2017.

Seran las reguladas por la Orden 54/2014, de 1 de julio, de la Conselleria de

Educacion, Cultura y Deporte.

DONDE PUEDO REGISTRAR MI FORMACION. Articulo 6 Decreto 164/2017.

El Registro de Formacién Permanente del profesorado puede de oficio o a
instancia del interesado, anotar y reconocer las actividades de formacion permanente.
A efectos de acreditacion de la formacion y para aquellas actividades que no se
inscriban de oficio, se tomard como fecha a efectos de contabilizar los créditos la de la
SOLICITUD DE SU INSCRIPCION, teniendo en cuenta que la realizacion de la

actividad necesariamente debe coincidir con el periodo afectado.

HE TRABAJADO COMO DOCENTE EN OTRA ADMINISTRACION
EDUCATIVA. COMO COMPUTO ESE TIEMPO EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA. Articulo 7.1 Decreto 164/2017.

Articulo 7.1.- Funcionarios de carrera docentes de otras administraciones

educativas que obtienen destino definitivo o en comisién de servicios en la Comunidad



Valenciana, que ya tuvieran reconocidos sexenios, los percibiran en las cuantias

establecidas en la Ley anual de Presupuestos de la Generalitat.

En el caso de personal interino que ya tuviera reconocido el sexenio por otra
administracion educativa, y que obtenga destino en la administracion educativa
valenciana, percibird la cuantia establecida en la Ley anual de Presupuestos de la
Generalitat respetando en todo caso el calendario de implantacion.

Articulo 7.2.- Personal funcionario de carrera de cuerpos docentes de otras
Comunidades Autonomas que no hayan establecido la asignacion de complementos
retributivos vinculados a la realizacién de actividades de formacion y que obtenga
destino definitivo en la Comunidad Valenciana, se le reconocera este complemento
cuando cumpla los requisitos establecidos en esta norma. Para ello, su comunidad de
origen expedird a instancia del interesado, un certificado en el que hara constar la

formacion realizada y los afios prestados como docente.

Articulo 7.3.- Quienes hayan prestado servicios docentes en otras

Comunidades Autébnomas y hayan participado con aprovechamiento en las actividades

de formacion correspondientes, serdn computables para el reconocimiento, devengo y
percepcién de los sexenios.

Deberan inscribirlos en el Registro de Formacién del Profesorado y la fecha de
efectos serd la del registro de entrada de la solicitud de inscripcion.

COMO SE REALIZA EL RECONOCIMIENTO DEL SEXENIO.
Articulo 8.1 Decreto 164/2017.

Articulo 8.1.- El sexenio se reconoce de OFICIO. En la resolucion de
reconocimiento se harad constar la fecha de perfeccionamiento del sexenio por la

Direccién Territorial donde se presta servicios.

Articulo 8.2.- Este reconocimiento puede ser tratado como una actuacién
administrativa automatizada en los términos establecidos por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. En este caso, los
documentos electrénicos de reconocimiento del sexenio seran firmados mediante el
sello electrénico de la administracion publica cons. educacio investigacio cultura i
esport gva o el de la competente en materia de educacion. Dichas resoluciones

electrénicas contendran un cédigo seguro de verificacion vinculado a la misma, con la



finalidad de que se pueda comprobar la integridad de los documentos accediendo a la

sede electrénica de la Generalitat.

Articulo 8.3.- Si no hay resolucidbn de reconocimiento o si la hay, es
desestimatoria, no pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida en alzada ante
la direccidon general de personal docente, en los términos y plazos establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.



