
 

 

RESUMEN PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2021. SECTOR EDUCACIÓN 
 
 

1. RETRIBUCIONES DOCENTES. 
 

 

a) Retribuciones básicas (los complementos específicos dependen de las Comunidades Autónomas). 
 

 

 GRUPO A2 GRUPO A1 

2021 
MAESTROS 
(NIVEL 21) 

PTFP/MAESTROS 
TALLER  

(NIVEL 24) 

SECUNDARIA/EOI
/CONSERVATORIO
/ARTES (NIVEL 24) 

INSPECTORES/ CATEDRÁTICOS 
(NIVEL 26) 

SUELDO 1.050,06 € 1.050,06 € 1.214,39 € 1.214,39 € 

TRIENIOS 38,12 € 38,12 € 46,74 € 46,74 € 

C. DESTINO 
(NIVEL) 

518,33 € 638,29 € 638,29 € 764,54 € 

SUELDO PAGA 
EXTRA 

765,83 € 765,83 € 749,38 € 749,38 € 

TRIENIOS PAGA 
EXTRA 

27,79 € 27,79 € 28,85 € 28,85 € 

 
 
 

b) Derechos pasivos. 
 

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual en euros 
A1 112,91 
A2 88,86 

 
 

c) Cuotas a MUFACE. 
 

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual en euros 
A1 49,43 
A2 38,91 

 

 
 

d) Recuperación de la paga extra el 2012 (para aquellos que todavía no la han recuperado). 
 

Disposición adicional trigésima quinta. Recuperación de la paga extraordinaria y adicional del mes de 
diciembre de 2012. 

 
Uno. Las Administraciones y el resto de entidades que integran el sector público que no hubieran abonado 
la totalidad de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la supresión de la 
paga extraordinaria, así como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales 
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicación del Real Decreto-ley 20/2012, de 
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, podrán 
proceder a dicha devolución, teniendo en cuenta su situación económico-financiera. 



 

 
 
 

e) Recuperación de retribuciones minoradas o no aplicación de los incrementos previstos. 
 

Disposición adicional trigésima sexta. Restablecimiento de las retribuciones minoradas en cuantías no 
previstas en las normas básicas del Estado.
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Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que integran el sector público que en ejercicios anteriores 

hubieran minorado las retribuciones de sus empleados en cuantías no exigidas por las normas básicas del 

Estado o que no hayan aplicado los incrementos retributivos máximos previstos en las Leyes de Presupuestos 

Generales del Estado, podrán restablecer las cuantías vigentes antes de la minoración o las que correspondan 

hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes de Presupuestos. 
 
Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicación de esta medida no tendrán la consideración de incrementos 
retributivos de los regulados en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
 

2. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO. 
 

a) Tasa de reposición: 110% en Enseñanza no universitaria y universidad. 
 

Artículo 19. Oferta de Empleo Público, contratos y nombramientos temporales del personal del sector 
público. La incorporación de personal de nuevo ingreso con una relación indefinida en el sector público, 
se sujetará a una tasa de reposición de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 
por cien en los demás sectores. 

 
b) Acumulación de tasas de reposición entre sectores (para mesas de negociación). La tasa de reposición 

de un sector prioritario se puede acumular en otro. También se puede acumular la de sectores no 
prioritarios en los que sí son prioritarios (Artículo 19. Tres. 1.). 
 

c) Las vacantes desempeñadas por interinos deben incluirse en la Oferta de Empleo Público. (Artículo 
19. Cuatro. 2). A tener en cuenta para negociar las ofertas de empleo púbico.  

 
d) Se amplían los procesos de estabilización de empleo temporal hasta las ofertas aprobadas antes del 

31 de diciembre de 2021. Lo que determina que las oposiciones del 2022 se realizarán con la transitoria 
del Real Decreto y con las plazas aprobadas durante este año. A tener en cuenta en las negociaciones. 
 
Disposición transitoria cuarta. Ampliación del plazo previsto en las disposiciones adicionales vigésima 
novena, trigésima y trigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018 para la autorización y publicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal. 
 
Con carácter excepcional, se amplía hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar 
los procesos de estabilización de empleo temporal a que se refieren las disposiciones adicionales 
vigésima novena, trigésima y trigésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2018. En los demás extremos estos procesos se atendrán a los requisitos 
y condiciones establecidos en dicha disposición adicional. 
 

 
 
 



 

3. PENSIONES. 
 

a) Haber regulador. 
 

Grupo/Subgrupo EBEP Haber regulador Euros/año 
A1 42.563,68 
A2 33.498,68 
B 29.333,53 

C1 25.727,56 
C2 20.354,76 
E 17.354,06 

 
 

b) Tabla de pensiones 2021. 
 

2021 
GRUPO 

A1 
HABER REGULADOR 

 

2021 
GRUPO 

A2 
HABER REGULADOR 

AÑOS % AÑO BRUTO MES BRUTO AÑOS % AÑO BRUTO 
MES 

BRUTO 

15 26,92 11.458,14 € 818,44 € 15 26,92 9.017,84 € 644,13 € 

16 30,57 13.011,72 € 929,41 € 16 30,57 10.240,55 € 731,47 € 

17 34,23 14.569,55 € 1.040,68 € 17 34,23 11.466,60 € 819,04 € 

18 37,88 16.123,12 € 1.151,65 € 18 37,88 12.689,30 € 906,38 € 

19 41,54 17.680,95 € 1.262,93 € 19 41,54 13.915,35 € 993,95 € 

20 45,19 19.234,53 € 1.373,89 € 20 45,19 15.138,05 € 1.081,29 € 

21 48,84 20.788,10 € 1.484,86 € 21 48,84 16.360,76 € 1.168,63 € 

22 52,52 22.354,44 € 1.596,75 € 22 52,52 17.593,51 € 1.256,68 € 

23 56,15 23.899,51 € 1.707,11 € 23 56,15 18.809,51 € 1.343,54 € 

24 59,81 25.457,34 € 1.818,38 € 24 59,81 20.035,56 € 1.431,11 € 

25 63,46 27.010,91 € 1.929,35 € 25 63,46 21.258,26 € 1.518,45 € 

26 67,11 28.564,49 € 2.040,32 € 26 67,11 22.480,96 € 1.605,78 € 

27 70,77 30.122,32 € 2.151,59 € 27 70,77 23.707,02 € 1.693,36 € 

28 74,42 31.675,89 € 2.262,56 € 28 74,42 24.929,72 € 1.780,69 € 

29 78,08 33.233,72 € 2.373,84 € 29 78,08 26.155,77 € 1.868,27 € 

30 81,73 34.787,30 € 2.484,81 € 30 81,73 27.378,47 € 1.955,61 € 

31 85,38 36.340,87 € 2.595,78 € 31 85,38 28.601,17 € 2.042,94 € 

32 89,04 37.898,70 € 2.707,05 € 32 89,04 29.827,22 € 2.130,52 € 

33* 92,69 39.452,27 € 2.818,02 € 33 92,69 31.049,93 € 2.217,85 € 

34* 96,35 41.010,11 € 2.929,29 € 34 96,35 32.275,98 € 2.305,43 € 

35* 100 42.563,68 € 3.040,26 € 35 100 33.498,68 € 2.392,76 € 

*Rebasan el límite máximo     

LÍMITE MÁXIMO 37904,86 €/año 2707,49 €/mes  
 
 

   



 

 
4. CONDICIONES LABORALES. 

 

a) Contratación de seguros de responsabilidad civil (para posibles reivindicaciones en nuestras mesas de 
negociación). 

 

Disposición adicional trigésima séptima. Contratación de seguros de responsabilidad civil. 

Se podrán concertar seguros que cubran la responsabilidad civil profesional del personal al servicio de la 
Administración del Estado, de sus Organismos Autónomos, de las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes 
de la Seguridad Social en los que concurran circunstancias que hagan necesaria dicha cobertura, sin que en 
ningún caso puedan suponer incremento de la masa salarial, en los términos que establece la presente Ley. 
 
La determinación de las funciones y contingencias concretas que se consideran incluidas en el ámbito del párrafo 
anterior corresponderá al titular del Departamento, Organismo, Entidad o Servicio correspondiente. 
 

b) Permisos de los funcionarios (modificaciones del EBEP). 
 

i. Modificaciones de los apartados a y f del Artículo 48. Permisos de los funcionarios públicos. 
 

Los funcionarios públicos tendrán los siguientes permisos: 
 

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de 
consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco 
días hábiles cuando sea en distinta localidad. 
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado 
de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días hábiles cuando se produzca en la misma 
localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad. 

 

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo que 
podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la jornada normal 
en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la 
misma finalidad. 
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que 
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. 
Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en 
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrá disfrutar únicamente a partir 
de la finalización del permiso por nacimiento, adopción, guarda, acogimiento o del progenitor diferente 
de la madre biológica respectivo. 
Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento múltiple.   
 

ii. Modificaciones del apartado b y c del Artículo 49. Permisos por motivos de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, por razón de violencia de género y para las víctimas de terrorismo y sus 
familiares directos. 

 

b) Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal como 
permanente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas deberán disfrutarse a jornada 
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolución judicial por 
la que se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o 



 

de acogimiento. 
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso 
obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera interrumpida y 
ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce 
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un 
preaviso de al menos 15 días y se realizará por semanas completas. 
Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o 
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los progenitores. 
El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión administrativa de guarda 
con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución judicial por la que se constituya la 
adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de 
este permiso. 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de 
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas 
establecidas en el presente artículo. 
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, en los 
casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un permiso de hasta dos 
meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones básicas. 
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para el supuesto 
contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, 
tanto temporal como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución judicial 
por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o judicial de acogimiento. 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que convoque la 
Administración. 
Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como 
permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las leyes 
civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una 
duración no inferior a un año. 

 
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción, 

acogimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una duración de dieciséis semanas de las cuales las 
seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serán en todo caso de descanso obligatorio. 
Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto 
de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, 
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la fecha del 
nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción. 
Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis 
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la 
decisión judicial de guarda con fines de adopción o acogimiento o decisión judicial por la que se 
constituya la adopción. 
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el período 
de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses 
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un 



 

preaviso de al menos quince días y se realizará por semanas completas. 
En el caso de que se optará por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis 
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este último permiso hubiere solicitado la 
acumulación del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del 
apartado f) del artículo 48, será a la finalización de ese período cuando se dará inicio al cómputo de 
las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biológica. 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del 
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas 
establecidas en el presente artículo. 
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como el 
neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá reducido, 
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporación al 
puesto de trabajo. 
Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e 
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá participar en los cursos de formación 
que convoque la Administración. 
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos 
permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la plenitud de 
derechos económicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el 
periodo de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de 
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se determina  en 
función del periodo de disfrute del permiso. 
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrán derecho, una vez finalizado el 
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten 
menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones 
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. 
 

iii. Se añade un apartado 3, nuevo, del artículo 50, con la siguiente redacción (podría tener repercusión 
en los ceses de los interinos). 

 
Artículo 50. Vacaciones de los funcionarios públicos. […] 

3. El período de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios públicos no puede ser sustituido 

por una cuantía económica. En los casos de renuncia voluntaria deberá garantizarse en todo caso el 

disfrute de las vacaciones devengadas. 

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusión de la relación de servicios de los funcionarios 

públicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrán derecho a solicitar el abono de una 

compensación económica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos 

de jubilación por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un máximo de dieciocho meses. 

 

 

 

 

 

Madrid, 11 de enero de 2021 


