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Comparativa cambios legislativos introducidos por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021

1. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica

Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administraciéon Publica

Articulo segundo.

Uno. El devengo de los trienios se efectuara aplicando a los mismos el
valor que corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantila o plaza con
funciones analogas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios
prestados que se reconozcan conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del
articulo anterior no lleguen a completar un trienio al pasar de una a otra
esfera de la Administracién publica, seran considerados como prestados en
esta Ultima, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios, segun la
legislacion que resulte aplicable siguiendo el orden cronoldgico de la
prestacion de los servicios sucesivos.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, dereconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica.

Se da nueva redacciéon al articulo segundo, que queda redactado como
sigue:

«Articulo segundo.

Uno. El devengo de los trienios se efectuara aplicando a los mismos el valor
que corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones
analogas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios prestados que
se reconozcan conforme a lo dispuesto en el articulo anterior. Los servicios
prestados en condicién distinta a la de funcionario de carrera se
valoraran en todo caso y a efectos retributivos, en la misma cuantia que
corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones
analogas a las prestadas.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del
articulo anterior no lleguen a completar un trienio al pasar de una a otra
esfera de la Administracién publica, seran considerados como prestados en
esta Ultima, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios, segin la
legislacion que resulte aplicable siguiendo el orden cronolégico de la
prestacion de los servicios sucesivos.»
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2. Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto

legislativo 670/1987, de 30 de abril

Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto legislativo
670/1987, de 30 de abril.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se
modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado
por Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abiril, de la siguiente forma:

Articulo 33. Incompatibilidades.

2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de
jubilacién o retiro serd incompatible con el ejercicio de una actividad, por
cuenta propia o ajena, que de lugar a la inclusién de su titular en cualquier
régimen publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacion o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del
articulo 28.2 del presente texto refundido, sera compatible con el ejercicio de
una actividad, por cuenta propia o0 ajena, que de lugar a la inclusién de su
titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, en los siguientes
términos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacion o retiro debe ser, al menos,
la establecida como edad de jubilacion forzosa para el correspondiente
colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la
cuantia de la pensién debe ser del cien por cien.

Uno. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 33, que queda
redactado como sigue:

«2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacion
o retiro serd incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia
0 ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en cualquier régimen publico
de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, el percibo de las
pensiones de jubilacion o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del
articulo 28.2 del presente texto refundido, serd compatible con el ejercicio de
una actividad, por cuenta propia 0 ajena, que dé lugar a la inclusion de su
titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, en los siguientes
términos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacion o retiro debe ser, al menos,
la establecida como edad de jubilacion forzosa para el correspondiente
colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la
cuantia de la pensién debe ser del cien por cien.
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En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la pensién
serd equivalente al cincuenta por ciento del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de
pension publica, o el que el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio
de la actividad, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, que no
se podra percibir durante el tiempo en que se compatibilice pension y
actividad.

La pension se revalorizard en su integridad, en los términos establecidos
para las pensiones del Régimen de Clases Pasivas. No obstante, en tanto se
desemperfie el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
revalorizaciones acumuladas se reducird en un cincuenta por ciento

En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la pension
sera equivalente al cincuenta por ciento del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de
pension publica, o el que el pensionista esté percibiendo en la fecha de inicio
de la actividad, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, que no
se podra percibir durante el tiempo en que se compatibilice pensién y
actividad.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita
tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia
de la pension compatible con el trabajo alcanzara al cien por ciento.

Cuando se trate del desempefio de una actividad de creacion artistica
por la que se perciban ingresos derivados de derechos de propiedad
intelectual, incluidos los generados por su transmisién a terceros, la
cuantia de la pensién compatible con esta actividad sera del cien por
ciento, siendo en este caso de aplicacion lo previsto en materia de
afiliacion, altas, bajas y variaciéon de datos y cotizacion, asi como en
materia de compatibilidad en el Real Decreto 302/2019, de 26 de abiril,
por el que se regula la compatibilidad de la pensidon contributiva de
jubilacién y la actividad de creaciéon artistica, en desarrollo de la
disposicion final segunda del Real Decreto ley 26/2018, de 28 de
diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la
creacion artistica y la cinematografia.

La pensién se revalorizara en su integridad, en los términos establecidos
para las pensiones del Régimen de Clases Pasivas. No obstante, en tanto se
desempefie el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un cincuenta por ciento. Esta
reduccién no sera aplicable cuando la pension de jubilacién sea
compatible con la actividad por cuenta propia y se acredite tener
contratado al menos un trabajador por cuenta ajena o se trate de una
actividad artistica.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Articulo 39. Célculo de la misma.

3. Ala base reguladora determinada de acuerdo con las reglas anteriores
se le aplicara el porcentaje fijo del 50 por 100 para obtener el importe de la
pension de viudedad.

Este porcentaje sera el 25 por 100 en el supuesto de que el causante de
los derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto
de servicio o como consecuencia del mismo y de haberse sefialado en su
favor la correspondiente pension extraordinaria.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los términos que
reglamentariamente se determinen, estos porcentajes se incrementaran en 4
0 en 2 puntos, respectivamente, cuando en la persona beneficiaria concurran
los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afios.

b) No tener derecho a otra pension plblica espafola o extranjera. El
citado incremento sera compatible con aquellas pensiones publicas, ya sean
espafiolas o extranjeras, cuya cuantia no exceda del importe del mismo. En
estos supuestos, el incremento de la pensién de viudedad se abonara
exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de éste y la de la pensién
percibida por el beneficiario.

¢) No percibir ingresos por la realizacién de un trabajo por cuenta ajena
0 por cuenta propia.

d) No percibir rendimientos del capital, de actividades econdmicas o
ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas
rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que en
coémputo anual superen el limite de ingresos establecido en Ia
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para ser
beneficiario de la pensién minima de viudedad.

Dos. Se da nueva redaccién al apartado 3 del articulo 39, que queda
redactado como sigue:

«3. A la base reguladora determinada de acuerdo con las reglas anteriores
se aplicara el porcentaje fijo del 50 por 100 para obtener el importe de la
pension de viudedad.

Este porcentaje sera el 25 por 100 en el supuesto de que el causante de los
derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de
servicio o como consecuencia del mismo y de haberse sefialado en su favor
la correspondiente pension extraordinaria.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los términos que
reglamentariamente se determinen, estos porcentajes se incrementaran en
8 0 en 4 puntos, respectivamente, cuando en la persona beneficiaria
concurran los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afios.

b) No tener derecho a otra pension publica espafiola o extranjera. El citado
incremento serd compatible con aquellas pensiones publicas, ya sean
espafiolas o extranjeras, cuya cuantia no exceda del importe del mismo. En
estos supuestos, el incremento de la pensién de viudedad se abonara
exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de este y la de la pensién
percibida por el beneficiario.

¢) No percibir ingresos por la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o por
cuenta propia.

d) No percibir rendimientos del capital, de actividades econdmicas o
ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas
rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que en
cdmputo anual superen el limite de ingresos establecido en la
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La percepcidon de una pensiéon a cargo del Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado no sera impedimento
para que se incremente el porcentaje aplicable a la base reguladora de la
pension principal de viudedad.

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para ser
beneficiario de la pensién minima de viudedad.»

Se suprime el Gltimo parrafo del apartado

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Articulo 41. Condiciones del derecho ala pension.

2. En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga en
cOmputo anual resulten inferiores al importe del salario minimo
interprofesional que se fije en cada momento, también en cdmputo anual,
podra ser beneficiario de la pensién de orfandad siempre que, a la fecha de
fallecimiento del causante, fuera menor de veintidés afios o de veinticuatro
si, en ese momento o antes del cumplimiento de los veintilin afios, o0 en su
caso de los veintidds, no sobreviviera ninguno de los padres o el huérfano
presentara una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En este caso,
la pension se extinguira cuando el titular cumpla los veinticuatro afios de
edad, salvo que estuviera cursando estudios, manteniéndose en estos
supuestos la percepcién de la pension de orfandad hasta el dia primero del
mes siguiente al inicio del siguiente curso académico.

No obstante, si el huérfano mayor de veintilin afios se incapacitase para
todo trabajo antes de cumplir los veintidds o veinticuatro afios de edad,
segun corresponda, tendra derecho a la pension de orfandad con caracter
vitalicio

Tres. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 41, que queda
redactado como sigue:

«2. En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga en
computo anual resulten inferiores al importe del salario minimo
interprofesional que se fije encada momento, también en cOmputo anual,
podra ser beneficiario de la pensién de orfandad siempre que, a la fecha de
fallecimiento del causante, fuera menor de veinticinco anos. En este caso,
la pension se extinguira cuando el titular cumpla los veinticinco afios de
edad, salvo que estuviera cursando estudios, manteniéndose en este
supuesto la percepcion de la pension de orfandad hasta el dia primero del
mes siguiente al inicio del siguiente curso académico.

No obstante, si el huérfano (se elimina del texto original “mayor de
veintiin anos”) se incapacitase para todo trabajo antes de cumplir los
veinticinco afos de edad, tendra derecho a la pension de orfandad con
caracter vitalicio.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Disposicion adicional decimonovena. Incremento del porcentaje de
determinadas pensiones ordinarias de viudedad.

El incremento de 4 puntos aplicable sobre la base reguladora
correspondiente para determinar el importe de la pensién de viudedad,
establecido en el Ultimo péarrafo del articulo 39.3, serd asimismo de
aplicacién, con los mismos requisitos, a las pensiones ordinarias de viudedad
causadas al amparo de la legislacién vigente a 31 de diciembre de 1984.

En los supuestos de pensiones ordinarias de viudedad causadas al amparo
de la legislacion especial de guerra, este incremento se llevara a cabo en los
siguientes términos:

Las pensiones cuyo importe se calcula mediante la aplicacion de un
determinado porcentaje se incrementaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 39.3, con los requisitos establecidos en el mismo.

Las pensiones cuyo importe es igual a la cuantia minima de las pensiones
de viudedad de mayores de 65 afios en el sistema de Seguridad Social se
incrementaran en la misma cuantia que éstas.

Cuatro. Se da nueva redaccién la disposicion adicional decimonovena,
que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional decimonovena. Incremento del

determinadas pensiones de viudedad.

porcentaje de

El incremento de 8 puntos aplicable sobre la base reguladora
correspondiente para determinar el importe de la pension de viudedad,
establecido en el dltimo péarrafo del articulo 39.3, sera asimismo de
aplicacion, con los mismos requisitos, a las pensiones de viudedad causadas
al amparo de la legislacién vigente a 31 de diciembre de 1984.

En los supuestos de pensiones de viudedad causadas al amparo de la
legislacion especial de guerra, este incremento se llevard a cabo en los
siguientes términos:

a) Las pensiones cuyo importe se calcula mediante la aplicacion de un
determinado porcentaje se incrementaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 39.3, con los requisitos establecidos en el mismo.

b) Las pensiones cuyo importe es igual a la cuantia minima de las pensiones
de viudedad de mayores de 65 afios en el sistema de Seguridad Social se
incrementaran en la misma cuantia que estas.»
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3. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre

Disposicion final trigésima octava. Modificacidn del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de la
siguiente forma:

Articulo 153. Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacion
y trabajo.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta ajena compatible con la
pensién de jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 214, los
empresarios y los trabajadores cotizaran al Régimen General Gnicamente por
incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa
reguladora de dicho Régimen, si bien quedaran sujetos a una cotizacion
especial de solidaridad del 8 por ciento sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se
distribuira entre ellos, corriendo a cargo del empresario el 6 por ciento y del
trabajador el 2 por ciento.

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 153, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 153. Cotizacién en supuestos de compatibilidad de jubilacién
y trabajo.

Durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena compatible con la
pensién de jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 214, los
empresarios y los trabajadores cotizaran al Régimen General Unicamente
por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segun la
normativa reguladora de dicho Régimen, si bien quedaran sujetos a una
cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de
cotizaciobn por contingencias comunes, no computable a efectos de
prestaciones, que se distribuira entre ellos, corriendo a cargo del empresario
el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.»
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Articulo 163. Incompatibilidad de pensiones.

1. Las pensiones de este Régimen General seréan incompatibles entre si
cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que expresamente se
disponga lo contrario, legal o reglamentariamente. En caso de
incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos o méas pensiones optara
por una de ellas.

2. Elrégimen de incompatibilidad establecido en el apartado anterior sera
también aplicable a la indemnizacion a tanto alzado prevista en el articulo
196.2 como prestacion sustitutiva de pension de incapacidad permanente en
el grado de total.

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 163, que queda
redactado como sigue:

«1. Las pensiones de este Régimen General seran incompatibles entre si
cuando coincidan en un mismo beneficiario, a no ser que expresamente se
disponga lo contrario, legal o reglamentariamente.

En caso de que se cause derecho a una nueva pensidon que resulte
incompatible con la que se viniera percibiendo, la entidad gestora
iniciara el pago o, en su caso, continuara con el abono de la pension de
mayor cuantia, en términos anuales, con suspension de la pensién que
conforme a lo anterior corresponda.

No obstante, el interesado podré solicitar que se revoque dicho acuerdo
y optar por percibir la pensién suspendida. Esta opcién produciré
efectos econdmicos a partir del dia primero del mes siguiente a la
solicitud.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Articulo 309. Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacién
y trabajo por cuenta propia.

Durante la realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible con la
pensién de jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 214, los
trabajadores cotizaran a este régimen especial Gnicamente por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales, conforme a lo previsto en este
capitulo, si bien guedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad
del 8 por ciento sobre la base por contingencias comunes, no computable a
efectos de prestaciones.

Tres. Se da nuevaredaccion al articulo 309, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 309. Cotizacién en supuestos de compatibilidad de jubilacion
y trabajo por cuenta propia.

1. Durante la realizacién de un trabajo por cuenta propia compatible con la
pensién de jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 214, los
trabajadores cotizaran a este régimen especial Unicamente por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales, conforme a lo previsto en este
capitulo, si bien quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad
del 9 por ciento sobre la base por contingencias comunes, no computable a
efectos de prestaciones.

2. También estardn sujetos a una cotizacién de solidaridad del 9 por
ciento sobre la base minima de cotizacion del Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, los pensionistas de
jubilacién que compatibilicen la pensién con una actividad profesional
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por cuenta propia estando incluidos en una mutualidad alternativa al
citado régimen especial al amparo de lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava, la cual no sera computable a efectos de
prestaciones.

La cuota correspondiente se deducird mensualmente del importe de la
pension.»

Articulo 318. Normas aplicables.

Cuatro. Se aflade un apartado g), nuevo, al articulo 318, con la siguiente
redaccién:

«g) Lo dispuesto en el articulo 163.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Disposicion adicional decimoctava.
profesionales colegiados.

Encuadramiento

de

los

Cinco. Se aflade un apartado 4, nuevo, a la disposicién adicional
decimoctava, con la siguiente redaccion:

«4. Las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como
alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, desde el 1 de marzo
de 2021, deberan poner a disposicién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la
situacion de alta o de baja, de forma telematica, una relacién de los
profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas
al citado régimen especial en la que se indique expresamente la fecha
en que quedd incluido cada uno de ellos, cual es su actividad
profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de
actividad.»

El resto de la disposicién mantiene la misma redaccion.
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Disposicion adicional vigésima tercera. Bonificaciones de cuotas de la
Seguridad Social y de aportaciones de recaudacién conjunta en
determinadas relaciones laborales de caracter especial y reducciones
respecto de trabajadores de determinados ambitos geograficos.

Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que
se determinen para dichos trabajadores les serdn de aplicacién las
bonificaciones generales que se otorguen a la contratacién de trabajadores
con especiales dificultades de insercion laboral, sin que les sean de
aplicacioén las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones
laborales de caracter especial. Cuando resulten de aplicacion las
bonificaciones que pudieran estar establecidas o se establezcan para las
relaciones laborales de caracter especial, se optara por las que resulten
mas beneficiosas.

Seis. Se da nueva redaccién al parrafo segundo del apartado 1 de la
disposicidon adicional vigésima tercera, que queda redactada como
sigue:

«Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que se
determinen para dichos trabajadores se les aplicard una bonificacion del 45
por ciento. Cuando resulten de aplicacion las bonificaciones que pudieran
estar establecidas o se establezcan para las relaciones laborales de caracter
especial, se optard por las que resulten més beneficiosas.»

El resto de la disposicién mantiene la misma redaccién.

Siete. Se afiade una disposicion adicional trigésima segunda, nueva,
con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional trigésima segunda. Financiacion de la accion
protectora de la Seguridad Social en cumplimiento del principio de
separacion de fuentes consagrado en el Pacto de Toledo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.1.a), la Ley de
Presupuestos Generales del Estado contemplara anualmente una
transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social para la
financiacion de los beneficios en cotizacion a la Seguridad Social de
determinados regimenes y colectivos, el coste del reconocimiento de la
prestacién anticipada de jubilacién por aplicacién de coeficientes
reductores cuando no se haya previsto cotizacién adicional, el coste de
la integraciéon de los periodos no cotizados en la determinacion de la
base reguladora de las prestaciones del sistema y las reducciones
legalmente establecidas en la cotizacion a la Seguridad Social.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 109.2, en laLey de Presupuestos Generales del Estado se fijara,
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todos los afios, el importe de las prestaciones que seran financiadas
con una transferencia del Estado a la Seguridad Social.
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4. Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Con efectos de la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se
modifica la disposicién adicional vigésima novena de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicion adicional vigésima novena. Funciones de tutoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.3 los profesores de
universidades publicas podran realizar funciones de tutoria en universidades
no presenciales publicas o financiadas mayoritariamente  por
Administraciones  publicas, en la forma que se determine
reglamentariamente.

«Disposicion adicional vigésima novena. Funciones de tutoria.

1. Las universidades no presenciales disponen de profesorado propio
y, en determinados casos en atencién a sus especiales caracteristicas,
también de profesorado colaborador, que desarrolla funciones de
apoyo docente, y efectla actividades de orientacién y acompafiamiento
en el aprendizaje de los y las estudiantes, a tiempo parcial, con
externalidad, plena independencia y autonomia organizativa, y con
aportacion de los medios necesarios y de su experiencia técnica y
profesional. Estos colaboradores deben contar con una dedicacion
profesional principal ajena a la universidad.

2. Las universidades no presencial, promovidas o participadas por el
sector publico y que operen con precios publicos, en atencién a sus
especiales caracteristicas y necesidades, podran acogerse a la
modalidad de contratacién laboral propia del profesorado asociado, en
los términos en que se regula esta categoria de profesorado por el
articulo 53 de la presente Ley.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.3, los profesores de
universidades publicas podran realizar funciones de tutoria en
universidades no presenciales, publicas o parcialmente financiadas por
Comunidades Autbnomas y que operen con precios publicos.»
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5. Modificacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacién.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologiay la Innovacion

Disposicion final vigésima quinta. Modificacion de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia la Tecnologiay la Innovacion.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefina se
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la
Innovacién de la siguiente forma:

Articulo 26. Acceso al empleo publico y promocién interna.

5. El ingreso en las escalas cientificas se realizara, a través de los
procesos selectivos correspondientes, mediante un turno libre al que podran
acceder quienes posean el Titulo de doctor o equivalente y cumplan los
requisitos a que se refieren los nimeros anteriores, y un turno de promociéon
interna.

Para el acceso a la Escala de Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacién, podra participar en el turno de promocién interna
el personal funcionario perteneciente a la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Para el acceso a la Escala de Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion, podra participar en el turno de
promocioén interna el personal funcionario perteneciente a las Escalas de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion y de
Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Ademas, en los procesos selectivos convocados para el acceso a la
Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion,
podra participar en el turno de promocion interna el personal investigador
contratado como personal laboral fijjo por los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado de acuerdo con el
articulo 22.3 de esta ley.

Sedanuevaredaccion al apartado 5 del articulo 26 que queda redactado
como sigue:

«Articulo 26. Acceso al empleo publico y promocion interna.

[...]

5. Elingreso en las escalas cientificas se realizara, a través de los procesos
selectivos correspondientes, mediante un turno libre al que podran acceder
quienes posean el titulo de doctor o equivalente y cumplan los requisitos a
que se refieren los nimeros anteriores, y un turno de promocion interna.

Para el acceso a la escala de investigadores cientificos de organismos
publicos de investigacion, podra participar en el turno de promocién interna
el personal funcionario perteneciente a la escala de cientificos titulares de
organismos publicos de investigacion, asi como el personal investigador
contratado por los organismos publicos de investigacién de la
Administracion General del Estado bajo la modalidad de investigador
distinguido, de acuerdo con el articulo 23 de esta ley.

Para el acceso a la escala de profesores de investigacion de organismos
publicos de Investigacion, podra participar en el turno de promocién interna
el personal funcionario perteneciente a las escalas de investigadores
cientificos de organismos publicos de investigacion y de cientificos titulares
de organismos publicos de investigacion.
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Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las escalas cientificas
podran prever la participacion de personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes universitarios al servicio de las Universidades publicas, y
de personal contratado como personal laboral fijo por las Universidades
publicas de acuerdo con el articulo 22.3 de esta Ley, en el turno de promocion
interna.

La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. El personal que acceda por el turno de promocion
interna deberéa poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener al menos
una antigiedad de dos afios de servicio en la condicién de personal
investigador contratado como laboral fijo, 0 de dos afios de servicio activo en
la escala o cuerpo de procedencia en el caso de personal funcionario de
carrera, y superar los correspondientes procesos selectivos.

Ademas, en los procesos selectivos convocados para el acceso a la escala
de cientificos titulares de organismos publicos de investigacién, podra
participar en el turno de promocién interna el personal investigador
contratado como personal laboral fijo por los organismos publicos de
investigacién de la Administracién General del Estado de acuerdo con el
articulo 22.3 de esta ley.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las escalas cientificas podran
prever la participacion de personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios al servicio de las universidades publicas, y de
personal contratado como personal laboral fijo por las universidades publicas
de acuerdo con el articulo 22.3 de esta Ley, en el turno de promocién interna.

La promocion interna se realizarA mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. El personal que acceda por el turno de promocion
interna deberé poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener al menos
una antigledad de dos afios de servicio en la condicibn de personal
investigador contratado como laboral fijo, 0 de dos afios de servicio activo en
la escala o cuerpo de procedencia en el caso de personal funcionario de
carrera, y superar los correspondientes procesos selectivos.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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6. Modificacidon de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Disposicion final trigésima cuarta. Modificacion de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se
modifica la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la siguiente forma:

Articulo 84. Composicién y clasificacion del sector publico
institucional estatal.

1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los cuales se clasifican en:

1.° Organismos auténomos.

2.° Entidades Publicas Empresariales.

b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios.

e) Las fundaciones del sector publico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades publicas no transferidas.

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 84, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 84. Composicion y clasificacion del sector publico

institucional estatal.
1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los cuales se clasifican en:
1. Organismos autbnomos.

2. Entidades publicas empresariales.

3. Agencias estatales.

b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios.
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2. La Administracion General del Estado o entidad integrante del sector
publico institucional estatal no podra, por si misma ni en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas, crear, ni ejercer el control efectivo,
directa ni indirectamente, sobre ningun otro tipo de entidad distinta de las
enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza y régimen
juridico.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la participacion
del Estado en organismos internacionales o entidades de &ambito
supranacional, ni a la participacién en los organismos de normalizacion y
acreditacion nacionales o en sociedades creadas al amparo de la Ley
27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion.

3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que les sea de aplicacion y por lo
dispuesto en esta ley en lo que no esté previsto en su nhormativa especifica.

e) Las fundaciones del sector publico.
f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades publicas no transferidas.

2. La Administracion General del Estado o entidad integrante del sector
publico institucional estatal no podrd, por si misma ni en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas, crear, ni ejercer el control efectivo,
directa ni indirectamente, sobre ningun otro tipo de entidad distinta de las
enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza y régimen
juridico.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la participacion
del Estado en organismos internacionales o entidades de ambito
supranacional, ni a la participacién en los organismos de normalizacion y
acreditacion nacionales o en sociedades creadas al amparo de la
Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion.

3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que les sea de aplicacion y por lo
dispuesto en esta ley en lo que no esté previsto en su normativa especifica.»

Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser
consideradas medios propios y servicios técnicos de los poderes
adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracion de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones y
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

2. Tendran la consideracion de medio propio y servicio técnico cuando
se acredite que, ademas de disponer de medios suficientes e idéneos para

Dos. Se da nueva redaccién al articulo 86, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser
consideradas medios propios y servicios técnicos de los poderes
adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracion de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones vy
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
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realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacion, se dé alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opcion mas eficiente que la contratacién publica y resulta
sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica.

b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en
la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio
propio o servicio técnico.

Formara parte del control de eficacia de los medios propios y servicios
técnicos la comprobacién de la concurrencia de los mencionados requisitos.

En la denominacién de las entidades integrantes del sector publico
institucional que tengan la condicibn de medio propio debera figurar
necesariamente la indicacion «Medio Propio» o su abreviatura «M.P.».

3. A la propuesta de declaracion de medio propio y servicio técnico
debera acompafarse una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en
el apartado anterior y debera ser informada por la Intervencién General de la
Administraciéon del Estado que vaya a declarar el medio propio y servicio
técnico.

Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

2. Tendran la consideracion de medio propio y servicio técnico cuando
se acredite que, ademas de disponer de medios suficientes e idéneos para
realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacion, se dé alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opciéon mas eficiente que la contratacién publica y resulta
sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica.

b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en
la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio
propio o servicio técnico.

Formara parte del control de eficacia de los medios propios y servicios
técnicos la comprobacion de la concurrencia de los mencionados requisitos.

En la denominacién de las entidades integrantes del sector publico
institucional que tengan la condicibn de medio propio deberd figurar
necesariamente la indicacién “Medio Propio” o su abreviatura “M.P.”.

3. En el supuesto de creacién de un nuevo medio propio y servicio
técnico debera acompafarse la propuesta de declaracién de una
memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior
y que, en este supuesto de nueva creacion, debera ser informada por la
Intervencién General de la Administracién del Estado.»
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Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector
publico institucional estatal.

1. Cualquier organismo auténomo, entidad publica empresarial, sociedad
mercantil estatal o fundacion del sector publico institucional estatal podra
transformarse y adoptar la naturaleza juridica de cualquiera de las entidades
citadas.

2. La transformacioén tendra lugar, conservando su personalidad juridica,
por cesién e integracién global, en unidad de acto, de todo el activo y el
pasivo de la entidad transformada con sucesién universal de derechos y
obligaciones.

La transformacion no alterard las condiciones financieras de las
obligaciones asumidas ni podra ser entendida como causa de resolucién de
las relaciones juridicas.

3. La transformacioén se llevara a cabo mediante Real Decreto, aunque
suponga modificacion de la Ley de creacion.

4. Cuando un organismo auténomo o entidad publica empresarial se
transforme en una entidad publica empresarial, sociedad mercantil estatal o
en una fundacion del sector publico, el Real Decreto mediante el que se lleve
a cabo la transformacién debera ir acompafiado de la siguiente
documentacion:

a) Una memoria que incluya:

1.° Una justificacion de la transformacion por no poder asumir sus
funciones manteniendo su naturaleza juridica originaria.

2.° Un andlisis de eficiencia que incluird una previsién del ahorro que
generara la transformacion y la acreditacion de inexistencia de duplicidades
con las funciones que ya desarrolle otro érgano, organismo publico o entidad
preexistente.

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 87, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector
publico institucional estatal.

1. Cualquier organismo auténomo, entidad publica empresarial, agencias
estatales, sociedad mercantil estatal o fundacién del sector publico
institucional estatal podra transformarse y adoptar la naturaleza juridica de
cualquiera de las entidades citadas.

2. La transformacién tendré lugar, conservando su personalidad juridica,
por cesién e integracién global, en unidad de acto, de todo el activo y el
pasivo de la entidad transformada con sucesién universal de derechos y
obligaciones.

La transformacion no alterard las condiciones financieras de las
obligaciones asumidas ni podré ser entendida como causa de resolucion de
las relaciones juridicas.

3. La transformacioén se llevara a cabo mediante Real Decreto, aunque
suponga madificacién de la Ley de creacion, salvo en el caso de la
transformacion en agencias estatales que debera efectuarse por ley.

4. Cuando un organismo auténomo, entidad publica empresarial o
Agencias Estatales se transforme en una entidad publica empresarial,
Agencias Estatales, sociedad mercantil estatal o en una fundacion del
sector publico, el Real Decreto o la Ley mediante el que se lleve a cabo la
transformacion debera ir acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Una memoria que incluya:

1.° Una |justificacion de la transformacién por no poder asumir sus
funciones manteniendo su naturaleza juridica originaria.
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3.2 Un analisis de la situacion en la que quedara el personal, indicando
si, en su caso, parte del mismo se integrara, bien en la Administracién
General del Estado o bien en la entidad publica empresarial, sociedad
mercantil estatal o fundacién que resulte de la transformacion.

b) Un informe preceptivo de la Intervencion General de la Administracion
del Estado en el que se valorara el cumplimiento de lo previsto en este
articulo.

5. La aprobacién del Real Decreto de transformacion conllevara:

a) La adaptacion de la organizacién de los medios personales, materiales
y econdémicos que resulte necesaria por el cambio de naturaleza juridica.

b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en
la Administracion General del Estado. En su caso, esta integracion se llevara
a cabo de acuerdo con los procedimientos de movilidad establecidos en la
legislacion de funcion publica o en la legislacion laboral que resulte aplicable.

Los distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los
mismos derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacion.

La adaptacién, en su caso, de personal que conlleve la transformacion
no supondra, por si misma, la atribucién de la condicién de funcionario
publico al personal laboral que prestase servicios en la entidad transformada.

La integracién de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo
funciones reservadas a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con
la condiciébn de «a extinguir», debiéndose valorar previamente las
caracteristicas de los puestos afectados y las necesidades de la entidad
donde se integren.

2.° Un andlisis de eficiencia que incluird una prevision del ahorro que
generara la transformacion y la acreditacién de inexistencia de duplicidades
con las funciones que ya desarrolle otro érgano, organismo publico o entidad
preexistente.

3.9 Un analisis de la situacion en la que quedara el personal, indicando
si, en su caso, parte del mismo se integrard, bien en la Administracién
General del Estado o bien en la entidad publica empresarial, sociedad
mercantil estatal o fundacién que resulte de la transformacion.

b) Un informe preceptivo de la Intervencion General de la Administracion
del Estado en el que se valorara el cumplimiento de lo previsto en este
articulo.

5. La aprobacién del Real Decreto de transformacién conllevara:

a) La adaptacion de la organizacién de los medios personales, materiales
y econdémicos que resulte necesaria por el cambio de naturaleza juridica.

b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en
la Administracion General del Estado. En su caso, esta integracion se llevara
a cabo de acuerdo con los procedimientos de movilidad establecidos en la
legislacion de funcion publica o en la legislacion laboral que resulte aplicable.

Los distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los
mismos derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacion.

La adaptacion, en su caso, de personal que conlleve la transformacion
no supondra, por si misma, la atribucién de la condicion de funcionario
publico al personal laboral que prestase servicios en la entidad transformada.

La integracion de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo
funciones reservadas a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con
la condicion de “a extinguir’, debiéndose valorar previamente las
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De la ejecucién de las medidas de transformacion no podra derivarse
incremento alguno de la masa salarial preexistente en la entidad
transformada.

caracteristicas de los puestos afectados y las necesidades de la entidad
donde se integren.

De la ejecucién de las medidas de transformacion no podra derivarse
incremento alguno de la masa salarial preexistente en la entidad
transformada.»

Articulo 96. Disolucién de organismos publicos estatales.

1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de
creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los
servicios de la Administracion General del Estado.

c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no
se justifique la pervivencia del organismo publico, y asi se haya puesto de
manifiesto en el control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuaciéon resulte el
incumplimiento de los fines que justificaron la creacién del organismo o que
su subsistencia no es el medio mas idéneo para lograrlos y asi se concluya
en el control de eficacia o de supervisién continua.

e) Por encontrarse en situacion de desequilibrio financiero durante dos
ejercicios presupuestarios consecutivos.

Esta situacién de desequilibrio financiero se referira, para los entes que
tengan la consideracién de Administracion Publica a efectos del Sistema
Europeo de Cuentas, a su necesidad de financiacién en términos del Sistema
Europeo de Cuentas, mientras que para los demas entes se entendera como
la situacién de desequilibrio financiero manifestada en la existencia de

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 96, que queda redactado
como sigue:

«Articulo 96. Disolucién de organismos publicos estatales.

1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de
creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los
servicios de la Administracién General del Estado.

¢) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no
se justifique la pervivencia del organismo publico, y asi se haya puesto de
manifiesto en el control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacién resulte el
incumplimiento de los fines que justificaron la creacion del organismo o que
su subsistencia no es el medio més idéneo para lograrlos y asi se concluya
en el control de eficacia o de supervisién continua.

e) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

f) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el
procedimiento determinado al efecto en el acto juridico que acuerde la
disolucion.
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resultados brutos negativos de explotacion en dos ejercicios contables
consecutivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

g) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el
procedimiento determinado al efecto en el acto juridico que acuerde la
disolucion.

2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de
disolucién previstas en las letras a), b), ¢), d) o f) del apartado anterior, el
titular del maximo 6rgano de direccion del organismo lo comunicara al titular
del departamento de adscripcién en el plazo de dos meses desde que
concurra la causa de disolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido la comunicacién y concurriendo la causa de disolucién, el
organismo publico quedard automéaticamente disuelto y no podra realizar
ningln acto juridico, salvo los estrictamente necesarios para garantizar la
eficacia de su liquidacién y extincion.

En el plazo de dos meses desde la recepcion de la comunicacion a la
que se refiere el péarrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptara el
correspondiente acuerdo de disolucion, en el que designara al 6rgano
administrativo o entidad del sector publico institucional estatal que asumira
las funciones de liquidador, y se comunicara al Inventario de Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para su publicacion. Transcurrido
dicho plazo sin que el acuerdo de disolucion haya sido publicado, el
organismo publico quedara automaticamente disuelto y no podra realizar
ningln acto juridico, salvo los estrictamente necesarios para garantizar la
eficacia de su liquidacion y extincion.

3. Cuando un organismo publico incurra en la causa de disolucion
prevista en la letra e) del apartado 1, el titular del maximo érgano de direccion
del organismo dispondrd del plazo de dos meses, a contar desde la
concurrencia de dicha causa, para comunicarlo a la Administracion General
del Estado.

2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de
disolucion previstas en las letras a), b), ¢), d) o e) (se suprime la referencia
a la letra f) del apartado anterior, el titular del maximo 6rgano de direccion
del organismo lo comunicara al titular del departamento de adscripcién en el
plazo de dos meses desde que concurra la causa de disolucién. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya producido la comunicacién y concurriendo la
causa de disolucion, el organismo publico quedara automaticamente disuelto
y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los estrictamente necesarios
para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincion.

En el plazo de dos meses desde la recepcion de la comunicacién a la
que se refiere el parrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptara el
correspondiente acuerdo de disolucion, en el que designara al organo
administrativo o entidad del sector publico institucional estatal que asumira
las funciones de liquidador, y se comunicara al Inventario de Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para su publicacién. Transcurrido
dicho plazo sin que el acuerdo de disolucién haya sido publicado, el
organismo publico quedara automaticamente disuelto y no podra realizar
ningdn acto juridico, salvo los estrictamente necesarios para garantizar la
eficacia de su liquidacién y extincion.»

Se suprime el punto 3

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 567 44 69




CSIF

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

En el plazo de dos meses a contar desde la comunicacion a la que se
refiere el parrafo anterior, el organismo publico, previo informe de la
Intervencion General de la Administracion del Estado debera aprobar un plan
de correccién del desequilibrio. Como parte del mencionado plan de
correccién, la Administraciéon General del Estado podra realizar aportaciones
patrimoniales en el ejercicio presupuestario inmediato anterior.

El plan de correccion se aplicara en el ejercicio presupuestario en el que
se apruebe y en el siguiente. Transcurridos esos dos ejercicios sin que se
haya corregido el desequilibrio, el titular del maximo 6rgano de direccion del
organismo lo comunicara al titular del departamento de adscripcién en los
cinco dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo mencionado.
Recibida la comunicacion, se aplicara lo previsto en el apartado 2, salvo que
el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, decida prorrogar la duracién del plan de
correccién. Si transcurre el citado plazo de cinco dias sin que se haya
producido dicha comunicacién, el organismo publico quedara
automaticamente disuelto y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y
extincion.

Articulo 103. Definicién.

1. Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho
publico, con personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en
su gestion, que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado y
que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan
actividades prestacionales, de gestion de servicios o de produccion de bienes
de interés publico, susceptibles de contraprestacion.

2. Las entidades publicas empresariales dependen de la Administracion
General del Estado o de un Organismo auténomo vinculado o dependiente
de ésta, al que le corresponde la direccion estratégica, la evaluacion de los
resultados de su actividad y el control de eficacia.

Cinco. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 103, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 103. Definicion.

1. Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho
publico, con personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en
su gestion, que se financian con ingresos de mercado, a excepcion de
aquellas que tengan la condicién o rednan los requisitos para ser
declaradas medio propio personificado de conformidad con la Ley de
Contratos del Sector Publico, y que junto con el ejercicio de potestades
administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestion de
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3. Con independencia de cual sea su denominacion, cuando un
organismo publico tenga naturaleza juridica de entidad publica empresarial
debera figurar en su denominacién la indicaciébn de «entidad publica
empresarial» 0 su abreviatura «E.P.E».

servicios o de produccidon de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacion.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Articulo 106. Régimen juridico del personal y de contratacion.

3. La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, requeriran el informe
conjunto, previo y favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pulblicas

Seis. Se suprime el apartado 3 del articulo 106.

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Articulo 107. Régimen econdmico-financiero y patrimonial.

3. Las entidades publico empresariales se financiardn mayoritariamente
con ingresos de mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente
con ingresos de mercado cuando tengan la consideracién de productor de
mercado de conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.

A tales efectos se tomard en consideracion la clasificacion de las
diferentes entidades publicas a los efectos de la contabilidad nacional que
efectlie el Comité Técnico de Cuentas Nacionales y que se recogera en el
Inventario de Entidades del sector Publico estatal, Autonémico y Local.

Siete. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 107, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 107. Régimen econémico-financiero y patrimonial.

3. Las entidades publico empresariales se financiaran mayoritariamente
con ingresos de mercado, a excepcion de aquellas que tengan la
condicion o reunan los requisitos para ser declaradas medio propio
personificado de conformidad con la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de
mercado cuando tengan la consideracion de productor de mercado de
conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.

A tales efectos se tomard en consideracion la clasificacion de las
diferentes entidades publicas a los efectos de la contabilidad nacional que
efectle el Comité Técnico de Cuentas Nacionales y que se recogera en el
Inventario de Entidades del sector Publico estatal, Autonémico y Local.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Ocho. Se aflade una seccidn 4.2 nueva, en el capitulo Il del titulo II, a
continuacion del articulo 108, con la siguiente rubrica:

«Seccion 4.2 Agencias estatales»

Nueve. Se afiade un articulo 108 bis, nuevo, con la siguiente redaccion:

«Articulo 108 bis. Definicion.

1. Las Agencias Estatales son entidades de derecho publico,
dotadas de personalidad juridica publica, patrimonio propio y
autonomia en su gestion, facultadas para ejercer potestades
administrativas, que son creadas por el Gobierno para el cumplimiento
de los programas correspondientes a las politicas publicas que
desarrolle la Administracion General del Estado en el &mbito de sus
competencias.

Las agencias estatales estadn dotadas de los mecanismos de
autonomia funcional, responsabilidad por la gestion y control de
resultados establecidos en esta ley.

2. Con independencia de cual sea su denominacion, cuando un
organismo publico tenga naturaleza de Agencia Estatales debera
figurar en su denominacion la indicacion de “Agencia Estatal”.»

Diez. Se afiade un articulo 108 ter, nuevo, con la siguiente redaccion:
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«Articulo 108 ter. Régimen juridico.

1. Las agencias estatales se rigen por esta ley y, en su marco, por
el estatuto propio de cada una de ellas; y el resto de las normas de
derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacion.

2. La actuacion de las agencias estatales se produce, con arreglo al
plan de accion anual, bajo la vigencia y con arreglo al pertinente
contrato plurianual de gestiéon que ha de establecer, como minimo y
para el periodo de su vigencia, los siguientes extremos:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general,
la gestion a desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con
especificacion de los marcos temporales correspondientes y de los
proyectos asociados a cada una de las estrategias y sus plazos
temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados
obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de
actuacién en materia de gestion de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar
para la consecuciéon de los objetivos, si bien seran automéaticamente
revisados de conformidad con el contenido de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos por lo que hace a exigencia de responsabilidad por la
gestion de los 6rganos ejecutivos y el personal directivo, asi como el
montante de masa salarial destinada al complemento de productividad
0 concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir parala cobertura de los déficits anuales
gue, en su caso, se pudieran producir por insuficiencia de los ingresos
reales respecto de los estimados y las consecuencias de
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responsabilidad en la gestién que, en su caso, deban seguirse de tales
déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en todo caso, a lo que
establezca el contenido de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introduccion de las modificaciones o
adaptaciones anuales que, en su caso, procedan.

3. En el contrato de gestién se determinaran los mecanismos que
permitan la exigencia de responsabilidades a que se refiere la letra e)
del apartado anterior por incumplimiento de objetivos.

4. El Consejo Rector de cada agencia estatal aprueba la propuesta
de contrato inicial de gestién, en el plazo de tres meses desde su
constitucion.

Los posteriores contratos de gestion se presentaran en el ultimo
trimestre de la vigencia del anterior.

La aprobacién del contrato de gestién tiene lugar por Orden
conjunta de los Ministerios de adscripcion, de Politica Territorial y
Funcion Publica y de Hacienda, en un plazo maximo de tres meses a
contar desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en este
plazo mantendra su vigencia el contrato de gestiéon anterior.

5. En el seno del Consejo Rector se constituirda una Comisién de
Control, con la composicion que se determine en los estatutos.

Corresponde a la Comisiéon de Control informar al Consejo Rector
sobre la ejecucion del contrato de gestion y, en general, sobre todos
aquellos aspectos relativos ala gestion econémico-financiera que deba
conocer el propio Consejo y que se determinen en los Estatutos.»
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Once. Se afiade un articulo 108 quater, nuevo, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 108 quater. Régimen juridico de personal.

1. El personal al servicio de las Agencias Estatales esta constituido
por:

a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios
gue seintegren en la Agencia Estatal en el momento de su constitucion.

b) El personal que seincorpore a la Agencia Estatal desde cualquier
administracion publica por los correspondientes procedimientos de
provisién de puestos de trabajo previstos en esta ley.

c) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante
pruebas selectivas convocadas al efecto en los términos establecidos
en esta Ley.

d) El personal directivo.

2.El personal aque serefieren las letras a) y b) del apartado anterior
mantiene la condicién de personal funcionario, estatutario o laboral de
origen, de acuerdo con la legislacién aplicable.

3. El personal funcionario y estatutario se rige por la normativa
reguladora de la funcion pablica correspondiente, con las
especialidades previstas en esta Ley y las que, conforme a ella, se
establezcan en el estatuto de cada agencia estatal.

El personal laboral se rige por el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el resto de la normativa laboral.

4. La seleccion del personal al que se refiere la letra ¢) se realiza
mediante convocatoria publica y de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad. A tal efecto, y en el periodo previsto en
el contrato de gestion, las agencias estatales determinan sus
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necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. La
determinacién de las necesidades de personal a cubrir se realizara con
sujecién alatasade reposicién que, en su caso, se establezcaen laLey
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
correspondiente. La prevision de necesidades de personal se incorpora
a la oferta anual de empleo de la correspondiente agencia estatal, que
seintegra en la oferta de empleo publico estatal, de conformidad con lo
gue establezca la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

Las agencias estatales seleccionan através de sus propios 6rganos
de seleccién, a su personal laboral de acuerdo con los requisitos y
principios establecidos en el parrafo anterior.

Las convocatorias de seleccion de personal funcionario se
efectuaran por el Ministerio al que se encuentren adscritos los cuerpos
0 escalas correspondientes, y, excepcionalmente por la propia agencia
estatal mediante convenio suscrito al efecto.

Los 6rganos de representacion del personal de la agencia estatal
seréan tenidos en cuenta en los procesos de seleccién que se lleven a
cabo.

5. Las agencias estatales elaboran, convocan y, a propuesta de
o6rganos especializados en seleccion de personal, resuelven las
correspondientes convocatorias de provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario, de conformidad con los principios generales y
procedimientos de provision establecidos en la normativa de funcion
publica.

6. La movilidad de los funcionarios destinados en las agencias
estatales podra estar sometida a la condicién de autorizacion previa en
las condiciones y con los plazos que se determinen en sus estatutos y
de acuerdo con la normativa de funcién publica.

7. Las agencias estatales disponen de su relacion de puestos de
trabajo, elaborada y aprobada por la propia agencia estatal dentro del
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marco de actuacion que, en materia de recursos humanos, se
establezca en el contrato de gestiéon.

8. El personal que preste sus servicios en las agencias estatales
vera reconocido su derecho a la promocion dentro de una carrera
profesional evaluable, en el marco del Estatuto del Empleado Publico.
Dicha carrera tendra elementos que permitan criterios de
homogeneidad dentro de agencias estatales del mismo ambito,
facilitando similares retribuciones para niveles profesionales
semejantes y posibilitando las medidas de movilidad entre el personal
de aquellas, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.

9. Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario
de las agencias estatales, son los establecidos en la normativa de
funcién publica de la Administracion General del Estado y sus cuantias
se determinaran de conformidad con lo establecido en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Las condiciones retributivas del personal laboral son las
determinadas en el convenio colectivo de aplicacion y en el respectivo
contrato de trabajo y sus cuantias se fijaran de acuerdo con lo indicado
en el apartado 1 anterior.

La masa salarial de las agencias estatales se autorizard en las
condiciones que establezca la normativa aplicable. La cuantia de la
masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto
equivalente del personal laboral, esta en todo caso vinculada al grado
de cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion.

10. El personal directivo de las agencias estatales es el que ocupa
los puestos de trabajo determinados como tales en el estatuto de las
mismas en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica
y relevancia de las tareas a ellos asignadas.

El personal directivo de las agencias estatales es nombrado y
cesado por su Consejo Rector a propuesta de sus 6rganos ejecutivos,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia entre
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titulados superiores preferentemente funcionarios, y mediante
procedimiento que garantice el mérito, la capacidad y la publicidad.

El proceso de provision podra ser realizado por los érganos de
seleccion especializados a los que se refiere el apartado 5 de este
articulo, que formularan propuesta motivada al director de la agencia
estatal, incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir.

Cuando el personal directivo de las agencias estatales tenga la
condicion de funcionario permanecerd en la situacién de servicio activo
en su respectivo cuerpo o escala o en la que corresponda con arreglo
alalegislacion laboral si se trata de personal de este caracter.

El estatuto de las agencias estatales puede prever puestos
directivos de maxima responsabilidad a cubrir, en régimen laboral,
mediante contratos de alta direccion.

Al personal directivo de las agencias estatales, en todo caso, le sera
de aplicacion el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades. El personal directivo
esta sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacion con arreglo
a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con
los objetivos que le hayan sido fijados.

El personal directivo percibe una parte de su retribucién como
incentivo de rendimiento, mediante el complemento correspondiente
gue valore la productividad, de acuerdo con los criterios y porcentajes
gue se establezcan por el Consejo Rector, a propuesta de los 6rganos
directivos de la Agencia Estatal.

11. El 6rgano ejecutivo de la agencia estatal es el director. Es
nombrado y separado por el Consejo Rector a propuesta del Presidente
entre personas que rednan las cualificaciones necesarias parael cargo,
segun se determine en el Estatuto.»
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Doce. Se aflade un articulo 108 quinquies, nuevo, con la siguiente
redaccién:

«Articulo 108 quinquies. Régimen econdmico financiero y contratacion.
1. Las Agencias Estatales se financian con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales

del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las
actividades que pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o
disposicion legal, para otras entidades publicas, privadas o personas
fisicas.

c) La enajenacién de los bienes y valores que constituyan su
patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y
otras aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de
particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como
consecuencia del patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demés ingresos de derecho publico o privado que estén
autorizadas a percibir.
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h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. En aquellos supuestos expresamente previstos en los estatutos,
y solo en la medida que tengan capacidad para generar recursos
propios suficientes, las Agencias Estatales podran financiarse con
cargo a los créditos previstos en el capitulo VIl de los Presupuestos
Generales del Estado adjudicados de acuerdo con procedimientos de
publica concurrencia y destinados a financiar proyectos de
investigacién y desarrollo. La Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada ejercicio establecera los limites de esta financiacion.

3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del
numero 1 anterior, y no se contemplen inicialmente en el presupuesto
de las Agencias Estatales se podran destinar a financiar mayores
gastos por acuerdo de su Director.

4. El recurso al endeudamiento esta prohibido a las agencias
estatales, salvo que por Ley se disponga lo contrario. No obstante, y
con objeto de atender desfases temporales de tesoreria, las agencias
estatales pueden recurrir a la contratacion de pdélizas de crédito o
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el5 % de su
presupuesto.

5. La contratacion de las agencias estatales serige por lanormativa
aplicable al sector publico. Las sociedades mercantiles y fundaciones
creadas o participadas mayoritariamente por las agencias estatales,
deberan ajustar su actividad contractual, en todo caso, a los principios
de publicidad y concurrencia.»
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Trece. Se afiade un articulo 108 sexies, nuevo, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 108 sexies. Régimen presupuestario, de contabilidad y
control econdémico financiero.

1. El Consejo Rector elaborara y aprobara el anteproyecto de
presupuesto de la agencia estatal, conforme a lo dispuesto en el
contrato de gestion. El anteproyecto de presupuesto de la agencia
estatal sera remitido al Ministerio de adscripcién para su examen, que
daré posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda. Una vez
analizado por este ultimo departamento ministerial, el anteproyecto se
incorpora al de Presupuestos Generales del Estado para su aprobacion
por el Consejo de Ministros y remision a las Cortes Generales,
consolidandose con el de las restantes entidades que integran el sector
publico estatal.

2. La persona titular del Ministerio de Hacienda establece la
estructura del presupuesto de las agencias estatales, asi como la
documentacién que se debe acomparfiar al mismo.

El presupuesto de gastos de las agencias estatales, tiene caracter
limitativo por su importe global y caracter estimativo para la
distribucion de los créditos en categorias econdémicas, con excepcion
de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen
caracter limitativo y vinculante por su cuantia total, y de las
subvenciones nominativas y las atenciones protocolarias vy
representativas que tendran caracter limitativo y vinculante cualquiera
gue sea el nivel de la clasificaciéon econémica al que se establezcan.

3. La autorizacioén de las variaciones presupuestarias corresponde:

a) A la personactitular del Ministerio de Hacienda, las variaciones de
la cuantia global del presupuesto y las que afecten a gastos de
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personal, ainiciativa del director y propuesta del Consejo Rector, salvo
las previstas en la letra siguiente.

Asi mismo, corresponde a la persona titular del Ministerio de
Hacienda acordar o denegar las modificaciones presupuestarias, en los
supuestos de competencia de los directores de las agencias estatales,
cuando exista informe negativo de la Intervencion Delegada y el titular
de la competencia lo remita en discrepancia al Ministro Hacienda.

b) A la persona titular de la Direccion de la propia agencia estatal,
todas las restantes variaciones, incluso en la cuantia global cuando
sean financiadas con recursos derivados de los apartados b), e), f), y 9)
del articulo 108 quinquies por encima de los inicialmente
presupuestados, no afecten a gastos de personal y existan garantias
suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comision de
Control.

4. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacion del
ejercicio presupuestario no afectados ala financiacion del presupuesto
del ejercicio siguiente, podran aplicarse al presupuesto de ingresos y
destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo de la persona
titular de la Direcciéon, dando cuenta a la Comision de Control. Los
déficits derivados del incumplimiento de la estimacion de ingresos
anuales se compensaran en la forma que se prevea en el contrato de
gestion.

5. Las agencias estatales podran adquirir compromisos de gasto
gue hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que no se superen alguno de los siguientes limites:

a) El nimero de ejercicios aque pueden aplicarse los gastos no sera
superior a cuatro.

b) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores
no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al importe total
de cada programa, excluido el capitulo de gastos de personal y los
restantes créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes
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porcentajes: El 70 por 100 en el ejercicio inmediato siguiente, el 60 por
ciento en el segundo ejercicio y el 50 por ciento en los ejercicios tercero
y cuarto.

En el caso de gastos de personal o de otros que tengan caracter
vinculante, podran adquirirse compromisos de gasto con cargo a
ejercicios futuros dentro de los limites sefialados anteriormente,
tomando como referencia de calculo su dotacion inicial.

El Gobierno podréa acordar la modificacion de los limites anteriores
en los casos especialmente justificados. A estos efectos, la persona
titular del Ministerio de Hacienda, a iniciativa de la agencia estatal
correspondiente, elevara al Consejo de Ministros la oportuna
propuesta, previo informe de la Direccion General de Presupuestos.

6. La ejecucion del presupuesto de las agencias estatales
corresponde a sus Organos ejecutivos, que elaboran y remiten a la
Comisién de Control, mensualmente, un estado de ejecucién
presupuestaria.

7. Las agencias estatales deberan aplicar los principios contables
que les corresponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley General Presupuestaria, con lafinalidad de asegurar el adecuado
reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad,
asi como de facilitar datos e informacion con trascendencia econdémica.

Corresponde a la Intervencion General de la Administracion del
Estado establecer los criterios que precise la aplicacion de la normativa
contable a las agencias estatales, en los términos establecidos por la
legislacién presupuestaria para las entidades del sector publico estatal.

8. Las agencias estatales dispondréan de:

a) Un sistema de informacién econdmica que:
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i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados y de la
ejecucion del presupuesto.

ii) Proporcione informacion de costes sobre su actividad que sea
suficiente para una correcta y eficiente adopcién de decisiones.

b) Un sistema de contabilidad de gestion que permita efectuar el
seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el
contrato de gestion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado establece
los requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos
informaticos, que deberan observar las agencias estatales para cumplir
lo dispuesto en este articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Ley General Presupuestaria.

9. Las cuentas anuales de las agencias estatales se formulan por la
personatitular de la Direccion en el plazo de tres meses desde el cierre
del ejercicio econémico. Una vez auditadas dichas cuentas por la
Intervencién General de la Administracion del Estado son sometidas
al Consejo Rector, para su aprobacion antes del 30 de junio del afio
siguiente al que se refieran.

Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitiran
a través de la Intervencion General de la Administracién del Estado al
Tribunal de Cuentas para su fiscalizacion. Dicha remisién a la
Intervencién General se realizard dentro de los siete meses siguientes
alaterminacion del ejercicio econémico.

10. El control externo de la gestion econdémico-financiera de las
agencias estatales corresponde al Tribunal de Cuentas de acuerdo con
su normativa especifica.

El control interno de la gestién econdmico-financiera de las
agencias estatales corresponde a laIntervencién General de la
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Administracién del Estado, y se realizara bajo las modalidades de
control financiero permanente y de auditoria publica, en las
condiciones y en los términos establecidos en la Ley General
Presupuestaria. ElI control financiero permanente se realizara por
las Intervenciones Delegadas en las Agencias Estatales, bajo la
dependencia funcional de la Intervencion General de la Administracion
del Estado.

Sin perjuicio del control establecido en el parrafo anterior, las
agencias estatales estaran sometidas a un control de eficacia y de
supervision continua que sera ejercido, a través del seguimiento del
contrato de gestidon y hasta su aprobacién através del plan de actuacion
en los términos establecidos en el articulo 85.»

Disposicion adicional cuarta. Adaptacion de entidades y organismos
publicos existentes en el ambito estatal.

Todas las entidades y organismos publicos que integran el sector publico
estatal existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley deberan
adaptarse al contenido de la misma en el plazo de tres afios a contar desde
su entrada en vigor, rigiéndose hasta que se realice la adaptacién por su
normativa especifica.

La adaptacién se realizar4 preservando las actuales especialidades de
los organismos y entidades en materia de personal, patrimonio, régimen
presupuestario, contabilidad, control econémico-financiero y de operaciones
como agente de financiacion, incluyendo, respecto a estas Ultimas, el
sometimiento, en su caso, al ordenamiento juridico privado. Las
especialidades se preservardn siempre que no hubieran generado

Catorce. Se da nueva redaccién a la disposicién adicional cuarta, que
queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional cuarta. Adaptacion de entidades y organismos
publicos existentes en el &mbito estatal.

1. Todas las entidades y organismos publicos que integran el sector
publico estatal existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley
deberan adaptarse al contenido de la misma antes del 1 de octubre
de 2024, rigiéndose hasta que se realice la adaptacion por su normativa
especifica.

La adaptacion se realizara preservando las actuales especialidades de
los organismos y entidades en materia de personal, patrimonio, régimen
presupuestario, contabilidad, control econdmico-financiero y de operaciones
como agente de financiacion, incluyendo, respecto a estas Ultimas, el
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deficiencias importantes en el control de ingresos y gastos causantes de una
situacion de desequilibrio financiero en el momento de su adaptacion.

Las entidades que no tuvieran la consideracién de poder adjudicador,
preservaran esta especialidad en tanto no se oponga a la normativa
comunitaria.

Las entidades que tengan como fines la promocién de la
internacionalizacién de la economia y de la empresa espafiola preservaran
ademds y con las mismas limitaciones las especialidades en materia de
ayudas en tanto no se opongan a la normativa comunitaria.

sometimiento, en su caso, al ordenamiento juridico privado. Las
especialidades se preservaran siempre que no hubieran generado
deficiencias importantes en el control de ingresos y gastos causantes de una
situacién de desequilibrio financiero en el momento de su adaptacion.

Las entidades que no tuvieran la consideracién de poder adjudicador,
preservaran esta especialidad en tanto no se oponga a la normativa
comunitaria.

Las entidades que tengan como fines la promocion de la
internacionalizacién de la economia y de la empresa espafiola preservaran
ademas y con las mismas limitaciones las especialidades en materia de
ayudas en tanto no se opongan a la normativa comunitaria.»

Quince. Se aflade una disposicidon adicional vigesimotercera, nueva,
con la siguiente redaccién:

«Disposicion adicional vigesimotercera. Régimen juridico aplicable ala
entidad publica empresarial Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima.

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR)
preservara su naturaleza de entidad publica empresarial y, con las
especialidades contenidas en su legislacion especifica, se regira por
las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a excepcién de lo
dispuesto en los articulos 103.1y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo
gue se refiere a la financiacion mayoritaria con ingresos de mercado.»
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Dieciséis. Se afiade una disposicion adicional vigesimocuarta, nueva,
con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigesimocuarta. Régimen juridico aplicable a la
entidad publica empresarial Centro para el Desarrollo Tecnolégico e
Industrial.

El Centro para el Desarrollo Tecnoldégico e Industrial (CDTI)
preservara su naturaleza de entidad publica empresarial y, con las
especialidades contenidas en su legislacion especifica, se regira por
las disposiciones aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a excepcién de lo
dispuesto en los articulos 103.1y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo
gue se refiere a la financiacion mayoritaria con ingresos de mercado.»

Diecisiete. Se afiade una disposicion adicional vigesimoquinta, nueva,
con la siguiente redaccién:

«Disposicion adicional vigesimoquinta. Régimen juridico aplicable alos
administradores generales de infraestructuras ferroviarias.

Los administradores generales de infraestructuras ferroviarias
preservaran su naturaleza de entidades publicas empresariales y, con
las especialidades contenidas en su legislacion propia, se regiran por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector del
Sector Publico a excepcion de lo dispuesto en los articulos 103.1
y 107.3 de dicha Ley, exclusivamente en lo que se refiere a la
financiacién mayoritaria con ingresos de mercado.»
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Dieciocho. Se afiade una disposicion adicional vigesimosexta, nueva,
con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimosexta. Régimen juridico aplicable a
SEPES, Entidad Publica Empresarial del Suelo.

SEPES, Entidad Publica Empresarial de Suelo, preservara su
naturaleza de entidad publica empresarial y, con las especialidades
contenidas en su legislacion especifica, se regira por las disposiciones
aplicables a dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a excepcion de lo dispuesto en
los articulos 103.1y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere
alafinanciacion mayoritaria con ingresos de mercado.»

Diecinueve. Se afiade una disposicion adicional vigesimoséptima,
nueva, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimoséptima. Régimen juridico aplicable a
la Entidad Publica Empresarial Red.es.

La Entidad Publica Empresarial Red.es preservara su naturaleza de
entidad publica empresarial y, con las especialidades contenidas en su
legislacién especifica, se regird por las disposiciones aplicables a
dichas entidades en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a excepcién de lo dispuesto en los
articulos 103.1y 107.3 de la Ley, exclusivamente en lo que se refiere a
la financiacién mayoritaria con ingresos de mercado.»
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7. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real

Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Disposicion final trigésima sexta. Modificacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia
indefinida se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 11 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, introduciendo un nuevo apartado 3 en el citado articulo
con el siguiente texto, (pasando en consecuencia su apartado 3 a
renumerarse con el numero 4).

«3. El contrato para la formacién dual universitaria, que se
formalizara en el marco de los convenios de cooperacidon educativa
suscritos por las universidades con las entidades colaboradoras,
tendr4 por objeto la cualificacion profesional de los estudiantes
universitarios através de un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco
de su formacion universitaria, para favorecer una mayor relacién entre
este y laformacion y el aprendizaje del trabajador.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacién de los trabajadores en los centros
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universitarios y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un
régimen de alternancia con el trabajo efectivo.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos
relacionados con la financiacion de la actividad formativa y con la
retribucion del trabajador contratado, que se fijara en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio
colectivo, sin que en ningun caso sea inferior al salario minimo
interprofesional.

La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado para la formacién dual universitaria comprenderé todas las
contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.
Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.»

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior,
abonara indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia,
auto, acto de conciliacion judicial o resolucion administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extincion de los contratos conforme a los
articulos 50, 51 y 52 de esta ley, y de extincion de contratos conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como las
indemnizaciones por extincion de contratos temporales o de duracion
determinada en los casos que legalmente procedan. En todos los casos con
el limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo,
pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacién, a los solos efectos de abono por el Fondo
de Garantia Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos
conforme al articulo 50 de esta ley, se calculara sobre la base de treinta dias
por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.

Dos. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 33, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

[.]

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior,
abonard indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia,
auto, acto de conciliacion judicial o resolucién administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extincion de los contratos conforme a los
articulos 50, 51, 52, 40.1 y 41.3 de esta ley, y de extincién de contratos
conforme a los articulos 181 y 182 del Real Decreto Legislativo 1/2020,
de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Concursal, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente
procedan. En todos los casos con el limite maximo de una anualidad,
excepto en el supuesto del articulo 41.3 de esta norma que el limite
maximo seria de 9 mensualidades, sin que el salario diario, base del
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calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo
de Garantia Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos
conforme a los articulos 50 v 56 de esta ley, se calculara sobre la base de
treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion
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8. Modificacién del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion final trigésima séptima. Modificacién del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se
modifica el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la
siguiente forma:

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media

Uno. Se da nueva redaccion a las letras a) y f) del articulo 48, que
guedan redactadas como sigue:

«Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 567 44 69




CSIF

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biologica respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple.

[

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de los funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre biologica respectivo. (se elimina “o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos”).

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas
de terrorismo y sus familiares directos.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberéan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,

Dos. Se da nueva redacciéon a las letras b) y c) del articulo 49, que
quedan redactadas como sigue:

«Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.

[.]

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podré llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a
partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
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se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un afo.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:
tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial
de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que
se constituya la adopcién.

ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendré derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el péarrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:
tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizaciéon de
ese periodo cuando se dara inicio al cbmputo de las diez semanas restantes
del permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de
la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el

adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podréa distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial
de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que
se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial
por laque se constituye laadopciéon o bien de ladecision administrativa
de guardacon fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optard por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de
ese periodo cuando se dara inicio al c6mputo de las diez semanas restantes
del permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
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periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidbn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

este permiso se ampliar4 en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de
la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

Tres. Se afiade un apartado 3, nuevo, del articulo 50, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

[...]

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios
publicos no puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los
casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de
servicios de los funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad
de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion
econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un méaximo de dieciocho meses.»

Madrid a 11 de enero de 2021
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