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Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 (extracto modificacion clases pasivas)

Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, se modifica el texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto legislativo
670/1987, de 30 de abril, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 33, que queda redactado como
sigue:

«2. Asimismo, con caracter general, el percibo de las pensiones de jubilacion o retiro sera
incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la
inclusién de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el percibo de las pensiones de jubilacion
o retiro, en el supuesto contemplado en la letra a) del articulo 28.2 del presente texto
refundido, ser4 compatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que
dé lugar a la inclusién de su titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social, en los
siguientes términos:

a) La edad de acceso a la pension de jubilacion o retiro debe ser, al menos, la establecida
como edad de jubilacién forzosa para el correspondiente colectivo de funcionarios publicos.

b) El porcentaje aplicable al haber regulador a efectos de determinar la cuantia de la pensién
debe ser del cien por cien.

En caso de desempefiar una actividad compatible, la cuantia de la pension sera equivalente
al cincuenta por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado,
si procede, el limite maximo de pension publica, o el que el pensionista esté percibiendo en
la fecha de inicio de la actividad, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, que
no se podra percibir durante el tiempo en que se compatibilice pension y actividad.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el trabajo
alcanzara al cien por ciento.

Cuando se trate del desempefio de una actividad de creacion artistica por la que se perciban
ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual, incluidos los generados por su
transmision a terceros, la cuantia de la pension compatible con esta actividad sera del cien
por ciento, siendo en este caso de aplicacion lo previsto en materia de afiliaciéon, altas, bajas
y variacion de datos y cotizaciéon, asi como en materia de compatibilidad en el Real Decreto
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302/2019, de 26 de abiril, por el que se regula la compatibilidad de la pensién contributiva de
jubilacién y la actividad de creacién artistica, en desarrollo de la disposicién final segunda del
Real Decreto ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia
sobre la creacion artistica y la cinematografia.

La pension se revalorizara en su integridad, en los términos establecidos para las pensiones
del Régimen de Clases Pasivas. No obstante, en tanto se desempefie el trabajo compatible,
el importe de la pensién mas las revalorizaciones acumuladas se reducird en un cincuenta
por ciento. Esta reduccidén no sera aplicable cuando la pensién de jubilacion sea compatible
con la actividad por cuenta propia y se acredite tener contratado al menos un trabajador por
cuenta ajena o se trate de una actividad artistica.» El resto del articulo mantiene la misma
redaccion.

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 39, que queda redactado como
sigue:

«3. A la base reguladora determinada de acuerdo con las reglas anteriores se aplicara el
porcentaje fijo del 50 por 100 para obtener el importe de la pension de viudedad.

Este porcentaje sera el 25 por 100 en el supuesto de que el causante de los derechos hubiera
fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del
mismo y de haberse sefialado en su favor la correspondiente pension extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los términos que reglamentariamente
se determinen, estos porcentajes se incrementaran en 8 o en 4 puntos, respectivamente,
cuando en la persona beneficiaria concurran los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afos.

b) No tener derecho a otra pension publica espafiola o extranjera. El citado incremento sera
compatible con aquellas pensiones publicas, ya sean espafiolas o extranjeras, cuya cuantia
no exceda del importe del mismo. En estos supuestos, el incremento de la pension de
viudedad se abonara exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de este y la de la
pension percibida por el beneficiario.

c) No percibir ingresos por la realizacién de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

d) No percibir rendimientos del capital, de actividades econémicas o ganancias patrimoniales,
de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que en computo anual superen el limite de ingresos establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para ser beneficiario de la
pension minima de viudedad.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Tres. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 41, que queda redactado como
sigue:

«2. En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia
o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga en cdmputo anual resulten inferiores al
importe del salario minimo interprofesional que se fije en cada momento, también en computo
anual, podra ser beneficiario de la pension de orfandad siempre que, a la fecha de
fallecimiento del causante, fuera menor de veinticinco afios.

En este caso, la pension se extinguird cuando el titular cumpla los veinticinco afios de edad,
salvo que estuviera cursando estudios, manteniéndose en este supuesto la percepcion de la
pensién de orfandad hasta el dia primero del mes siguiente al inicio del siguiente curso
académico.

No obstante si el huérfano se incapacitase para todo trabajo antes de cumplir los veinticinco
afios de edad, tendra derecho a la pensién de orfandad con caracter vitalicio.»

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Cuatro. Se da nueva redaccién la disposicién adicional decimonovena, que queda
redactada como sigue:

«Disposicion adicional decimonovena. Incremento del porcentaje de determinadas pensiones
de viudedad.

El incremento de 8 puntos aplicable sobre la base reguladora correspondiente para
determinar el importe de la pension de viudedad, establecido en el dltimo péarrafo del articulo
39.3, sera asimismo de aplicacién, con los mismos requisitos, a las pensiones de viudedad
causadas al amparo de la legislacion vigente a 31 de diciembre de 1984.

En los supuestos de pensiones de viudedad causadas al amparo de la legislacion especial
de guerra, este incremento se llevara a cabo en los siguientes términos:

a) Las pensiones cuyo importe se calcula mediante la aplicacion de un determinado
porcentaje se incrementaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 39.3, con los requisitos
establecidos en el mismo.

b) Las pensiones cuyo importe es igual a la cuantia minima de las pensiones de viudedad de
mayores de 65 afos en el sistema de Seguridad Social se incrementaran en la misma cuantia
gue estas.»
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