
 

1 

 

 
 

PROGRAMA ELECTORAL 2023  
CSIF ENSINO RELIXIÓN 

 
 

 

I. PRINCIPIOS BÁSICOS 
 

II. REIVINDICACIÓNS LABORAIS E SALARIAIS 
 
a. REIVINDICACIÓNS LABORAIS 
b. REIVINDICACIÓNS SALARIAIS  

 
 

III. CARREIRA PROFESIONAL DO DOCENTE 
 
a. LABORAL DOCENTE INTERINO/A 
b. LABORAL DOCENTE INDEFINIDO/A 
c. FORMACIÓN PERMANENTE 
d. XUBILACIÓN 

 
IV. SAÚDE LABORAL 

 
V. ACCIÓN SOCIAL 

 

 
 



 

2 

 

 

I. PRINCIPIOS BÁSICOS 
 

Defendemos: 
 

 UN PACTO DE ESTADO POLA EDUCACIÓN, CONCRETADO NUNHA 
NOVA LEI ORGÁNICA DE EDUCACIÓN CONSENSUADA QUE 
AVOGUE POLA EDUCACIÓN INTEGRAL DA PERSOA E RESPECTE O 
DEREITO EFECTIVO DOS PAIS Á EDUCACIÓN RELIXIOSA E MORAL 
DOS SEUS FILLOS. 
 

 O RECOÑECEMENTO DA MATERIA DE RELIXIÓN COMO 
COMPUNTABLE E BAREMABLE A TODOS OS EFECTOS E EN TODAS 
AS ETAPAS EDUCATIVAS PREUNIVERSITARIAS. 
 

 A APROBACIÓN E DESENVOLVEMENTO DO ESTATUTO DOCENTE 
QUE RECOÑEZA AO PROFESORADO DE RELIXIÓN EN IGUALDADE 
DE CONDICIÓNS AO RESTO DO PERSOAL DOCENTE. 
 

 O DEREITO DO PROFESORADO Á NEGOCIACIÓN COLECTIVA E AO 
ESTRITO CUMPRIMENTO DOS ACORDOS SUBSCRITOS. 
 

 O RECOÑECEMENTO SOCIAL E PROFESIONAL DO PROFESORADO.  
 

 A COOPERACIÓN INTERSINDICAL E A COLABORACIÓN COA 
IGREXA GALEGA E AS DEMÁIS CONFESIÓNS RELIXIOSAS. 
 
 

 

II. REIVINDICACIÓNS LABORAIS E SALARIAIS 
 
 

a. REIVINDICACIÓNS LABORAIS 
 

 LOITAMOS POLA ESTABILIDADE DOS POSTOS DE TRABALLO DO 
PROFESORADO DE RELIXIÓN E O MANTEMENTO DA CARGA DE 
TRABALLO. 
 

 CONVOCATORIA DO CONCURSO ANUAL DE TRASLADOS CON 
COBERTURA DE TODAS AS VACANTES. 
 

 NOS SUPOSTOS EN QUE POR FALTA DE PRAZAS VACANTES NON 
SE FAGA O CONCURSO ANUAL DE TRASLADOS, ESIXIMOS A 
CONVOCATORIA DUN CONCURSILLO PREVIO AO INICIO DO 
CURSO, PARA FACILITAR A MOBILIDADE ENTRE O PROFESORADO 
CON PRAZA INDEFINIDA E PARA QUE ESTE POIDA OPTAR AS 
PRAZAS DE INTERINIDADE QUE EVENTUALMENTE SE OFERTEN. 
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 COBERTURA INMEDIATA DE TODAS AS BAIXAS. 

 
 RECOÑECEMENTO DE ACCESO A CÁTEDRA AO PROFESORADO DE 

RELIXIÓN. 
 

 ESIXIMOS A RENEGOCIACIÓN DO ACORDO DE ITINERANCIAS 
PARA: 

 REDUCIR OS POSTOS ITINERANTES AOS ABSOLUTAMENTE 
NECESARIOS, DIMINUIR A ITINERANCIA A TRES CENTROS 
COMO MÁXIMO E CONQUERIR O RECOÑECEMENTO 
LECTIVO E ECONÓMICO ADECUADO. 

 REDUCIR A QUILOMETRAXE ENTRE CENTROS 
COMPARTIDOS E LIMITAR A QUILOMETRAXE MÁXIMA A 
FACER POR DÍA. 

 ESTABLECER SUBVENCIÓNS EFECTIVAS Á COMPRA DE 
VEHÍCULOS 

 QUE SE RECOÑEZA A LO MENOS UNHA HORA POR CENTRO 
COMPARTIDO PARA EXERCER AS FUNCIÓNS DE XEFATURA 
DE DEPARTAMENTO. 

 QUE SE RECOÑEZA AO PROFESORADO UNHA HORA DE 
TITORÍA DE PAIS E ALUMNOS EN CADA CENTRO 
COMPARTIDO.  
 

 ACTUALIZACIÓN DO COBRO DA QUILOMETRAXE AOS PREZOS 
REAIS DO COMBUSTIBLE. 
 

  REDUCIÓN DOS PERÍODOS LECTIVOS DO PROFESORADO: 
MÁXIMO 15 HORAS PARA SECUNDARIA E MÁXIMO 20 HORAS EN 
EDUCACIÓN INFANTIL E PRIMARIA.  
 

 DESCENSO DAS RATIOS. 15 ALUMNOS/-AS EN INFANTIL, 20 EN 
PRIMARIA E 25 NA ESO E BACHARELATO. COA DIMINUCIÓN 
CORRESPONDENTE AO NÚMERO DE ALUMNADO CON 
NECESIDADE ESPECÍFICA DE APOIO EDUCATIVO E CONTANDO AO 
ALUMNADO REPETIDOR. 
 

 REDUCIÓN DA XORNADA LECTIVA A MAIORES DE 55 ANOS SEN 
PERDA RETRIBUTIVA. 
 
 
 
 

 
b. REIVINDICACIÓNS SALARIAIS 
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 MELLORA DO PODER ADQUISITIVO DO PROFESORADO E 
EQUIPARACIÓN SALARIAL Á ALZA DAS RETRIBUCIÓNS EN TODO O 
TERRITORIO NACIONAL. 
 

 EQUIPARACIÓN Á ALZA DAS RETRIBUCIÓNS DOCENTES CO RESTO 
DE EMPREGADOS/-AS PÚBLICOS/AS DO MESMO GRUPO E NIVEL. 
 

 AUMENTO DO COMPLEMENTO DE DESTINO: DO NIVEL 21 AO NIVEL 
24 NO CORPO DE MESTRES, DO NIVEL 24 AO 26 PARA O CORPO DE 
PROFESORES DE SECUNDARIA. 
 

 RECUPERACIÓN DO 100% NAS PAGAS EXTRAS. 
 

 RETRIBUCIÓN DE TODAS AS ACTIVIDADES REALIZADAS FÓRA DO 
HORARIO DE OBRIGADA PERMANENCIA NO CENTRO. 
 

 RETRIBUCIÓN DE TODAS AS FUNCIÓNS DE COORDINACIÓN. 
 

 RETRIBUCIÓN DOS COMPLEMENTOS POR CARGO A AQUEL 
PERSOAL DOCENTE QUE SUBSTITÚE A ALGÚN MEMBRO DO 
EQUIPO DIRECTIVO, XEFATURA DE DEPARTAMENTO OU 
COORDINACIÓN. 
 

 RECUPERACIÓN DO COBRO DO VERÁN PARA OS SUBSTITUTOS. 

 
 

III. CARREIRA PROFESIONAL DO DOCENTE 
 

 
a)  LABORAL INTERINO/-A E SUBSTITUTO/A 

 

 ESTABILIDADE DAS LISTAS DE INTERINIDADE, MANTENDO O 
ACORDO ASINADO POR CSIF. 
 

 ABONO DO VERÁN A TODO O PROFESORADO INTERINO CON 
CINCO MESES E MEDIO DE SERVIZOS PRESTADOS DURANTE O 
CURSO.  
 

 AMPLIACIÓN DOS MOTIVOS DE RENUNCIA E/OU POSIBILIDADE DE 
SUSPENSIÓN VOLUNTARIA DE CHAMAMENTOS. 
 

 POSIBILIDADE DE RESTRICIÓN DE ZONA PARA TODO O PERSOAL 
SUBSTITUTO. 
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 NON INTERRUPCIÓN DO CONTRATO DE SUBSTITUCIÓN A DATA 30 
DE XUÑO SE NON SE PRODUCE A INCORPORACIÓN DO TITULAR. 
 

 COBERTURA DIARIA DE TODAS AS BAIXAS DURANTE TODO O 
CURSO ESCOLAR, INCLUSO NAS DATAS PREVIAS AOS PERÍODOS 
NON LECTIVOS. 
 

 RECOÑECEMENTO E RETRIBUCIÓN DOS COMPLEMENTOS POR 
CARGO A AQUEL PERSOAL SUBSTITUTO QUE EXERZA UNHA 
XEFATURA DE DEPARTAMENTO, COORDINACIÓN, ETC 
 

 CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA EN IGUALDADE DE 
CONDICIÓNS QUE O RESTO DO PERSOAL DOCENTE, GARANTINDO 
A SÚA GRATUIDADE E TODOS OS EFECTOS XURÍDICO-LABORAIS. 

 
b) LABORAL INDEFINIDO 

 

 NEGOCIACIÓN E ESTABLECEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL. 
 

 CONCURSOS DE TRASLADOS ANUAIS E ABERTOS CON TODAS AS 
VACANTES.  
 

 INCENTIVOS Á PERMANENCIA EN ZONAS RURAIS E CENTROS DE 
DIFÍCIL DESEMPEÑO. 
 

 PROMOCIÓN HORIZONTAL: CONFIGURADA EN GRAOS OU NIVEIS. 
 

 ESTABLECEMENTO DO CONCURSILLO ANUAL. 

 
c) FORMACIÓN PERMANENTE 

 

 ACTIVIDADES DE FORMACIÓN POR CONTA DA ADMINISTRACIÓN E 
DURANTE O HORARIO LECTIVO.  
 

 RECOÑECEMENTO POR PARTE DA XUNTA DOS CERTIFICADOS DE 
FORMACIÓN EMITIDOS POR OUTRAS CONSELLERÍAS E 
UNIVERSIDADES, TAMÉN PRIVADAS. 
 

 CONCESIÓN DOS PERMISOS SEN DESCONTO DE HABERES PARA 
ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, RELATORIOS, ETC. 
 

 CONVOCATORIA ANUAL DE LICENZAS POR ESTUDOS 
RETRIBUÍDAS AO 100%. 
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d) XUBILACIÓN 

 

 INCORPORACIÓN DO PROFESORADO DE RELIXIÓN AO SISTEMA 
DE XUBILACIÓN ANTICIPADA. RECUPERACIÓN DO CONTRATO DE 
RELEVO. 
 

 RECOÑECEMENTO DO SERVIZO MILITAR E SERVIZO SOCIAL A 
EFECTOS DE TEMPO COMPUTABLE PARA CALCULAR A 
XUBILACIÓN. 

 

IV. SAÚDE LABORAL 
 

 

 AMPLIACIÓN E CATALOGACIÓN DAS ENFERMIDADES 
PROFESIONAIS. 
 

 CREACIÓN DUN SERVIZO DE PREVENCIÓN PROPIO PARA O 
PERSOAL DOCENTE, NO QUE SE INCLÚA UNHA UNIDADE DE 
PSICOLOXÍA. 
 

 ADSCRICIÓN VOLUNTARIA A OUTRO POSTO DE TRABALLO POR 
RAZÓNS DE SAÚDE. 

 

V. ACCIÓN SOCIAL 
 

 CREACIÓN DUN FONDO DE ATA O 1% DA MASA SALARIAL PARA 
ACCIÓN SOCIAL ESPECÍFICA DO PROFESORADO. 
 

 EQUIPARACIÓN DA PRESTACIÓN ECONÓMICA POR AXUDA 
FAMILIAR Á MEDIA DOS PAÍSES DA UE (125€/MES/FILLO/A ATA OS 
18 ANOS). 
 

 EXENCIÓN DE TAXAS UNIVERSITARIAS PARA PERSOAL DOCENTE, 
CÓNXUXE E FILLOS/AS, OU, NO SEU CASO, COMPENSACIÓN DOS 
GASTOS CORRESPONDENTES. 
 

 RECUPERACIÓN DAS AXUDAS PARA GASTOS EN ODONTOLOXÍA, 
OPTOMETRÍA E AUDIOLOXÍA PARA O PERSOAL DOCENTE, 
CÓNXUXE E FILLOS/AS E TODO O RELACIONADO CO ANTIGO 
FONDO DE ACCIÓN SOCIAL. 


