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“LISTAS DE TRABAJO” EXTRAORDINARIAS

(no bolsas) DE DOCENTES CON Y SIN EL
6'5/ REQUISITO DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA (CAP, TED O MASTER)

U HOMOLOGACIONES AL MISMO.

v

;QUE SON LAS “LISTAS DE TRABAJO"? A

- Las “listas de trabajo” son un sistema ideado por el Ministerio de Educacion para
incrementar el numero de personas disponibles a la hora de ocupar puestos docentes.

A ellas se puede acceder sin cumplir con el requisito de tener certificado de aptitud
pedagdgica, del titulo de especializacion didactica o del titulo oficial de master que
acredite la formacion pedagdgica y didactica, segun el Real Decreto Ley 31/2020 ante la
situacion de.emergencia sanitaria.

- El objetivo es la cobertura de urgencia de puestos docentes, cuando las bolsas existentes
estén totalmente agotadas.

- Cada CCAA determinard la necesidad de convocarlas en las | v' Filosofia I
especialidades que cumplan con los requisitos establecidos (tener I v’ Lengua I
bolsas préximas a agotarse y estar vinculadas con los puestos COVID I v' Matematicas I
ofrecidos). En el caso de Andalucia, se preve su publicacion para las | v' Franceés I
siguientes especialidades del Cuerpo de Secundaria: I v Inglés [

I v Tecnologia I
- Tendra validez mientras dura la pandemia. I v Informatica I

L —— o

; COMO SE ORDENARAN?

Tal y como establece el Decreto Ley 26/2020 de 13 de octubre, en su disposicion adicional
segunda, para la ordenacion, se tendra en cuenta exclusivamente el expediente
académico de la titulacion exigida como requisito para el acceso. En este sentido:

PRIMERO - Las personas que posean el requisito de estar en posesion del titulo

o oficial de formacion pedagdgica y didactica de posgrado, o equivalente, o, en su
defecto, acrediten los requisitos establecidos en la Circular informativa de 5 de
noviembre de 2009, de la Direccién General de Formacion Profesional y de la
Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion sobre el Master
Universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas, por orden
de puntuacion con arreglo a la nota media del expediente académico de la titulacion
exigida como requisito para el acceso.

(*) En caso de empate se atendera a la fecha de expedicién del titulo o en su caso, la fecha
del pago de tasas para la expedicion del mismo. De persistir dicho empate, se procedera a
ordenarlos alfabéticamente, a partir de la letra «M», en orden ascendente (de la A a la 2),
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.
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Central Sindical Independiente y de Funcionarios

SEGUNDO - Personal que NO disponga del referido requisito del master con el
mismo régimen de ordenacion

¢ QUE VIGENCIA TENDRAN ESTAS “LISTAS DE TRABAJO”?

Estaran en estas “lista de trabajo” hasta que finalice el curso escolar en el que se termine la
pandemia (junio, con su prérroga vacacional).
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CONSIDERACIONES:

¢ Se ordenaran por la nota media de la certificacion de notas (imprescindible que aparezca
la nota media), que podra ser de 0 a 4 0 0 a 10. Si no lo presentan quedaran excluido de
procedimiento. En el periodo de alegaciones, se podria presentar este certificado de notas.

considerara una.vez entren en las correspondientes bolsas.

e Al ser estos puestos de cobertura urgente, el personal que obtenga una plaza y no acceda a
ella, sera propuesto para la exclusion, no pudiendo acogerse a la situacion de
actividad/inactividad, dado el caracter extraordinario y urgente de este listado.

BAREMO VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Expediente académico del titulo | Todas las notas medias Ny .
alegdiN > requisitc des acuerdo YR e aran A Certificacion oficial académica, en la que

con el Anexo lll de la Orden de 10 de

junio de  2020. Se valorara
exclusivamente /la nota media del
expediente  académico del titulo

exigido con caracter general para el
ingreso en el cuerpo correspondiente,
en concreto, para los cuerpos del
subgrupo A1: Licenciatura, Ingenieria,
Grado o titulos declarados legalmente
equivalentes.

10, con arreglo a la
escala numérica de 0-10
del R.D. 1125/2003,
segun la / tabla de
conversion /que se indica
debajo de este cuadrante.

consten las' puntuaciones obtenidas en
todas las/ asignaturas y cursos exigidos
para la obtencion del titulo alegado, con
indicacion expresa de la nota media global
numérica o en letra cuantitativa conforme
a las escalas consideradas. En el caso de
que/la titulacion haya sido obtenida en el
extranjero y no se utilice la misma escala,
sera necesaria la equivalencia de la
misma por parte del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

Tabla de conversion del Real Decreto 1125/2003

1,00 50| 1,650| 6,0

2,00 7,0| 250( 8,0

1,05 51| 1,55| 6,1

205| 71| 255| 8,1

1,10 52| 160| 62

210| 72| 260| 82

1,15 53| 165| 6,3

215 73| 265| 83

1,20 54| 1,70 64

220| 74| 270| 84

1,25 55| 1,75| 65

225| 75| 2,75| 85

1,30 56| 1,80 6,6

230| 76| 280| 8,6

1,35 57| 185| 6,7

235| 7,7| 285| 87

1,40 58| 190 68

240| 78| 29| 88

1,45 59| 195| 69

245 79| 295 89

3,00 90
3,10 9,1
320| 92
330 93
340| 94
350 95
3,60 96
3,70 | 9,7
380 98
390 99
4,00 10
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