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PUBLICACION OEP 2023
DEL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA

a Oferta de empleo publi-
co del afo 2023
las siguientes 356 plazas:

incluye

Anexo I.A. 195 plazas que seran ob-
jeto de convocatoria conjunta, y que se
distribuyen en 162 plazas al turno libre
ordinario, y 33 para los turnos de reser-
va.Las plazas que no se cubran por los
turnos de reserva podran acrecentar a
las previstas en el turno libre ordinario.

Anexo I.B. 1 plaza para el tur-
no libre de reserva para perso-
nas con discapacidad intelectual.
Anexo II. 12 plazas para el tur-
no de movilidad voluntaria entre los
funcionarios pertenecientes a dis-

tintas Policias Locales de Aragom.

Anexo III. 148 plazas
el turno de promocién

para
interna.

Recordamos que, CSIF no aval6 esta
Oferta de Empleo principalmente por
no solucionar el problema existen-
te de 591 plazas vacantes sin ocupar.
RRHH eleva las tasas de reposicion
al maximo, pero no se crea empleo
neto, ano tras ano hay menos efecti-
vos y la plantilla sigue disminuyendo
(200 efectivos menos que en 2019).
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NOTICIAS

REUNION BASES PRC')XIMAS OPOSICIONES

1 martes 30 de mayo de 2023,

la representacion

mantuvimos una reunion “in-
formal” con la Oficina de RRHH para
dar respuesta a las alegaciones for-
muladas sobre las bases de diferentes
procesos selectivos que se nos habian
facilitado para su negociaci6on: Tur-
nos libres (incluidos policia y bom-
beros) y Promocion (ver
Bloque 3 del documento adjunto).

sindical

interna.

Respecto al colectivo de Policia Lo-
cal, y dentro del turno de Movilidad,
no se admitié nuestra peticiéon de re-
bajar la nota de corte en el concurso
para obtenerla con la antigiiedad mi-
nima exigida por la Ley de Coordina-
cion como requisito para participar,
manteniendo su criterio de tener que
alcanzar dicha nota, bien con titula-
ciones académicas o con una antigiie-
dad mucho mayor de 5 afios. Por otro
lado, si que se valor6 nuestra peticion
de unificar criterios de acceso en las
pruebas psicotécnicas independiente-
mente del turno de acceso, igualando
los mismos, incluso con el acceso al
servicio de proteccion de incendios.

En el resto de procesos de Turno Li-
bre y de Promocién Interna se nos
informé que, se van a incluir practi-
camente todas las aportaciones rea-
lizadas sobre las materias contenidas

en los temarios. Abriendo a continua-
cion, otra vez, el debate sobre la exi-
gencia como requisito para el puesto,
de los certificados de profesionalidad.

Desde CSIF volvimos a exponer
nuestra opinion de que este requisi-
to supone una restriccion al acceso al
empleo puablico, que se plasmara (oja-
14 nos equivoquemos) a medio plazo,
reduciendo a la minima expresion los
aspirantes que se podran presentar y
en consecuencia, reduciendo las lis-
tas de espera. RRHH vuelve a trasla-
dar su criterio firme de la necesidad
de exigir los certificados profesionales
para determinados puestos de trabajo.

Agradecer que, en esta ocasion, se nos
remitirdAn los borradores definitivos
de las bases antes de enviar a publica-
cion. La publicacién en BOPZ de estas
bases se realizara en un plazo corto
de tiempo, aunque no asi su publica-
cion en BOE que determinara el co-
mienzo de presentacion de instancias.

Sobre la temporalizacion de todos los
procesos selectivos se nos trasladé la di-
ficultad de gestion y organizaciéon dado
el volumen de todo lo que hay abierto...
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/362111
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/362430

CSIF DENUNCIA EL DEFICIENTE SERVICIO DE POLI-
CIA LOCAL EN ZARAGOZA DURANTE LA NOCHE Y EN
LOS BARRIOS RURALES POR FALTA DE PERSONAL
CSIF SENALA QUE LA INCORPORACION DE NUEVOS AGENTES ES IN-
SUFICIENTE. SE JUBILAN MAS PERSONAS DE LAS QUE LLEGAN A LA

=~ S

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF) denuncia que hay mas

de 300 vacantes sin cubrir en la Po-
licia Local de Zaragoza y la falta de
efectivos afecta especialmente a algu-
nas unidades, como la de Seguridad
Nocturna y la de Barrios Rurales. Los
barrios rurales de Zaragoza son los
maés afectados por la falta de policias
locales, tanto de dia como de noche.

CSIF recuerda a todos los partidos
politicos, en visperas de las elecciones
municipales, la importancia de do-
tar del personal necesario a la Policia
Local de Zaragoza. Desde hace anos,
se jubilan mas agentes que los que se
incorporan, mientras la ciudad crece
y las necesidades de seguridad tam-
bién. En los dltimos cuatro afios se
han incorporado 86 nuevos agentes y
se han jubilado 171. Esto se suma a las
vacantes sin cubrir desde hace afios.

La unidad de Barrios Rurales (que
cubre 14 barrios rurales y los poligo-
nos industriales) es una de las mas
afectadas por la falta de personal. En
los dltimos afios se han ido jubilado o
trasladando agentes y ahora sélo cuen-
ta con una persona en labores de ofi-

PLANTILLA. Y QUEDAN MAS DE 300 VACANTES SIN CUBRIR.

cina, un oficial que abandonar4 la uni-
dad en breve y un policia que pasara a
segunda actividad en 2024. Durante
las noches, s6lo hay un vehiculo po-
licial para patrullar todos los barrios
de la margen izquierda y otro para los
de la derecha, que ademaés se usa para
otros servicios en los distritos urbanos.

“En marzo de 2021 el superinten-
dente jefe nos anunci6 a los sindicatos
una reestructuracion que se iba a pro-
ducir en 2022. Pero a dia de hoy nada
se sabe de la misma. Y las carencias y
el descontento de la plantilla se han
agravado”, afirma Ratl Torres, Policia
Local y delegado de CSIF en el Ayun-
tamiento de Zaragoza. Hay varias uni-
dades muy afectadas por la falta de
personal y en riesgo de desaparicion.
Estan abandonadas por la Jefatura y
no cuentan con el mismo calendario
de trabajo, lo que perjudica a los agen-
tes. Las més precarias son la de Barrios
Rurales, Seguridad Nocturna, Protec-
ciébn Ambiental y Consumo, Unidad
Central Operativa y Policia Judicial.
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EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ZARAGOZA INCUM-
PLE EL ACUERDO FIRMA-
DO CON LOS SINDICATOS,
TRAS LA HUELGA DEL SER-

VICIO DE DEPORTES
LOS SINDICATOS CSIF, CCOO,
CGT Y OSTA DENUNCIAN EL IN-
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
FIRMADO TRAS LA HUELGA EN
EL SERVICIO MUNICIPAL DE INS-
TALACIONES DEPORTIVAS EN
2022. LOS SINDICATOS NO DES-

CARTAN NUEVAS MEDIDAS.

SONTRATACIONES 4

os sindicatos CSIF, CCOO,

I CGT y OSTA denuncian el in-
cumplimiento por parte del
equipo de Gobierno del Ayuntamiento
de Zaragoza del acuerdo firmado tras
la huelga llevada a cabo en el servicio
municipal de instalaciones deportivas
en 2022. Una parte del acuerdo que
dio fin a aquellos dos meses de huelga
garantizaba la contrataciéon del ntime-
ro de personas que la propia jefatu-
ra de servicio considerase necesaria.

De las 17 contrataciones solicitadas
en 2023, parece ser que la intencion
es cubrir inicamente 10. A menos
de un mes del inicio de la temporada
de piscinas de verano, esta parte del
acuerdo no tiene visos de cumplirse y
puede afectar a la calidad del servicio.

Queremos recordar al Gobierno
PP-Ciudadanos que los acuerdos firma-
dos estin para cumplirse y que la ciu-
dadania no debe ver mermada la cali-
dad del servicio por la falta de efectivos.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/362016
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/361862
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NUEVA
MODIFICACION

7
DE RPT qQzaragoza

ULTIMA  MODIFICA-
CION DE RPT EN ESTA

LEGISLATURA
A 20 DIAS DE LAS
ELECCIONES MUNICIPALES

on la legislatura practicamente

finalizada y en dos simples re-

uniones, hemos asistido a una
altima modificacién de RPT cuyo coste
va a suponer 355.000 euros para las ar-
cas municipales.

Es llamativo que el actual gobierno
municipal PP-Ciudadanos haga exacta-
mente lo mismo que lo sucedido en la
anterior legislatura (entonces Zaragoza
en Comin) y se acometa una modifica-
cion de rpt “tardia”, también a 20 dias
de las elecciones municipales, y tam-
bién un 8 de mayo de hace cuatro afios
(ver enlace) . iCuriosa efeméride!

Como es habitual, no existe margen de
negociaciéon y simplemente se levanta
acta sobre modificaciones de comple-
mentos especificos que ya cuentan con
el visto bueno de las respectivas Areas,
pero también nos gustaria destacar lo
siguiente:

«CSIF se ha opuesto, esta vez y siem-
pre, a una nueva apertura de un puesto
de trabajo a personal de otras Admi-
nistraciones Puablicas, ya que existe su-
ficiente cualificacion dentro del Ayun-
tamiento de Zaragoza. Abrir la puerta
a personal externo sigue pareciendo
un desprecio hacia el personal propio,
genera conflictos internos y refleja la
poca apuesta por la promocion interna.
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INFORMACION

SOBRE OPOSICIONES
AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA

n una reunién mantenida con

Ela Oficina de RRHH, ayer se

nos informé de la prevision de
procesos selectivos para este afio.

Esta informacién habia sido solicita-
da por la representacién sindical desde
hace meses ante la caducidad del docu-
mento que esta publicado en la web de
Oferta del Ayuntamiento de Zaragoza.

A pesar de ello, debemos decir que la
informacioén facilitada es muy limitada,
no habla de fecha de examen sino de
constitucion de tribunales (paso previo
a la fijacién de una fecha de examen)
y dificilmente da tranquilidad a la per-
sona que oposita para organizar su es-
tudio.

El documento adjunto coincide en sus
primeros dos apartados con lo ya pu-
blicado o iniciado por lo que no aporta
informacion nueva, aunque previsible-
mente entendemos que son los pro-
cesos que se van a celebrar en primer
lugar.

En el tercer apartado establece un lis-
tado de plazas de turno libre oposiciéon
(incluido Policia Local y Bomberos)
y otras de promocion interna. Todos
ellas aun sin bases. Se nos informé de
que se nos facilitaran en una reunién la
semana, sin concretar fecha.
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CSIF LANZA UNA EN-
CUESTA SOBRE CONCI-
LIACION PARA ANALI-
ZAR LAS NECESIDADES
REALES

a falta de conciliacién entre la

I vida familiar y profesional es
un grave problema en nuestro

pais, por desgracia, se siguen debatien-

do Leyes que no aportan soluciones efi-
caces para una conciliacién real.

Desde CSIF seguimos trabajando
para conseguir una sociedad igualita-
ria, corresponsable y comprometida
con la importancia de la conciliacién
por ello, realizamos esta encuesta a
fin de analizar las necesidades reales
de trabajadoras y trabajadores y poder
exigir al Gobierno medidas de concilia-
cion sin pérdida retributiva adaptadas
a los nuevos tiempos.

Agradecemos tu participacion en esta
encuesta anénima que solo te llevara 2
minutos.

Pincha en este link para acceder a la
encuesta:
nido/nacional/general/360778

https://www.csif.es/conte-
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/360947
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/360797
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/360778
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/360778
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/361994
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CSIF Unidn Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: LaV de 9ha14hyLaJde 17h a 19H)
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admon. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Via Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: La V de 8h a 15h)
TIf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
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