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NOTICIAS

El 13 de abril se dio por fina-
lizada la negociación de la 
OEP 2023 con el Área de 

Personal y los sindicatos munici-
pales. La propuesta que planteó el 
equipo de gobierno al igual que los 
últimos años, es un documento con 
muy poco margen de maniobra que, 
en 2023 integrará 208 plazas en tur-
no libre y 148 en promoción interna. 

Asistimos a un escenario donde el 
número de plazas susceptible de in-
tegrarse en oferta de empleo, viene 
determinado por la tasa de reposición 
en plazas pertenecientes a servicios 
prioritarios (policía, bomberos, servi-
cios sociales, etc.) y no prioritarios, lo 
cual es determinado por el Gobierno 
central en los presupuestos estatales, 
ni rastro de los servicios esenciales 
por mucho que algún sindicato insista.

CSIF indica que esta vez, y 
de manera excepcional, no pre-
sentó una propuesta al respec-
to debido a los siguientes motivos:

• El día anterior, la oferta se publi-
có en prensa indicando unas cifras 

generales y desglosando con deta-
lle de donde provenían las mismas.

• En ese medio de comunicación y 
antes de empezar la convocatoria, sin-
dicatos (no se indica cuáles) opina-
ban al respecto, haciendo sospechar 
de una “presunta” negociación previa.

• Por lo tanto, entendimos que no 
se respetaron los plazos preceptivos 
en una negociación, estando todo 
atado, antes del inicio de la misma.

Además de los motivos expues-
tos, CSIF no ha firmado esta Ofer-
ta de Empleo por lo siguiente:

La oferta no soluciona el proble-
ma existente de 591 vacantes sin 
ocupar. El censo en las últimas elec-
ciones sindicales, con 4700 traba-
jadores demuestra la pérdida de 
casi 200 efectivos respecto a 2019.

Las tasas de reposición se llevan al 
máximo, pero año tras año hay me-
nos efectivos, la plantilla disminu-
ye y cada vez está más envejecida.

CSIF respeta el trabajo de otros sin-
dicatos, TODOS han firmado (pen-
diente CGT) pero nosotros no avala-
mos esta oferta en la que la mayoría se 
contenta cambiando la denominación 
de unas pocas categorías por otras dis-
tintas, y/o añadiendo plazas de pro-
moción interna que luego son difíciles 
de ejecutar o ni siquiera se llevan a 
término e incluso quedan desiertas. La 
negociación y participación en un do-
cumento tan importante es casi nula.

+info

CSIF NO AVALA LA OFERTA DE EMPLEO 2023 
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La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), 
sindicato más representativo 

en las administraciones públicas y con 
presencia creciente en el sector privado 
conmemora este 1º de Mayo con pre-
ocupación, firmeza y responsabilidad 
ante la situación de incertidumbre que 
afronta España.

CSIF afronta la realidad de España 
con sentido crítico y de denuncia ante 
el alza de los precios, la subida de los 
intereses de las hipotecas, la carestía de 
la vivienda, de la energía, el deterioro 
de la calidad en el empleo y en defini-
tiva por la deriva de nuestra economía 
y el empobrecimiento generalizado de 
las familias españolas. Nos referimos 
especialmente a las clases medias, las 
personas más desfavorecidas, los jóve-
nes y las mujeres.

El pasado 24 de septiembre, CSIF fue 
el primer sindicato de este país que sa-
lió a la calle para protestar ante la si-
tuación económica. Decenas de miles 
de trabajadores secundaron nuestra 
convocatoria para gritar ‘basta’, exigir 
medidas eficaces y una subida salarial 
justa.

Más de medio año después, esta con-
vocatoria sigue estando vigente. Desde 
CSIF asistimos perplejos y con indigna-
ción como los sindicatos tradicionales 
de clase han dado un cheque en blanco 
al Gobierno, así como en el resto de ad-
ministraciones, en los ámbitos del em-
pleo, de las pensiones y en los servicios 
públicos que lamentablemente sufren 
un deterioro imparable en la Sanidad, 
la Justicia, la Educación, la Seguridad 
Social, entre otros, con el abandono de 
las/os empleados públicos a su cargo.

En CSIF valoramos la evolución al alza 
en el empleo. Sin embargo, la reforma 

laboral sigue amparando situaciones 
de precariedad. En la actualidad, hay 
más de 3 millones de personas desem-
pleadas (el paro se sitúa en el 12,8 por 
ciento y continuamos siendo el país con 
mayor desempleo de la OCDE) y se ha 
producido un incremento notable de 
contratos a tiempo parcial (un 5,7 por 
ciento hasta los 2,7 millones). El mer-
cado laboral además continúa depen-
diendo mayoritariamente de ámbitos 
como la hostelería y servicios, frente al 

tejido industrial. Por eso debemos evi-
tar caer en el triunfalismo. Queda pen-
diente una reforma en profundidad de 
nuestro sistema productivo y nuestro 
empleo continúa ofreciendo las mis-
mas debilidades históricas.

+info

 1º DE MAYO. ANTE LA CRISIS SOCIAL, CSIF ALZA LA VOZ. 
OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE 

CSIF AYTO. ZARAGOZA 3

https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/360283


NEWSLETTER
MAYO 2023

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), 
sindicato más representativo 

en las administraciones públicas y con 
presencia creciente en el sector priva-
do, conmemora este 1º de Mayo con 
preocupación, firmeza y responsabi-
lidad ante la situación de incertidum-
bre que afronta España. Somos la úni-
ca organización sindical que huye de 
triunfalismos y que denuncia la grave 
situación que atraviesa la economía y 
empobrece cada vez a las familias: alza 
del precio de la energía y de los alimen-
tos, subida de hipotecas y deterioro de 
la calidad en el empleo.

CSIF fue el primer sindicato que 
inundó las calles de Madrid el pasado 
24 de septiembre para protestar por la 
grave situación económica y por unas 
pensiones dignas. Decenas de miles de 
trabajadores secundaron nuestra con-
vocatoria para gritar ‘basta’ y exigir al 
Gobierno medidas económicas eficaces 
y una subida salarial justa para todos 
los trabajadores.

Según la última encuesta de Condi-
ciones de Vida del Instituto Nacional 
de Estadística (INE), un 26 por ciento 
de la población española se encuentra 
en riesgo de pobreza y casi una de cada 
diez personas llega a fin de mes con 
mucha dificultad. Además, la OCDE 
sitúa a España entre los países con ma-
yor caída de los salarios reales en rela-
ción con la inflación y los últimos datos 
de empleo arrojan el mayor aumento 
del paro en 10 años, en el primer tri-
mestre del año.

El Gobierno tiene un cheque en blan-
co.

Por tanto, nuestras reivindicaciones 
siguen vigentes más de medio año des-
pués de la gran manifestación, y desde 
CSIF asistimos perplejos y con indigna-
ción como los sindicatos tradicionales 
de clase han dado un cheque en blanco 
al Gobierno en los ámbitos del empleo 
o de las pensiones. También contem-
plamos con preocupación el profundo 
deterioro de servicios públicos esencia-

les (como Sanidad, Justicia, Educación 
y Seguridad Social, entre otros) cuya 
consecuencia sufren los ciudadanos 
día a día.

En la actualidad, hay más de tres mi-
llones de personas desempleadas a pe-
sar de la reforma laboral, que sigue am-
parando situaciones de precariedad, 
como el incremento en los contratos a 
tiempo parcial (un 5,7 por ciento has-
ta los 2,7 millones). Además, somos el 
país de la OCDE con mayor tasa de des-
empleo, con el 12,8 por ciento. Nuestro 
sistema productivo sigue necesitando 
una profunda reforma.

CSIF también rechaza la reforma de 
las pensiones -avalada por los sindica-
tos de clase- porque penaliza de nuevo 
a las/os trabajadores incrementando 
tanto las cotizaciones como el periodo 
de años de cotización para acceder a 
una pensión, sin que ello suponga una 
garantía para la viabilidad del sistema.

Las promesas incumplidas a las/os 
empleados públicos.

El Ejecutivo ha firmado además con 
los sindicatos de clase un acuerdo para 
los millones de empleados/as públicos 
que incrementa su pérdida de poder 
adquisitivo y que tras más de seis me-
ses sigue sin aplicar las mejoras en las 
condiciones laborales.

+info

 CSIF ES LA ALTERNATIVA ANTE EL CONFORMISMO DE LOS SINDICATOS DE 
CLASE CON EL GOBIERNO: DENUNCIAMOS EL EMPOBRECIMIENTO SOCIAL 

Y LA INCERTIDUMBRE ECONÓMICA
1º DE MAYO: ANTE LA CRISIS SOCIAL, ALCEMOS LA VOZ. OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE.

RECLAMAMOS MODIFICAR LA LEY ORGÁNICA DE LIBERTAD SINDICAL PARA ABRIR LA REPRESENTA-
CIÓN AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA.

RECHAZAMOS EL TRIUNFALISMO DE GOBIERNO Y SINDICATOS TRADICIONALES PORQUE UNA CUARTA 
PARTE DE LA POBLACIÓN ESTÁ EN RIESGO DE POBREZA: INFLACIÓN, DETERIORO DE SERVICIOS PÚBLI-
COS, PRECARIEDAD LABORAL SALARIOS BAJOS Y ABANDONO DE LOS TRABAJADORES/AS PÚBLICOS.
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ELECCIONES 
SINDICALES 

AYUNTAMIENTO ZARAGOZA
CSIF CRECE EN REPRESENTA-

CIÓN Y NÚMERO DE VOTOS

CSIF quiere agradecer en pri-
mer lugar la participación y la 
confianza depositada en nues-

tras siglas y que han permitido aumen-
tar a 4 el número de delegados electos 
y ser el sindicato que más ha crecido en 
porcentaje de votos (18%) respecto a 
las anteriores elecciones de 2019.

Con un censo de 4.694 personas, ejer-
cieron su derecho al voto 3.303 dismi-
nuyendo el número respecto a 2019 en 
371.

Los resultados electorales han sido:
CSL 533
CCOO 500
CGT 471

CSIF 437
UGT 400
STAZ 326
OSTA 176
FORZAPOL 173

El número de votos en blanco fueron 
220 y los nulos 67

CSIF seguirá trabajando los próxi-
mos cuatro años por la defensa y los 
derechos de las trabajadoras y trabaja-
dores del Ayuntamiento de Zaragoza. 
Seguiremos siendo un sindicato útil, 
negociador y exigente para la plantilla 
municipal.

+info

 MANIFIESTO DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), 
sindicato más representativo 

en las administraciones públicas y con 
presencia creciente en el sector priva-
do, conmemora el Día Mundial de la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo (SST) 
con el lema “Juntos hacemos preven-
ción. Asumamos la responsabilidad”. 
Es fundamental que todas las partes 
(Gobierno central y autonómicos; em-
presas, administraciones, mutuas, Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social, 
servicios de prevención, personas tra-
bajadoras y representantes sindicales) 
asuman su responsabilidad en materia 
preventiva.

Denunciamos el impacto especial que 
la pandemia ha tenido en el deterioro 
de las condiciones de trabajo y de la sa-
lud laboral. En este día se conmemora 
y recuerda a las personas que han per-

dido la vida en su puesto de trabajo y 
por los muchos que sufren lesiones y 
enfermedades crónicas.

La Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) estableció en junio del 
pasado año que disponer de un entor-
no de trabajo seguro y saludable es un 

principio y un derecho fundamental 
del ámbito laboral. Diversos convenios 
internacionales sobre seguridad y sa-
lud en el trabajo recogen directrices en 
este mismo sentido.

+info
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ACCIÓN SOCIAL - AFÍLIATE

CSIF AYTO. ZARAGOZA6

DEFENDEMOS TU TRABAJO
Tú lo mereces

CSIF  Unión Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: L a V de 9h a 14h y L a J de 17h a 19H)  
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admón. Local) - Email: local50@csif.es

CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Vía Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: L a V de 8h a 15h) 
Tlf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es 

@CsifZ - @CSIFPolZgz 638.38.64.75 (Ayto.Zgz) // 618.92.88.81 (PPLL Zgz)

EN ESTE NUEVO TIEMPO, 
CUENTAS CON UN SINDICATO 

https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08
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