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VERSION IMPRIMIBLE
DE LOS CRITERIOS DE
ESTABILIZACION 2021

ras la publicaciéon en el BOPZ
I el pasado 17 de diciembre, de
las Bases Generales (enlace)
correspondientes al proceso extraordi-
nario de estabilizacién de empleo tem-
poral previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, y con el fin de facilitar al
personal interesado una breve sintesis
de los 4 baremos respecto a Experien-
cia Profesional, Titulacion Académica,
Formacion y Ejercicios Aprobados, que
conforman los procesos de concurso/
oposicion y concurso de méritos de la
OEP 2021 del Ayuntamiento de Zara-
goza, o0s ADJUNTAMOS 3 PDF’S des-
cargables e imprimibles para vuestra
informacion.

Para resolver vuestras dudas contacta
con nosotros en:

- Nuestras sedes: Edificio Seminario

Seccién Sindical CSIF y calle Bolonia,

22 Bajo.

- Correo electronico: csif@zaragoza.es

- Teléfonos: 976.72.12.37 / 72.47.56
+info
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NOTICIAS

CURSO: LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL PROCE-
DIMIENTO ADMINISTRATI-
VO COMUN DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS
14 AL 17 DE FEBRERO DE 2023
- PRESENCIAL U ONLINE PARA
TODA LA AFILIACION

rganizado por CSIF para sus

afiliadas y afiliados con una

duracion de 20 horas lectivas.

« FECHA: Del 14 al 17 de febrero de
2023.

« HORARIO: De 09,00 a 14,00h.

« MODALIDAD:
- PRESENCIAL (40 Plazas)
- ONLINE (Sin Limites de Plazas)

« LUGAR: Presecial en la Fundacién
Investigacion y Faturo sito en C/Maria
Moliner,50.

Pregunta a tu delegada/o de CSIF, si
en ta convenio/pacto tienes horas para
recibir esta formacién en horario labo-
ral.

+info

CURSO: PLANES DE IGUAL-
DAD Y PLAN ESTRATEGI-
CO DE OPORTUNIDADES
21 AL 24 DE MARZO DE 2023 -
PRESENCIAL U ONLINE PARA
TODA LA AFILIACION

rganizado por CSIF para sus

afiliadas y afiliados con una

duracion de 20 horas lectivas.

« FECHA: Del 21 al 24 de marzo de
2023.

+« HORARIO: De 09,00 a 14,00h.

« MODALIDAD:
- PRESENCIAL (40 Plazas)
- ONLINE (Sin Limites de Plazas)

+ LUGAR: Presecial en la Fundacién
Investigacion y Faturo sito en C/Maria
Moliner,50.

Pregunta a tu delegada/o de CSIF, si
en t4 convenio/pacto tienes horas para
recibir esta formacién en horario labo-
ral.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/354011
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353867
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353865

CURSO: EL EMPLEO PU-
BLICO.REGIMEN DE AD-

MINISTRACION LOCAL

07 AL 10 DE MARZO DE 2023 -

PRESENCIAL U ONLINE PARA
TODA LA AFILIACION

rganizado por CSIF para sus

afiliadas y afiliados con una

duracion de 20 horas lectivas.

« FECHA: Del 07 al 10 de marzo de
2023.

+« HORARIO: De 09,00 a 14,00h.

« MODALIDAD:
- PRESENCIAL (40 Plazas)
- ONLINE (Sin Limites de Plazas)

« LUGAR: Presecial en la Fundacién
Investigacion y Faturo sito en C/Maria
Moliner,50.

Pregunta a tu delegada/o de CSIF, si
en t convenio/pacto tienes horas para
recibir esta formacion en horario labo-
ral.
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PUBLICACION BASES DE-
FINITIVAS DEL TURNO
DE ESTABILIZACION 2021

1 pasado SABADO 17 de di-
Eciembre, fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia las Bases generales que regiran las
convocatorias para las plazas de per-
sonal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Zaragoza, incluidas en el
proceso extraordinarios de estabiliza-
cién de empleo previsto en la Oferta
de Empleo 2021, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico.

Ver enlace: BASES

A continuaciéon, el MARTES 20 de
diciembre fueron publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia las Bases
Especificas que regirdn esas futuras
convocatorias.

Ver enlace: BASES ESPECIFICAS

NOTA: Queda pendiente la posterior
publicacion en el BOE, tras la cual dara
comienzo la correspondiente presenta-
ciéon de instancias.

+info
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PUBLICACION DE LA
OEP 2022

1 pasado 15 de diciembre de

E2022, el Gobierno de Zarago-

za acordd aprobar la Oferta de
Empleo Puablico para el afio 2022.

La Oferta de Empleo Publico del afio
2022 que sélo fue firmada por los sin-
dicatos CSL, FORZAPOL, STAZ y UGT,
incluy6 256 plazas:

Anexo LLA. 156 plazas de convocato-
ria conjunta desglosadas:

130 plazas por turno libre ordinario
y 19 plazas reservadas a los turnos de
personas con discapacidad, victimas
de violencia de género, personas tran-
sexuales, victimas de terrorismo, mas
7 plazas para el turno libre de reserva
para militares profesionales de tropa y
marineria.

- Anexo I.B. 1 plaza para el turno libre
de reserva para personas con discapa-
cidad intelectual (turno independien-
te).

- Anexo II. 9 plazas para el turno de
movilidad voluntaria entre los funcio-
narios pertenecientes a distintas Poli-
cias Locales de Aragon.

- Anexo III. 90 plazas para el turno de
promocion interna.
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353866
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353314
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353895
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EL ANTEPROYECTO DE LEY DE FUNCION PUBLICA LIMITA LA
MOVILIDAD, NO DESARROLLA EL TELETRABAJO Y CARECE

DE GARANTIAS PARA EVALUAR EL DESEMPENO
CSIF PREPARA ALEGACIONES PARA CONCRETAR LAS DEFICIENCIAS DEL TEXTO:

=

a Central Sindical Indepen-
Ldiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas repre-
sentativo en las administraciones
publicas, considera que el antepro-
yecto de Ley de Funci6on Publica
para la Administracion General del
Estado carece de concrecién y las
debidas garantias en los diferentes
aspectos que desarrolla como la ca-
rrera profesional, la movilidad, el
teletrabajo o la evaluacién del des-
empefio.

CSIF considera que el Gobierno ha
fallado en tiempo y forma. En tiem-
po porque se trata de una Ley pen-
diente desde 2007, cuando entr6 en
vigor el Estatuto Basico del Emplea-
do Puablico y que el Ejecutivo lo ha
aprobado en el dltimo minuto por
exigencia de la Uni6n Europea como
condicién para acceder a los fondos
del Plan de Recuperacion. Hay que
recordar que el Gobierno ha mante-
nido paralizada la negociacion du-
rante todo el afio 2022.
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Por otra parte, el anteproyecto
aprobado por el Consejo de Minis-
tros es muy mejorable desde el pun-
to de vista técnico, por lo que CSIF
presentara alegaciones en la nego-
ciacidn, el traAmite de audiencia pt-
blica y llegado el caso, en el tramite
parlamentario.

En lo que se refiere a la evaluacion
del desempeno, CSIF exige la parti-
cipacion de los sindicatos para es-
tablecer los criterios y las debidas
garantias que permitan valorar y
determinar la labor de empleadas y
empleados publicos desde el punto
de vista de la promocioén, las retri-
buciones y las consecuencias deri-
vadas. De entrada, rechazamos que
el Gobierno pretenda de manera
unilateral que los funcionarios pue-
dan ser apartados de su puesto de
trabajo.

Asimismo, CSIF critica los limi-
tes que se establecen a la movilidad
tanto entre las diferentes adminis-

MOVILIDAD, PROMOCION HORIZONTAL, TELETRABAJO, ENTRE OTROS TEMAS

.

traciones como dentro de la propia
Administracion General del Estado.
Igualmente, lamentamos las gene-
ralidades del teletrabajo dado que
no se hace referencia al Real Decre-
to que lo debe desarrollar, procedi-
mientos y objetivos, ademas de que
lleva més de aio y medio de retraso.
De hecho, CSIF ha presentado una
reclamacion administrativa para
que el Gobierno desarrolle de una
vez esta modalidad de trabajo.

El anteproyecto tampoco recoge la
reivindicaciéon de CSIF para promo-
ver el acceso al grupo B a personal
del C1 que ya realiza estas funciones
y cumple los requisitos.

En definitiva, el anteproyecto de
Ley de Funcién Publica contiene
generalidades, carece de concre-
cién en aspectos fundamentales, asi
como de las debidas garantias por la
falta de negociacion.
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https://www.csif.es/contenido/nacional/general/353556
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PLAN DE FORMACION 2023

1 Centro de Formacién tiene
previsto iniciar la elabora-

cién del Plan de Formacion

para el afio 2023.

Dada la importancia estratégica de
la formacién como instrumento de
mejora en la gestidon de los servicios
municipales, un aspecto clave en la
elaboracion del Plan es que, las pro-
puestas de acciones formativas res-

pondan a verdaderas necesidades y
persiguen una mejora de la calidad
en la gestion o prestacion del servi-
cio.

Las/os interesadas/os en presen-
tar propuestas deberéis de cumpli-
mentar antes del dia 23 de enero de
2023, el formulario del siguiente
enlace (acceso desde Intranet del
Ayuntamiento de Zaragoza).

La propuesta debera reflejar:
-Nombre de la accién formativa.
-Quién propone.

-Area formativa.

-Destinatarios.

-Caracteristicas de la accién
formativa.

-Caracter voluntario o reciclaje.

-Programa orientativo del curso.
-Posible profesorado.

Con el objetivo de permitir la con-
ciliaci6n de la vida personal y labo-
ral con la formacioén, se debe indicar
la conveniencia de realizar la accion
en modalidad on-line.

Todas las propuestas deberan rea-
lizarse por las Jefaturas de Servicio
o Responsables de Organismos y, en
el caso de las Secciones Sindicales,
por parte de los responsables de las
mismas, que firmaran las propues-
tas. Puedes pasar por la Seccién
Sindical de CSIF, si estas interesa-
da/o en proponer alguna accion for-
mativa para el Plan de 2023.
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Desde CSIF AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA os deseamos
unas felices fiestas rodeados de vuestros seres queridos.

CSIF

AYUNTAMIENTO
DE RAGOZA
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/353670
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO

=—— » &

CSIF Unidn Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: LaV de 9ha14hyLaJde 17h a 19H)
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admon. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Via Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: La V de 8h a 15h)
TIf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es

) acsifz - @csIFPolzgz o ®Q @638.38.64.75 (Ayio.287) /] 618.92.88.81 (PPLL Z52)

ACCION SOCIAL - AFILIATE
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Afiliacion
on-line
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,
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