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JUAN CARLOS LEGASPI

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DEL
SERVICIO DE CULTURA, ADSCRITO A
LA HARINERA

ste mes nos acompafia Juan Carlos Legaspi,

46 anos, Oficial de Mantenimiento del

Servicio de Cultura, adscrito a La Hari-
nera.

-¢Cuando y porqué quisiste ser trabajador del
Ayuntamiento de Zaragoza?

La idea de ser trabajador del Ayuntamiento de Zaragoza
comienza a ser firme desde el momento en que me doy cuen-
ta que aquel trabajo ideal con el que sofiaba y para el que ha-
bia decidido formarme, no existia en el mundo empresarial
de esta ciudad, que mi trabajo como mando intermedio de
una “gran empresa” lo Gnico que me aportaba era estrés y
sobre todo una conciliacion familiar pésima.

-¢Desde cuando perteneces al Servicio de Culturay
en qué consiste tu trabajo?

Pertenezco al Servicio de Cultura desde marzo de 2016.
Desempeiio las funciones de Oficial de Mantenimiento en
el Centro Cultural de La Harinera, en el barrio de San José.
Informamos a los ciudadanos sobre las actividades que se
realizan, en qué consisten y como se puede proponer nue-
vas, también se realizan las labores de mantenimiento de
las instalaciones y adecuacién de mobiliario y equipamiento
técnico de los espacios. Desde hace un ano, acuden también
usuarios de los servicios sociales del barrio, ubicados en la
tercera planta.

-¢Qué es lo que mas te gusta tu trabajo?

Lo que mas me gusta es que La Harinera es un centro “di-
ferente”, en el que las personas van a pasarselo bien y eso
facilita en gran medida la relacién con los usuarios. Ademas
de esto, si anadimos mi aficion por el bricolaje y todo aquello
que se pueda crear con tus manos, pues hace que realmente
esté encantado en mi puesto de trabajo. Un espacio cultural
distinto, con mucha afluencia de artistas y en el que los zara-
gozanos participan muy activamente.

-¢Cual es la situacion en tu servicio respecto a per-
sonal u otras necesidades?

Desde que se inaugur6 el centro en 2016 y durante el pri-
mer afio y medio estuvimos 5 oficiales de mantenimiento
cuando el horario asignado fue disefiado con 6. Este periodo
fue bastante complicado de gestionar ya que, teniamos que
realizar numerosas horas extra para cubrir la necesidad que
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suponia ese compafiero que no existia. Finalmente se consi-
gui6 y pudimos trabajar con normalidad.

A dia de hoy la situacion se vuelve a reproducir, volvemos
a estar solamente 5 trabajadores, por lo tanto, tenemos que
hacer desdobles de turno y horas extra (todo ello casi de un
dia para otro y casi sin previo aviso) para que la cosa fun-
cione medianamente bien. Parece ser que no va a ser algo
temporal, es bastante probable que el servicio no cubra esta
plaza, y ello supone un problema importante.

-A dia de hoy éQué reivindicaciones consideras ne-
cesarias?

La peticion es que se cubra esa vacante. En un cen-
tro con poco personal,

un compaifiero tenga un impacto tan directo, al no poder cu-
brir turnos, generar horas extraordinarias e incluso provoca
el cierredel centro porfaltade personal. Noes derecibo que un

centro municipal, algunos pueda abrir
al puablico, cuando la tan sencilla.

sorprende que la falta de

dias no
solucién es

-A dia de hoy équé reivindicaciones consideras ne-
cesarias?

Dimensionar la plantilla acorde al nimero de edificios a
cubrir seria el principal tema que deberian abordar entre las
administraciones afectadas (DGA y Ayuntamiento). Cada
vez es mas frecuente que la figura del oficial de manteni-
miento desarrolle toda su jornada en solitario. Otra reivindi-
cacion de este colectivo es el reconocimiento de la dificultad
de conciliacion de su vida familiar y laboral por desempefiar
su trabajo en horario de jornada partida. Este horario du-
plica el tiempo y coste invertido en desplazamientos e in-
cluso obliga a comer fuera de casa. Esta peculiaridad es un
agravio comparativo con el resto de la plantilla municipal y
no se reconoce tan apenas con la retribucién que conlleva.

es un
centro
dlferente s o
que fac:llta
la relacion
con los
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POR UNA JUBILACION DIGNA
POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DECENAS DE MILES DE TRABAJADORES/AS SALEN A LA
CALLE PARA GRITAR ‘BASTA' A SANCHEZ, EXIGIR MEDIDAS
ECONOMICAS EFICACES Y UNA SUBIDA SALARIAL JUSTA

CSIF CONVOCA LA PRIMERA GRAN MANIFESTACION SINDICAL CONTRA EL GOBIERNO Y EL
EMPOBRECIMIENTO GENERAL DE LA CIUDADANIA, ESPECIALMENTE DE LA CLASE MEDIA.
MIGUEL BORRA: “LO QUE HA OCURRIDO HOY ES LA PRIMERA EVIDENCIA DE QUE EL GOBIER-
NO ESTA PERDIENDO EL APOYO DE LA CALLE Y MUY PRONTO LO PAGARA EN LAS URNAS SI NO
ATIENDE NUESTRAS JUSTAS DEMANDAS".

CSIF RECLAMA UNA ACTUALIZACION SALARIAL EN 2022 QUE COMPENSE LA INFLACION Y UN
ACUERDO PLURIANUAL QUE DEVUELVA EL PODER ADQUISITIVO PERDIDO DESDE 2010.

ecenas de miles de trabaja-
Ddoras y trabajadores de toda
Espafa salieron el 24 de
sepiembre a las calles de Madrid con-
vocadas por la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSIF),
sindicato mas representativo en las ad-
ministraciones publicas y con presen-
cia creciente en el sector privado, en la
primera manifestacién sindical contra
este Gobierno, en defensa de una subi-
da salarial justa y contra el empobreci-
miento social generalizado de la ciuda-
dania, especialmente de la clase media.

La jornada ha sido un grito de pro-
testa contra la politica econdémica

de Pedro Sanchez, y ha sido el cau-
ce para que miles de trabajadores le
hayan trasladado las exigencias de
CSIF para aliviar el impacto que esta
causando en sus bolsillos el alza des-
mesurada del precio del cesto de la
compra, de la luz y de los carburantes.

En concreto, la manifestacién ha ser-
vido para exigir al Gobierno que actua-
lice los salarios publicos en 2022, con
caracter retroactivo, para recuperar el
poder adquisitivo; que negocie una su-
bida salarial plurianual para compen-
sar el poder de compra mermado desde
2010, dando asi ejemplo al sector pri-
vado; medidas econémicas eficaces que

ayuden a trabajadoras y trabajadores a
combatir la subida de los precios; que
garantice unos servicios publicos de
calidad aportando los recursos nece-
sarios; y un debate transparente y ob-
jetivo sobre el futuro de las pensiones.

El presidente de CSIF, Miguel Borra,
ha afirmado en su discurso que “el Go-
bierno esta siendo ingrato con las tra-
bajadoras y trabajadores de este pais,
tanto del sector publico como del sector
privado”, y que la multitudinaria mani-
festacion “es la primera evidencia de
que esta perdiendo el apoyo de la calle”.

+info
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EL GOBIERNO MEJORA LA OFERTA SALARIAL INICIAL
PERO AUN ES INSUFICIENTE POR LA INFLACION

HACIENDA OFRECE UNA SUBIDA GLOBAL DEL 6 POR CIENTO EN 2022, 2023 Y 2024, MAS UN 1,5

ADICIONAL VINCULADO A LA EVOLUCION DEL PIBY DEL IPC.

1 Ministerio de Hacienda y
Funciéon Publica ha mejo-

rado su propuesta salarial
en 1,5 puntos vinculados a objetivos
variables. La ultima oferta plantea
una subida global del 6 por ciento en
2022, 2023 y 2024, a la que se suma-
ria un 1,5 por ciento adicional vincu-
lado a la evolucién del PIB y del IPC.

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato méas
representativo en las administracio-
nes publicas y con presencia crecien-
te en el sector privado considera que
esta oferta es insuficiente, teniendo
en cuenta los datos de la inflacion y la
pérdida del poder adquisitivo del co-
lectivo de empleadas/os publicos (sblo
en los dltimos dos afios se ha reducido
mas de un 10 por ciento el poder de

compra y mas de un 20 desde 2010,
cuando el Gobierno socialista recortd
el sueldo de los empleados publicos).

En concreto, la dltima oferta es la si-
guiente: un 1,5 por ciento para 2022
con efectos retroactivos a 1 de enero;
un 2,5 por ciento fijo para 2023 (al
que se le sumaria un 0,5 por ciento
adicional vinculado a la evolucion del
IPC maés otro 0,5 vinculado al PIB); y
un 2 por ciento fijo para 2024 con una
variable adicional del 0,5 por ciento
vinculada a la evolucion de los precios.

La propuesta de acuerdo contempla
una serie de medidas adicionales rei-
vindicadas por CSIF en la negociacion,
pero el Gobierno no las ha concretado.
Se trata de medias relativas a jornada
laboral, clasificaciéon profesional, igual-

dad de género, digitalizacién y didlogo
social, atraccion y retencion del talento,

extension de dichas medidas a al sector
publico institucional en todo aquellos
que les sea de aplicacion y derogacion
de las medidas de ajuste vigentes del
Real Decreto-ley 20/2012 y un com-
promiso para poner en marcha el tele-
trabajo, tramitar la Ley de Funcién Pa-
blica de la AGE, revisiéon de gastos de
desplazamiento, personal laboral del
exterior y la revision del modelo orga-
nizativo de los centros penitenciarios.

+info

CSIF PRESENTA DEMANDA CONTRA EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ANTE
EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

EL SINDICATO RECURRE LAS BASES QUE PIDEN ESTE REQUISITO COMO
ACCESO AL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

(:omo os informamos a prin-
cipios de agosto, CSIF tomo
la decision de recurrir las
bases que imponian la obligacion de
disponer de un certificado de profe-

sionalidad, ademas del titulo comun
para el acceso a determinadas plazas.

A raiz de nuestro recurso, el Ayunta-
miento de Zaragoza toma la decisién de
modificar las bases para las plazas de
Oficial y Maestro Albaiiil, asi como de
Oficial Herrero. Ahora, se abre la posi-
bilidad de poder aportar un Certificado
de Profesionalidad, o bien, un titulo
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de Formaciéon Profesional, correspon-
diente a la familia profesional indicada.

Entendemos que la postura de la
Oficina de RRHH ha variado, pero
esta modificacion nos parece insu-
ficiente, ya que se sigue bloquean-
do el acceso a estas plazas, incluso a
titulados superiores que no posean
esa FP o certificado, recordando que
éste ultimo no es un titulo oficial.

Sorprende el silencio complice del
resto de sindicatos y alguno como
STAZ que incluso apoya que perma-

nezca ese caracter restrictivo, pero
CSIF es coherente con la defensa de un
acceso justo y libre al empleo publico
y por ello, hemos presentado deman-
da ante el Juzgado contencioso-admi-
nistrativo, la cual ya ha sido admitida.

+info

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD
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CSIF CONSIGUE QUE SE MODIFIQUE UN REQUISITO
DE ACCESO EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

TITULACION
DE ACCESO

—

1 pasado mes de agosto,
E desde CSIF denuncidba-
mos la practica restrictiva
que el Ayuntamiento hacia al excluir
en la lista de admitidos a personas

con titulacion superior a la requeri-
da, para la convocatoria en cuestion.

En una reunién con la Oficina de
Recursos Humanos, hemos sido co-

nocedores de que el proceso de lis-
ta extraordinaria que utilizdbamos
de ejemplo ha sido paralizado. Por
tanto, el proceso de Técnica/o Au-
xiliar Laboratorio serd anulado.
Posteriormente, se volverd a pu-
blicar la convocatoria a esta lista ex-
traordinaria, cambiando el requisito
de acceso a personas que tengan la
titulacién de Bachillerato, esta vez sin
necesidad de contar con un titulo de la
rama sanitaria o quimica de formacion

profesional, como ocurria en origen.

Las personas interesadas deberan
volver a inscribirse, una vez se abra el

periodo de instancias. Os informare-
mos por los cauces habituales cuando
se realice la publicacién pertinente.

Nos alegra que se haya tenido en
cuenta el escrito presentado a finales
de agosto por nuestra seccion sindi-
cal. CSIF seguira vigilante para que
esta rectificacion sirva de referen-
cia de cara a los numerosos procesos
que estan por venir y que no se haga
un uso restrictivo de las titulacio-
nes, para el acceso al empleo publi-
co en el Ayuntamiento de Zaragoza.

+info

CSIF PIDE MAS POLICIAS Y MEDIOS PARA HACER
FRENTE AL AUMENTO DE LA CRIMINALIDAD EN ARAGON

LA DELINCUENCIA HA CRECIDO EN EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO UN 24,5% EN ARAGON
RESPECTO AL MISMO PERIODO DE 2021, SEGUN EL BALANCE DE CRIMINALIDAD DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR.

DESTACA EL CRECIMIENTO DE DELITOS DE LESIONES Y RINAS TUMULTUARIAS, Y DE ROBOS

a Central Sindical Indepen-

I diente y de Funcionarios re-
clama mas policias y mas me-

dios para hacer frente al aumento de
la delincuencia en Aragéon. Segin el
Balance de Criminalidad del segundo
trimestre del Ministerio del Interior,
publicado recientemente, la delin-
cuencia ha aumentado en el primer
semestre del afio en Aragéon un 24,5%
respecto al mismo periodo de 2021.

En total se han registrado en Aragon
23.656 infracciones penales entre ene-
ro y junio de 2022, un 24,5% maés que
el primer semestre de 2021. Destaca el
aumento de delitos de lesiones y rifias
tumultuarias (93,9% mas), y de robos

CON VIOLENCIA E INTIMIDACION.

con violencia e intimidacion (94,4%
més). En la provincia de Huesca, estos
delitos han aumentado por encima del
200%. También en Teruel, los robos con
violencia, en domicilios y otras instala-
ciones han aumentado mas del 200%.
En la provincia de Zaragoza, el mayor
incremento se produce en los robos con

violencia e intimidacién (89,3% mas),
especialmente en la ciudad de Zaragoza.

“Ante el aumento de la criminali-
dad que reflejan los datos y que nos
transmite tanto la ciudadania como
los companeros policias, es impres-

cindible tomar medidas. +info
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CRONOG RAMA PROCESO SELECTIVOS

NOVEDADES
- CRONOGRAMA

AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA

esde la oficina de RRHH nos
Dhan facilitado una prevision
de realizacion de procesos se-

lectivos del Ayuntamiento de Zaragoza.

En primer lugar, los procesos selecti-
vos ya iniciados o con fecha de examen
publicadas se ejecutaran de aqui a mar-
zo de 2023.

Las principales novedades son que se
van a publicar nuevas fechas de examen
entre septiembre y diciembre 2022 de:

- Técnica/o Superior Salud Publica
- Médica/o

- Economista (PI)

- Técnica/o Superior de Cultura (PI)

- Ingeniera/o Industrial (PI)
- Técnica/o Medio de Gestion

Asi como varios procesos de Policia y
Bomberos.

csr G

por ti, contigo

Por otro lado, quedan otros procesos
pendientes de presentacién de instan-
cias para los que se constituiran tribu-
nales en el primer trimestre de 2023,
donde destaca Auxiliar Administrati-
va/o.

+info

CSIF SE REUNE CON LA CONCEJALA DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

LOS RESPONSABLES DE IGUALDAD DE CSIF ZARAGOZA SE REUNEN CON LA CONCEJALA MARIA
FE ANTONAZAS PARA TRASLADARLE SUS PROPUESTAS Y REIVINDICACIONES

os responsables de Igualdad de

I CSIF Zaragoza Jessica Fessen-
den, Yolanda Donoso y Daniel
Nicolés se reunieron el 7 de septiem-
bre en el Ayuntamiento de Zaragoza
con la concejala de Igualdad, Maria
Fe Antonanzas. Los delegados de CSIF
le transmitieron sus propuestas y rei-

vindicaciones en materia de igualdad.
Y le explicaron campanas e inicia-
tivas del sindicato en esta materia.

Los responsables sindicales expu-
sieron su trabajo en fechas sefialadas
como el 25N (Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las
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Mujeres) y el 8M (Dia internacional de
la Mujer). CSIF Zaragoza organizo este
afio la III Carrera por la Igualdad, con
la participacion de cerca de 700 perso-
nas. CSIF organiza talleres de forma-
cion por la igualdad y es muy activo en
la negociaciéon de planes de igualdad
en las administraciones y empresas.

Entre las reivindicaciones en este
campo, CSIF propuso la creacion
de la figura del delegado sindical
en igualdad; la homogeneizacion
de la normativa vigente (en cuanto
a permisos de nacimiento, lactan-
cia, conciliacién, etc.) y mas medidas
para acabar con la brecha salarial.
Tanto el sindicato como la concejala
de Igualdad expresaron su voluntad de
trabajar y colaborar por la igualdad.

+info
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que empobrece aun mas a las/los empleados publicos

ACUERDO
SALARIAL

» TRES ANOS » 6% -|- 1,5% adicional vinculado al PIB y al IPC

2022 2023 2024

+1,5% +2,5% +29,
Con efectos retroactivos a +0,5% vinculado IPC &

{74 1
01/01/2022 +0,5% vinculado PIB +0,5% vinculando al IPC

¢ Cuanto ha subido el IPC en los dos ultimos afos?

2021 2022 IPC mensual hasta septiembre
3. 1% (perdidaz2v 6,17,6 9,8 8,3 8,7 10,2 10,8 10,5 9%

La subida econémica para los EEPP, a TRES ANOS, que estan vendiendo como un éxito no corrige ni el IPC de 2021 y 2022

iiiNo dejes que te enganen!!!! IY: han ratificado con su firma un acuerdo que seguird empobreciéndonos.
Desde el afio 2010 hemos perdido mas de un 20% de nuestro poder adquisitivo

FELICES - FIESTAS
) favolo CSIF o

por ti, contigo
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palabra
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO

CSIF

=—— » &

CSIF Unidn Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: LaV de 9ha14hyLaJde 17h a 19H)
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admon. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Via Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: La V de 8h a 15h)
TIf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es

) acsifz - @csIFPolzgz o ®Q @638.38.64.75 (Ayio.287) /] 618.92.88.81 (PPLL Z52)

ACCION SOCIAL - AFILIATE
f CsiF) O
&% nceionsoeuat J {2 ¢

CENTRAL SINDICA|

Afiliacion
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