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Esta vez charlamos con Diego Mur, oficial de 
mantenimiento y Delegado de Prevención de 
CSIF, que nos da a conocer la situación de este colec-

tivo que presta servicio en los colegios públicos de Zaragoza.

-¿Cuál ha sido tu trayectoria en el Ayuntamiento 
de Zaragoza?  

Accedí al Ayuntamiento como interino a través de una 
bolsa de empleo en el año 2007. Mi primer destino fue 
en el centro cívico Teodoro Sánchez Punter durante año y 
medio. Después de un concurso de traslados recalé en el 
servicio de educación donde he prestado servicio 12 años. 
En ese periodo adquirí la condición de funcionario de ca-
rrera y he trabajado mayoritariamente en el CEIP His-
panidad. Aunque dado el funcionamiento de ese servicio 
también tienes que trabajar en otros centros para cubrir 
diferentes programas, vacaciones de compañeros, etc…

-¿En qué consiste la labor del oficial en un colegio 
público?

El principal cometido de un oficial de mantenimiento 
en un colegio público es el acondicionamiento del edifi-
cio para que se pueda desarrollar la labor educativa en el 
mismo. Hay que realizar pequeñas reparaciones y man-
tenimiento diario, gestionar los avisos de las reparacio-
nes de más envergadura que sean competencia municipal, 
mantener el confort térmico de las instalaciones, contro-
lar los espacios y el acceso según el horario programado 
del centro, etc… Además, somos la primera línea de aten-
ción al público y tenemos que atender las demandas del 
equipo directivo docente dentro de nuestras funciones.  

-¿Qué es lo que más te gusta tu trabajo?
Indirectamente formas parte de un entorno educativo con 

alumnado menor de 12 años, trabajar con niños es gratificante 
la mayoría de las veces. Eres un espectador privilegiado de su 
evolución y puedes aportar tu granito de arena para la forma-
ción de esas personitas que formarán la sociedad del mañana.

-¿Y lo qué menos? 
La sensación que se tiene, en ocasiones, de que no se va-

lora nuestro trabajo. Un colegio público es como una mini 
ciudad, hay que convivir con el claustro, equipo directivo, 
familias, alumnado, monitoras de comedor, empresa de 
limpieza, extraescolares… nosotros somos esa figura que tie-
ne que ser capaz de atender todas las demandas, tener la 
competencia para solucionarlas pero luego oírnos ese pre-
juicio sobre los funcionarios de que “nunca hacemos nada”.

-¿Cuál es la situación en tu servicio respecto a per-
sonal u otras necesidades?

Siguiendo la tónica de toda la plantilla municipal en este 
servicio existen vacantes sin cubrir y hay carencia de per-
sonal. La plantilla ha disminuido en los últimos años. Sin 
embargo, las infraestructuras educativas han aumentado 
debido a la expansión de la ciudad con los barrios de nue-
va creación teniendo que cubrir en la actualidad 86 colegios 
públicos. Esta situación ha obligado a adaptar las ratios de 
oficiales de mantenimiento ya que hay menos personal para 
más instalaciones. Esto conlleva un mayor esfuerzo en la 
plantilla para llegar a realizar el mantenimiento necesario en 
los edificios para evitar la externalización de estas labores.

-A día de hoy ¿qué reivindicaciones consideras ne-
cesarias? 

Dimensionar la plantilla acorde al número de edificios a 
cubrir sería el principal tema que deberían abordar entre las 
administraciones afectadas (DGA y Ayuntamiento). Cada 
vez es más frecuente que la figura del oficial de manteni-
miento desarrolle toda su jornada en solitario. Otra reivindi-
cación de este colectivo es el reconocimiento de la dificultad 
de conciliación de su vida familiar y laboral por desempeñar 
su trabajo en horario de jornada partida. Este horario du-
plica el tiempo y coste invertido en desplazamientos e in-
cluso obliga a comer fuera de casa. Esta peculiaridad es un 
agravio comparativo con el resto de la plantilla municipal y 
no se reconoce tan apenas con la retribución que conlleva.

DIEGO MUR
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y 

DELEGADO DE PREVENCIÓN DE CSIF

“Hay que aumentar la 
plantilla de oficiales de 
mantenimiento en los 

colegios”

ENTREVISTAS
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La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más repre-

sentativo en las administraciones pú-
blicas y con presencia creciente en el 
sector privado organiza una gran mani-
festación en Madrid, el próximo 24 de 
septiembre a las 12,00, ante la falta de 
eficacia de las medidas adoptadas por el 
Gobierno frente a la crisis. La manifes-
tación discurrirá desde el Congreso de 
los Diputados hasta la Plaza de Colón.

CSIF pone a tu disposición autobu-
ses gratuitos para acudir a Madrid 
y te puedes inscribir en nuestra web 
en el siguiente enlace: FORMULA-
RIO DE RESERVA DE AUTOBÚS

A esta protesta están convocados tra-
bajadores y trabajadoras de toda Espa-
ña, tanto del sector público como del 
ámbito privado, y está abierta al conjun-
to de la ciudadanía CONTRA EL EM-
POBRECIMIENTO SOCIAL, POR UNA 

SUBIDA SALARIAL JUSTA, POR UNA 
JUBILACIÓN DIGNA Y POR LA CALI-
DAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS.

#24sMovilízate 
#SubidaSalarialJusta 
#PorLosServiciosPúblicos 
#CSIFsíTeDefiende

+info 

1. Estos cursos son exclusivamente para personas afiliadas 
a CSIF.
2. Los cursos son GRATUITOS.
3. Los solicitantes deberán RELLENAR EL SIGUIENTE 
FORMULARIO que encontrarán a continuación. (NO SE 
ADMITIRÁ NINGUNA SOLICITUD EN PAPEL)
4. Es IMPORTANTE, que se rellenen en "MAYÚSCULAS 
TODOS LOS CAMPOS" en especial la dirección de email 
desde la que se realizará el curso y se recibirán las claves 
de acceso a la plataforma on-line. Muy importante poner el 
DNI con letra mayúscula, sin espacios, sin puntos ni guio-
nes..
5. Unos días antes del comienzo del curso, el alumnado re-
cibirá en el email que nos facilitó en la solicitud, las claves 
para acceder a la Plataforma On-Line del curso. Por eso es 
MUY IMPORTANTE que figure bien claro y correctamente 
el EMAIL en la hoja de solicitud y que revise su carpeta de 
spam.                                                                                            

+info

NOTICIAS

GRAN MANIFESTACIÓN EN MADRID CONTRA 
EL EMPOBRECIMIENTO SOCIAL 

NOS VEMOS EL 24 DE SEPTIEMBRE EN MADRID 

CURSOS ONLINE 
CSIF ADMINISTRACIÓN LOCAL 2022 (SEGUNDA FASE) 
FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN HASTA EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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https://www.csif.es/contenido/nacional/general/345877
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/345877
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/345871
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/313232
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CSIF ha presen-
tado re-
curso de 

reposición contra las últimas bases 
de turno libre, pertenecientes a pla-
zas de Oficial y Maestro Albañil y 
Oficial Herrero, que fueron publi-
cadas en BOPZ el pasado 5 de julio.

Cómo os avanzábamos hace unas 
semanas, en estas bases se introdu-
cían varios cambios. Uno de ellos es 
que, para poder acceder estas pla-
zas pertenecientes a categorías C2 
y C1, se añadía como requisito un 
certificado de profesionalidad, ade-
más de la titulación común exigida 
ESO y Bachillerato, respectivamente.

CSIF considera que este requisito 
añadido vulnera el derecho de acceso 
al empleo público en condiciones de 
igualdad, de acuerdo con los princi-
pios de mérito y capacidad, derecho 
fundamental de la Constitución. Solo 
se pueden exigir titulaciones específi-
cas cuando existan títulos habilitantes 
para el ejercicio de la profesión que se 
encuentren determinados legalmente.

Esta cuestión no es aplicable para 
plazas de Albañil y Herrero. De hecho, 
los certificados de profesionalidad no 
son una titulación académica, sino un 
instrumento de acreditación oficial de 

cualificaciones profesionales, por lo 
que nunca deberían utilizarse como re-
quisito de acceso. Como ejemplo podría 
ocurrir que, una persona con titulación 
en Ingeniería de Obra Civil quedase ex-
cluida del proceso de Maestra/o Albañil.

El Ayuntamiento tiene suficientes 
herramientas durante un proceso se-
lectivo para determinar la idoneidad 
de las personas candidatas a las plazas 
convocadas, sin vulnerar su derecho a 
participar en los procesos selectivos.

+info

El sindicato denuncia que 
se está excluyendo el 
acceso a esta Adminis-

tración, a personas solicitantes que 
tienen una titulación superior a la 
requerida, en plazas propias del 
Ayuntamiento que no requieren 
una habilitación concreta por ley.

CSIF ha solicitado a la Oficina de 
Recursos Humanos que revise la ex-
clusión de opositores con el motivo de 
“NO cumplir con la titulación exigida” 
en todos los procesos en los que se 
haya realizado esta práctica restrictiva.

Esta petición surge a raíz de los últi-
mos procesos selectivos, en relación a 

las titulaciones de acceso para diferen-
tes procesos de selección. Recordamos 
que el acceso a la función pública no 
puede realizarse de forma restrictiva 
ya que vulnera el principio de igualdad, 
según el artículo 14 de la Constitución.

Sirve como ejemplo ilustrativo, un 
proceso extraordinario para la crea-
ción de una lista de espera de Téc-
nica/o Auxiliar de Laboratorio. Las 
bases de esta convocatoria deta-
llaban que se debía estar en pose-
sión de una Formación Profesional 
Técnica (rama química/sanidad).

En dicho proceso, de las 87 personas 
solicitantes, sólo 36 han sido admitidas. 

Señalar que, una mayoría de los 46 soli-
citantes que han sido excluidos por “no 
cumplir la titulación exigida”, poseen 
una titulación Universitaria en las ra-
mas sanitaría o química, precisamente.

+info

CSIF RECURRE LA EXIGENCIA 
DE LOS CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD 
EL SINDICATO RECURRE LAS BASES QUE PIDEN ESTE 

REQUISITO COMO ACCESO AL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CSIF DENUNCIA EL ACCESO RESTRICTIVO 
A PROCESOS SELECTIVOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/346732
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/346981
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En cumplimiento del ar-
tículo 33 del vigente 
Pacto/Convenio, CSIF 

y el resto de secciones sindicales del 
Ayuntamiento de Zaragoza hemos so-
licitado la creación de una Mesa Técni-
ca para establecer los criterios que ac-
tualicen los Servicios Extraordinarios.

Las cantidades correspondien-
tes por horas extraordinarias según 
categoría profesional, tanto “nor-
mal” como festiva/nocturna, llevan 
sin actualizarse desde el año 2010.

Esta petición viene respaldada no solo 
por el citado artículo, sino también por 
un Informe elaborado por Interven-
ción General el pasado 7 de febrero de 
2022. En este informe se indicaba que 
los módulos aprobados en 2010 no re-
sultan adecuados para retribuir horas 
extraordinarias y alude también al ar-
tículo 35 del Estatuto del Trabajador, 
el cual cita que, en ningún caso, “el va-
lor de la hora extraordinaria podrá ser 
inferior al valor de la hora ordinaria”.

El informe de intervención verifi-
có que, el valor de la hora extraordi-
naria estaba por debajo de la hora de 
trabajo ordinaria; según en las condi-
ciones retributivas del personal mu-
nicipal. Por lo tanto, quedamos a la 
espera de que Recursos Humanos cons-
tituya esa Mesa Técnica cuanto antes.

+info

Se ha cambiado el acceso reciente-
mente y os informamos del nuevo pro-
ceso.

Este servicio permite el acceso a la 
web de la Intranet del Ayuntamiento 
desde cualquier navegador web con ac-
ceso a Internet. Para usar este servicio, 
es necesario conectare a:

https://accesossl.zaragoza.es:80/
portal-intranet

Credenciales de acceso:
Usuario: Código de funcionario 

(oxxxxL) en minúsculas y última letra 
en mayúsculas (ya NO sirve el usuario 
de correo electrónico)

Contraseña:
Hay una limitación técnica que impi-

de por este mecanismo poder acceder 
a las aplicaciones que necesitan certi-
ficado digital de usuario (el del traba-
jador/a municipal que se encuentra 
dentro de la tarjeta de empleada/o). 
Mediante este servicio sólo podrá acce-
der a la información no restringida de 
la intranet.

+info

ACTUALIZACIÓN HORAS 
EXTRAORDINARIAS 
EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA NO MODIFICA EL VALOR DE 
LA HORA EXTRA DESDE 2010

ACTUALIZADO 
EL ACCESO A LA INTRANET 
MUNICIPAL DESDE INTERNET 
AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

R eunión con la Ofici-
na de Recursos Huma-
nos para cerrar las nue-

vas modificaciones de la Relación 
de Puestos de Trabajo para 2022.

Como viene siendo habitual, se tra-
ta de reuniones de mero trámite en la 
que no se atienden prácticamente pro-
puestas sindicales más allá de la de-
tección de algunos errores. Muchas de 
las consultas trasladadas en reuniones 
anteriores se convierten en “pasar la 
pelota” a los diferentes servicios mu-
nicipales indicando que no se atien-
den sin más justificación o eludiendo 
la petición de ampliar información.

Varios de los cambios abocan a un 
acceso más restringido de algunos 
puestos o incluso abren la puerta a 
personal de otras administracio-
nes, infravalorando al personal mu-
nicipal del propio Ayuntamiento.

En esta modificación de RPT, se in-
cluyen también los puestos de perso-
nal laboral y funcionario de convenio.

CSIF realizó una serie de aportacio-
nes que podéis consultar en el docu-
mento adjunto, entre ellas, introducir 
la posibilidad de desarrollo profesional 
del personal laboral dada su regulariza-
ción con la actual modificación de RPT.

+info

ÚLTIMA MODIFICACIÓN DE LA RPT 
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/346429
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/346693
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/345696
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ACCIÓN SOCIAL - AFÍLIATE
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DEFENDEMOS TU TRABAJO
Tú lo mereces

CSIF  Unión Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: L a V de 9h a 14h y L a J de 17h a 19H)  
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admón. Local) - Email: local50@csif.es

CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Vía Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: L a V de 8h a 15h) 
Tlf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es 

@CsifZ - @CSIFPolZgz 638.38.64.75 (Ayto.Zgz) // 618.92.88.81 (PPLL Zgz)

EN ESTE NUEVO TIEMPO, 
CUENTAS CON UN SINDICATO 

https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08
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