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Esta vez charlamos con Julian Armingol,
de 57 anos, es oficial polivalente de ins-
talaciones deportivas y delegado de CSIF.
Ha participado muy activamente en las
negociaciones de la reciente huelga en el
servicio de Deportes del Ayuntamiento.

“Ség_uiremos
luchando
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privatizar el

-¢Cuanto tiempo llevas trabajando en el servicio de
Deportes? ;Como es tu trabajo?

Llevo 18 anos en el Ayuntamiento. Entré de interino
y luego aprobé una plaza de oficial polivalente de ins-
talaciones deportivas. He trabajado en los centros de-
portivos de Actur, Salduba y Valdefierro. Es un puesto
muy polivalente en el que tenemos que hacer de todo:
tareas de manteninimiento del edificio de electricidad,
fontaneria, carpinteria, albanileria, también mantener
la depuradora de agua y en verano control de calidad
del agua de las piscinas.

-Ahora eres liberado de CSIF a tiempo completo.
¢ Por qué decidiste dar este paso y apostar por el tra-
bajo sindical?

Hace mas de cuatro afios que me liberé por CSIF. Al
principio, por horas, cuando hacia falta para ir a visitas
0 a reuniones. Hasta que decidi que me queria impli-
car mas. En el servicio de Deportes y en todo el Ayun-
tamiento hay mucho trabajo por hacer en defensa del
empleo publico. Consideramos que el empleo publico
es el que garantiza la calidad del servicio y la calidad
en el empleo. Cuando se privatiza un servicio, la bus-
queda del beneficio empresarial repercute en peores
condiciones laborales, peor servicio y mas coste para
la Administracion. La defensa del empleo publico es
la punta de lanza de nuestras reivindicaciones desde
hace afos.
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Entrevistas

-En Deportes hace anos que luchais contra la priva-
tizacion...

Si, en Deportes hace mas de una década que lucha-
mos contra las privatizaciones. En 2010 se aprobé un
plan director que apostaba por la “gestién deporti-
va descentraliza”. Querian que la gestion del depor-
te la llevaran clubs y empresas privadas. A nosotros
nos parece bien que haya coordinacién con asocia-
ciones y clubs, pero no que la gestién directa que-
de en sus manos. La gestién tiene que ser munici-
pal, tanto de edificios como de empleados publicos.

En 2012 se puso en marcha el primer centro muni-
cipal con gestion privada al 100%: el CDM Duque-
sa Villahermosa. Hay otros centros deportivos mu-
nicipales en los que la mayoria de empleados son
de empresas privadas, como las piscinas cubiertas.
La privatizacion esta yendo a mas. Ahora ha salido
a licitacién un nuevo centro deportivo en la Almoza-
ra, donde el mayor capital va a ser privado y toda
la gestion, privada al 100%. Esto es mas parecido
a un centro privado que a uno publico. Es poner di-
nero publico para que una empresa se beneficie.

-Esta primavera, CSIF ha participa-
do en la huelga de las instalaciones depor-
tivas. ¢Por qué? ;Qué habéis conseguido?

La huelga comenzé el 19 de marzo y termind el 10 de
mayo, con la firma del acuerdo. La apoyamos seis sin-
dicatos: CSIF, CCOO, UGT, CGT, OSTA y STAZ. Una
huelga no surge de un dia para otro. Llevdabamos mu-
cho tiempo con movilizaciones por la falta de personal
y nuestras peticiones no eran atendidas. Son necesa-
rias al menos 35 contrataciones. Mientras, el Ayunta-
miento seguia adelante con sus planes de privatiza-
cién. Convocamos la huelga en fines de semana y fue
un éxito. Tuvo mucho seguimiento y recibimos muchos
apoyos. Finalmente, el Ayuntamiento se sent6 a ne-
gociar con nosotros y acordamos 24 contrataciones.

-¢Y después de la huelga?

Seguiremos luchando para frenar los intentos de
privatizacién. Estaremos muy atentos a que se cum-
pla el acuerdo firmado. Y continuamos con nues-
tras reivindicaciones para que se contrate a mas
personal, se mejoren las condiciones laborales de
los trabajadores y en defensa del servicio publico.
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POR LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS

CSIF inicia movilizaciones en toda Espafa por la pérdida de po-
der adquisitivo y la falta de negociacion salarial con el Gobierno.
CSIF afirma que los empleados publicos se sienten maltratados.

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) ha iniciado
este miércoles movilizaciones en toda
Espanfa por la pérdida de poder adqui-
sitivo de los empleados publicos y la
ausencia de negociacion salarial con
el Gobierno. En Aragon, CSIF se ha
concentrado a las 12.00 ante las sub-
delegaciones del Gobierno de Zarago-
za, Huesca y Teruel.

CSIF inicia esta campafa en defen-
sa de la calidad de los servicios publi-
cos y en defensa de los trabajadores.
Los empleados publicos arrastran una
pérdida de poder adquisitivo del 15%,
desde que se les rebajé el sueldo en
2010. CSIF lleva desde marzo solici-
tando la apertura de negociaciones
con el Gobierno, pero ante la falta de
respuesta, se inician estas moviliza-
ciones. También se suma la plataforma
Jusapol, formada por Policias Nacio-
nales y Guardias Civiles.

Desde CSIF consideramos que los
empleados publicos se sienten maltra-
tados. A la pérdida de poder adquisiti-
vo hay que sumar el déficit y envejeci-
miento estructural de las plantillas, y la
alta temporalidad en el conjunto de las
administraciones publicas.

“Los empleados publicos hemos
dado sobradas muestras de compro-
miso y sacrificio en los Ultimos anos.
Durante la pandemia hemos hecho
un gran esfuerzo. Y trabajamos a dia-
rio para ofrecer un servicio publico de
calidad a nuestros ciudadanos, con
muchas dificultades, en la Sanidad,
la Educacion, la Justicia, los servicios
de empleo, la Seguridad Social... Por
eso CSIF sale a la calle: para que se
nos escuche, porque los empleados
publicos se sienten maltratados”, afir-
ma Alberto Juan, presidente de CSIF
Zaragoza.
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Subida salarial 2%

En la ndbmina de este mes de mayo
hemos visto aplicada la subida salarial
del 2 % con caracter retroactivo des-
de el mes de enero, que nos corres-
ponde en cumplimiento de lo marcado
por la Ley de Presupuestos generales
del Estado para 2022.

Desde CSIF seguiremos reclamando
como insuficiente esta subida que no
compensa en absoluto la pérdida de
poder adquisitivo acumulada en los
Ultimos afos por las/os empleadas/os
publicos.

Un estudio realizado por este sindi-
cato concluye que las/os empleadas/
0s publicos arrastran una pérdida del
poder adquisitivo de entre el 12,9 y el
17,9 por ciento desde 2010. Por ello,

reivindicamos un acuerdo a varios
afos que contemple una recuperacion
progresiva de la estructura salarial pre-
via a 2010.

Para este afio 2022 CSIF reclamé via
enmiendas a la citada ley de presu-
puestos un incremento del 3,5% y una
clausula de revision salarial para el aho
2022. Propuestas que no fueron aten-
didas y que desde CSIF consideramos
que mantiene al colectivo en situacion
precaria.

Ademas, a la pérdida de poder adqui-
sitivo hay que sumar el déficit y enve-
jecimiento estructural de las plantillas,
y la alta temporalidad en el conjunto
de las administraciones publicas.
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Reunion sobre plantilla
municipal 2022

Hoy jueves hemos sido convocados
a la reunién que Recursos Humanos
ha establecido para valorar el expe-
diente que modifica la plantilla estruc-
tural en 2022, y que integra las plazas
nuevas que los servicios consideran
necesarias en materia de personal.

Esta modificaciéon de plantilla ha
consistido principalmente, en incluir
las peticiones de las diferentes Areas,
adaptaciones técnicas que resuelven
alguna disfuncién; siendo el aspecto
mas destacable la creacion, por fin,
de las 52 plazas de funcionaria/o de
convenio y las 63 de personal laboral,
necesarias para dar cumplimiento a la
ley 20/21, y que ya estan integradas en
la OEP 2021.

Aunque la normativa vigente diga
que el disefio de la plantilla municipal
es competencia propia de la Corpo-
racion, histéricamente los sindicatos
municipales podiamos presentar al-
ternativas o propuestas a esta docu-
mentacion. A dia de hoy, simplemente
asistimos a reuniones informativas con
la entrega de una documentacion que
expone la creacion, transformacion
e incluso amortizacion de plazas en
plantilla.
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Publicada la instruccion
de gestion de empleo en
el ayuntamiento de Zara-
goza

Hace una semana que esta vigente la
nueva Instruccién de gestiéon de con-
tratacién. A pesar de varias reuniones
de negociacioén, esta herramienta que
regula la bolsa de empleo no logré el
apoyo sindical, siendo avalada unica-
mente por los sindicatos UGT y CSL.

La nueva Instruccion establece una
serie de limites que complican la con-
tratacién de personal temporal que su-
pondran una nueva precarizacién del
servicio publico. Por ello, sélo pode-
mos valorarla como una pésima hoja
de ruta para el refuerzo de la plantilla
municipal.

CSIF no puede aceptar una Ins-
trucciéon que va mas alla del ajuste
necesario de la Ley 20/21 que no ha
contemplado la mayor parte de pro-
puestas de mejora planteadas y que
presenta un escenario asfixiante para
muchos servicios del Ayuntamiento,
afirmando cuestiones graves para la
contratacion, tales como:

1.El documento plasma la imposibili-
dad de que el personal funcionario de
carrera sea sustituido por la concesion
de una excedencia voluntaria.
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Finaliza la huelga en el
servicio de sintalaciones
deportivas

CSIF considera que se ha frena-
do una mayor privatizaciéon de
este servicio municipal.

CSIF quiere dar la enhorabuena a
todo el personal del Servicio de Ins-
talaciones Deportivas por la huelga
realizada, tanto por el seguimiento y
participacién, como por las formas,
sin perjudicar las instalaciones que
tanto queremos y que consideramos
nuestras. Una huelga ejemplo de orga-
nizacién, asi como el objetivo conse-
guido: AUMENTO DE PERSONAL. No
se pedian subidas salariales, las cua-
les hubieran sido justas. Se defendia
el Empleo Publico.

Con esta huelga hemos podido fre-
nar, nuevamente, la idea de privatiza-
cién que han mantenido los diferentes
equipos de gobierno que han pasa-
do por este Ayuntamiento. Durante
la crisis de 2008 aparecio aquel Plan
Director de Deportes, el cual marca-
ba el camino a seguir para que fuera
desapareciendo la figura trabajador
municipal de las instalaciones. El ac-
tual gobierno PP-Ciudadanos también
expres6 esas mismas intenciones que
CSIF rapidamente denuncid.
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Reuniéon comisién de se-
guimiento pacto convenio
del ayuntamiento de Zara-
goza

Hemos asistido a una reunién de la
Comision de seguimiento del Pacto
Convenio con dos puntos en el orden
del dia a propuesta de CSIF.

En primer lugar, hemos manifestado
nuestro malestar por la demora en la
convocatoria de la Comisién de Segui-
miento, dada la cantidad importante
de temas pendientes a propuestas de
la representacion sindical. Cuestiones
que llevan hasta 10 meses en un ca-
jon sin ser atendidas. Los puntos de la
reunién tratados habian sido presen-
tados por CSIF en julio de 2021 y en
enero de 2022 respectivamente.

Permisos familias monoparentales

A raiz de la regularizaciéon por parte
de Gobierno de Aragén de los permi-
sos por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion, o acogimien-
to, tanto temporal como permanente y
lactancia, para la unidad familiar mo-
noparental, CSIF presentd la posibili-
dad de que se aplicara ese mismo cri-
terio en el Ayuntamiento de Zaragoza.
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Encuesta de promocion de la salud mental en el ambito

laboral iReciclate!

La pandemia y la situacion de incer-
tidumbre econdmica en la que nos
encontramos ha generado un impacto
psicoldgico y unas consecuencias en
la salud mental que todavia estamos
evaluando. Las medidas de confina-
miento, la dureza de la situacion, la
pérdida de seres queridos, situaciones
laborales adversas y estresantes su-
ponen en definitiva una serie de retos
laborales, sociales, familiares y perso-
nales a los que, a menudo, es dificil
hacer frente sin apoyo.

agotamiento emacional
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INSEGURIDAD LABORAL

conflicto de ral

Desde el comienzo de la pandemia,
CSIF ha reclamado una estrategia de
salud mental para atender a las perso-
nas en situacién de vulnerabilidad con
un enfoque adecuado y el respaldo de
profesionales.

La ausencia de una red adecuada de
salud mental en nuestro pais provoca
que la atencién a trastornos como la
depresién o la ansiedad, entre otros,
no sea abordada de manera eficaz...
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Unidad de Seguridad Noc-
turna-USN
Policia Local Zaragoza

Actualmente los escasos 100 policias
que componen la unidad de seguridad
nocturna y que estan repartidos en 4
subgrupos, tienen que hacerse cargo
de 11 horas de servicio diariamente.

Existe un minimo operativo de 16 po-
licias por turno de trabajo de los cuales
10 tienen que cubrir puestos de Segu-
ridad de Instalaciones, (Ayuntamiento,
Seminario, Cuartel de La Paz, Cuartel
de Palafox y Albergue municipal), que-
dando unicamente solo 3 patrullas en-
cargadas de la vigilancia y seguridad
de la ciudad, estando a disposicién
de la Emisora. Ademas, en bastantes
ocasiones se esta asignando el etilo-
metro y el sondmetro a patrullas con
punto fijo, con el consiguiente perjui-
cio para el servicio.

Lo expuesto anteriormente repercu-
te directamente en dos aspectos muy
importantes:

1° La deficiente calidad del servicio
a la ciudadania y la cantidad de situa-
ciones en las que los componentes de
la Unidad de Seguridad Nocturna se
encuentran con una falta de seguridad
en la prestacion de su servicio, con el
consiguiente riesgo para la integridad
fisica de los agentes. Recientemente
existen numerosas intervenciones en
las que los policias han vivido situa-
ciones de grave riesgo y que podrian
haberse evitado con la presencia de
mas patrullas.
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Se activa el teléfono 024 para la atencion de conducta
suicida, como reclamo CSIF

-Linea 024 #Llama a la Vida.

- CSIF aplaude la iniciativa del Ministerio de Sanidad.

CSIF, aplaude la iniciativa del Minis-
terio de Sanidad con la puesta en mar-
cha la Linea 024 para la atencion de
conducta suicida. Se trata de una li-
nea telefénica de ayuda a las personas
con pensamientos, ideaciones o ries-
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go de conducta suicida de conducta
suicida, y a sus familiares y allegados,
basicamente a través de la contencién
emocional por medio de la escucha
activa por los profesionales del 024...
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO
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