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Esta vez charlamos con Pablo Martinez
Gallardo, 49 ainos Oficial en policia local
-sector norte- y reciente delegado sindi-
cal en CSIF

""En el servicio de policia
local existen 325 plazas
vacantes sin cubrir"

-Cuando y porqué quisiste ser trabajador/a del
Ayuntamiento de Zaragoza?

En el ano 1998, después de terminar mis es-
tudios y mis “obligaciones con la patria”, me
enteré de la convocatoria de plazas para la Po-
licia Local y como era una profesion que me
interesaba, me informe de las condiciones de
la mencionada convocatoria y aposte por ella.
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Entrevistas

-¢Desde cuando perteneces al Servicio de Poli-
cia Local y en qué consiste tu trabajo?

Empecé en enero de 1999 y en la actualidad es-
toy prestando servicio como oficial en el sector
Norte, realizando las labores propias del oficial de
este servicio, que van desde la organizacion del
trabajo de los policias en el dia a dia, control de
personal, de recursos de la unidad como vehicu-
los y material, hasta el servicio de radiopatrulla en
la calle cuando es alli donde realizo mi servicio.

-¢ Qué es lo que mas te gusta tu trabajo?

Las intervenciones en la via publica donde se
ofrece cualquier tipo de ayuda al ciudadano.

-¢Cual es la situacion en tu servicio respecto a

personal u otras necesidades?

En el servicio de Policia Local existe un déficit
de personal evidente, que repercute claramen-
te de forma negativa en las condiciones de tra-
bajo y en el servicio que se da a la ciudadania.

-¢,Como estas viviendo este tiempo de Pande-
mia en tu centro?

Intentando mantener todas las medidas de se-
guridad recomendadas, trabajo en unas instala-
ciones pequefas, donde estamos mucha gente y
hemos tenido que adaptarnos para intentar mini-
mizar los riesgos de transmisién del virus.

-A dia de hoy ¢Qué reivindicaciones consideras
necesarias?

En mi servicio considero que es urgente una
restructuracion de la plantilla, en el ayuntamien-
to como en el resto de las administraciones creo
que es importante mantener el poder adquisitivo
y seguir mejorando las condiciones de trabajo.
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SIEMPRE ADELANTE

12 de Mayo 2022. Por nuestros derechos, siempre ade-

lante

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en
el sector privado conmemora este 1°
de Mayo con tristeza, preocupacioén y
un deseo de paz ante la intolerable y
sangrienta invasion de Rusia a Ucrania
y que condenamos con firmeza. CSIF
se solidariza con el pueblo ucraniano y
las decenas de miles de personas que
sufren las consecuencias derivadas
del horror de la guerra.

Al mismo tiempo, trasladamos nues-
tra preocupacioén por la situacion de
incertidumbre que afronta Espafa
ante la crisis energética, el alza de los
precios, la situacion econdémica y el
empobrecimiento generalizado de las
familias espanolas.

En los ultimos 12 afnos, los ciudada-
nos de este pais hemos soportado una

crisis financiera sin precedentes, una
pandemia mundial de dimensiones
nunca vistas y ahora nos enfrentamos
a una nueva crisis de consecuencias
inciertas. Por eso, nuestros represen-
tantes politicos tienen que estar a la
altura, ofrecer pactos, soluciones y
certezas a los ciudadanos que den
sentido al Estado Social, Democratico
y de Derecho que rige nuestros valores
constitucionales.

Los trabajadores y trabajadoras de
este pais no pueden empobrecerse
mas. Debemos articular medidas fisca-
les y de renta que protejan a las fami-
lias, asi como perseguir el fraude fiscal
y la economia sumergida para evitar
perder ni un solo euro para el Estado.
Sobre este ultimo punto, CSIF ha pro-
puesto la modificaciéon de la estructura
de la Agencia Tributaria para potenciar
las labores policiales del Servicio de
Vigilancia Aduanera. +info
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CONTRACT

A AN T
Termina la negociacion de
la instruccion de bolsa de
empleo en el ayuntamien-
to de Zaragoza

Recursos humanos cierra la ne-
gociacién con muy pocos avan-
ces.

Tras la entrega del texto inicial pro-
puesto por la Oficina de Recursos
Humanos, se han mantenido cuatro
reuniones posteriores de negociacion
con la representacién sindical, conclu-
yendo el miércoles 27 de abril.

En el primer momento, CSIF observé
que se trataba de un texto que restrin-
ge la contratacion mas alla de la nor-
mativa laboral y presentamos una pro-
puesta con hasta 17 puntos de mejora.

Sin embargo, aunque ha habido un
largo proceso en el que se ha tratado
articulo por articulo toda Instruccion,
no podemos valorar positivamente el
texto comunicado por la Oficina de
Recursos Humanos.

En este proceso se han mejorado
partes del texto, algunas de ellas a
propuestas de CSIF, como la NO pe-
nalizaciéon al funcionario de carrera
que estando en lista de espera (pro-
mocién interna), rechaza una contra-
tacién o la sustitucion de funcionarios
interinos en vacante o programa, si es
necesaria.

+info
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Atencién: Nuevo listado
de plazas en oferta de em-
pleo 2021

Ayuntamiento de Zaragoza pu-
blica la resoluciéon de rectifica-
cién de errores y determinacion
del sistema de provisiéon de la
OEP 2021

La semana pasada finalizaron las
consultas personales para informar a
las personas interesadas y poder pre-
sentar las alegaciones oportunas, so-
bre las plazas objeto de estabilizacién
que ha estado llevando a cabo la ofi-
cina de recursos humanos durante las
ultimas semanas.

Hoy martes se ha publicado en la in-
tranet municipal, la propuesta de reso-
lucién sobre la rectificacion de errores
y la determinacion de los sistemas de
provisidn (concurso-oposicién y con-
curso méritos) de las plazas integradas
en el tuno de estabilizacién de empleo
de la OEP 2021.

Estamos satisfechos de que en este
proceso hayan aflorado varias de las
aportaciones hechas por CSIF y se ha-
yan detectado algunos errores para su
modificacion y correcta inclusion en el
sistema correspondiente dentro de la
OEP 2021.

+info
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Uso de mascarillas
Ayuntamiento de Zarago-
za

en

El Servicio de Prevencion y Salud La-
boral del Ayuntamiento de Zaragoza
publicé el viernes 29 de abril, una ins-
truccion que clarifica como aplicar en
los diferentes servicios municipales el
Real Decreto 286/2022, de 19 de abril,
del Ministerio de Sanidad, que modifi-
caba la obligatoriedad del uso de mas-
carillas durante la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Los aspectos mas relevantes son la
obligatoriedad del uso de mascarilla
en todos los vehiculos municipales
ocupados por mas de una persona,
asi como en el acceso a domicilios por
razén del servicio (policia local y servi-
cios sociales comunitarios.

Del mismo modo que la ley, reflejara
la obligatoriedad en los centros muni-
cipales considerados sanitarios o so-
ciosanitarios: Casa de Amparo, CMA-
PA, Albergue, Salud Joven Amparo
Poch, Servicio de Prevencién y Salud
Laboral y zonas sanitarias (botiquines)
del servicio de Bomberos, seminario y
casa Consistorial.

En el resto de los casos, con caracter
general, no resulta preceptivo el uso
de mascarillas aunque se sigue reco-
mendando un uso responsable de la

misma... +info

Publicado el protocolo de
actuacion de los tribuna-
les de seleccién

La Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Zaragoza ha proce-
dido a publicar en la web municipal el
Protocolo de actuacion de los tribu-
nales de seleccién de personal, en la
elaboracion de cuestionarios con pre-
guntas tipo test con respuestas alter-
nativas, asi como la realizacion de los
correspondientes ejercicios en el que
se establecen las reglas a seguir para
las préximas convocatorias.

Nos satisface que este documento
sea publico para la ciudadania que
quiera presentarse a cualquiera de las
oposiciones, pero nos sigue sorpren-
diendo que el canal de comunicacion
con la representacion sindical parezca
roto. Nuevamente nos hemos tenido
que enterar de la aprobacion de este
protocolo por su publicacién en la web
municipal y no por la Oficina de Recur-
sos Humanos.

Los puntos mas relevantes son:
Se exponen los detalles de formato
y estilo que deben cumplir los cues-
tionarios.
Se aconseja que las preguntas se
fundamenten en norma y se reproduz-
ca de forma literal...
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Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo. CSIF
defiende "Volver sano y salvo a casa a cualquier edad "
-CSIF exige una vida laboral segura para conseguir una jubilaciéon
saludable.

-Urge la actualizacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y del cuadro de enfermedades profesionales.

-CSIF reitera su denuncia ante la infradeclaracién de los conta-
gios por COVID-19 considerados como accidente de trabajo para
los profesionales de administraciones sanitarias, solo el 13,27%.

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en
el sector privado, conmemora este 28
de abril 2022 Dia Mundial de la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo con el
lema “Volver sano y salvo a casa a
cualquier edad”.

Un afio mas, desde CSIF conmemo-
ramos este dia de luto por las miles de

personas fallecidas en esta pandemia,
por todas aquellas que han contraido
el COVID19 y que incluso han perdido
la vida en su puesto de trabajo. CSIF
reitera la importancia que tiene la se-
guridad y salud de las personas traba-
jadoras a cualquier edad. El trabajo es
un derecho y un deber social pero no
deberia de ser un peligro o foco de en-
fermedad por las condiciones de tra-
bajo precarias.

+info

Volver a casa sano y salvo

a cualquier edad
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Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el trabajo

TRABAJO
SEGURO

— )

JUBILACION
SALUDABLE

ABRIL 2022

Preinscripcion

prepara-
cion oficial de policia local
de Zaragoza

CSIF proximamente realizara la pre-
paracién para las plazas de oficial de
la policia local de Zaragoza.

18 PLAZAS ( 8 de la Oep'20 + 10 de
la Oep'21)

OBLIGATORIO SER AFILIADO/A DE
CSIF.

PLAZAS LIMITADAS.

Una vez cerrada la preinscripcion nos
pondremos en contacto contigo.

Mas informacioén TLF: 76216100

+info
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CSIF exige refuerzos de los servicios publicos y mejora

de las condiciones de los empleados publicos en Ara-

gon

Decenas de personas se han concentrado ante el Pignatelli para
reclamar medidas en defensa de los servicios publicos de calidad
y de los empleados publicos. CSIF exige reforzar plantillas y un
plan para recuperar el poder adquisitivo perdido.

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), el sindicato
con mayor representacién entre los
empleados publicos y presencia cre-
ciente en el sector privado, se ha con-
centrado este jueves por la mafana
ante el Pignatelli, sede del Gobierno
de Aragdn, para reclamar medidas en
defensa de los empleados publicos y
de los servicios publicos de calidad.

“En CSIF manifestamos nuestra pre-
ocupacién por la crisis energética, la
escalada de los precios, la situacién
econdmica espafola y el empobreci-
miento de las personas trabajadoras.
En estos ultimos dos afos, la pan-
demia ha evidenciado la carencia de
profesionales, la falta de inversiones e
infraestructuras. Ahora nos encontra-
mos con profesionales agotados, so-
brecarga de trabajo, falta de personal
en todos los Ambitos, falta de recursos
y falta de planificacién. Por ello consi-
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deramos que en Aragén deben poner-
se en marcha medidas que protejan a
nuestros servicios publicos y a nues-
tros empleados publicos”, asegura
José Luis Santafé, presidente de CSIF
Aragén.

CSIF quiere destacar la importancia
de las administraciones publicas como
motor de crecimiento, de creacién de
empleo de calidad, de modernizacién
y prosperidad. Las administraciones
publicas son garantes de equidad y en
momentos de crisis son mas necesa-
rias que nunca. Por ello, para el man-
tenimiento y mejora de la calidad de
los servicios publicos, CSIF exige:

¢ Refuerzo de la Sanidad, Educacioén
y Servicios Sociales para atender las
necesidades de la poblacion aragone-
sa y de las personas refugiadas....

+info
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Del 6 de abril al 30 de junio

Desgrava tu cuota sindical
- Declaraciéon de la renta
(ejercicio 2021)

Marca la Casilla 14 y desgrava
tu cuota.

A partir del préximo 6 de abril, los
contribuyentes podran realizar la
Declaracion de la Renta 2022, que
corresponde al ejercicio de 2021, y
dispondran hasta el 30 de junio para
hacer sus gestiones fiscales.

Ademas, como primer paso, aque-
llas personas que quieran consultar
su informacioén fiscal podran hacerlo
desde la web de la Agencia Tributaria,
con el sistema Cl@ve, si se dispone, o
un numero de referencia. Asi, podran
comprobar que el domicilio fiscal, las
cuentas bancarias, el salario y otros
datos fiscales constan correctamente
en los ficheros de Hacienda.

Os recordamos que la cuota de afi-
liacion sindical desgrava en la declara-
cion de la renta. Marca la CASILLA 14.

¢ Quién debe hacer la Declaracion?

Segun la normativa, que puede con-
sultarse en la propia web, aquellas
personas que hayan recibido mas de
22.000 euros durante el afio anterior,
en este caso en 2021, con un Unico
pagador. En el caso de que se hayan
tenido dos o mas pagadores, la suma
debe ser superior a 14.000 euros
anuales. (Consultar)

Asimismo, estan obligadas a decla-
rar todas las personas titulares del
ingreso minimo vital (IMV) y todas las
personas integrantes de la unidad de

convivencia. +info
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

QUE SABE
QUE

CUENTAS,

tienes Y MUCHO

palabra
-h

X CSIF AYUNTAMIENTO
\ DE ZARAGOZA

SIGUENOS EN:

por ti, contigo

e Ui nnel/s Lo



http://www.csif.es/aragon/local
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw

