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Continuamos con otra entrevista, esta 
vez Rebeca Soria, técnica de programa-
ción en ZGZ Activa y delegada sindical 
de CSIF

-¿Cuándo y porqué quisiste ser trabajador/a del 
Ayuntamiento de Zaragoza?
Mentiría si dijera que llegue al Ayuntamiento de Zara-

goza por vocación, antes me moví por el sector priva-
do en áreas de RRHH. Llegué por casualidad a través 
de iniciativas privadas que promovían la empleabili-
dad en la ciudad. No tuve un inicio "tradicional" sino 
piedras en el camino. Estuvo marcado por irregula-
ridades y demandas en el juzgado pero mereció la 
pena. 
-¿Desde cuándo perteneces a Zaragoza Activa y en 

qué consiste tu trabajo?
Trabajo aquí desde 2013 como técnica auxiliar de 

programación. Principalmente planifico acciones for-
mativas y eventos para emprendedores y empresas 
de la ciudad. Realizó una labor de detección de ne-
cesidades, planificación formativa, organización de 
eventos, su ejecución y evaluación. Intentamos que 
sean realmente útiles y cercanas a la realidad que las 
empresas viven, sobretodo en sus primeros años.
-¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo?
Me encanta conocer proyectos innovadores y crea-

tivos, hay mucho talento en Zaragoza. Poder trabajar 
rodeada de personas que tienen una gran ilusión por 
hacer su proyecto empresarial realidad es una suerte. 
Me siento afortunada de ser testigo de la puesta en 
marcha de algunos de esos proyectos. No cambiaría 
este entorno de trabajo donde prima la colaboración, 
el apoyo y las ganas de crear. 
-¿Cuál es la situación en tu servicio 

respecto a personal u otras necesida-
des?
Ha evolucionado con el tiempo con 

una tendencia de crecimiento pero 
en los últimos años se ha roto y falta 
personal. Principalmente compañe-
ras/os oficiales que son muy impor-
tantes para ejecutar las diferentes 
acciones que realizamos en el centro, 
también se ha reducido el equipo téc-
nico. Esto ocasiona una carga mayor 
en el resto de personas.

El presupuesto también ha sido reducidiendose en 
los últimos años. 
Por otro lado, no hay inversión en el edificio y lleva-

mos sin calefacción cuatro inviernos con una "solu-
ción temporal" sin visos de solucionarse. 
-¿Cómo has estado viviendo esta pandemia en tu 

centro?
La pandemia hizo saltar los planes que teníamos y 

cancelar toda nuestra actividad que era, hasta enton-
ces, 100% presencial. Pero también fue una oportu-
nidad. 
Nos fuimos a casa pero en una semana ya había-

mos lanzado nuestra primera formación online, se 
adaptaron los programas con emprendedores para 
acompañarlos digitalmente. Complementariamente 
ofrecíamos pequeñas píldoras informativas a través 
de nuestro canal de Youtube. 
El mundo había parado pero las empresas de la ciu-

dad necesitaban información y formación para adap-
tarse a la nueva realidad. Toda la plantilla de Zaragoza 
Activa hizo un esfuerzo para hacer nuestro un entorno 
con el que nunca antes habíamos trabajado. 
Ahora, aunque hemos recuperado totalmente la pre-

sencialidad, hemos mantenido una línea de formación 
online y hemos integrado el uso de distintas herra-
mientas digitales para estar cerca de nuestros usua-
rios.
A día de hoy ¿Qué reivindicaciones consideras ne-

cesarias?
Qué tras dos años de la pandemia se haya imposibi-

litado en el área de economía, innovación y empleo la 
opción de teletrabajar es desagradecido y llamativo. 
La gran mayoría de puestos podíamos teletrabajar, 

los resultados en pandemia son innegables y se con-
firmó posteriormente al regular la si-
tuación, pero la realidad es que nadie 
ha sido autorizado a hacerlo, aunque 
nos felicitaran por ello.
Es común verlo en el Ayuntamiento, 

pero de un área que lleva por nom-
bre innovación y de la que depende 
redes y sistema no deja de suponer 
mayor gravedad.

"Soy testigo afortunada 
del talento creativo en la 
ciudad"

Entrevistas
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Abierta la inscripción a los 
cursos de la FAMCP que se 
impartirán de mayo a no-
viembre de 2022
Abierta la inscripción a los 
CURSOS DESTINADOS AL 
PERSONAL DE LA ADMINIS-
TRACIÓN LOCAL DE ARAGÓN 
QUE SE IMPARTIRÁN DE MAYO 
A NOVIEMBRE DE 2022.

La Federación Aragonesa de Munici-
pios Comarcas y Provincias (FAMCP) 
es la encargada de desarrollar par-
te de las acciones formativas para el 
personal de la Administración Local de 
Aragón a través del PLAN DE FORMA-
CIÓN PARA EL EMPLEO PARA PER-
SONAL DE LA ADMINISTRACIÓN LO-
CAL DE ARAGÓN DEL AÑO 2022.

Quien puede participar:
Para participar es imprescindible ha-

ber trabajado en el año 2021 como 
empleado público de la Administra-
ción Local de Aragón (ayuntamientos, 
entidades locales menores, comarcas, 
mancomunidades de municipios y di-
putaciones provinciales).

Criterios de selección:
 Tendrá prioridad el personal de aque-

llas Entidades Locales de Aragón que 
carecen de Plan de Formación propio.

Tendrán prioridad las personas que 
menos acciones formativas hayan rea-
lizado en los últimos cinco años.

Coincidencia del curso elegido con 
el puesto de trabajo que se desempe-
ña.            

+info

La denegación de la totalidad de soli-
citudes de Teletrabajo en el Servicio de 
Redes y Sistemas, así como el resto 
de solicitudes del Área de Economía, 
Innovación y Empleo, nos aboca a 
buscar el motivo.

Un área especialmente relevante en 
este asunto ya que sus responsables 
fijaron en el Catálogo de Puestos sus-
ceptibles al Teletrabajo al 74% de su 
plantilla, dato que se eleva al 100% en 
el Servicio de Redes y Sistemas de-
pendiente de esta área. Los mismos 
responsables que alabaron la respues-
ta y el trabajo realizado desde sus ca-
sas a la plantilla de su área durante el 
confinamiento, especialmente al Servi-
cio de Redes y Sistemas que dio res-
puesta y recursos al resto de Servicios 
del Ayuntamiento en aquellos difíciles 
momentos. Los mismos responsables 
que defendían la modernización de 
esta Administración no dan ejemplo 
desde su área y deniegan la totalidad 
de solicitudes de teletrabajo.

En el presupuesto de 2021, la apues-
ta parecía clara. Una partida del área 
de 799.200€ (casi el doble que el año 
anterior) estaba destinada a la moder-
nización tecnológica para permitir el 

teletrabajo de los funcionarios muni-
cipales, pero desconocemos como se 
ejecutó esta partida. Esto podría ha-
cernos pensar que en 2022 hay recur-
sos y herramientas suficientes, pero 
en una reunión mantenida con el Coor-
dinador de Área, Javier Puy, nos indica 
que no hay herramientas informáticas 
de control para estimar el teletrabajo 
en su área y por tanto cumplir con la 
Instrucción.

Esto se suma a un agravio comparati-
vo. La plantilla que se ocupa de la ges-
tión de la web municipal, dependiente 
del Área de Participación y Relaciones 
con los Ciudadanos, sí que ha estima-
do las solicitudes presentadas por su 
personal. Encontrando una solución 
para el cumplimiento y control de los 
planes de teletrabajo.

Vía muerta al teletrabajo en el 
Ayuntamiento de Zaragoza

Más allá del llamativo ejemplo del 
Servicio de Redes y Sistemas, la situa-
ción del personal respecto a la posi-
bilidad de teletrabajar es preocupante 
más de un año después de la aproba-
ción de la Instrucción sobre teletrabajo 
en enero de 2021.

+info

Redes y Sistemas - De alabados por su trabajo durante 
la pandemia a ninguneados
EN EL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
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Aviso importante al per-
sonal temporal del Ayun-
tamiento de Zaragoza

La OEP del año 2021 del Ayunta-
miento de Zaragoza, publicada el 30 
de diciembre de 2021, disponía poder 
iniciar un procedimiento administrati-
vo de rectificación de cualquier error 
que pudiera detectarse en las plazas 
integrantes en el turno libre de esta-
bilización de empleo temporal (Anexo 
III).

Al objeto de informar a las personas 
interesadas, así como dar la máxima 
transparencia al proceso de integra-
ción de plazas en el tuno de Estabi-
lización (según Ley 20/21, de 28 de 
diciembre) Recursos Humanos ha 
puesto en marcha un mecanismo de 
consulta personalizada que permita a 
todas aquellas personas que así lo de-
seen, conocer los datos básicos sobre 
la integración de plazas en la OEP del 
año 2021.

La consulta personalizada será aten-
dida por personal de la oficina de 
RRHH en el Aula del Servicio de Rela-
ciones Laborales, del Edificio Semina-
rio, de lunes a viernes, a partir del día 
24 de marzo de 2022.

                                               +info

La plantilla municipal, ha respaldado 
la convocatoria de huelga cerrando 
todos y cada uno de los Centros Mu-
nicipales con personal municipal, en 
alguna de sus jornadas durante el fin 
de semana.

Centros que están con servicios mí-
nimos se han dedicado a informar a la 
ciudadanía, sobre el cumplimiento de 
la instrucción del Servicio que regula 
la jornada y que dice: “si solo se en-
cuentra el personal asignado de ser-
vicio mínimo y éste es inferior al per-
sonal ordinario asignado al centro en 
fin de semana”, no se podrá abrir al 
público y por tanto, no se han podido 
celebrar las competiciones.

Esta huelga, también ha sido un éxi-
to porque el equipo de Gobierno ha 
visto cómo federaciones sacaban sus 
competiciones de nuestros centros, 
criticando la decisión de no negociar. 
Además, se han movido partidos a 
otros centros de la red municipal ges-
tionados por empresas, para intentar 
reducir la incidencia de los paros, y a 
pesar de todos estos intentos de mi-
nimizar el impacto, se han cerrado to-
dos los centros.

La plantilla ha dado su respaldo y 
confianza al Comité de Huelga, en 
ésta y otras ocasiones, y hoy estamos 

muy satisfechos de la respuesta obte-
nida, han demostrado por qué merece 
la pena luchar. Consigamos o no los 
objetivos, ya hemos ganado.

Recordamos que este Comité ha su-
frido varios intentos de desestabiliza-
ción, conversaciones filtradas de sus 
miembros que no existieron y hasta 
una propuesta enviada a la plantilla, a 
la hora de la asamblea en la que se 
decidía si se continuaba o no con la 
huelga, y que difería en algunos as-
pectos de la última entregada por el 
Gobierno y trasladada por nosotros a 
los y las trabajadoras.

El último intento del Equipo de Go-
bierno municipal de obstruir esta legí-
tima huelga, nos lo aplicaron 24 horas 
antes de su inicio, decretando unos 
servicios mínimos en un servicio no 
esencial y en el que nunca se habían 
decretado, veremos cómo resuelve la 
Justicia.

Queremos reiterar nuestra dispo-
sición a llegar a un acuerdo, espera-
mos ser citados para hablar de cómo 
resolvemos este conflicto satisfacto-
riamente y con las reivindicaciones, 
exclusivamente de contratación del 
personal necesario, que reclama la 
plantilla.

+info

Éxito rotundo de la huelga en las instalaciones depor-
tivas municipales 
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Resolución Judicial TSJA 
sobre el plus de nocturni-
dad 

Como sabéis CSIF ganó la primera 
sentencia firme de un compañero de 
USN en la que se le reconocía el dere-
cho al plus de nocturnidad en periodo 
vacacional. A pesar de los anteceden-
tes previos de otras sentencias desfa-
vorables por parte de otros, CSIF con 
un nuevo enfoque, hizo posible esta 
primera sentencia de la que nacen to-
das las concesiones del plus de noc-
turnidad en las distintas unidades.

Posteriormente, se solicitó la exten-
sión de sentencia tanto para los com-
pañeros de USN, como de los compa-
ñeros de UCO, JUDICIAL y SECTOR 
NORTE, que prestan servicio en turno 
fijo de noche.

El Ayuntamiento de Zaragoza recu-
rrió en apelación al TSJA todos los 
autos que ya concedían la extensión 
de sentencia a los compañeros de la 
USN, debido a la incomprensible ob-
sesión de otro sindicato en continuar 
hacia adelante con un recurso propio, 
con tiempo para haberlo retirado al ser 
conocedores previamente de nuestra 
sentencia ganada y sin pensar en los 
perjuicios que ocasionaba a los com-
pañeros implicados.

                 +info

+info

8M TRABAJANDO POR LA IGUALDAD. NEWSLETTER
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Cerca de 700 deportistas aficionados 
y sus acompañantes han disfrutado de 
una mañana de deporte y convivencia 
en el Parque del Agua de Zaragoza, en 
la III Carrera y Caminata por la Igual-
dad, organizada por CSIF Zaragoza, 
dentro de las actividades en torno al 8 
de marzo, Día Internacional de la Mu-
jer. La lluvia ha respetado y los partici-
pantes han disfrutado de una mañana 
soleada.

Había muchas ganas de volver a dis-
frutar de la carrera, tras el parón obli-
gado por la pandemia. A las 10.00 han 
dado comienzo las pruebas escolares 
y a las 10.30, las de jóvenes y adultos, 
con dos recorridos: 5K (una vuelta al 
circuito del parque) o 10K (dos vuel-
tas). Los participantes podían elegir 
entre varias modalidades: andando, 
corriendo o ‘nordic walking’. La em-
presa Fartleck Sport se ha encargado 
de la dirección técnica de la carrera.

Las ganadoras y ganadores han sido:
-5K Mujeres: Anais Rosario, Elena 

Barrio y Sonia Gaset.
-5K Hombres: Ricardo Villar, José 

Antonio Grau y Víctor Fanlo.
-10K Mujeres: Paula Figols, Silvia Ru-

bio y Rosa Balaguer.
-10K Hombres: Álvaro Cantín, Josep 

Vañó y Andrés Machuca.

Todos los resultados por categorías, 
tiempos y más fotos de la carrera se 
pueden consultar en la web de la ca-
rrera:

https://fartlecksport.com/todoslos-
diascuentan/

Durante toda la mañana ha acompa-
ñado a los deportistas la madrina de la 
carrera, la atleta zaragozana Luisa La-
rraga. Ella es una de las mejores atle-
tas aragonesas de la historia: campeo-
na de España, 31 veces internacional 
y coleccionista de récords de Aragón 
en todas las pruebas de fondo. Luisa 
transmite sus conocimientos, su expe-

riencia y sus valores. 

+info

CSIF pide un pacto de Es-
tado para blindar las ad-
ministraciones y servicios 
públicos frente a eventua-
les recortes 
- El sindicato reclama una reu-
nión urgente al Gobierno para 
abordar la repercusión de la 
crisis en las Administraciones 
Públicas.
- Gobierno y comunidades au-
tónomas deben trazar un plan 
de viabilidad y reforzar ámbi-
tos esenciales: sanidad, educa-
ción, servicios sociales, Admi-
nistración del Estado, justicia, 
entre otros.
- Ante la propuesta del pacto 
de rentas, CSIF recuerda que 
los empleados públicos ya han 
perdido más de un 12 por cien-
to desde 2010: reclamamos 
un acuerdo para compensar la 
pérdida a medio plazo.
- CSIF convocará movilizacio-
nes si las medidas económicas 
dañan a los empleados públi-
cos y a los servicios que reci-
ben los ciudadanos.

CSIF, sindicato más representativo 
en las administraciones públicas y con 
presencia creciente en el sector priva-
do, ha dirigido una carta a la ministra 
de Hacienda y Función Pública, para 
reclamar una reunión urgente donde 
se aborden las consecuencias de la 
crisis por la guerra en Ucrania sobre 
las administraciones públicas.

Desde CSIF manifestamos nuestra 
preocupación por la crisis energética, 
la escalada de los precios, la situación 
económica española y el empobreci-
miento de las personas trabajadoras.

+info

Récord de participación y gran ambiente deportivo en 
la III Carrera por la Igualdad 
Este domingo 13 de marzo hemos disfrutado de una mañana de-
portiva y festiva en el Parque del Agua, en la III Carrera y Cami-
nata por la Igualdad, organizada por CSIF Zaragoza.
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Finalizan los talleres for-
mativos 8M

Como cada año CSIF Zaragoza, y 
con motivo del Día Internacional de 
la Mujer ha organizado distintas acti-
vidades formativas dirigidas a trabaja-
doras/es.

Las distintas formaciones se han 
trabajado tomando como base la ne-
cesidad del liderazgo de las mujeres 
para la sostenibilidad del planeta, 
considerando el lema mundial de este 
año para conmemorar el 8 de marzo: 
"Igualdad de género hoy para un ma-
ñana sostenible"

Teniendo en cuenta la situación sani-
taria que aún persiste y la diversidad 
de localizaciones geográficas de to-
dos los sectores, se han organizado 
dos jornadas diferenciadas para lograr 
abarcar y dar oportunidad a un mayor 
número de asistentes.

Así pues, se ha realizado una jorna-
da de talleres para la sostenibilidad de 
cuerpo y mente en modalidad online y 
otra al día siguiente en modalidad pre-
sencial

Los talleres se han ofertado a todo el 
personal municipal, así como al resto 
de sectores, teniendo participación en 
los ámbitos local, sanidad, educación, 
administración general y prisiones. En 
cuanto a provincias, se han abarcado 

las provincias de Zaragoza y Huesca.

+info

Cocina Sostenible a través del batch cooking, de Escuela de Salud Vive!

Nutrirse no es sólo comer. Hábitos saludables. Mar Rezusta

Alimentación consciente. Natalia Barrachina, de "Come con sentido"
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DEFENDEMOS TU TRABAJO

Tú lo mereces
CSIF  Unión Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: L a V de 9h a 14h y L a J de 17h a 19H)  

Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admón. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Vía Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: L a V de 8h a 15h) 

Tlf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es 

@CsifZ - @CSIFPolZgz 638.38.64.75 (Ayto.Zgz) // 618.92.88.81 (PPLL Zgz)

EN ESTE NUEVO TIEMPO, 
CUENTAS CON UN SINDICATO 

https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08
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Acción Social
ACCIÓN SOCIAL

DESCUENTOS AFILIADOS

DESCUENTOS Y 
PROMOCIONES 

CSIF NACIONAL 2022

AFÍLIATE

PEÑA ZARAGOCISTA

DESCUENTOS 
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA 
2022

PEÑA
ZARAGOCISTA

NUEVOS ACUERDOS
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20marzo%202022.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20Diciembre%202021_0.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/boletin%20accion%20social%20nacional%202022-01_1.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337607
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/337610
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/336117
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515


CSIF AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA

SÍGUENOS EN: 

http://www.csif.es/aragon/local
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw

