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Esta vez charlamos con Paco Lopez Tru-
llenque, oficial de mantenimiento que
nos da a conocer la situacion del Servicio
de Centros Civicos.

""We quedo con el compaiierismo,
el cariiio y la comprension en el
trato recibido"

-¢Desde cuando perteneces a este servicio munici-
pal y en qué consiste tu trabajo?

Centros Civicos fue mi primer destino cuando entré
a trabajar en el Ayuntamiento de Zaragoza en el 2003,
por reorganizacion de servicio, estuve en Colegios
Publicos, y ahora llevo trabajando en centros civicos
ininterrumpidamente como oficial de mantenimiento
desde Junio de 2008.

Mi trabajo consiste en el mantenimiento del Edificio
principalmente. Ademas estamos encargados de la
apertura y cierre del mismo, asi como de la primera
atencién al ciudadano. El centro civico acoge activi-
dades culturales de toda indole, asi que todo lo que
esta relacionado con estas actividades, equipacion,
sonido, montaje de salas, etc. son asistidas por los
oficiales de mantenimiento.

-, Qué es lo que mas te gusta tu trabajo, y lo qué
menos?

El hecho de tener actividades culturales, hace que el
trabajo sea muy dinamico, conoces diferentes formas
de ver la sociedad, desde otra perspectiva, y disfrutas
de ver como se desarrolla tu entorno.

La estructura abierta de Centro lleva asociado incon-
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Entrevistas

venientes, entre ellos, el tratamiento con asociaciones
y personas que viven lo publico, su Centro Civico,
como algo propio y que no se puede compartir, dando
origen a situaciones desconcertantes.

-¢ Cual es la situacion en tu servicio respecto a perso-
nal u otras necesidades?

La situacion del servicio esta un poco limitada a la
actuacioén a “nivel de entorno”. Cuando entré en este
servicio, se hacian programaciones culturales mas
globales, festivales y encuentros que se han perdido y
que la propia sociedad, ha desarrollado paralelamente
con capital publico-privado. Respecto al personal, no
escapamos a la realidad de otros servicios, plantillas
a medias y puestos de nueva creacidén que se cubren
con oficiales desplazados, yo mismo estuve 18 meses
sin compafero en mi turno. A destacar que los oficia-
les nos encontramos solos, sin unidad de centro, a
cargo del edificio durante el 60% de nuestra jornada
laboral, con lo que la toma de decisiones en cuanto a
la gestién también nos toca.

-¢ Como estds viviendo este tiempo de Pandemia en
tu centro?

La semana siguiente al confinamiento, teniamos una
estraccioén de sangre en el Salon de Actos del Centro,
sin saber casi nada de la enfermedad y con una mas-
carilla que conseguimos. Hemos tenido que adecuar
todo el Edificio para su utilizacion en tiempo Covid. Lo
mejor el compaferismo, el carifio y la comprensién en
el trato recibido, tanto por los comparneros como los
usuarios y trabajadores del centro.

-A dia de hoy ¢qué reivindicaciones consideras ne-
cesarias?

Dotar de personal a todo el servicio, es el principal
problema que nos encontramos. Tenemos cambios
de turno, para cubrir la apertura del Centro. Asi mismo
desplazamientos a cubrir bajas, y a reforzar actos, a
otros compaferos de forma continuada, y esto genera
un problema en la conciliacién personal y familiar.

El reconocimiento de funciones que estamos desa-
rrollando implicitas en la forma de funcionamiento de
Centro es otra reivindicacién histérica dentro de los
Oficiales. Montaje de equipos escénicos, montaje de
salas, gestion en ciertos momentos, etc. son labores
que se desarrollan habitualmente en los centros civi-
cos y se deberian reconocer ya, no con una simple
palmada en la espalda.
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DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL
DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL 22 DE FEBRERO

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones
publicas y con presencia creciente en
el sector privado, se suma al Dia de la
Igualdad Salarial reivindicando la im-
portancia de impulsar acciones que
eliminen la brecha salarial de género
existente en nuestro pais.

La crisis provocada por la pandemia
del COVID-19 sigue agravando las
desigualdades existentes entre muje-
res y hombres y la brecha salarial de
género sigue presente.

Los sesgos de género de nuestra so-
ciedad hacen que las mujeres sigan
asumiendo el rol de cuidadoras y se
encarguen de forma mayoritaria de las
responsabilidades domésticas y fa-
miliares lo que conlleva la necesidad
de solicitar reducciones de jornada,
ocupar mayoritariamente contratos a
tiempo parcial, excedencias y, en oca-
siones, no poder incorporarse al mer-
cado laboral.

No podemos permitir que todo lo que
se ha avanzado en los Ultimos afos, se
pierda por culpa de no tener medidas
que favorezcan la conciliacién; me-
didas que CSIF lleva anos pidiendo:
horarios flexibles, jornadas intensivas,
bolsas de horas, etcétera. Sin olvidar-
nos de la importancia de la correspon-
sabilidad ya que ésta es esencial para
avanzar en igualdad.

Por todo ello, desde CSIF Reclama-
mos:

e Anadlisis y evaluacion anual de la
brecha salarial de género tanto en ad-
ministraciones publicas como en em-
presas privadas, con especial atencién
a la retribucién por trabajo de igual va-
lor.

¢ Implantacién de medidas de conci-
liacidn sin pérdida retributiva.

¢ Creacioén de plazas para escuelas
infantiles de 0 a 3 afnos de caracter pu-
blico y gratuito.

= Madidas da concilacidn sin prdida retributiva v
fornento de la comeaponsabilidad

* Mayor presancia de mujeres an puestos de responsabilidad

22 de febrero
#TrabajandoPorLalgualdad

e Fomento de la corresponsabilidad
mediante campafas formativas y de
sensibilizacion.

¢ Creacion de la figura del delegado/a
sindical especializada en Igualdad y
contra la violencia de género en cada
centro de trabajo que pueda velar por
el cumplimiento de la Igualdad dentro
del ambito laboral.

¢ Integracién del enfoque de género
en las administraciones publicas, asi
como en los convenios colectivos.

e Negociacion y puesta en marcha de
Planes de Igualdad todavia pendientes
tanto en empresa privada como en ad-
ministraciones publicas.

+info
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TALLERES SEMANA IGUALDAD 2022

Semana lgualdad CSIF

Un afio mas desde CSIF conmemo-
ramos el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Muijer, realizando una serie de
actividades formativas.

En concreto, el tema elegido para
2022 es “Igualdad de género para un
mafiana sostenible”. Pretende reco-
nocer la contribucion de las mujeres y
las nifias de todo el mundo, que estan
liderando los esfuerzos de respuesta,
mitigacion y adaptacion al cambio cli-
matico para construir un futuro mas
sostenible para todas las personas.

Por ello, este afio se proponen 4 ta-
lleres:

9 DE MARZO - Jornada Sostenibili-
dad Cuerpo y Mente (Online)

8:30 - 11:30h Taller de introduccién
al Mindfulness para el bienestar per-
sonal y laboral. IBYDAL(Instituto de
Bienestar y desarrollo personal).

12:00 - 14:30h Taller de cocina sos-
tenible a través del batch cooking.
VIVE! Escuela de salud.

10 DE MARZO - Jornada Sostenibili-
dad Cuerpo y Mente (Presencial)

8:30 - 11:00h Taller de alimentacion
consciente. Come con Sentido.

12:00 - 14:30h Taller Nutrirse no sélo
es comer. Como conseguir habitos sa-
ludables. Mar Rezusta.

Elige a que taller quieres inscribirte:

AQUI +info

I1l CONCURSO DE FOTOGRAFIA 2022, CSIF ZARAGOZA:
POR LA IGUALDAD “SEGUIMOS AVANZANDO”

J

Objetivo: Sensibilizar en la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, plasmar en un
méaximo de 3 fotografias (a color o en blanco y negro, JPG, méx. 5Mb) y sus titulos, las distintas

trayectorias sobre Igualdad y dirigir la mirada sobre los logros o deficiencias, hacia el equilibrio.
Enviar a: csif@zaragoza.es - Participantes: Todas las personas afiliadas a CSIF

Cim
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Il CONCURSO FOTOGRA-
FiA DE CSIF
Semana de la Mujer Trabaja-
dora, bajo el lema “SEGUIMOS
AVANZANDO”

Con motivo de la conmemoracion
del Dia Internacional de la mujer, 8 de
marzo de 2022, CSIF Zaragoza con-
voca el Il concurso de Fotografia con
la finalidad de sensibilizar en la Igual-
dad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El tema del Dia Internacional de la
Mujer para este afio es, “Igualdad de
género hoy, para un manana soste-
nible”, que reconoce la contribucién
de las mujeres y las nifias de todo el
mundo, liderando los esfuerzos de
respuesta, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico; y poder construir un
futuro mas sostenible para todas las
personas.

El sindicato CSIF invita a todos sus
afiliados y afiliadas a participar en el
Il Concurso de fotografia 2022 dentro
de la semana de la mujer trabajadora
2022,

FECHAS DE PRESENTACION: Del
14 de febrero al 2 de marzo de 2022.

DIRIGIDO A: Todas las personas afi-
liadas a CSIF.

TEMA: SEGUIMOS AVANZANDO EN
IGUALDAD.

OBJETIVO: Sensibilizar en la Igual-
dad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

CSIF

+info


https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/335429
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/335588
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/335491
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1CONCURSO DE MICRORRELATOS 2022, CSIF ARAGON:
POR LA IGUALDAD “SEGUIMOS AVANZANDO"

Ll

CONCURSO MICRORRE-
LATOS 8M
Semana Igualdad CSIF

Con motivo de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, 8 de
marzo de 2022, CSIF Zaragoza y CSIF
Aragon convocan el | Concurso de Mi-
crorrelatos con la finalidad de sensibi-
lizar en la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Tema del concurso versara sobre:
“Seguimos avanzando en Igualdad”.

Participantes: Personas afiliadas e
hijas/os

Los textos tendran un maximo de
300 palabras. Existen dos categorias:
infantil-juvenil (de 6 a 14 afios) y adulto
(de 15 afios en adelante).

Presentacion: Deben enviarse por
mail a igualdad71@csif.es

Plazos: La entrega finaliza el 1 de
marzo

El resultado se dara a conocer el dia
8 de marzo.

+info
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13 Marzo 2022

ESCOLARES-10:00H /5K 10K (Carrera, Caminata y Nordic Walking)-10:30H
www.todoslosdiascuentan.com
VUELVE LA CARRERA POR LA IGUALDAD DE CSIF EL

PROXIMO 13 DE MARZO

CSIF Zaragoza organiza la lll Carrera y Caminata por la Igualdad
(5K y 10K), el 13 de marzo en el Parque del Agua. Ya estan abier-
tas las inscripciones, con descuentos para afiliados de CSIF.

Vuelve la Carrera por la Igualdad de
CSIF, el préximo domingo 13 de mar-
zo, con el lema “Todos los dias cuen-
tan”. CSIF Zaragoza organiza la Il
Carrera y Caminata por la Igualdad,
coincidiendo con los actos en torno
al 8M, Dia Internacional de la Muijer. El
afo pasado no pudo celebrarse por la
pandemia y este afio volvemos a orga-
nizarla con muchas ganas. Las inscrip-
ciones ya estan abiertas en la pagina
web de Fartleck (que se encarga de la
direccion técnica de la carrera) y con
descuentos para los afiliados de CSIF

https://fartlecksport.com/todoslos-
diascuentan/

La prueba deportiva se celebrara en
el Parque del Agua, con dos distan-
cias: 5 kildbmetros (una vuelta al cir-
cuito) o 10 kildmetros (2 vueltas). Se
puede participar corriendo, andando o
con la modalidad de ‘nordic walking’.
Se trata de una prueba popular, fami-
liar y reivindicativa, con el fin de visibi-
lizar la igualdad de las mujeres.

También habra carreras infantiles
(para nacidos entre 2011 y 2016), que
empezaran a las 10.00. Y después, a
las 10.30 comenzara la carrera'y cami-
nata. La salida y meta sera junto al edi-
ficio de la telecabina. Habra premios
por categorias y por equipos. También
habra sesiones gratuitas de zumba y
‘body combat’.

+info
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https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/335669
https://fartlecksport.com/todoslosdiascuentan/
https://fartlecksport.com/todoslosdiascuentan/
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/334846
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Huelga en el servicio de Instalaciones Deportivas Mu-

TACIONES

SEONTRA

El 84% de la plantilla avala la convocatoria de huelga de CSIF,

CCOO, CGT, OSTA, STAZY UGT

Hoy martes dia 15 de febrero, se ha
realizado la votacién a la que estaba
convocada toda la plantilla del Servi-
cio de Instalaciones Deportivas; de las
opciones propuestas, la plantilla ha
decidido realizar una huelga indefinida
con cierres de todas las instalaciones,
hasta que se contrate el personal su-
ficiente que permita dar un servicio
apropiado a la ciudadania.

El pasado 19 de febrero de 2020 el
equipo de gobierno pidié tiempo para
proponer una solucién a la represen-
tacion sindical, pero lo Unico que han
hecho y estan haciendo es dejar morir
un servicio con alta valoracion ciuda-
dana.

Tras 2 afios y medio, escuchando ex-
cusas, viendo como se recorta el capi-
tulo de personal y esperando una res-
puesta, jjlas soluciones no han llegado
y la plantilla ha dicho bastal!! Recorda-
mos que esta plantilla, junto a la re-
presentacién sindical, llevan peleando
por este servicio desde hace muchos
afnos, se han realizado mociones ple-
narias a esta y a otras corporaciones

B csF AYTO. ZARAGOZA

y se llegaron a crear plazas que, hoy,
han hecho desaparecer.

Durante este mandato, se han reali-
zado concentraciones, se ha informa-
do a los y las usuarias y se ha asisti-
do a las comisiones de personal y al
Pleno. En junio de 2021 se acudi6 a la
presentacién de la temporada de vera-
no, que realizd la concejala, con carte-
les expresando la necesidad de hacer
contrataciones.

Los principales medios de comuni-
cacion se hicieron eco de nuestra pe-
ticion, pero este equipo de gobierno
siguié haciendo oidos sordos. Desde
entonces, la representacién sindical
ha pedido reuniones con el concejal
de Régimen Interior, con la concejala
de deportes, la coordinadora de Area,
la oficina de Recursos Humanos, etc.
en las que abordar el problema.

iiLA HUELGA NO SE LEVANTARA
HASTA QUE NO SE PLANTEE UNA

SOLUCION!
+info

INFORMACION
. . .

Los sindicatos municipa-
les reclamamos mas infor-
macion

En los ultimos dias CSIF y el resto de
representacién sindical hemos solici-
tado varias reuniones ante la falta de
informacién sobre distintos asuntos,
de los que no tenemos ningun tipo de
explicacion. No deberian esperar mas
y escuchar lo que requiere la Junta
de Personal, érgano que representa a
toda plantilla municipal:

+ TRANSPARENCIA Y
+ INFORMACION

Inspecciones centros de trabajo.

En primer lugar, hemos pedido ser
convocados para solicitar informacién
sobre las actuaciones llevadas a cabo
para el control horario de la plantilla
municipal que se vienen sucediendo
en los ultimos meses y que contindan
generando comparecencias y expe-
dientes.

Sefalar que las inspecciones que se
estan realizando se hacen con desco-
nocimiento de los calendarios de tur-
nos, vacaciones, o del personal que
ha cambiado de servicio. El absentis-
mo injustificado de la plantilla munici-
pal NO es un problema y no se debe-
ria expedientar a nadie con un sistema
obsoleto como es, las hojas de regis-

tro de firmas. +info
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sLEON
Nitaragua

Recortes municipales en
cooperacion internacional

Los sindicatos CSIF, CCOO, CGT,
OSTAY UGT ante la enmienda presen-
tada por los grupos PP y Ciudadanos
a sus propios presupuestos aproba-
dos por gobierno el pasado 30 de di-
ciembre de 2021, en la que proponen
un recorte del 80% del gasto dirigido
a subvencionar programas de coo-
peracién, incluyendo la desaparicion
total del convenio de la asociacion
para el Hermanamiento de la ciudad
de Ledn (Nicaragua) con la ciudad de
Zaragoza, y dada la vinculacion estre-
cha entre la plantilla municipal y dicho
proyecto, queremos trasladar las si-
guientes consideraciones:

La implicacién del personal munici-
pal con el Hermanamiento Ledn (Nica-
ragua)- Zaragoza (Espafa) va mas alla
de la participacién a través del progra-
ma "céntimo solidario", que se incluyd
en el pacto-convenio 2008 y gracias al
cual, se han financiado diversos pro-
gramas educativos y sociales en la
Zona Rural Noreste de la ciudad de
Ledn contribuyendo a que miles de ni-
fos y jovenes puedan tener un futuro
mejor.

La propia asociacion cuenta, ade-
mas, con el apoyo y colaboracion de
muchas trabajadoras y trabajadores
municipales a nivel individual y, tam-
bién a nivel profesional se han creado
vinculos de cooperacién directa entre

las dos ciudades... +info
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Concentracion de la Junta de Personal
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Los ocho sindicatos que conforma-
mos la Junta de Personal del Ayun-
tamiento de Zaragoza (CSIF, CCOO,
CGT, CSL, FORZAPOL, OSTA, STAZ
y UGT), nos hemos concentrado en la
mafana de hoy frente a la Casa Con-
sistorial, exigiendo en la GESTION DE
LO PUBLICO lo siguiente:

+ TRANSPARENCIA 'y
+ INFORMACION

A continuacién, hemos sido citados
por el concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza a una reunion sobre
las supuestas anomalias detectadas

CSIF

en una serie de procesos selectivos,
realizados en el Ayuntamiento de Za-
ragoza, asunto que esta siendo inves-
tigado en Fiscalia.

Se nos ha informado que los pro-
cesos selectivos seguiran adelante,
ademas de la elaboracién de un nuevo
protocolo en la realizacién de oposi-
ciones, para unificar un mismo proce-
dimiento administrativo en todas ellas.

+info
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,

TU lo mereces

CSIF Unidn Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: LaV de 9hal14hyLaJde 17ha 19H)
Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admon. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Via Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: L a V de 8h a 15h)
TIf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es

€) ecsifz - @CsIFPolzgz o @ (o) @ 638.38.64.75 (Ayi0757) /| 618.92.88.81 (PPLL 757)
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https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08
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Accion Social
ACCION SOCIAL PENA ZARAGOCISTA
s z

ZARAGOCISTA

DESCUENTOS
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA

DESCUENTOS Y
PROMOCIONES
CSIF NACIONAL 2022

Palacio | \I||n

Afiliacion
on-line
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https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20Diciembre%202021_0.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20Diciembre%202021_0.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/boletin%20accion%20social%20nacional%202022-01_1.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515

EN ESTE NUEVO TIEMPO,

CUENTAS CON UN SINDICATO,

QUE SABE
QUE

CUENTAS,

tienes Y MUCHO

palabra
-h

X CSIF AYUNTAMIENTO
\ DE ZARAGOZA

SIGUENOS EN:

por ti, contigo

e Ui nnel/s Lo



http://www.csif.es/aragon/local
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw

