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Continuamos con las entrevistas para 
conocer esta vez el Servicio contra In-
cendios de la mano de ELVIRA PRIETO, 
Enfermera de Intervención en la UVI mó-
vil de Bomberos.

"La ayuda en situaciones 
de emergencia es funda-
mental y siempre me sien-
to apoyada y arropada"

-¿Cuándo y porqué quisiste ser trabajadora 
del Ayuntamiento de Zaragoza?
Nunca imaginé que desarrollaría mi actividad 

profesional en el Ayuntamiento de Zaragoza. 
Fue algo inesperado. Sabía 
desde pequeña que quería 
ser enfermera, pero desem-
peñar mi profesión no lo hu-
biera imaginado jamás.

-¿Desde cuándo pertene-
ces al Servicio Contra In-
cendios, de Salvamento y 
Protección Civil del Ayun-
tamiento de Zaragoza y en 
qué consiste tu trabajo?
Desde marzo del 2011, tras 

cuatro años trabajando en la 
Residencia Municipal Casa 
Amparo. Un cambio radical 
en la atención sanitaria rea-
lizada.
Mi trabajo consiste en 

procurar la mejor atención 
sanitaria de urgencias y 
emergencias, tanto para la 
población en general como 
para la atención de los bomberos en su tra-
bajo diario, ya que se enfrentan a situaciones 
muy duras (incendios, accidentes de tráfico, 
accidentes laborales, ahogados…). 

-¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo?
Que pese a enfrentarme a situaciones muy 

complejas y de mucho dolor, siempre el tra-
bajo se realiza en equipo interdisciplinar: 
bomberos y sanitarios. La ayuda en situacio-
nes de emergencia es fundamental y siempre 
me siento apoyada y arropada.

-¿Cuál es la situación en tu servicio respecto 
a personal u otras necesidades?
Lo que más me preocupa es la situación del 

personal de medicina. La gran mayoría está 
en edad de jubilación y es muy necesaria su 
sustitución para poder seguir dando una aten-
ción integral y de gran calidad, tanto humana 
como profesional que, aunque esté mal que 
yo lo diga, creo nos caracteriza al servicio.

-¿Cómo estás viviendo 
este tiempo de pandemia en 
tu centro?
Está siendo una época 

muy complicada y dura. 
Ahora trabajamos en grupos 
burbuja para limitar los con-
tactos y siempre cumplien-
do las medidas sanitarias 
impuestas por esta nueva 
situación, que nos ha gene-
rado a todos muchos temo-
res y dudas. No obstante, 
en nuestra unidad siempre 
hemos intentado resolverlas 
con diligencia y seguir aten-
diendo a todos con la me-
jor profesionalidad posible, 
y con una sonrisa (aunque 
con nuestra nueva compa-
ñera inseparable no se vea).

-A día de hoy, ¿qué reivin-
dicaciones consideras necesarias?
Renovación de la plantilla de medicina ante 

la inminente jubilación de la misma, para 
mantener la calidad asistencial que estamos 
dando a día de hoy. 

Entrevistas
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Desde la sección sindical de CSIF 
en el Ayuntamiento de Zaragoza, so-
licitamos que se pongan en marcha 
medidas urgentes de conciliación con 
el objeto de dar una respuesta rápida 
y flexible ante las situaciones familia-
res que se están derivando de la CO-
VID-19 y sus variantes.

Existe un incesante aumento de ca-
sos de progenitores, trabajadores del 
Ayuntamiento de Zaragoza, que no les 
corresponde baja laboral por tener la 
pauta de vacunación y que tienen que 
permanecer en casa al cuidado de sus 
hijos, éstos cumpliendo cuarentena de 
7 días por ser contacto estrecho de 
otros compañeros y teniendo en cuen-
ta que las cuarentenas pueden repetir-
se varias veces

Para dar respuesta a estas situacio-
nes, proponemos diferentes medidas 
para su implementación:

En primer lugar, comenzar a utilizar 
el Permiso por deber inexcusable a 
las/os empleadas/os que tengan que 

permanecer en casa al cuidado de 
hijos que se encuentran cumpliendo 
cuarentena de 7 días por contacto es-
trecho de otros compañeros, cuando 
la baja laboral no corresponda al pro-
genitor por tener la pauta completa de 
vacunación.

Recientemente, CSIF ha conseguido 
una sentencia pionera en este sentido. 
En ella se reconoce el derecho de un 
funcionario a disfrutar de un permiso 
laboral retribuido para cuidar de su hijo 
menor de edad que había sido confi-
nado al estar en contacto estrecho con 
compañeros de clase contagiados por 
Covid-19.

Adicionalmente, CSIF ha pedido la 
convocatoria inmediata de la Comi-
sión de Seguimiento de Pacto/Con-
venio municipal. Presentaremos una 
propuesta para que el periodo mínimo 
vacacional, vigente en el artículo 17, 
no sea de cinco días consecutivos y 
se puedan solicitar parcialmente si al-

guien lo requiere...                     +info

CSIF logra una sentencia 
pionera que reconoce el 
derecho a un permiso re-
tribuido por cuidado de 
hijo menor confinado por 
Covid
La sentencia ampara a un fun-
cionario interino por “deber 
inexcusable” y la obligación de 
velar por los hijos menores que 
establece el Código Civil.

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones 
públicas y con presencia creciente en 
el sector privado, ha conseguido una 
sentencia pionera por la que recono-
ce el derecho de un funcionario a dis-
frutar de un permiso laboral retribuido 
para cuidar de su hijo menor de edad 
que había sido confinado al estar en 
contacto estrecho con compañeros de 
clase contagiados por Covid-19. La 
citada administración le denegaba el 
permiso instándole a consumir días de 
vacaciones o de asuntos particulares.

En concreto, el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Nº1 de Lo-
groño estimó la demanda interpuesta 
por CSIF, en nombre de un funcionario 
interino de la Administración de Jus-
ticia de La Rioja, en la que reclamaba 
su derecho a disfrutar del permiso por 
“deber inexcusable de carácter per-
sonal”, recogido en el Estatuto Básico 
del Empleado Público (EBEP) y la obli-
gación de velar por los hijos menores 
que establece el Código Civil. Ade-
más, el juez recuerda que la Orden del 
Ministerio de Justicia 504/2020 tam-
bién ampara estas situaciones.

+info

CSIF SOLICITA MEDIDAS DE CONCILIACIÓN URGEN-
TES DERIVADAS DE LA COVID-19 
Ayuntamiento de Zaragoza.
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La Sección Sindical de CSIF en el 
Ayuntamiento de Zaragoza reclama a 
los responsables municipales un Plan 
de Contingencia urgente para poder 
hacer frente al incremento de casos de 
baja laboral que vienen sucediendo, y 
que van a continuar produciéndose en 
esta administración, debidos, princi-
palmente, a la variante ómicron como 
principal responsable de los casos de 
contagio en plena séptima ola de co-
vid-19.

Señalar que sólo en el pasado di-
ciembre el número de bajas por co-
vid-19 rondó las 300, así que con la 
evolución que hemos vivido en enero, 
puede llegar a afectar a más del 10 
% de la plantilla municipal. Pedimos 
al Ayuntamiento de Zaragoza que co-
mience a actuar con celeridad y res-
ponsabilidad.

El sindicato considera que en las 
próximas fechas se alcanzará el pico 
de incidencia de esta variante, y que 
la repercusión inmediata en los cen-
tros de trabajo municipales, puede 
ser una altísima cifra de bajas dentro 
de los empleados públicos y que pro-
bablemente dejen los ya mermados 

servicios municipales en una situación 
insostenible.

CSIF solicita que cuanto antes se 
agilicen los sistemas de contratación, 
como han hecho otras administracio-
nes, para poder reforzar las plantillas 
conforme siga incrementándose el nú-
mero de bajas, y si existiera vocación 
de permanencia todavía mejor, ya que 
las necesidades de las plantillas no 
sólo se deben a esta situación excep-
cional que vivimos actualmente.

La instrucción para el nombramiento 
o contratación de personal temporal 
no permanente que se aplicó en el año 
2021 ha estrangulado los servicios, 
dejando su funcionamiento bajo míni-
mos en cuanto a efectivos. Es un error 
supeditar la prestación de servicios 
públicos a criterios meramente econó-
micos y limitar la contratación de per-
sonal. Esta dinámica nos aboca a que, 
ante cualquier circunstancia imprevis-
ta como la que estamos viviendo, sea 
inevitable un deterioro en la calidad de 
la prestación de los servicios públicos 
provocando, incluso, el cierre de ins-
talaciones.

+info

Protesta sindical en el últi-
mo pleno de enero
Los sindicatos CSIF, CCOO, 
CGT, FORZAPOL, OSTA, STAZ 
Y UGT denuncian la política de 
personal del gobierno PP-Ciu-
dadanos.

A pesar de no poder acudir física-
mente al Pleno municipal de hoy vier-
nes 28 de enero, CSIF y el resto de 
sindicatos (excepto CSL) hemos de-
nunciado la política que en materia de 
Personal está llevando a cabo el Go-
bierno de la ciudad, cuyos principales 
responsables son el Concejal Delega-
do Alfonso Mendoza y el Alcalde de la 
ciudad, Jorge Azcón.

La coalición PP-Ciudadanos sigue 
demostrando su escaso compromiso 
con la calidad que los Servicios muni-
cipales deben ser prestados a la ciu-
dadanía, la cual puede empeorar toda-
vía más si no se reponen las vacantes 
que continuamente se generan, no se 
aumenta el número de efectivos o no 
se cubren las bajas laborales con in-
mediatez. Señalar que inmersos en la 
séptima ola de la pandemia, más del 
10% de la plantilla ha estado de baja 
por covid en los últimos 2 meses.

Es visible que el empleo público no 
se defiende como la ciudad merece y 
hemos manifestado nuestro malestar 
con la lectura de un manifiesto...                                           

+info

CSIF reclama un plan de contingencia para paliar el in-
cremento de bajas laborales por la variante ómicron en 
el ayuntamiento de Zaragoza. 
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Publicada la OEP 2021 del 
Ayuntamiento de Zarago-
za

El Gobierno de Zaragoza, con fecha 
30 de diciembre de 2021 acordó apro-
bar la oferta de empleo público para el 
año 2021 (OEP 2021) del Ayuntamien-
to de Zaragoza que ha sido publicada 
hoy en el BOPZ ver enlace.

La Oferta de Empleo incluye 675 pla-
zas.

+info

Plan de formación 2022
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Centro de Formación tiene pre-
visto iniciar la elaboración del Plan de 
Formación para el año 2022.

Las/os interesadas/os en presentar 
propuestas deberéis de cumplimentar 
antes del día 12 de febrero de 2022 el 
formulario del siguiente enlace:

http://www.zaragoza.es/ciudad/enli-
nea/propuesta-accion-formativa.xhtml

La propuesta deberá reflejar las ca-
racterísticas y descripción de la acción 
formativa, los destinatarios, carcácter 
voluntario o reciclaje, programa orien-
tativo del curso, posible profesorado...

+info

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF) denuncia que 
el recorte de personal en la unidad de 
barrios rurales de la Policía de Zara-
goza perjudica gravemente al servicio 
que se presta a los ciudadanos, y afec-
ta también a las condiciones laborales 
de los agentes. Desde el 10 de ene-
ro, la Policía Local ha reestructurado 
esta unidad y ha recortado el número 
de policías casi a la mitad. En vez de 
“reforzar” la unidad, como anunció el 
Ayuntamiento, la ha recortado.

En octubre la unidad contaba con 1 
subinspector, 3 oficiales y 14 policías. 
Ahora en enero están solo 1 subins-
pector, 2 oficiales y 7 policías. Antes 
ya era insuficiente y ahora es imposi-
ble prestar un buen servicio con este 
personal para 14 barrios rurales. La 
unidad se refuerza con una patrulla 
del sector Norte y otra del Sur, pero es 
solo un parche que no soluciona los 
problemas de falta de personal.

El equipo de gobierno del Ayunta-
miento se planteó el año pasado la su-
presión de esta unidad en el marco de 
una reestructuración global del cuerpo. 
Finalmente se decidió que continuara, 
pero con un recorte de personal brutal 
que hace inviable el trabajo diario. Los 
agentes tienen una gran sobrecarga 
de trabajo administrativo y no pueden 
patrullar por todos los barrios rurales 
(una zona muy extensa que incluye 
núcleos de población, caminos y po-
lígonos industriales) tanto cómo sería 
necesario. Hay barrios por los que la 
Policía Local no puede pasar a diario 
porque no hay personal suficiente. 
Solo acuden en caso de una llamada 
o requerimiento.

Este recorte de plantilla también 
afecta a las condiciones laborales de 
los 10 agentes de la unidad de barrios 
rurales. Al ser tan pocos, no pueden 
acogerse a los mismos permisos que 

otros policías de otras unidades. 

+info

CSIF denuncia la falta de personal en la unidad de poli-
cía local de barrios rurales de Zaragoza y las carencias 
del servicio
El Ayuntamiento ha recortado casi a la mitad el número de agen-
tes de la unidad y ahora no se llega a cubrir adecuadamente to-
dos los barrios rurales.
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El personal del servicio destinado 
en las instalaciones deportivas, junto 
a los sindicatos municipales CCOO, 
CGT, CSIF, OSTA, STAZ y UGT, deci-
dieron en la asamblea del martes 11 
de enero hacer en los próximos meses 
acciones reivindicativas más contun-
dentes, cierres o huelga.

La gran mayoría del personal de las 
instalaciones presentes en la asam-
blea acordaron realizar una consulta a 
toda la plantilla de los centros deporti-
vos el próximo día 15 de febrero don-
de se decidirá el formato exacto de las 
acciones, de las propuestas plantea-
das por la representación sindical.

Esta decisión, tomada por la gran 
mayoría de los asistentes a la asam-
blea, viene motivada por una necesi-
dad acuciante de personal al no repo-
ner las jubilaciones, entre otras cosas, 
y ser de los pocos servicios en el que 
casi no se ha contratado personal en 
vacante. La solución adoptada ha sido 
la contratación en acúmulo de tareas.      
En el año 2021 se han contratado 22 
personas en este formato y dos perio-

dos distintos, 12 en verano y 10 en in-
vierno, lo que demuestra la necesidad 
estructural de plantilla.               

El personal de instalaciones depor-
tivas y la representación sindical, ha 
reivindicado durante este último año 
las contrataciones mediante concen-
traciones, informando a la ciudadanía 
y a los grupos políticos, acudiendo a la 
comisión de régimen interior, pero este 
equipo de gobierno no ha atendido las 
demandas.

Es patente el menosprecio mostrado 
por el gobierno municipal, dada la au-
sencia de diálogo, a pesar de haberse 
solicitado varías reuniones para bus-
car soluciones, a lo largo del pasado 
año.

La plantilla está dispuesta a pelear 
por un servicio público que se está 
dejando morir intencionadamente.

+info

Las administraciones con-
vocan oposiciones sin 
aplicar los nuevos criterios 
de la ley para reducir la 
temporalidad 
CSIF reclama a Función Pública 
que intervenga para garantizar 
la equidad entre administracio-
nes y evitar recursos a los pro-
cesos selectivos.

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones 
y con presencia creciente en el sector 
privado ha reclamado al Ministerio de 
Hacienda y Función Pública la con-
vocatoria urgente de la Conferencia 
Sectorial para garantizar la equidad de 
los diferentes procesos selectivos de 
personal, conforme a la Ley 20/2021 
de Medidas Urgentes para reducir la 
Temporalidad en el Empleo Público.

+info

Miguel Borra (TVE) "Los 
empleados públicos acu-
mulan una pérdida de po-
der adquisitivo inasumible 
por la subida de precios" 

+info

Próximas moviliciaciones en el servicio de instalacio-
nes deportivas
La plantilla del servicio de instalaciones votará el próximo día 15 
de febrero las actuaciones a realizar en defensa del servicio.
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DEFENDEMOS TU TRABAJO

Tú lo mereces
CSIF  Unión Provincial Zaragoza: C/ Bolonia, 22, Bajos, 50008, Zaragoza (Horario: L a V de 9h a 14h y L a J de 17h a 19H)  

Tlf: 976.22.08.40 // 976.21.61.00 (Admón. Local) - Email: local50@csif.es
CSIF Ayuntamiento Zaragoza: Vía Hispanidad, 20, 50009, Zaragoza (Edificio Seminario) (Horario: L a V de 8h a 15h) 

Tlf: 976.72.12.37// 976.72.47.56 - Email: csif@zaragoza.es 

@CsifZ - @CSIFPolZgz 638.38.64.75 (Ayto.Zgz) // 618.92.88.81 (PPLL Zgz)

EN ESTE NUEVO TIEMPO, 
CUENTAS CON UN SINDICATO 

https://www.youtube.com/channel/UC_UeSJ7kzjt5QOCziShnwIw
https://www.facebook.com/CSIFLocalAragon
https://www.instagram.com/csifayuntamientozaragoza/?hl=es
http://www.csif.es/aragon/local
https://twitter.com/CsifZ?s=08
https://twitter.com/CSIFPolZgz?s=08
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Acción Social
ACCIÓN SOCIAL

DESCUENTOS AFILIADOS

DESCUENTOS Y 
PROMOCIONES 

CSIF NACIONAL 2022

AFÍLIATE

PEÑA ZARAGOCISTA

DESCUENTOS 
Y PROMOCIONES
CSIF ZARAGOZA 
2022

PEÑA
ZARAGOCISTA

NUEVOS ACUERDOS

CSIF AYTO. ZARAGOZA8

https://www.csif.es/contenido/zaragoza/general/288294
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20Diciembre%202021_0.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/DESCUENTOS%20Y%20PROMOCIONES%20CSIF%20Diciembre%202021_0.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/boletin%20accion%20social%20nacional%202022-01_1.pdf
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306375
https://www.csif.es/sumate/
https://afiliacion.csif.es/
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306189
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/305641
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306163
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/306762
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/308188
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/315157
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313615
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/313270
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316090
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/312214
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/316540
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/317066
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/298288
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/318556
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326407
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319558
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/325478
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/319630
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/326836
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/300095
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331517
https://www.csif.es/contenido/aragon/accion-social/331515
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