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REUNION DIRECCION GENERAL DE FUNCION PÚBLICA 
 

Hoy 3 de noviembre de 2020  hemos mantenido una videoconferencia  convocados  por 
la  Dirección General de la Función Pública, para comunicarnos  información de diversos temas, 
que os trasladamos 

1.- Se inician varios grupos de trabajo y se retoman otros ya iniciados: 

_ se retoma el de Auxiliares Educativos, nos enviaran una propuesta por parte de la 
administración 

_ nos reuniremos para tratar el tema de la  bolsa de horas de hasta un 5% de la jornada 
anual destinada a la conciliación  

_ se crea una Comisión permanente de selección 

2.- El próximo viernes se reúne el Comité de Seguridad y Salud Laboral del Personal de 
Administración y Servicios, donde nos dicen que nos trasladaran información de la situación 
actual de COVID en los distintos centros de la Administración, Consejerías, IMAS, etc… 

3.- En breve nos remitirán una propuesta de Oferta de Empleo Público para el año 
2020, donde tendremos que negociar los criterios de la promoción interna  

4.-La próxima semana se publicará en el BORM el Concurso de Méritos del personal de 
Administración y Servicios de los centros educativos de la Consejería de Educación y Cultura, 
(Fisioterapia, Educación Infantil, Auxiliar Educativo, Agrupación Profesional Servicios Públicos) 

Los concursos de méritos son ya con las nuevas bases. 

5.-Convocatoria de promoción interna de Conductores y Agentes de Seguridad, nos 
dicen que están preparando las listas de admitidos y excluidos para publicarlas. CSÍF pregunta 
por el grupo de trabajo de promoción interna de Operador de transmisiones. 

6.-Con relación a los Procedimientos Extraordinarios, la administración está abierta a la 
posibilidad de un acuerdo para modificar las bases  de manera que la puesta en marcha de  
estos procedimientos sea más ágil, tendríamos que abrir un nuevo grupo de trabajo. 

Ante la petición de CSIF de facilitar la ampliación de los tantos por ciento de 
permanencia en Teletrabajo a todos los trabajadores que sea posible, dada la actual situación 
de la pandemia por COVID-19, la administración no dice que no hay novedades en este tema, 
que se firmó un acuerdo de teletrabajo y este es el acuerdo que hay, que lo que están haciendo 
ahora es revisar la situación en los despachos colectivos. 

Finalmente tal y como propuso CSIF, una vez acabado el estado de alarma tras el 
confinamiento, las reuniones  de las Organizaciones Sindicales y la Administración serán 
presenciales, pues no se entiende  que los empleados públicos no puedan permanecer en 
teletrabajo y las reuniones de la Administración sean por videoconferencia. 

 


