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Datos generales
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística 
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Fuente: Boletín Estadístico del personal al servicio de las Administraciones Públicas



Administración General del Estado
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Fuente: Boletín Estadístico del personal al servicio de las Administraciones Públicas



CSIF ha llevado a cabo más de 195 propuestas e iniciativas para proteger la salud, los

derechos laborales y retributivos de los trabajadores frente al Covid-19 (accede a toda

la información)0
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Fuente: Boletín Estadístico del personal al servicio de las Administraciones Públicas

https://www.csif.es/contenido/nacional/general/293229
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Fuente: Boletín Estadístico del personal al servicio de las Administraciones Públicas



AEAT SEPE IIPP ENTIDADES GESTORAS
Y SSCC DE LA SS

RESTO AGE Total Plan RRHH AGE
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Administración de Justicia

Se han utilizado los datos del periodo comprendido entre 2016 y 2019
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382.579

2.234.4822.384.147

3.213.114

249.367
432.489

2.835.071

CIVIL PENAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SOCIAL
ASUNTOS PENDIENTES RESOLVER FIN

AÑO

2016 1.868.228 3.365.927 196.157 382.579 2.234.482

2019 2.384.147 3.213.114 249.367 432.489 2.835.071

Volumen de asuntos ingresados y pendientes en la  Adm. Justicia 2016/2019

2016 2019
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial. La justicia dato a dato



2016 2017 2018 2019
Estimación

2020 (+30%)
Estimación

2021 (+145%)

Nº ASUNTOS INGRESADOS 1.868.228 2.040.018 2.227.531 2.384.147 3.099.391 5.841.160

1.868.228 2.040.018
2.227.531 2.384.147

3.099.391

5.841.160

JURISDICCIÓN CIVIL: ESTIMACIÓN INCREMENTO ASUNTOS COVID_19

Nº ASUNTOS INGRESADOS
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Fuente: Ministerio de Justicia. Nota de prensa de 13 de mayo de 2020



2016 2017 2018 2019
Estimación

2020 (+31%)
Estimación

2021 (+140%)

Nº ASUNTOS INGRESADOS 382.579 404.860 406.022 432.489 566.560 1.037.973

382.579 404.860 406.022 432.489

566.560

1.037.973

JURISDICCIÓN SOCIAL: ESTIMACIÓN INCREMENTO ASUNTOS 
COVID_19

Nº ASUNTOS INGRESADOS
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Fuente: Ministerio de Justicia. Nota de prensa de 13 de mayo de 2020



2016 2017 2018 2019
Estimación

2020 (+35%)
Estimación

2021 (+140%)

Nº ASUNTOS INGRESADOS 196.157 195.908 208.374 249.367 336.645 561.075

196.157 195.908 208.374

249.367

336.645

561.075JURISDICCIÓN CONTENCISOSO ADM: ESTIMACIÓN INCREMENTO 
ASUNTOS COVID_19
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Fuente: Ministerio de Justicia. Nota de prensa de 13 de mayo de 2020
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial. La justicia dato a dato
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Sanidad
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Fuente: Europeam Commission: España perfil sanitario 2019 Fuente: Instituto Nacional de Estadística
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Fuente: Comparaciones Internacionales: Informe Anual del Sistema Nacional de Salud 2017. Los datos de España se han actualizado a 

febrero de 2020, según se establece en el informe del Ministerio de Sanidad – Principales datos del SNS Edición febrero 2020
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Fuente: Comparaciones Internacionales: Informe Anual del Sistema Nacional de Salud 2017 
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Fuente: Ministerio de Sanidad – Principales datos del SNS Edición 

febrero 2020

Fuente: Ministerio de Sanidad – Principales datos del SNS - Edición

febrero 2020 (profesionales España actualizados).

Ministerio de Sanidad: Comparaciones internacionales – Informa anual

del SNS 2017
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Educación
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:

Fuente: Panorama de la Educación 2020 de la OCDE: Datos y cifras del Ministerio de Educación y Ciencia; Informe anual del Consejo Escolar del Estado, cursos 2010 hasta la fecha
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Fuente: Panorama de la Educación 2020 de la OCDE: Datos y cifras del Ministerio de Educación y Ciencia; Informe anual del Consejo Escolar del Estado, cursos 2010 hasta la fecha
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Fuente: Panorama de la Educación 2020 de la OCDE: Datos y cifras del Ministerio de Educación y Ciencia; Informe anual del Consejo Escolar del Estado, cursos 2010 hasta la fecha
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Fuente: Panorama de la Educación 2020 de la OCDE: Datos y cifras del Ministerio de Educación y Ciencia; Informe anual del Consejo Escolar del Estado, cursos 2010 hasta la fecha
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AGE 43.700

JUSTICIA 19.299

SANIDAD 289.235

EDUCACION 43.393

TOTAL 395.627

43.700
19.299

289.235

43.393

395.627

Necesidades RRHH

AGE JUSTICIA SANIDAD EDUCACION TOTAL
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