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MAIS INFO: https://www.csif.es/galicia/educacion

INFO CONCURSO XERAL DE TRASLADOS: https://www.csif.es/contenido/galicia/educacion/305618
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CXT 2020/21

AMBITO ESTATAL

Nesta convocatoria pode participar o profesorado con destino definitivo fora da Galicia.

PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Do 5 de novembro ao 26 de novembro de 2020, ambos os dous incluidos.

NUMERO DE PETICIONS MAXIMAS

Non se poderan exceder as 300 peticions, ainda que estas poderdan ser a centro e/ou localidades.

PRAZAS QUE PODE SOLICITAR O PERSOAL DOCENTE

CORPO DE MESTRES
- Aquelas segundo as especialidades das que sexan titulares ou que tefian recofiecidas.

- O persoal funcionario do corpo de mestres, que & entrada en vigor da Lei organica 2/2006, estivese
adscrito con caracter definitivo a postos dos dous primeiros cursos da educacidén secundaria
obrigatoria, podera exercer o dereito 8 sia mobilidade en relacién coas vacantes destes dous primeiros
cursos, sempre que acredite a habilitacién correspondente.

RESTO DE CORPOS
- Aquelas segundo as especialidades das que sexan titulares.

- O profesorado de muisica e artes escénicas, de acordo coas especialidades das que sexa titular, podera
solicitar prazas nos conservatorios superiores, para impartir as materias propias do corpo de profesores
de musica e artes escénicas.

COMO PARTICIPAR

A solicitude cubrirase a través de internet, empregando o portal educativo da Conselleria no enderezo:
www.edu.xunta.es/cxt.

Os participantes deberdn presentar no REXISTRO ou na SECRETARIA do seu centro, a instancia de
participacion, xunto coa instancia de alegacion de novos méritos e a documentacion requerida(se é o
asd@}_ditixida a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Cultura, Educacién e
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O persoal participante no concurso que alegue méritos nos apartados 6.1 e 6.3 imprimira a folla
correspondente a estes méritos da aplicacion informatica e xunto cos documentos xustificativos
remitiraa, 4 Comisién Avaliadora sita na Inspeccién Educativa de Santiago de Compostela, rda da
Besada, San Lazaro 107, cédigo postal 15703.

DATA NA QUE DEBEN REUNIRSE OS REQUISITOS DE PARTICIPACION E DE MERITOS
Todos os requisitos de participacidon, asi como os méritos alegados débense reunir na data de
finalizacidn do prazo de presentacion de solicitudes.

ADXUDICACION DE VACANTES
- Non se adxudicaran de oficio prazas bilingiies, nin itinerantes.

- Todas as vacantes de especialidades nos CRA son ITINERANTES e de adxudicacién voluntaria, excepto
en INFANTIL e PRIMARIA, que seran adxudicadas de oficio.

- As prazas dos centros de educacion especial non seran adxudicadas de oficio nin se consideran
solicitadas nas peticions a localidade do persoal do corpo de profesores técnicos de formacion
profesional.

FORMA DE REALIZAR AS PETICIONS

PETICIONS A CENTRO OU A LOCALIDADE
As peticidns poderdn facerse a un centro concreto ou a localidade, sendo compatibles ambas as duas

modalidades, podendo intercalarse entre elas.

A peticidn de localidade implica que se solicitan todos os centros desta, pola orde en que aparecen
relacionados nos anexos.

Nas peticions formuladas a localidade non estan incluidos os centros rurais agrupados(CRA). Para o
suposto de que se desexe a adxudicacion nos CRA deberan solicitarse preceptivamente por cédigo de
centro.

No caso dos participantes polo corpo de profesores técnicos de formacidn profesional, nas peticidns
formuladas & localidade non estan incluidos os centros de educacién especial. Se desexan a
adxudicacidon nos centros de educacidon especial deberan solicitarse preceptivamente por cddigo de
centro.

PRAZAS CON REQUISITO DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Sera requisito imprescindible estar en posesion do certificado de lingua galega, CELGA 4. Para estes Unicos
efectos entenderase que retinen este requisito os que superasen, no ano que accederon a fase de practicas, a
proba de coflecementos de lingua galega no procedemento selectivo de acceso ao corpo correspondente.

No suposto de solicitar prazas dalgunha das especialidades mencionadas a continuacién, consignarase
un 1 no recadro referido ao perfil linglistico. Nas prazas das restantes especialidades especificarase un 0
ou deixarase en branco.

MESTRES: Educacion Infantil, Primaria, Ciencias Sociais —Xeografia e Historia— do corpo de mestres(ESO).
PES: Xeografia e Historia, Bioloxia e Xeoloxia, e en todas as especialidades do corpo de profesores de
ensino secundario referentes d formacion profesional especifica.
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PRAZAS DOS CENTROS PLURILINGUES
Hai que acreditar o nivel B2 do idioma para prazas con perfil lingiistico.

Nas prazas dos centros plurilinglies especificarase na solicitude o cédigo 1, 2 ou 3 segundo o idioma sexa
francés, inglés ou aleman, respectivamente, no recadro correspondente da peticidon da seccién bilinglie
(B). Cando a praza no centro queira solicitarse sen impartirse en lingua estranxeira e posteriormente
impartindose en lingua estranxeira debera repetirse o cédigo do centro, nun caso sen pofier o cédigo 1,
2 ou 3, e noutro poiéndoo.

PRAZAS ITINERANTES
Se as prazas que se solicitan tefien cardcter de itinerante debera facerse constar tal circunstancia

marcando cun «1» o recadro correspondente (columna «I»).

Cando a praza no centro queira solicitarse sen itinerancia e posteriormente con itinerancia debera
repetirse o cédigo do centro, nun caso sen marcar a columna «I», e noutro marcandoa.

No suposto de formular peticion a localidade debera procederse do mesmo xeito que se queren
solicitar prazas con itinerancia e sen itinerancia.

RECLAMACIONS AS RESOLUCIONS PROVISIONAIS

O persoal concursante podera presentar reclamacions as resolucidons provisionais, a través do érgano
en que presentou a sua solicitude de participaciéon. O prazo serd de 10 dias habiles, contado desde o dia
seguinte ao da publicacion da adxudicacidn de destinos provisionais na paxina web.

Sen prexuizo do pardgrafo anterior, o persoal concursante poderd presentar reclamaciéns a
puntuacién outorgada, con anterioridade a resolucion provisional do concurso, unha vez que se fagan
publicas na paxina web desta conselleria.

RENUNCIA A PARTICIPACION NO CONCURSO

Poderdn renunciar unicamente 4 resolucidn provisional os docentes que participen de forma voluntaria,
obtefian ou non destino. NON SE PODE RENUNCIAR A RESOLUCION DEFINITIVA. O prazo sera de 10
dias habiles, contado desde o dia seguinte ao da publicacién da adxudicacidon de destinos provisionais

na paxina web.

As persoas que desexen renunciar a sta participacion no concurso, deberan realizar a renuncia ainda
no suposto de que non obtivesen destino na resolucién provisional, xa que, de non o facer, poderan
obter destino na resolucién definitiva.

Renunciar a participacidon no concurso, implica a todos os efectos non ter participado nel. Isto debe de
ser tido en conta, por todas aquelas persoas que vaian solicitar unha comisidn de servizos (humanitaria
ou conciliacidn familiar), cuxo requisito é participar previamente no CXT.
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ALEGACION DE MERITOS NO CXT
MODO DE FACER AS ALEGACIONS DE MERITOS

De estar conforme co baremo que se lle propén e se non quere alegar ningtin novo mérito imprimira a
solicitude e presentaraa segtn as indicacidns.

De non estar conforme ou de querer presentar novos méritos:

2.- O MERITO NON CONSTA EN DATOS PERSOAIS OU FIGURA INCORRECTAMENTE

- Identificate: www.edu.xunta.es/ datospersoais

-Abre unha INSTANCIA

-Preme en “Resumo de alegacidns”

-Alega os méritos que desexes
A través deste enderezo, xeraras unha folla de alegaciéns introducidas, que deberas presentar xunto
coa documentacion xustificativa e a solicitude de participacién xerada no enderezo anteriormente
citado, e dicir, www.edu.xunta.es/cxt.

Apartados 6.1(PUBLICACIONS) e 6.3 (MERITOS ARTISTICOS E LITERARIOS).

O persoal participante no concurso que alegue méritos nos apartados 6.1 e 6.3 imprimird a folla
correspondente a estes méritos da aplicacién informatica e xunto cos documentos xustificativos
remitiraa, dentro do prazo establecido, & comisidn avaliadora sita na Inspeccion Educativa de Santiago
de Compostela, rda da Besada, San Lazaro 107, cddigo postal 15703.

Nos apartados 6.1 e 6.3, o persoal que participou no concurso de traslados convocado no ano 2010 ou
nas convocatorias seguintes, concorrera coa puntuacién que nestes numeros lle foi outorgada pola
Comisién de Avaliacién, e procedera presentar para a sUa consideracion novos méritos que fosen
perfeccionados con posterioridade @ data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes da
ultima convocatoria pola que participou.

Sen prexuizo do anterior, con caracter excepcional, o persoal interesado podera renunciar @ puntuacion
@ otaldup dos numeros relacionados, e debe, neste caso, volver a alegar os méritos do devandito punto

..
3 CS/F

CENTRAL SINDICAL
@ .. INDEPENDIENTE Y
. DE FUNCIONARIOS

TRABALLO
FAINOS
MELLORES




Zerr CSIF INFORMA .

TRABALLO
FAINOS
MELLORES

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS @
SECTOR DE EDUCACION (&) ®

TRABALLO

PRINCIPAIS MODALIDADES DE PARTICIPACION FORZOSA

PROFESORADO SUPRIMIDO OU DESPRAZADO POR FALTA DE HORARIO

Queda exceptuado da obrigatoriedade de concursar o profesorado desprazado do centro cando nel
tefia destino definitivo un docente da mesma especialidade nado antes do 31 de agosto de 1957. Se
existe mais dun profesor desprazado, non estard obrigado a concursar o que tefia maior dereito.

O profesorado suprimido ou desprazado podera exercer o dereito preferente a centro, a localidade e a
zona educativa.

O persoal docente do corpo de mestres que exerza este dereito preferente farao con caracter forzoso a
localidade en que estaba situado o seu centro de destino, no suposto de que exista outro ou outros
centros na localidade; pola contra, participara a localidade en que tefia recofiecido o dereito preferente
como consecuencia da escolarizaciéon do alumnado. Pode participar con caracter voluntario a unha ou
mais localidades da zona do seu dmbito, podendo, neste suposto, priorizar no punto de peticidns estas
localidades sobre as que o acredita o dereito.

O persoal docente que cumpra co deber de participar no concurso de traslados e que exerza o dereito
preferente a localidade ou zona educativa en que se encontraba o seu centro, non sera destinado de
oficio. Asi mesmo, este persoal docente que non exerza o dereito preferente, mentres cumpra co deber
de participar no concurso de traslados, non sera destinado de oficio mentres non se cumpran as seis
convocatorias previstas no Decreto 140/2006, do 31 de agosto. Para estes efectos non se computara a
convocatoria de concurso de traslados realizada no curso académico 2014/15.

De conformidade co establecido no artigo 9 do Decreto 140/2006, do 31 de agosto, o persoal
funcionario docente desprazado por falta de horario, que participe no concurso de traslados
exercendo o dereito preferente, podera renunciar a participacién no concurso nas catro primeiras
convocatorias desde que se produciu a situacion de desprazado, mantendo o dereito preferente a
obter destino no centro ou localidade.

PROFESORADO CON DESTINO PROVISIONAL
Esta obrigado a solicitar prazas da especialidade ou especialidades das cales sexa titular ou teiia

recofiecidas.

Ao profesorado incluido neste punto que non concurse ou que facéndoo non solicite suficiente nimero
de prazas vacantes, adxudicardselle de oficio destino definitivo en postos a que poida optar polas
especialidades das cales sexa titular ou teia reconecidas.

O persoal participante forzoso que nunca obtivo o seu primeiro destino definitivo, podera acollerse a
non ter puntuacidon no concurso, marcando esta opcidn na folla de baremacion. Neste caso, participara
no concurso unicamente coa puntuacidn que corresponda polos nimeros 1.1.2 (ANTIGUIDADE NO
CENTRO- anos de provisionalidade) e 1.2.1 (ANTIGUIDADE NO CORPO- anos de antigiiidade no corpo)do
baremo.
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PROFESORADO EN PRACTICAS
O persoal funcionario en practicas estad obrigado a participar no concurso e farao con CERO PUNTOS

(tendo en conta a puntuacion obtida no proceso selectivo).

Estdn obrigados a participar aqueles que superaron procedementos convocados con anterioridade e
tiveron aprazamento da fase de practicas, ou as suspenderon.

Ao profesorado que, debendo participar por este punto, non presente solicitude ou que participando
non solicite suficiente nimero de centros, adxudicaraselle de oficio destino definitivo en prazas que
poida ocupar segundo as especialidades das cales sexa titular ou, se é o caso, destino provisional.

ADXUDICACION DE OFICIO

Atenderase en primeiro lugar as peticions voluntarias a centro ou localidade que a persoa
interesada consignase na sua solicitude.

No caso de non obter adxudicacidn entre as prazas consignadas voluntariamente, pasarase a tentar
a adxudicacion de oficio, para o cal a aplicacion informatica de resolucién do concurso xerara
tantas peticiéns como resulte de combinar as tdboas para a adxudicacion de oficio referidas a:

AMBITOS TERRITORIAIS + ESPECIALIDADES+ VERNACULOS + BILINGUISMO

A aplicacion informdtica de resolucion do concurso xerara tantas peticions de oficio a cada provincia
como combinaciéns sexan posibles de provincia mais especialidade, mais vernaculo, mais bilinglie, na
orde de prioridade, que veian consignadas nas correspondentes tdboas e na orde que se consigne.

Cando a persoa concursante non consignase todas as provincias para a adxudicacién de oficio, as que
falten seran incorporadas pola Conselleria de Educacién. En primeiro lugar engadird a provincia de orixe
e a continuacioén as restantes por orde crecente de cédigo (15, 27, 32 e 36).

Asi mesmo, de non constar todas as especialidades de que se é titular ou se esta habilitado,
incorporaranse na orde de cddigo da especialidade.

Durante o proceso de adxudicacidon de vacantes percorreranse sucesivamente, para cada provincia,
especialidade e, se é o caso, vernaculo e bilinglie, todos os centros pola orde que figuran nos anexos da
presente convocatoria, en funcién do corpo polo que se concurse, ata que se encontre unha vacante
para adxudicar.

Para os efectos de prioridade de obtencion de destino as peticions xeradas de oficio teran o mesmo
tratamento que as peticions consignadas voluntariamente pola persoa interesada, é dicir,
aplicaraselles o mesmo baremo e criterios de desempate, de modo que un docente en participacion
obrigatoria ao que tefia que adxudicarselle de oficio obtera destino antes que outro con menor
puntuacion ca el ou ela, ainda que este ultimo solicitase a mesma praza voluntariamente.

En ninglin caso se adxudicaran de oficio prazas itinerantes, as bilinglies, nin aquelas para as que non
L J

e t8lin®h os requisitos.
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CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ADXUDICACION DE DESTINOS

ADXUDICACION ORDINARIA

No caso de producirse empates no total das puntuacidns, estes resolveranse atendendo sucesivamente
4 maior puntuacion en cada un dos puntos do baremo, conforme a orde en que aparecen nel. Se
persistise 0 empate, atenderase @ puntuacion obtida nos distintos subpuntos pola orde, igualmente,
en que aparecen no baremo.

En ambos os dous casos, a puntuacion que se tome en consideracion en cada punto non podera exceder
da puntuaciéon maxima establecida para cada un deles no baremo, nin, no suposto dos subpuntos, a
gue corresponda como maximo ao punto en que se encontren incluidos. Cando ao aplicar estes
criterios, algln ou alguns dos subpuntos alcance a maxima puntuacién outorgada ao punto a que
pertence, non se tomaran en consideracidn as puntuaciéns do resto de subpuntos.

De resultar necesario, empregarase como criterio de desempate o ano en que se convocou o
procedemento selectivo a través do cal se ingresou no corpo e a puntuacion pola que resultou
seleccionado.

ADXUDICACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
A adxudicaciéon de destinos farase tendo en conta a puntuacién obtida no proceso selectivo e, se é o
caso, o nimero de orde obtido no devandito proceso.

Inclie ao persoal funcionario en practicas que superou o procedemento selectivo e, se é o caso, os que
superaron procedementos convocados con anterioridade e tiveron aprazamento da fase de practicas.

DEREITO PREFERENTE

De non explicitar todas as especialidades de que é titular ou tefa recofecidas seranlle incorporadas
de oficio.
Non se incorporardn de oficio as prazas con bilingiiismo nin as itinerantes.

DEREITO PREFERENTE A CENTRO
- Suprimidos.
- Desprazados por falta de horario.

- Modificacion da praza.

- Por adquisicion de novas especialidades en PES e FP, no corpo en que se ten destino definitivo, para
obter un posto, da nova especialidade adquirida, no centro onde tivesen destino definitivo. Unha vez
obtido o novo posto sé se poderd exercer este dereito con ocasion da adquisicion doutra nova
especialidade.

O persoal que exerce o dereito preferente a centro poderd exercer na mesma solicitude o dereito
preferente & localidade ou zona educativa e/ou incluir outras peticidons de centros ou localidades, se
desexa concursar a elas féra do dereito preferente.
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DEREITO PREFERENTE A LOCALIDADE OU ZONA EDUCATIVA
- Suprimidos.
- Desprazados por falta de horario.

- Modificacion da praza.

- Por desempefar outro posto na Administracion publica, con perda da praza docente que
desempefiaban con cardcter definitivo, e sempre que cesasen no ultimo posto.

- Por reincorporacion d docencia en Espafia, por finalizacion da adscricion en postos ou prazas no
exterior, ou por algunha outra das causas legalmente establecidas.

- En virtude de execucion de sentenza ou resolucion de recurso administrativo.

- Os que tras ser declarados xubilados por incapacidade permanente fosen rehabilitados para o servizo
activo.

O persoal funcionario que tefna dereito preferente a obter destino nunha localidade ou, no caso de
mestres, zona educativa determinada, se desexa facer uso deste dereito ata que alcance aquel,
debera participar en todas as convocatorias. De non participar, terdselle por decaido no dereito

preferente.

FORMA DE EXERCER O DEREITO PREFERENTE A LOCALIDADE OU ZONA EDUCATIVA
CORPO DE MESTRES. Deberd exercer este dereito necesariamente na localidade de que dimana o

dereito e poderd exercelo, igualmente, en calquera outra ou en todas as localidades do dambito

da zona.

RESTO DE CORPOS. Debera exercer o dereito preferente 4 localidade onde tivo o ultimo destino
definitivo.

Sen prexuizo do anterior, o persoal que exerce o dereito preferente a localidade e/ou zona educativa
podera realizar outras peticiéns de centros ou localidades, se desexa concursar a elas féora do dereito
preferente, e que virdn sempre consignadas con posterioridade 3as peticidons en que se exerce o dereito
preferente.

RECLAMACIONS E RENUNCIAS

O persoal concursante podera presentar reclamaciéns as resolucions provisionais ou renuncia, no prazo
de 10 dias habiles contado desde o dia seguinte a publicaciéon da adxudicacion de destinos provisionais
na paxina web da Conselleria.

RESOLUCION DEFINITIVA

Publicarase no Diario Oficial de Galicia e na paxina web desta conselleria (www.edu.xunta.gal/). As
prazas adxudicadas na citada resolucidn son irrenunciables, polo que as persoas participantes se
deberan incorporar as prazas obtidas.

Non obstante, cando se participe simultaneamente por distintos corpos docentes e se obtefa destino
en mais dun, deberase optar por un deles no prazo de 10 dias habiles seguintes & publicacion da
resolucién definitiva mediante escrito dirixido & Administracién educativa a que pertenza a praza a que
o cogcu;sante non se vai incorporar.
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De non se realizar a devandita opcion, deberase tomar posesion na praza obtida correspondente ao

corpo desde o que se participou en situacidn de servizo activo.

As persoas concursantes que obtefian praza neste concurso nalgunha das especialidades non
relacionadas na base duodécima.2, estaran obrigados, no prazo de dous anos contados a partir do 1 de
setembro de 2021, a obter, polo menos, o certificado de lingua galega (Celga 4), agas que acrediten
telo superado con anterioridade ou estar en posesion dalgunha das suas validacidons ou homologacidns.

TOMA DE POSESION

A toma de posesion dos novos destinos terd efectividade administrativa do 1 de setembro de 2021. Non
obstante, o profesorado que obtefia destino neste concurso debera permanecer no seu centro de
orixe ata que concluan as actividades imprescindibles previstas para a finalizacion do curso.
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BAREMO CXT 2020/21

1.ANTIGUIDADE SEN LIMITE DE PUNTUACION

Como definitivo

19 & 29 ano 2 PUNTOS

1.1. No centro 3% ano 4 PUNTOS

(porano) 4° ano e seguintes 6 PUNTOS

Como provisional 2 PUNTOS

Especial dificultade + 2 PUNTOS

) Como funcionario/a 2 PUNTOS
1.2. No corpo Mesmo ou superior subgrupo 1,5 PUNTOS
(pOI’ ano) En inferior subgrupo 0,75 PUNTOS

2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRATICOS MAXIMO 5 PUNTOS

Por ser persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino secundario, de musica e

artes escénicas, de escolas oficiais de idiomas e de artes plasticas e desefio. 5 PUNTOS
3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 10 PUNTOS
Titulo de doutor/a 5 PUNTOS
Titulo universitario oficial de master distinto do
requirido para o ingreso na funcion puablica (mais 3 PUNTOS
de 60 créditos)
3.1. D_O utoramentp, p.OSQ el Suficiencia investigadora ou DEA 2 PUNTOS
premios extraordinarios Premio extraordinario de doutoramento,
licenciatura ou grao, ou conservatorios, mencion 1 PUNTO
honorifica. ..
Titulaciéns de grao 5 PUNTOS
3.2. Qutras titulacions - _
. . . Titulaciéns de 1° ciclo 3 PUNTOS
universitarias
Titulacions de 2° ciclo 3 PUNTOS
Por cada certificado de nivel C2 do MCER 4 PUNTOS
Por cada certificado de nivel C1 do MCER 3 PUNTOS
Por cada certificado de nivel B2 do MCER 2 PUNTOS
3.3. Titulaciéns de EERE e de FP Por cada certificado de nivel B1 do MCER 1 PUNTO
Por cada titulo superior de artes plasticas e
desefio, técnico deportivo superior ou técnico 2 PUNTOS
superior de FP
Por cada titulo profesional de musica ou danza 1,5 PUNTOS

4. CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIONS MAXIMO 20 PUNTOS

4.1 Director/a de centros publicos, CFR ou analogos 4 PUNTOS
4.2 Vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a, xefe/a de estudos e asimilados en centros publicos | 2,5 PUNTOS
4.3 Outras funciéns docentes: Por cada ano como coordinador de ciclo, coordinador do proxecto
Abalar, coordinador de centro plurilingiie, coordinador de seccion bilingiie...(ATA 5 PUNTOS

2 1 PUNTO
MAXIMO)
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5. FORMACION E PERFECCIONAMENTO

5.1. Actividades superadas (0,10 cada 10 horas)

MAXIMO 10 PUNTOS

MAXIMO 6 PUNTOS

5.2. Actividades impartida (0,10 cada 3 horas)

MAXIMO 3 PUNTOS

5.3. Nova especialidade por oposicion

6. OUTROS MERITOS

6.1. Publicacions

a) Libros (en papel ou electrénico)

1 PUNTO CADA UNHA
MAXIMO 15 PUNTOS

Autor Ata 1 punto

Coautor Ata 0,5 puntos

3 autores Ata 0,4 puntos

4 autores Ata 0,3 puntos

5 autores Ata 0,2 puntos

Mais de 5 autores Ata 0,1 ptos

b) Revistas (en papel ou electrénico)

Autor Ata 0,2 ptos

Coautor Ata 0,1 ptos

3 /mais autores Ata 0,05 ptos

Resefas e colaboracions en revistas,
libros, etc, asi como a impresién de
folletos, programas...

Autor ou colaborador 0,025 ptos

2 autores ou colabor.0,0125 ptos

+2 autores /colabor.0,00625 ptos

Traducion dunha revista

Autor 0,1 puntos

Dous autores 0,05 ptos

+2 autores 0,025 ptos

Traducion ou ilustraciéon dun libro

Un tradutor /ilustrador 0,5 ptos

2 tradutores/ilustradores 0,25 ptos

3 tradutores/ilustradores 0,166 ptos

4 tradutores/ ilustradores 0,125 ptos

5 tradutores/ilustradores 0,1 ptos

+5 tradutores/ilustradores 0,05 ptos

6.2. Premios de &mbito autonémico, nacional ou internacional,
convocados polo Ministerio de Educacién... proxectos de
investigacion ou innovacion...

Ata 2,5 Puntos

6.3. Méritos artisticos e literarios

Ata 2,5 Puntos

6.4. Postos na administracion educativa

1,5 puntos por ano

6.5. Membros de tribunais de oposicion desde o 2007

0,5 puntos por convocatoria

6.6. Titorizacion das préacticas do titulo universitario oficial de
master ou do titulo de grao que o requira
= >

0,10 puntos por ano
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1. ANTIGUIDADE. SEN LIMITE DE PUNTUACION

1.1.1. Por cada ano de permanencia ininterrompida como
persoal funcionario con destino definitivo no centro.

Polo primeiro e segundo ano:

2 puntos/ ano
(0,1666 puntos/ mes)

Polo terceiro ano:

4 puntos/ano
(0,333 puntos/ mes)

Cuarto ano e seguintes:

6 puntos/ano
(0,50 puntos/ mes)

1.1.2. Por cada ano como persoal funcionario de carreira en
situacion de provisionalidade, sempre que se participe desde

2 puntos
(0,1666 puntos/ mes)

esta situacion.

2 puntos

1.1.3. Por cada ano como persoal funcionario en praza, posto ou (0,1666 puntos/ mes)

centro que tefia a cualificacion de especial dificultade.
- O profesorado que participa con caracter voluntario desde o seu primeiro destino definitivo obtido por
concurso, acumula os puntos dos anos como funcionario de carreira en situacidon de provisionalidade e os
anos coa praza definitiva. E dicir, puntia polos apartados 1.1.1 e 1.1.2. Se ademais concursa desde un
centro de dificil desempefio, engade a puntuacion do 1.1.3
- No apartado 1.1.3 de Antigiiidade puntianse os servizos prestados como persoal funcionario de carreira
e interino.

1.1.1.- Permanencia ininterrompida como persoal funcionario con destino definitivo no centro.

- Puntuase a permanencia ininterrompida con destino definitivo no centro, isto implica que o cambio de
praza dentro do propio centro non interrompe a permanencia.

- Unicamente se puntuardn os servizos prestados no corpo ao que corresponda a vacante. Isto implica que
un mestre que estivera destinado no primeiro e segundo curso da ESO, que accedese ao corpo de profesores
de ensino secundario e quedase destinado no mesmo centro como PES, non se lle puntuaran como
permanencia ininterrompida os anos que estivese no centro como mestre.

- A excedencia por coidado de fillos, fillas e familiares e a situacion de servizos especiais non interrompe a
permanencia. Polo tanto, o tempo transcorrido nestas situacions é computable como permanencia no
centro desde o que se concursa.

1.1.3.-Persoal funcionario en praza, posto ou centro que teiia a cualificacion de especial dificultade.

- A puntuacién nestes sera consumible unha vez que serven para obter un novo destino.

- Unicamente se puntuaran os servizos prestados no corpo ou corpos aos que corresponda a vacante.

- Non se computard para estes efectos o tempo que se permanecese féra do centro en situacién de servizos
especiais, en comision de servizos, con licenzas por estudos ou en supostos analogos , pero non interrompe
a posibilidade de computar servizos anteriores. Por exemplo: a unha persoa que tefia destino definitivo no
ano 2007, que estea en comisidn de servizos noutro centro no ano 2008, e que se reincorpore no 2009, non
se lle computaria o ano 2008 pero si 0 ano 2007 e o ano 2009 e seguintes.

- Cando se tefia destino definitivo nun centro que non ten o cardcter de especial dificultade e se esta en
comisiéon de servizos noutro centro que si é de especial dificultade, levarase por esta epigrafe a puntuacién

que_cq péadaspolos anos de servizo ininterrompidos que se leven prestando no centro de especial
dificUl&Here. s
®
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1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados en situacion de
servizo activo como persoal funcionario no corpo ou corpos a que 2,0000 puntos
corresponda a vacante. (0,1666 puntos/ mes completo)

1.2.2. Por cada ano de servizos efectivos como persoal funcionario

noutros corpos docentes do mesmo ou superior subgrupo. S U RIS

(0,1250 puntos/ mes completo)

1.2.3. Por cada ano de servizos efectivos como persoal funcionario

noutros corpos docentes de subgrupo inferior. hrAaUg [FITES

(0,0625 puntos/ mes completo)

- Aqueles docentes que desde as listas de PES de linguas foron chamados a traballar a unha EOI, ainda tendo
gue aceptala obrigatoriamente, serdn puntuados como traballo desenvolto noutro corpo.

2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRATICOS. MAXIMO 5 PUNTOS

Por ser persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de
ensino secundario, de musica e artes escénicas, de escolas oficiais de 5 puntos
idiomas e de artes pléasticas e desefio.

- Resulta irrelevante o tempo de servizos prestados como catedratico para estes efectos, tense a mesma
puntuacion.

3.- MERITOS ACADEMICOS. MAXIMO 10 PUNTOS

3.1.1. Titulo de doutor 5 puntos
3.1.2. Titulo universitario oficial de master distinto do requirido para o ingreso a funcién publica docente, 3 ount
para cuxa obtencion se esixisen, polo menos, 60 créditos. puntos
3.1.3. Suficiencia investigadora ou o certificado-diploma acreditativo de estudos avanzados. B RS
Este mérito non se valorara cando sexa alegado o titulo de doutor.

3.1.4. Premio extraordinario no doutoramento, na licenciatura ou grao ou, no caso das titulaciéns 1 ;
outorgadas polos conservatorios superiores de musica, pola mencién honorifica no grao superior. punto

- Nos subpuntos do 3.1 soamente se valorara un titulo por cada un deles.

- Ténense en conta soamente os masteres oficiais (s6 os hai a partir do ano 2005).

- Non se tefien en conta nesta epigrafe do baremo os mdster non oficiais, que se puntuaran no apartado de
formacion.

- Non se baremara por este apartado ningun titulo de master esixido para ingreso a funcién publica
docente, ainda que a persoa non o necesitase ou no corpo non se esixa; como por exemplo, para acceder
ao corpo de mestres.

- Para os efectos do subpunto 3.1.2, cando se alegue o Titulo de Doutor non se valorara o titulo de Master
oficial que constitda un requisito de acceso ao doutoramento.

- Non é necesario ter o titulo acreditativo dos estudos avanzados. E suficiente coa suficiencia investigadora.
Polo tanto, ao que acredite suficiencia investigadora e tamén o DEA non se lle puntuara duas veces.

- Non se puntuan os premios extraordinarios de diplomaturas nin de Enxefierias Técnicas.

-Non se bareman os premios extraordinarios nas titulaciéns outorgadas polos conservatorios superiores de
musica.

- Ngn‘ bargmaran os titulos universitarios non oficiais, expedidos polas universidades en uso da sua
autorfR s
o
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3.2.1. Titulaciéns de grao 5 puntos
3.2.2. Titulaciéns de primeiro ciclo

Pola segunda e restantes diplomaturas, enxefiarias técnicas, arquitecturas técnicas ou titulos
declarados legalmente equivalentes e polos estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha
licenciatura, arquitectura ou enxefiaria.

-Subgrupo Al, non se valoraran por esta epigrafe, en ningdn caso, o titulo ou estudos desta 3 puntos
natureza que fose necesario superar para a obtencion do primeiro titulo de licenciado, enxefieiro
ou arquitecto que se presente.

-Non se valoraran os primeiros ciclos que permitisen a obtencién doutras titulacions académicas
de ciclo longo gue se aleguen como méritos.

3.2.3. Titulaciéns de segundo ciclo

Polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas, enxefarias, arquitecturas ou 3 puntos
titulos declarados legalmente equivalentes.

- Para poder obter puntuacion por outras titulacions universitarias de caracter oficial, debera presentarse
fotocopia compulsada de cantos titulos se posuan, incluido o alegado para ingreso no corpo.

- Non se consideraran como titulos distintos as diferentes mencidns que se asenten nunha titulacion.

- Non se baremaran os titulos universitarios non oficiais, expedidos polas universidades en uso da sua
autonomia.

3.2.1. Titulo universitario oficial de grao.
- No titulo oficial de grao non hai primeiro e segundo ciclo. A puntuacion neste apartado, cando proceda,
sera de 5 puntos ou multiplos de 5.

3.2.2. Titulaciéns de primeiro ciclo.

- No caso do persoal funcionario docente do subgrupo A2, non se valorara por este punto, en ningln caso, o
primeiro titulo ou estudos desta natureza que se presente.

- No caso de persoal funcionario docente do subgrupo Al, non se valoraran por este punto, en ningun caso,
o titulo ou estudos desta natureza que fosen necesarios superar para a obtencién do primeiro titulo de
licenciado, enxefieiro ou arquitecto que se presente.

- Pode puntuarse mais dunha segunda diplomatura ou dun primeiro ciclo.

- Non se entenderd como unha titulaciéon do primeiro ciclo a superacion dalgun dos cursos de adaptacion.

- Enténdese por primeiro ciclo os tres primeiros anos dunha carreira.

- Para que se puntule un primeiro ciclo é necesario que se tefian superado todas as materias ou créditos
conducentes para a obtencion de ditos titulos ou ciclos. Puntuarase ainda no suposto de que haxa algunha
materia validada.

- Non se considera unha nova diplomatura a obtencién dunha nova especialidade dentro do mesmo titulo.
Se hai expedicion de titulo baremarase unha segunda diplomatura.

3.2.3.- Titulacidns de segundo ciclo.

- No caso do persoal funcionario docente do subgrupo Al, non se valoraran por este punto, en ninguln caso,
os estudos desta natureza que sexan necesarios superar (primeiro ciclo, segundo ciclo, o, se e o caso,
ensinanzas complementarias), para a obtenciéon do primeiro titulo de licenciado, enxeneiro ou arquitecto

gue se presente.
- Pode puntuarse mais dun segundo ciclo.
- Non se considera unha nova titulacién e, polo tanto, un segundo ciclo, a obtencién dunha nova
espiciﬂdadegemro do mesmo titulo. Se houbese expedicidn de titulo, baremarase o segundo ciclo.
®
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- As titulacidns de sé segundo ciclo e os titulos declarados equivalentes para todos os efectos ao titulo
universitario de licenciado, unicamente se valorardn como un segundo ciclo.

a) Por cada certificado de nivel C2 do Consello de Europa: 4 puntos
b) Por cada certificado de nivel C1 do Consello de Europa: 3 puntos
¢) Por cada certificado de nivel B2 do Consello de Europa: 2 puntos
d) Por cada certificado de nivel B1 do Consello de Europa: 1 punto
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio, Técnico Deportivo Superior

P : . i 2 puntos
ou Técnico Superior de FP ou equivalente:
f) Por cada titulo profesional de Misica ou Danza: 1,5 puntos

- As titulaciéns de ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de idiomas, conservatorios
profesionais e superiores de musica e danza e escolas de arte, asi como as de formacién profesional, en caso
de non ser alegadas como requisito para ingreso na funcidn publica docente ou, se é o caso, que non fosen
necesarias para a obtencion do titulo alegado.

TITULACIONS DAS EO!:
- Cando proceda valorar as certificacions de idiomas sinaladas nos puntos anteriores, so se considerara a
de nivel superior que presente o participante.

» NIVEIS DAS EOI:

- O nivel basico das EOI non puntua.

- O certificado do ciclo elemental e o ciclo inicial son equivalentes & certificacion do nivel intermedio nas
escolas oficiais de idiomas. Todos eles son equivalentes ao B1 do MCER.

- O certificado de aptitude e o ciclo superior son equivalentes ao nivel avanzado nas escolas oficiais de
idiomas. Todos eles son equivalentes ao B2 do MCER.

» LINGUA GALEGA:

-Non se puntuan neste apartado os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego nin a sua
validacién.

- O nivel intermedio de galego da EOI e o ciclo elemental puntuardn como nivel B1.

- O nivel avanzado de galego da EOI e o ciclo superior e o certificado de aptitude puntuardn como nivel B2.

TITULACIONS DA FP, ARTES PLASTICAS E DESENO, MUSICA OU DANZA :

- O titulo de Técnico Especialista é equivalente ao titulo de Técnico Superior tanto na Formacién Profesional
como nas ensinanzas de Artes Plasticas e Desefio.

- O titulo de Técnico Superior Deportivo ten que ser un titulo correspondente as ensinanzas deportivas
recollidas no Capitulo VIl da LOE.

- Para valorar as titulacidons de Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio, Técnico Deportivo Superior ou
Técnico Superior de Formacidn Profesional ou equivalente, debera presentarse certificacién académica na
gue conste de forma expresa que se superaron todas as materias ou créditos conducentes a obtencidn de

3 CS/F
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4.- DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIONS: MAXIMO 20 PUNTOS

4,0000 puntos
0,3333 puntos/ mes

2,5000 puntos
0,2083 puntos/ mes

Ata 5 puntos

Por cada ano como coordinador/a de ciclo, coordinador/a do proxecto Abalar, asesor AMTEGA, coordinador
de centro plurilingiie, coordinador de seccion bilinglie, coordinador de auxiliares de conversa,
responsable/coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares, responsable
/coordinador da dinamizaciondas TIC, responsable/coordinador de biblioteca, responsable/coordinador da
convivencia escolar, responsable da mellora da calidade educativa e de programas internacionais,
coordinador do equipo de dinamizacion da lingua galega, coordinador de formacién en centros de traballo, 1 punto

coordinador do bacharelato internacional, coordinador de emprendemento, coordinador de programas | 0,0833 puntos/ mes
internacionais, coordinador de innovacion e formacién do profesorado, coordinador de biblioteca de centro
integrado, coordinador de residencia, xefe/a de seminario, departamento ou divisién de centros publicos
docentes, asesor/a de formacion permanente, asesor Abalar, asesor/a Siega, asesor/a da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria ou director/a dun equipo de orientacion educativa e
psicopedagoxica, asi como polo desempefio da funcidn titorial exercida a partir da entrada en vigor da LOE.

- Valoraranse os cargos desempenados como persoal funcionario de carreira e como persoal interino,
sempre que se tefia 0 nomeamento correspondente.

- Cando se desempeiie simultaneamente mais dun cargo deste punto ou cun dos relacionados no 6.4 ou
6.6, sO se puntuara un deles e elixirase o que outorgue mais puntuacion ao participante.

- Os cargos non estan relacionados co corpo ao que corresponda a vacante. Polo tanto, a modo de exemplo,
unha direccion ou unha xefatura de estudos dun centro de educacién infantil e primaria seria puntuable a
unha persoa funcionaria que concurse polo corpo de profesores de ensino secundario.

- Non é necesario estar desempefiando un cargo actualmente para ter puntuacion por este apartado.

4.1. Director/a

- Os nomeamentos de cargos directivos tefien que estar asinados polo delegado/a de educacion ou xefe/a
do departamento territorial.

- Non se puntua ser responsable de centros de menos de tres unidades.

4.3. Outras funciéns docentes:
- A puntuacion como funcion titorial esta restrinxida a titoria dun grupo de alumnado. Ser titor/a puntua
desde maio de 2006 (cando entrou en vigor a LOE), polo que no curso 2005-2006 se baremaran tres meses.

Tefen puntuacién por este apartado:

- Os coordinadores de ciclo (incluidos os centros especificos de e. especial), do proxecto Abalar, de centro
plurilinglie, de seccion bilinglie, de auxiliares de conversa.

- O persoal responsable/coordinador/a do equipo de actividades complementarias e extraescolares, das
dinamizacions das TC, das bibliotecas, da convivencia escolar, da mellora da calidade educativa, de
programas internacionais.

- Os coordinadores ou coordinadoras de areas en bacharelato, de formacidon en centros de traballo, de cada
especialidade de Estudos Superiores de deseno, especificos dos Centros Integrados de Formacién
Profesional.

- Os coordingdores ou coordinadoras dos equipos de normalizacién e dinamizacion linguistica (DA segunda

3 CS/F

CENTRAL SINDICAL
® o‘ INDEPENDIENTE Y
. DE FUNCIONARIOS

TRABALLO
FAINOS
MELLORES



Zere CSIF INFORMA .

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS @
SECTOR DE EDUCACION (&) ®

TRABALLO
FAINOS
MELLORES

- Os coordinadores ou coordinadoras dos equipos de dinamizacién da lingua galega (DA cuarta do Decreto
79/2010, do 20 de maio).

- As xefaturas de departamento didactico (de materia), de normalizacion linglistica, de orientacion, de
actividades complementarias e extraescolares.

- As xefaturas de departamento anterior ao curso 1996/97(publicacion do ROC), que fose creado no centro
e estea visado pola Inspeccidn debe ser puntuado: CURSO/Departamentos EXB 71/72/ Equipos ciclo 81/82/
Equipos N. L. 89/90. Do mesmo xeito, os departamentos de actividades audiovisuais puntian ata a
publicacion do ROC.

- As xefaturas de departamento especificas da Escola de Arte Dramatico, de departamento de cada idioma
nas EOIl, departamento de instrumento nos Conservatorios.

- Titores ou titoras de grupos de alumnos, de ciclo formativo, de FCT a partir do 23 de maio de 2006.

- Os asesores ou asesoras dos centros de formacion e recursos, da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade, SIEGA.

- As direccions dos equipos psicopedagdxicos de apoio e dos equipos de orientacion especifica.

5.- FORMACION E PERFECCIONAMENTO: MAXIMO 10 PUNTOS

Por actividades superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos cientificos e
didacticos das especialidades do corpo ao que pertenza o participante, &s prazas ou postos a que opte ou
relacionadas coa organizacion escolar ou coas tecnoloxias aplicadas & educacion, organizadas polo
Ministerio de Educacion, as Administracions educativas das comunidades autbnomas, por institucions sen
animo de lucro, sempre que as devanditas actividades fosen homologadas ou recofiecidas polas
administracions educativas, asi como as organizadas polas universidades.

Puntuaranse con 0,1000puntos por cada 10 horas de actividades de formacion acreditadas. Para estes
efectos sumaranse as horas de todas as actividades, non puntuandose o resto do nimero de horas
inferiores a 10. Cando as actividades vefian expresadas en créditos, entenderase que cada crédito
equivale a 10 horas.

Ata 6 puntos

Puntuarase con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividade de formacion acreditadas. Para estes
efectos sumaranse as horas de todas as actividades, non puntuandose o resto de nimero de horas
inferiores a 3. Cando as actividades vifian expresadas en créditos, entenderase que cada crédito equivale
a 10 horas.

Ata 3 puntos

(Para os efectos deste subpunto, no caso dos corpos de catedraticos valoraranse as especialidades
adquiridas no correspondente corpo de profesores).

- Non se puntuaran actividades de formacidon que non estean rematadas na data de finalizacién do prazo
de solicitudes. A data que se toma como referencia é a de certificacion da realizacion da actividade.

- Nos titulos onde figuren créditos, cada crédito puntia como 10 horas.

- En caso de discrepancia entre créditos e horas da actividade de formacion darase valor as horas, e, cando
sexa o caso, as horas recofiecidas.

1 punto

5.1. Actividades de formacidon superadas
- As actividades non tefien que estar relacionadas coa especialidade pola que se concursa sendn con
calquera das especialidades do corpo ao que pertenza o funcionario/a.
- Puntlanse as actividades organizadas por universidades, tanto publicas como privadas (sen necesidade de
que estean homologadas ou recofiecidas se se realizaron con anterioridade ao 23 de maio de 2013, aquelas
e @ 2 ©
®
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realizadas a posteriori, deberdn ter o correspondente recofiecemento (deberdn estar debidamente
rexistradas no Rexistro Xeral das actividades de formaciéon do profesorado).

- As actividades de formacién seran validas se son homologadas ou se son organizadas (non ser sé
colaboraciéns) polas universidades. Tefien que incluir a sinatura do reitor e vicerreitor da universidade.

-En ningln caso se recoifecen como formacidn permanente do profesorado os cursos conducentes a
obtencidn dunha titulacién académica.

-As coordinacidns dun proxecto de formaciéon no propio centro, dun grupo de traballo ou dun seminario
permanente, xa non puntian como actividades impartidas. Todas as coordinacidns realizadas desde o 12 de
abril de 2007, puntuaran como cursos superados, xa que nesa orde os coordinadores/as se consideran
participantes.

- Puntlanse os cursos de especializacién para a obtencion dunha especialidade no corpo de mestres.

- Puntuanse os titulos propios das universidades anteriores ao 23 de maio de 2013. Os posteriores deberan
ter o correspondente recofiecemento do servizo de formacion.

- Puntdanse os mdaster non oficiais das universidades e os cursos de posgrao. Os posteriores deberan ter o
correspondente recofiecemento do servizo de formacidn.

- Puntuanse os cursos de iniciacién e perfeccionamento de galego ou as suas validacidons. Non se baremardn
simultaneamente os cursos de iniciacién e perfeccionamento e as suas validacions.

- Os Celgas non tefien baremacion.

-A participacion do profesorado no "Club de Ciencia" como actividade de innovacién educativa, ten unha
equivalencia de 30h de formacién para o coordinador e 20h de formacidn para os participantes.

- Puntuaranse os cursos convocados pola Direccion Xeral de Politica Linglistica e a Secretaria Xeral de
Politica Linguistica (acordo Consello da Xunta de Galicia do 27 de xullo de 2006) ata o 23 de maio de 2013.

- Puntuanse 0,1000 puntos por cada 10 horas de formacidn. Para estes efectos sumaranse as horas de todas
as actividades, e non se puntuardn o resto de nimero de horas inferior a 10.

5.2.- Pola imparticion das actividades de formacion e perfeccionamento indicadas na subepigrafe 5.1.

- Puntuanse as actividades da subepigrafe anterior, a 5.1., sé que agora tefien que ser horas de relator/a.

- Enténdese como relator/a o titor/a dos cursos en rede.

-Cando as actividades veian expresadas en créditos entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.

- Puntuanse 0,100 puntos por cada 3 horas de formacién. Para estes efectos sumaranse as horas de todas as
actividades, e non se puntuaran o resto de nimero de horas inferior a 3.

5.3.- Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se concursa e distinta a
de ingreso neste.

- Ten que ser unha especialidade correspondente ao corpo polo que se concursa. Por exemplo, a unha
persoa que concursa polo corpo de mestres non se lle puntuaria unha especialidade que obtivera no corpo
de profesores de ensino secundario.

- Para estes efectos teranse en conta a relaciéon de corpos de catedrdticos que para os efectos de
participacién o fan polo corpo de profesores correspondente.
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6.- OUTROS MERITOS: MAXIMO 15 PUNTOS

a) Libros nos seus distintos formatos
(papel ou electronico):

—Autor ....... e ata 1 punto

— Coautor ........ccceeeeeees ata 0,5 puntos
— 3 autores.................. ata 0,4 puntos
—4 autores ................ ata 0,3 puntos
—5autores.................... ata 0,2 puntos

— Mais de 5 autores..... ata 0,1 puntos

b) Revistas nos seus distintos
formatos (papel ou electrénico):

21U o) ata 0,2puntos
—Coautor .......ccccceeuvue. ata 0,1punto

— 3 ou mais autores...... ata 0,05puntos

—No caso de libros, a seguinte documentacion:
* Os exemplares correspondentes ou copias simples.

* Certificado da editorial onde conste: titulo do libro, autor/es, ISBN, deposito legal
e data da primeira edicién, o nimero de exemplares e que a difusion destes foi en
librarias comerciais.

En relacion cos libros editados por administraciéns publicas e universidades
(publicas-privadas) que non se difundiron en librarias comerciais, ademais dos
datos anteriores, no certificado debe constar o titulo do libro, autor/es, data da
primeira edicién, o numero de exemplares, os centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores, institucions culturais etc.).

Nos supostos en que a editorial ou asociacion desaparecesen, os datos requiridos
neste certificado deberan xustificarse por calquera medio de proba admisible en
dereito.

— No caso de revistas, a seguinte documentacion:
* Os exemplares correspondentes ou copias simples.

* Certificado en que conste: o niumero de exemplares, lugares de distribucion e
venda, ou asociacion cientifica ou didactica, legalmente constituida, a que
pertence a revista, titulo da publicacién, autor/es, ISSN ou ISMN, depdsito legal e
data de edicion.

En relacion coas revistas editadas por administracions publicas e universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron en establecementos comerciais, no
certificado debe constar o titulo da revista, autor/es, data da primeira edicion, o
ndmero de exemplares, os centros de difusion (centros educativos, centros de
profesores, instituciéns culturais, etc.).

— No caso de publicacions que soamente se dan en formato electrénico,
presentarase un informe no cal o organismo emisor certificara que a publicacion
aparece na correspondente base de datos bibliografica. Neste documento
indicarase a base de datos, o titulo da publicacién, os autores, o0 ano e a URL.

- Non se baremaran publicacidns que constitian programacidns didacticas, temarios de oposicidns, traballos
de materias de carreira, master ou doutoramento, ediciéons de centros docentes e de formaciéon do
profesorado, publicaciéns de prensa nin artigos de opinién.
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- Con caracter xeral valoraranse exemplares publicados por unha empresa editorial ou organismos de
prestixio que aseguren a aplicacién de filtros de calidade.

- Unha publicacién sé serd valorada nunha das suas edicidns.

Ata 2,5 puntos

- A participacidon nun proxecto de investigacion ou innovacidn valorarase con 0,15 puntos.

- Por premios de dmbito autondmico, nacional ou internacional convocados polo Ministerio de Educacidn ou
polas administracions educativas das comunidades auténomas en proxectos de investigacién ou innovacién
no ambito da educacién ou pola participacidon nestes proxectos: ata 2,5 puntos.

- Neste apartado non se valoraran as actividades convocadas pola universidade.

Puntuacién especifica que se asignara aos méritos baremables por esta epigrafe:

PREMIOS 19 29 39 acceésit

Puntuacion 1 0,75 0,5 0,25

No caso de premios compartidos, dividirase polo nimero de premiados (se non aparece no documento
dividirase, polo menos, por catro).

— Por premios en exposiciébns ou en concursos ou en
certames de ambito autonémico, nacional ou internacional.

- No caso dos premios: certificado da entidade que emite o
premio, onde conste o nome do premiado/s, o seu ambito e
a categoria do premio.

— Por composicions ou coreografias estreadas como autor
ou gravacions con depdsito legal.

- No caso das composicions: certificado ou documento
acreditativo en que figure que é o autor e o depdsito legal
desta.

- No caso das gravacions: certificado ou documento
acreditativo en gue figure que é o autor ou intérprete e o
depodsito legal desta.

— Concertos como director, solista, bailarin/a, solista na
orquestra ou en agrupaciéns cameristicas (duos, trios,
cuartetos ...).

- No caso dos concertos: programas onde conste a
participacion do interesado e certificacion da entidade
organizadora, onde conste a realizacion do concerto e a
participacion como director/a, solista ou solista con
orquestra/grupo.

— Por exposiciéns individuais ou colectivas.

- No caso de exposiciéns: programas onde conste a
participacion do interesado e certificacion da entidade
organizadora.
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- Non se baremardan publicaciéns que constitlan programaciéns didacticas, temarios de oposicidns, traballos
de materias de carreira, master ou doutoramento, edicions de centros docentes e de formacién do
profesorado, publicaciéns de prensa nin artigos de opinién. Unha publicacién sé serd valorada nunha das
suas edicidns. Aplicaranse os criterios de valoracion establecidos pola comisién baremadora do concurso de
traslados convocado pola Orde do 8 de novembro de 2010.

- Con cardacter xeral non se valorardn os premios convocados en ambitos restrinxidos.

- Por premios en concursos ou en certames literarios de ambito autondmico, nacional ou internacional:

PREMIOS 10 29 3¢ accésit

Puntuacidon 1 0,75 0,5 0,25

No caso de premios compartidos, dividirase polo nimero de premiados (se non aparece no documento
dividirase, polo menos, por catro).

- Por premios en exposicions ou en concursos ou en certames artisticos:

PREMIOS 1° 20 39 accésit
Internacionais 1,5 1 0,5 0,25
Nacionais 1 0,75 0,4 0,2
Autonomicos 0,5 0,25 0,10 0,05

Locais 0,25 0,15 0,05 0,025

No caso de premios compartidos, dividirase polo nimero de premiados (se non aparece no documento
dividirase, polo menos, por catro).

- Por composicion estreadas como autor ou gravacions con depésito legal:

Composiciéns ou gravacions:
1 autor 1
coautor 0,5
3 autores 0,4
4 autores 0,3
5 autores 0,2
Madis de 5 autores 0,1
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Gravacions:
1intérprete
2 intérpretes
3 intérpretes
4 intérpretes
5 intérpretes

Mais de 5 intérpretes

0,5
0,25
0,166
0,125
0,1

0,05

Cando unha obra é puntuada como composicidon non pode ser valorada como gravacion. Si é compatible a

puntuacién de intérprete e autor.

- Concertos como director, solista, solista na orquestra ou en agrupacions cameristicas (duos, trios,

cuartetos...)
Director, solista, Participante en grupos de Integrante de
compositor. camara ou similar (<15 | orquestras, bandas,
Protagonista compofientes). coros, non de
A/B/C Actor secundario camara.

Actor de reparticidon
/ figuracion

Repertorio sinfénica: coro,

orquestra, banda.
Obra de teatro de gran 1/0,5/0,25
formato, zarzuela (<1,5 h de

duracion)

0,5/0,25/0,1

0,25/0,1/0,05

Outros xéneros:

(flamenco, jazz, etc.) 0,5/0,25/0,1

Pezas breves (0,5-1 h)

0,25/0,1/0,05

0,1/0,05/0,025

Mousica lixeira, rock, etc.

Lectura dramatizada, recital de 0,25/0,1/0,05

poemas, etc.

0,1/0,05/0,025

0,05/0,025/0,01

A: Primeira categoria: Concerto de importancia internacional.

B: Segunda categoria: Importancia nacional.

C: Terceira categoria: Importancia autondmica.
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- Por exposicions individuais ou colectivas:

Puntuacién especifica que se asignara aos méritos baremables por esta epigrafe:

Exposicion individual: 2,5 puntos

Exposicion de obra seleccionada en concursos (CERTIFICACION):

- Internacionais: 0,5
- Nacionais: 0,25
- Autondmicas: 0,125

Esta puntuacion é incompatible con premios en exposicidns.

Exposicidn colectiva: =0,5/ndmero de artistas Minimo: 0,025

1,5000 puntos

0,12 puntos/ mes completo

- Non se puntuan estes servizos, se fosen prestados con anterioridade ao acceso a condicién de persoal
funcionario docente.

- Non se puntua o desempefio destes postos en consellerias que non sexan a de Cultura, Educacién e
Universidade, ministerio ou consellerias de Educacion doutras comunidades auténomas.

- Non se punttan neste punto as asesorias.

- Cando se desempefie simultaneamente mdis dun cargo deste punto, ou cun dos relacionados no 4.1 ou 4.2,
4.3 ou 6.6 so se puntuara un deles e elixirase o que outorgue mais puntuacién ao participante.

- Neste apartado puntuase o posto de Asesor/a técnico docente no estranxeiro.

0,5 puntos

- Non é suficiente con sair como membro do tribunal no sorteo. E preciso constituir tribunal e actuar.

- A participacién na comisién de seleccion non implica unha nova actuacion noutro tribunal para os efectos
de baremo.

®e = °
-Ap bunal esta incluida na baremacién como un membro mais.
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- Ainda que é dificil, é posible nun mesmo ano actuar en dous tribunais. A puntuacion e por cada
convocatoria e non por ano, polo que poderia pasar que un mesmo ano se resolvesen ou se realizasen duas
convocatorias.

- Non se puntta formar parte de tribunais de acceso ou ingreso en corpos que non sexan os contemplados
na LOE, ainda que sexan docentes. Por exemplo, non se puntuia formar parte dos tribunais para seleccionar
ao profesorado dependente da Conselleria do Mar.

- Puntuanse tamén as convocatorias de acceso. Polo tanto, tefien puntuacién os membros dos tribunais que
participaron no acceso aos corpos de catedraticos.

- A puntuacion e a partir do ano 2007.

0,1000 punto

- Ten que ser unha titorizacién das practicas do titulo oficial do master para acreditar a formacién
pedagdxica e didactica.

- Polo tanto, non se puntla a titorizacion da formacion anterior ao establecemento deste master. Por
exemplo, do alumnado do Curso de Aptitude Pedagdxica (CAP), ou do titulo profesional de especializacién
didactica, ou do certificado de cualificacion pedagoxica ou dos estudos de profesor de educaciéon xeral basica
ou de mestre.

- Cando se desempeiie simultaneamente madis dun cargo deste punto, ou xunto con un dos relacionados no
4.1.,4.2,4.3 ou 6.4 s6 se puntuara un deles e elixirase o que outorgue mais puntuacién ao participante. Por
exemplo: unha persoa que sexa xefa de departamento ou titora, si ademdis titoriza as practicas dun master
ou de grado non recibird puntuacion por este apartado.
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TABOAS INFORMATIVAS: PUNTUACION COA QUE SE OBTIVO PRAZA NO CXT 2019/20,
DOCENTES EN EXPECTATIVA DE DESTINO E SUPRIMIDOS/AS E DESPRAZADOS/AS

PUNTUACION COA QUE SE VACANTES
CODIGO NOME OBTVOPRAZANO CXT19/20 | (FETECR | PROVISIONAIS() 5531?2@33: EXPEEEE)#NA .
ORD BIL ITIN ORD BIL | ITIN | 2017 | 2018 | 2019
597031 |ED. INFANTIL 0,0000 152 | 4 o|/o0|o0 43 43 0
597032 | INGLES 11,0995 33 0|12 65 13 90 0
597033 | FRANCES 0,0000 148 o/0]|oO0 1 1 0
597034 | ED. FiSICA 0,0000 | 0,00 | 000 | 30 |2 0| 0|13 6 19 0
597035 | MUSICA 0,0000 | 0,00 | 000 | 53 |3 o/0]|oO0 1 1 0
PEDAGOXIA
597036 | TERAPEUTICA 14,733 0,00 | 26 4| 3 |23 (124 13 163 0
PEDAGOXIA
597060 | TERAPEUTICA 22 | 15 4664 20 0 0
AUDICION E
597037 | LINGUAXE 22,1664 16,2492 15 10| 7 | 33 | 100 9 149 0
597038 | PRIMARIA 13,6494 | 13,4662 217 |19 5 [136|181 19 341 0
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cODIGO NOME PUNTUACION VACANTES PROVISIONAIS DESPRAZADOS EN EN
COA QUE SE OFERTADAS (A) E SUPRIMIDOS | EXPECTATIVA | PRACTICAS
OBTIVO CXT 2019/20 NESTE CURSO | NESTE CURSO
PRAZA NO CXT (B) (A+B)
2019/20 » |16 | 17 | 18 | 19
5
590001 | FILOSOFIA 0,0000 23 000|004 2 6 0
590002 | GREGO 72,6490 2 o(oj0|0]|O0 0 0 0
590003 | LATIN 45,5661 16 o|joj(o0|0]|O 0 0 0
590004 | LINGUA CASTELA E LITERATURA 17,2331 35 00| 0|43 |54 1 98 0
590005 | XEOGRAFIA E HISTORIA 11,8831 32 0l0| 0127|554 1 82 0
590006 | MATEMATICAS 14,2331 45 0O 0| 0 |55|/98 0 153 0
590007 | FiSICA E QUIMICA 12,2661 30 00| 02730 0 57 0
590008 | BIOLOXIA E XEOLOXIA 11,1329 28 0|0| 0 (28|35 3 66 0
590009 | DEBUXO 25,1330 (20+1BIL| O |0O| O |0 | O 1 1 0
590010 | FRANCES 0,0000 28 0|0|0)| 0|29 1 30 0
590011 | INGLES 20,2331 54 0 |5(20(29|40 1 95 0
590012 | ALEMAN - 0 o|joj(o0o|0]|O 0 0 0
590015 | PORTUGUES 0,0000 4 o|0|0|O0|O 0 0 0
590016 | MUSICA 67,2494 20 11(0( 0|/ 0|0 3 14 0
590017 | EDUCACION FiSICA 18,0495 10 0/0| 71| 0149 5 61 0
590018 | ORIENTACION EDUCATIVA 24,5165 49 0(0(0|O0]|O 0 0 0
590019 | TECNOLOXIA 25,3991 13 0|0| 0 (42|45 1 88 0
590053 | LINGUA E LITERATURA GALEGA 13,5831 50 o/!o|o0!19]|60 1 80 0
590061 | ECONOMIA 0,0000 49 0|0|0| 0|16 1 17 0
590101 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0,0000 21+1BIL| O |O| O | O |18 1 19 0
590102 | ANALISE E QUIMICA INDUSTRIAL 26,2331 5 o/lo/lolol|oO 0 0 0
590103 | ASESORIA E PROC. DE IMAXE PERSOAL 14,7159 12 ololo/olo 0 0 0
590104 | CONSTRUCIONS CIVIS E EDIFICACION - 0 o/lo/lololoO 0 0 0
590105 | FORMACION E ORIENTACION LABORAL 0,0000 3242BIL| 0 |0/ 0| O | 5 1 6 0
590106 | HOSTELERIA E TURISMO 20,9992 (s+1BILF| O |0| 0|0 ]| O 0 0 0
590107 | INFORMATICA 25,8331 5 0O|5/0/|0|16 0 21 0
590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 13'2831 2 0 0 0 5 0 0 5 0
590109 | NAVEGACION E INSTAL. MARINAS -- 8 o|jo0ojo0oj0]|O0 0 0 0
590110 | ORG.E XESTION COMERCIAL 3'8998 2 0 0 0 0 0 0 0 0
590111 | ORG. E PROC. DE MANT. DE VEHICULOS 0'0000 11 0 0 0 0 3 0 3 0
590112 ORG.' E PROXECTOS DE FABR. 0'0000 8 0 0 0 0 5 0 5 0
MECANICA
590113 |ORG. E  PROXEC. SISTEMAS - ololol/olo 0 0 0
ENERXETICOS 6
590115 | PROC. DE PRODUCCION AGRARIA 64,2830 1 ololololo 0 0 0
590116 | PROC. NA INDUSTRIA ALIMENTARIA 0,0000 16 0/0/0|0]1 1 2 0
590117 | PROC. DE DIAG. CLINICO E PROD. 78.7527 Oo/o0o/o0|0]|O 0 0 0
ORTOPROT. ! 7
590118 | RBBC.SANFARIOS 79,3328 14 0Oo/0|0|O0]|O 0 0 0
590119 ODMUNICACION -- 10 0l0/0l0]O 0 0
o
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590120 I|:I|:zloc. E PROD. DE TEXTIL, CONFEC. E - 5 olololo]|o 0 0 0
590122 | PROC. E PROD. DE ARTES GRAFICAS - 3 olololo]|o 0 0 0
590123 | PROC. E PROD. DE MADEIRA E MOBLE - 9 olololo]|o 0 0 0
590124 | SIST. ELECTRONICOS 0,0000 2 olololo|12 0 12 0
590125 | SIST. ELECTROTEC. E AUTOMATICOS - 0 ololol9lo 1 10 0
coDIGO NOME PUNTUACION | VACANTES | PROVISIONAIS | DESPRAZADOS EN EN
COA QUESE | OFERTADAS (A) ESUPRIMIDOS | EXPECTATIVA | PRACTICAS
OBTIVO CXT 2019/20 NESTE CURSO | NESTE CURSO
PRAZA NO CXT (8) (A+B)
19/20 2018 | 2019
591201 | COCINA E PASTELERIA 9,4998 5 0 0 0 0 0
591202 | EQUIPAMENTOS ELECTRONICOS 9,1998 13 0 0 0 0 0
591203 | EsTETICA - 14 | 0|0 0 0 0
591204 | FABRIC. E INST. DE CARPINTERIA E MOBLE 62,4998 4 0 0 0 0 0
591205 | INST. E MANT. DE EQUIPOS TERMICOS E FLUIDOS - 9 0 0 0 0 0
591206 | INSTALACIONS ELECTROTECNICAS 0,0000 14 0 16 0 16 0
591208 | LABORATORIO 40,4826 9 0 0 0 0 0
591209 | MANTEMENTO DE VEHICULOS 0,0000 15 0 6 0 6 0
591210 | MAQUINAS, SERVIZOS E PRODUCION - 3 0 0 0 0 0
591211 | MECANIZADO E MANTEMENTO DE MAQUINAS 0,0000 14 0 1 0 1 0
591212 | OFICINA DE PROXECTOS DE CONSTRUCCION - 2 0 0 0 0 0
591214 | OPERACIONS E EQUIP. DE ELAB. DE PROD. ALIMEN. - 12 0 0 0 0 0
591215 | OPERACIONS DE PROCESOS - 2 0 0 0 0 0
591216 | OPERACION DE PRODUCCION AGRARIA 10,0831 7 10| O 0 10 0
591217 | PATRONAXE E CONFECCION - 14 0 0 1 1 0
591218 | PERRUCARIA 0,0000 16 0 0 0 0 0
591219 | PROC. DE DIAGNOSTICO CLINICO E ORTOPROTESICO - 7 0 0 0 0 0
591220 | PROC. SANITARIOS DE ASISTENCIAIS 90,2994 14 0 0 1 1 0
591221 | PROCESOS COMERCIAIS - 3 0 0 1 1 0
591222 | PROCESOS DE XESTION ADMINISTRATIVA 0,0000 45 0 0 1 1 0
591223 | PRODUCION DE ARTES GRAFICAS - 12 0 0 0 0 0
591225 | SERVIZOS A COMUNIDADE 27,8665 21 0 0 0 0 0
591226 | SERVIZOS DE RESTAURACION 22,9656 6 1 0 0 1 0
591227 | SISTEMAS E APLICACIONS INFORMATICAS 124,0666 4 0 0 0 0 0
591228 | SOLDADURA 81,6166 5 0 0 0 0 0
591229 | TECNICAS E PROCEDEMENTOS DE IMAXE E SON - 13 0 0 0 0 0
o ® ‘e ®
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SECTOR DE EDUCACION

(-]
TEU
TRABALLO

FAINOS
MELLORES

copIGO NOME aurstosmvo. | orenmaons | cumso | prAcricas

PRAZA CXT CXT 2019/20

2019/20
592001 |ALEMAN -- 3 0 0
592002 |ARABE -- 0 0 0
592004 |CHINES -- 3 0 0
592008 |FRANCES -- 11 0 0
592009 |GALEGO - 8 0 0
592011 |INGLES 0,0000 72 0 0
592012 |ITALIANO - 3 0 0
592013 |XAPONES - 0 0 0
592015 |PORTUGUES - 0 0 0
592017 |RUSO - 0 0 0

A PUNTUACION COA | VACANTES | EN EXPECTATIVA NESTE EN
co DIGO NOM E QUE SE OBTIVO OFERTADAS CURSO PRACTICAS
PRAZA CXT CXT 2019/20
2019/20
595512 |DESENO GRAFICO - 0 0 0
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CéDIGO NOM E COA QUE SE (;I:E(;::LE:S EXPE(.EI"“ATIVA PR[\Z?ICAS
OBTIVO PRAZA | CXT 2019/20 | NESTE CURSO
CXT 2019/20
594401 ACORDEON - 2 0 0
594403 CANTO - 2 0 0
594405 CLAVE - 3 0 0
594406 CONTRABAIXO - 3 0 0
594408 FAGOT -- 3 0 0
594410 FRAUTA TRAVESA - 1 0 0
594412 FUNDAMENTOS DE 5 0 0
COMPOSICION --
594413 GAITA GALEGA - 5 0 0
594414 GUITARRA 22,6664 3 0 0
594416 HISTORIA DA MUSICA - 1 0 0
594419 OBOE -- 3 0 0
594422 PERCUSION - 1 0 0
594423 PIANO 0,0000 7 1 0
594424 SAXOFON - 3 0 0
594426 TROMBON - 2 0 0
594427 TROMPA - 1 0 0
594428 TROMPETA - 1 0 0
594429 TUBA -- 3 0 0
594431 VIOLA -- 3 0 0
594432 VIOLA DE GAMBA - 1 0 0
594433 VIOLIN -- 2 0 0
594434 VIOLONCHELO -- 1 0 0
594437 DANZA CONTEMPORANEA - 1 0 0
594442 CARACTERIZACION E 1 0 0
INDUMENTARIA --
594446 DRAMATURXIA - 1 0 0
594448 ESPACIO ESCENICO - 1 0 0
594451 INTERPRETACION - 1 0 0
594459 TEORIA TEATRAL - 1 0 0
594460 LINGUAXE MUSICAL 0,0000 16 0 0
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CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS @
SECTOR DE EDUCACION (&) ®

CODIGO NOME “aUEstostve | ofekmapms| | oumso | | pRAcTicas
PRAZA CXT 2019/20 | CXT 2019/20
593001 |ACORDEON - 0 0 0
593006 |CANTO 40,4250 1 0 0
593008 | CLARINETE - 1 0 0
593009 | CLAVE - 1 0 0
593010 | COMPOSICION 72,4998 1 0 0
593014 | CONTRABAIXO - 0 0 0
593030 |FAGOT - 0 0 0
593032 | FRAUTA TRAVESA - 0 0 0
593033 | ETNOMUSICOLOXIA - 1 0 0
593035 | GUITARRA - 0 0 0
593039 | HISTORIA DA MUSICA 0,0000 2 0 0
593050 | MUSICA DE CAMARA 50,2829 1 0 0
593051 | MUSICOLOXIA - 2 0 0
593052 | OBOE - 0 0 0
593057 | PEDAGOXIA - 1 0 0
593058 | PERCUSION - 1 0 0
593059 | PIANO - 1 0 0
593061 | IMPROVISACION E ACOMPANAMENTO 35,2082 2 0 0
593063 | REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ - 0 0 0
593066 | SAXOFON - 0 0 0
593072 | TROMBON - 0 0 0
593074 | TROMPA - 1 0 0
593075 | TROMPETA - 0 0 0
593076 |TUBA - 0 0 0
593077 |VIOLA 34,6832 1 0 0
593078 | VIOLIN - 0 0 0
593079 | VIOLONCHELO - 0 0 0
593092 | INSTRUMENTOS CORDA PULSADA - 1 0 0
593095 | INSTRUMENTOS HSITORICOS CORDA - 1 0 0
FRETADA
593102 | VIOLA DE GAMBA - 1 0 0
593098 | REPERTORIO CON PIANO PARA - 1 0 0
& INSTRUMENTOS
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