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ÁMBITO ESTATAL 

Nesta convocatoria pode participar o profesorado con destino definitivo fóra da Galicia. 

PRAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Do  5 de novembro  ao 26 de novembro de 2020, ambos os dous incluídos. 

NÚMERO DE PETICIÓNS MÁXIMAS  

Non se poderán exceder as 300 peticións, aínda que estas poderán ser a centro e/ou localidades. 

PRAZAS QUE PODE SOLICITAR O PERSOAL DOCENTE 

CORPO DE MESTRES 

- Aquelas segundo as especialidades das que sexan titulares ou que teñan recoñecidas. 

- O persoal funcionario do corpo de mestres, que á entrada en vigor da Lei orgánica 2/2006, estivese 

adscrito con carácter definitivo a postos dos dous primeiros cursos da educación secundaria 

obrigatoria, poderá exercer o dereito á súa mobilidade en relación coas vacantes destes dous primeiros 

cursos, sempre que acredite a habilitación correspondente. 

RESTO DE CORPOS 

- Aquelas segundo as especialidades das que sexan titulares. 

- O profesorado de música e artes escénicas, de acordo coas especialidades das que sexa titular, poderá 

solicitar prazas nos conservatorios superiores, para impartir as materias propias do corpo de profesores 

de música e artes escénicas. 

CÓMO PARTICIPAR 

A solicitude cubrirase a través de internet, empregando o portal educativo da Consellería no enderezo: 

www.edu.xunta.es/cxt. 

 

Os participantes deberán presentar no REXISTRO ou na SECRETARÍA do seu centro, a instancia de 

participación, xunto coa instancia de alegación de novos méritos e a  documentación requerida(se é o 

caso), dirixida a Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos da Consellería de Cultura, Educación e 

Universidade. 

CXT 2020/21 

ORDE do 19 de outubro de 2020 pola que se convoca concurso de traslados entre persoal funcionario docente 

dos corpos de catedráticos e profesores de ensino secundario, escolas oficiais de idiomas, música e artes 

escénicas, artes plásticas e deseño, profesores técnicos de formación profesional, mestres de taller de artes 

plásticas e deseño, mestres, inspectores ao servizo da Administración educativa e inspectores de Educación. 
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O persoal participante no concurso que alegue méritos nos apartados 6.1 e 6.3 imprimirá a folla 
correspondente a estes méritos da aplicación informática e xunto cos documentos xustificativos 
remitiraa, á Comisión Avaliadora sita na Inspección Educativa de Santiago de Compostela, rúa da 
Besada, San Lázaro 107, código postal 15703. 

DATA NA QUE DEBEN REUNIRSE OS REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN E DE MÉRITOS 
Todos os requisitos de participación, así como os méritos alegados débense reunir na data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes. 

ADXUDICACIÓN DE VACANTES 
- Non se adxudicarán de oficio prazas bilingües, nin itinerantes. 

- Todas as vacantes de especialidades nos CRA son ITINERANTES e de adxudicación voluntaria, excepto 

en INFANTIL e PRIMARIA, que serán adxudicadas de oficio. 

- As prazas dos centros de educación especial non serán adxudicadas de oficio nin se consideran 
solicitadas nas peticións a localidade do persoal do corpo de profesores técnicos de formación 
profesional. 

FORMA DE REALIZAR AS PETICIÓNS 

PETICIÓNS A CENTRO OU A LOCALIDADE 

As peticións poderán facerse a un centro concreto ou a localidade, sendo compatibles ambas as dúas 

modalidades, podendo intercalarse entre elas. 

A petición de localidade implica que se solicitan todos os centros desta, pola orde en que aparecen 

relacionados nos anexos. 

Nas peticións formuladas á localidade non están incluídos os centros rurais agrupados(CRA). Para o 

suposto de que se desexe a adxudicación nos CRA deberán solicitarse preceptivamente por código de 

centro.  

No caso dos participantes polo corpo de profesores técnicos de formación profesional, nas peticións 
formuladas á localidade non están incluídos os centros de educación especial.  Se desexan a 
adxudicación nos centros de educación especial deberán solicitarse preceptivamente por código de 
centro. 

PRAZAS CON REQUISITO DE COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA 

Será requisito imprescindible estar en posesión do certificado de lingua galega, CELGA 4. Para estes únicos 
efectos entenderase que reúnen este requisito os que superasen, no ano que accederon á fase de prácticas, a 
proba de coñecementos de lingua galega no procedemento selectivo de acceso ao corpo correspondente. 
 

No suposto de solicitar prazas dalgunha das especialidades mencionadas a continuación, consignarase 

un 1 no recadro referido ao perfil lingüístico. Nas prazas das restantes especialidades especificarase un 0 

ou deixarase en branco. 

 

MESTRES: Educación Infantil, Primaria, Ciencias Sociais –Xeografía e Historia– do corpo de mestres(ESO). 
PES: Xeografía e Historia, Bioloxía e Xeoloxía, e en todas as especialidades do corpo de profesores de 
ensino secundario referentes á formación profesional específica. 
FP: todas as especialidades. 
Catedráticos de música e artes escénicas: todas as especialidades. 



CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS 

SECTOR DE EDUCACIÓN 

                                            

                                                                                                         

PRAZAS DOS CENTROS PLURILINGÜES 

Hai que acreditar o nivel B2 do idioma para prazas con perfil lingüístico. 

Nas prazas dos centros plurilingües especificarase na solicitude o código 1, 2 ou 3 segundo o idioma sexa 

francés, inglés ou alemán, respectivamente, no recadro correspondente da petición da sección bilingüe 

(B). Cando a praza no centro queira solicitarse sen impartirse en lingua estranxeira e posteriormente 

impartíndose en lingua estranxeira deberá repetirse o código do centro, nun caso sen poñer o código 1, 

2 ou 3, e noutro poñéndoo. 

PRAZAS ITINERANTES 

Se as prazas que se solicitan teñen carácter de itinerante deberá facerse constar tal circunstancia 

marcando cun «1» o recadro correspondente (columna «I»).  

Cando a praza no centro queira solicitarse sen itinerancia e posteriormente con itinerancia deberá 

repetirse o código do centro, nun caso sen marcar a columna «I», e noutro marcándoa.  

No suposto de formular petición á localidade deberá procederse do mesmo xeito que se queren 

solicitar prazas con itinerancia e sen itinerancia. 

RECLAMACIÓNS ÁS RESOLUCIÓNS PROVISIONAIS 

O persoal concursante poderá presentar reclamacións ás resolucións provisionais, a través do órgano 

en que presentou a súa solicitude de participación. O prazo será de 10 días hábiles, contado desde o día 

seguinte ao da publicación da adxudicación de destinos provisionais na páxina web. 

Sen prexuízo do parágrafo anterior, o persoal concursante poderá presentar reclamacións á 

puntuación outorgada, con anterioridade á resolución provisional do concurso, unha vez que se fagan 

públicas na páxina web desta consellería. 

RENUNCIA A PARTICIPACIÓN NO CONCURSO 

Poderán renunciar unicamente á resolución provisional os docentes que participen de forma voluntaria, 

obteñan ou non destino. NON SE PODE RENUNCIAR Á RESOLUCIÓN DEFINITIVA. O prazo será de 10 

días hábiles, contado desde o día seguinte ao da publicación da adxudicación de destinos provisionais 

na páxina web. 

 

As persoas que desexen renunciar á súa participación no concurso, deberán realizar a renuncia aínda 

no suposto de que non obtivesen destino na resolución provisional, xa que, de non o facer, poderán 

obter destino na resolución definitiva.  

 

Renunciar a participación no concurso, implica a todos os efectos non ter participado nel. Isto debe de 
ser tido en conta, por todas aquelas persoas que vaian solicitar unha comisión de servizos (humanitaria 
ou conciliación familiar), cuxo  requisito é participar previamente no CXT. 
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ALEGACIÓN DE MÉRITOS NO CXT 
MODO DE FACER AS ALEGACIÓNS DE  MÉRITOS 

De estar conforme co baremo que se lle propón e se non quere alegar ningún novo mérito imprimirá a 
solicitude e presentaraa según as indicacións. 

De non estar conforme ou de querer presentar novos méritos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apartados 6.1(PUBLICACIÓNS)  e 6.3 (MÉRITOS ARTÍSTICOS E LITERARIOS).                                                                                   

O persoal participante no concurso que alegue méritos nos apartados 6.1 e 6.3 imprimirá a folla 

correspondente a estes méritos da aplicación informática e xunto cos documentos xustificativos 

remitiraa, dentro do prazo establecido, á comisión avaliadora sita na Inspección Educativa de Santiago 

de Compostela, rúa da Besada, San Lázaro 107, código postal 15703. 

 

Nos apartados 6.1 e 6.3, o persoal que participou no concurso de traslados convocado no ano 2010 ou 

nas convocatorias seguintes, concorrerá coa puntuación que nestes números lle foi outorgada pola 

Comisión de Avaliación, e procederá presentar para a súa consideración novos méritos que fosen 

perfeccionados con posterioridade á data de finalización do prazo de presentación de solicitudes da 

última convocatoria pola que participou. 

 

Sen prexuízo do anterior, con carácter excepcional, o persoal interesado poderá renunciar á puntuación 

total dun dos números relacionados, e debe, neste caso, volver a alegar os méritos do devandito punto 

ou puntos e presentar todos os documentos xustificativos deles. 

1.- O MÉRITO XA CONSTA EN DATOS PERSOAIS 

Non aparece baremado ou non estás conforme coa puntuación outorgada. 
- Identifícate: www.edu.xunta.es/cxt   
- Participación> escolle concurso  
- Crea a túa INSTANCIA 
- En “Alegar baremo” fai as alegacións oportunas 
 
A través deste enderezo, poderás facer as alegacións que consideres oportunas, que se incluirán na 
instancia de participación xerada no enderezo anteriormente citado, e dicir, www.edu.xunta.es/cxt. 

 

 

 

2.- O MÉRITO NON CONSTA EN DATOS PERSOAIS OU FIGURA INCORRECTAMENTE 

- Identifícate: www.edu.xunta.es/ datospersoais  
-Abre unha INSTANCIA  
-Preme en “Resumo de alegacións” 
-Alega os méritos que desexes 

A través deste enderezo, xerarás unha folla de alegacións introducidas, que deberás presentar xunto 
coa documentacion xustificativa e a solicitude de participación xerada no enderezo anteriormente 
citado, e dicir, www.edu.xunta.es/cxt. 
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PRINCIPAIS MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN FORZOSA 

PROFESORADO SUPRIMIDO OU DESPRAZADO POR FALTA DE HORARIO 

Queda exceptuado da obrigatoriedade de concursar o profesorado desprazado do centro cando nel 

teña destino definitivo un docente da mesma especialidade nado  antes do 31 de agosto de 1957. Se 

existe máis dun profesor desprazado, non estará obrigado a concursar o que teña maior dereito. 

 

O profesorado suprimido ou desprazado poderá exercer o dereito preferente a centro, a localidade e a 

zona educativa. 

 

O persoal docente do corpo de mestres que exerza este dereito preferente farao con carácter forzoso á 

localidade en que estaba situado o seu centro de destino, no suposto de que exista outro ou outros 

centros na localidade; pola contra, participará á localidade en que teña recoñecido o dereito preferente 

como consecuencia da escolarización do alumnado. Pode participar con carácter voluntario a unha ou 

máis localidades da zona do seu ámbito, podendo, neste suposto, priorizar no punto de peticións estas 

localidades sobre as que o acredita o dereito. 

 

O persoal docente que cumpra co deber de participar no concurso de traslados e que exerza o dereito 

preferente á localidade ou zona educativa en que se encontraba o seu centro, non será destinado de 

oficio. Así mesmo, este persoal docente que non exerza o dereito preferente, mentres cumpra co deber 

de participar no concurso de traslados, non será destinado de oficio mentres non se cumpran as seis 

convocatorias previstas no Decreto 140/2006, do 31 de agosto. Para estes efectos non se computará a 

convocatoria de concurso de traslados realizada no curso académico 2014/15. 

 

De conformidade co establecido no artigo 9 do Decreto 140/2006, do 31 de agosto, o persoal 
funcionario docente desprazado por falta de horario, que participe no concurso de traslados 
exercendo o dereito preferente, poderá renunciar á participación no concurso nas catro primeiras 
convocatorias desde que se produciu a situación de desprazado, mantendo o dereito preferente a 
obter destino no centro ou localidade. 
 
PROFESORADO CON DESTINO PROVISIONAL 

Está obrigado a solicitar prazas da especialidade ou especialidades das cales sexa titular ou teña 

recoñecidas.  

Ao profesorado incluído neste punto que non concurse ou que facéndoo non solicite suficiente número 

de prazas vacantes, adxudicaráselle de oficio destino definitivo en postos a que poida optar polas 

especialidades das cales sexa titular ou teña recoñecidas. 

 

O persoal participante forzoso que nunca obtivo o seu primeiro destino definitivo, poderá acollerse a 

non ter puntuación no concurso, marcando esta opción na folla de baremación. Neste caso, participará 

no concurso unicamente coa puntuación que corresponda polos números 1.1.2 (ANTIGÜIDADE NO 

CENTRO- anos de provisionalidade) e 1.2.1 (ANTIGÜIDADE NO CORPO- anos de antigüidade no corpo)do 

baremo. 
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PROFESORADO EN PRÁCTICAS 

O persoal funcionario en prácticas está obrigado a participar no concurso e farao con CERO PUNTOS 

(tendo en conta a puntuación obtida no proceso selectivo). 

 

Están obrigados a participar aqueles que superaron procedementos convocados con anterioridade e 

tiveron aprazamento da fase de prácticas, ou as suspenderon. 

 

Ao profesorado que, debendo participar por este punto, non presente solicitude ou que participando 
non solicite suficiente número de centros, adxudicaráselle de oficio destino definitivo en prazas que 
poida ocupar segundo as especialidades das cales sexa titular ou, se é o caso, destino provisional. 
 

ADXUDICACIÓN DE OFICIO  

Atenderase en primeiro lugar ás peticións voluntarias a centro ou localidade que a persoa 

interesada consignase na súa solicitude. 

No caso de non obter adxudicación entre as prazas consignadas voluntariamente, pasarase a tentar 

a adxudicación de oficio, para o cal a aplicación informática de resolución do concurso xerará 

tantas peticións como resulte de combinar as táboas para a adxudicación de oficio referidas a:  

ÁMBITOS TERRITORIAIS + ESPECIALIDADES+ VERNÁCULOS + BILINGÜISMO 

A aplicación informática de resolución do concurso xerará tantas peticións de oficio a cada provincia 

como combinacións sexan posibles de provincia máis especialidade, máis vernáculo, máis bilingüe, na 

orde de prioridade, que veñan consignadas nas correspondentes táboas e na orde que se consigne.  

Cando a persoa concursante non consignase todas as provincias para a adxudicación de oficio, as que 

falten serán incorporadas pola Consellería de Educación. En primeiro lugar engadirá a provincia de orixe 

e a continuación as restantes por orde crecente de código (15, 27, 32 e 36). 

Así mesmo, de non constar todas as especialidades de que se é titular ou se está habilitado, 

incorporaranse na orde de código da especialidade.  

Durante o proceso de adxudicación de vacantes percorreranse sucesivamente, para cada provincia, 

especialidade e, se é o caso, vernáculo e bilingüe, todos os centros pola orde que figuran nos anexos da 

presente convocatoria, en función do corpo polo que se concurse, ata que se encontre unha vacante 

para adxudicar.  

Para os efectos de prioridade de obtención de destino as peticións xeradas de oficio terán o mesmo 

tratamento que as peticións consignadas voluntariamente pola persoa interesada, é dicir, 

aplicaráselles o mesmo baremo e criterios de desempate, de modo que un docente en participación 

obrigatoria ao que teña que adxudicárselle de oficio obterá destino antes que outro con menor 

puntuación ca el ou ela, aínda que este último solicitase a mesma praza voluntariamente.  

En ningún caso se adxudicarán de oficio prazas itinerantes, as bilingües, nin aquelas para as que non 

se reúnen os requisitos. 
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CRITERIOS DE PRIORIDADE NA ADXUDICACIÓN DE DESTINOS 

ADXUDICACIÓN ORDINARIA 

No caso de producirse empates no total das puntuacións, estes resolveranse atendendo sucesivamente 

á maior puntuación en cada un dos puntos do baremo, conforme a orde en que aparecen nel. Se 

persistise o empate, atenderase á puntuación obtida nos distintos subpuntos pola orde, igualmente, 

en que aparecen no baremo.  

En ambos os dous casos, a puntuación que se tome en consideración en cada punto non poderá exceder 

da puntuación máxima establecida para cada un deles no baremo, nin, no suposto dos subpuntos, a 

que corresponda como máximo ao punto en que se encontren incluídos. Cando ao aplicar estes 

criterios, algún ou algúns dos subpuntos alcance a máxima puntuación outorgada ao punto a que 

pertence, non se tomarán en consideración as puntuacións do resto de subpuntos.  

De resultar necesario, empregarase como criterio de desempate o ano en que se convocou o 

procedemento selectivo a través do cal se ingresou no corpo e a puntuación pola que resultou 

seleccionado.  

ADXUDICACIÓN DE FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS 

A adxudicación de destinos farase tendo en conta a puntuación obtida no proceso selectivo e, se é o 

caso, o número de orde obtido no devandito proceso. 

Inclúe ao persoal funcionario en prácticas que superou o procedemento selectivo e, se é o caso, os que 

superaron procedementos convocados con anterioridade e tiveron aprazamento da fase de prácticas. 

DEREITO PREFERENTE 

De non explicitar todas as especialidades de que é titular ou teña recoñecidas seranlle incorporadas 

de oficio.  

Non se incorporarán de oficio as prazas con bilingüismo nin as itinerantes.  

 

DEREITO PREFERENTE A CENTRO 

- Suprimidos. 
- Desprazados por falta de horario. 

- Modificación da praza. 

- Por adquisición de novas especialidades en PES e FP, no corpo en que se ten destino definitivo, para 

obter un posto, da nova especialidade adquirida, no centro onde tivesen destino definitivo. Unha vez 

obtido o novo posto só se poderá exercer este dereito con ocasión da adquisición doutra nova 

especialidade. 

 

O persoal que exerce o dereito preferente a centro poderá exercer na mesma solicitude o dereito 

preferente á localidade ou zona educativa e/ou incluír outras peticións de centros ou localidades, se 

desexa concursar a elas fóra do dereito preferente. 
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DEREITO PREFERENTE A LOCALIDADE OU ZONA EDUCATIVA 

- Suprimidos. 
- Desprazados por falta de horario. 

- Modificación da praza.  

- Por desempeñar outro posto na Administración pública, con perda da praza docente que 

desempeñaban con carácter definitivo, e sempre que cesasen no último posto. 

- Por reincorporación á docencia en España, por finalización da adscrición en postos ou prazas no 

exterior, ou por algunha outra das causas legalmente establecidas.  

- En virtude de execución de sentenza ou resolución de recurso administrativo.  

- Os que tras ser declarados xubilados por incapacidade permanente fosen rehabilitados para o servizo 

activo. 

O persoal funcionario que teña dereito preferente a obter destino nunha localidade ou, no caso de 
mestres, zona educativa determinada, se desexa facer uso deste dereito ata que alcance aquel, 
deberá participar en todas as convocatorias.  De non participar, teráselle por decaído no dereito 
preferente. 
 
FORMA DE EXERCER O DEREITO PREFERENTE A LOCALIDADE OU ZONA EDUCATIVA 

 CORPO DE MESTRES. Deberá exercer este dereito necesariamente na localidade de que dimana o 

 dereito e poderá exercelo, igualmente, en calquera outra ou en todas as localidades do ámbito 

 da zona.  

 

RESTO DE CORPOS. Deberá exercer o dereito preferente á localidade onde tivo o último destino 

definitivo. 

 

Sen prexuízo do anterior, o persoal que exerce o dereito preferente a localidade e/ou zona educativa 
poderá realizar outras peticións de centros ou localidades, se desexa concursar a elas fóra do dereito 
preferente, e que virán sempre consignadas con posterioridade ás peticións en que se exerce o dereito 
preferente. 

RECLAMACIÓNS E RENUNCIAS  

O persoal concursante poderá presentar reclamacións ás resolucións provisionais ou renuncia, no prazo 

de 10 días hábiles contado desde o día seguinte á publicación da adxudicación de destinos provisionais 

na páxina web da Consellería. 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA  

Publicarase no Diario Oficial de Galicia e na páxina web desta consellería (www.edu.xunta.gal/). As 

prazas adxudicadas na citada resolución son irrenunciables, polo que as persoas participantes se 

deberán incorporar ás prazas obtidas.  

Non obstante, cando se participe simultaneamente por distintos corpos docentes e se obteña destino 

en máis dun, deberase optar por un deles no prazo de 10 días hábiles seguintes á publicación da 

resolución definitiva mediante escrito dirixido á Administración educativa a que pertenza a praza a que 

o concursante non se vai incorporar.  
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De non se realizar a devandita opción, deberase tomar posesión na praza obtida correspondente ao 

corpo desde o que se participou en situación de servizo activo.  

As persoas concursantes que obteñan praza neste concurso nalgunha das especialidades non 

relacionadas na base duodécima.2, estarán obrigados, no prazo de dous anos contados a partir do 1 de 

setembro de 2021, a obter, polo menos, o certificado de lingua galega (Celga 4), agás que acrediten 

telo superado con anterioridade ou estar en posesión dalgunha das súas validacións ou homologacións.  

TOMA DE POSESIÓN  

A toma de posesión dos novos destinos terá efectividade administrativa do 1 de setembro de 2021. Non 

obstante, o profesorado que obteña destino neste concurso deberá permanecer no seu centro de 

orixe ata que conclúan as actividades imprescindibles previstas para a finalización do curso. 
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BAREMO CXT 2020/21 

1.ANTIGÜIDADE                                                  SEN LÍMITE DE PUNTUACIÓN 

1.1. No centro 
(por ano) 

Como definitivo 
1º e 2º ano 

2 PUNTOS 

3º ano 4 PUNTOS 

4º ano e seguintes 6 PUNTOS 

Como provisional 2 PUNTOS 

Especial dificultade + 2 PUNTOS 

1.2. No corpo 
(por ano) 

Como funcionario/a 2 PUNTOS 

Mesmo ou superior subgrupo 1,5 PUNTOS 

En inferior subgrupo 0,75 PUNTOS 

2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRÁTICOS         MÁXIMO 5 PUNTOS 
Por ser persoal funcionario de carreira dos corpos de catedráticos de ensino secundario, de música e 
artes escénicas, de escolas oficiais de idiomas e de artes plásticas e deseño. 5 PUNTOS 

3. MÉRITOS ACADÉMICOS                                                     MÁXIMO 10 PUNTOS 

 

3.1. Doutoramento, posgraos,  

premios extraordinarios 

Título de doutor/a 5 PUNTOS 

Título universitario oficial de máster distinto do 
requirido para o ingreso na función pública (máis 

de 60 créditos) 
3 PUNTOS 

Suficiencia investigadora ou DEA 2 PUNTOS 

Premio extraordinario de doutoramento, 
licenciatura ou grao, ou conservatorios, mención 

honorífica… 
1 PUNTO 

3.2. Outras titulacións 
universitarias 

Titulacións de grao 
 

5 PUNTOS 

Titulacións de 1º ciclo 3 PUNTOS 

Titulacións de 2º ciclo 3 PUNTOS 

3.3. Titulacións de EERE e de FP 

Por cada certificado de nivel C2 do MCER 4 PUNTOS 

Por cada certificado de nivel C1 do MCER 3 PUNTOS 

Por cada certificado de nivel B2 do MCER 2 PUNTOS 

Por cada certificado de nivel B1 do MCER 1 PUNTO 

Por cada título superior de artes plásticas e 
deseño, técnico deportivo superior ou técnico 

superior de FP 
2 PUNTOS 

Por cada título profesional de música ou danza 1,5 PUNTOS 

4. CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIÓNS        MÁXIMO 20 PUNTOS 

4.1 Director/a de centros públicos, CFR ou análogos  4 PUNTOS 

4.2 Vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a, xefe/a de estudos e asimilados en centros públicos  2,5  PUNTOS 

4.3 Outras funcións docentes: Por cada ano como coordinador de ciclo, coordinador do proxecto 
Abalar, coordinador de centro plurilingüe, coordinador de sección bilingüe…(ATA 5 PUNTOS 
MÁXIMO) 

1 PUNTO 



CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS 

SECTOR DE EDUCACIÓN 

                                            

                                                                                                         

5. FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO                     MÁXIMO 10 PUNTOS 

5.1. Actividades superadas (0,10 cada 10 horas) MÁXIMO 6 PUNTOS 

5.2. Actividades impartida (0,10 cada 3 horas) MÁXIMO 3 PUNTOS 

5.3. Nova especialidade por oposición 1 PUNTO CADA UNHA 

6. OUTROS MÉRITOS                                                      MÁXIMO 15 PUNTOS 

 

6
.1

. 
P

u
b

li
c
a
c
ió

n
s
 

 

 

a) Libros (en papel ou electrónico) 

Autor Ata 1 punto 

Coautor Ata 0,5 puntos 

3 autores Ata 0,4 puntos 

4 autores Ata 0,3 puntos 

5 autores Ata 0,2 puntos 

Máis de 5 autores Ata 0,1 ptos 

b) Revistas (en papel ou electrónico) 
Autor Ata 0,2 ptos 

Coautor Ata 0,1 ptos 

3 /máis autores Ata 0,05 ptos 

Reseñas e colaboracións en revistas, 

libros, etc, así como a impresión de 

folletos, programas… 

Autor ou colaborador 0,025 ptos 

2 autores ou colabor.0,0125 ptos 

+2 autores /colabor.0,00625 ptos 

Tradución dunha revista 

Autor 0,1 puntos 

Dous autores 0,05 ptos 

+2 autores 0,025 ptos 

Tradución ou ilustración dun libro 

Un tradutor /ilustrador 0,5 ptos 

2 tradutores/ilustradores 0,25 ptos 

3 tradutores/ilustradores 0,166 ptos 

4 tradutores/ ilustradores 0,125 ptos 

5 tradutores/ilustradores 0,1 ptos 

+5  tradutores/ilustradores 0,05 ptos 

6.2. Premios de ámbito autonómico, nacional ou internacional, 
convocados polo Ministerio de Educación… proxectos de 
investigación ou innovación... 

Ata 2,5 Puntos 

6.3. Méritos artísticos e literarios Ata 2,5 Puntos 

6.4. Postos na administración educativa 1,5 puntos por ano 

6.5. Membros de tribunais de oposición desde o 2007 0,5 puntos por convocatoria 

6.6. Titorízación das prácticas do título universitario oficial de 
máster ou do título de grao que o requira 

0,10 puntos por ano 
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1. ANTIGÜIDADE. SEN LÍMITE DE PUNTUACIÓN 

- O profesorado que participa con carácter voluntario desde o seu primeiro destino definitivo obtido por 
concurso, acumula os puntos dos anos como funcionario de carreira en situación de provisionalidade e os 
anos coa praza definitiva. É dicir, puntúa polos apartados 1.1.1 e 1.1.2. Se ademais concursa desde un 
centro de difícil desempeño, engade a puntuación do 1.1.3 
- No apartado 1.1.3 de Antigüidade puntúanse os servizos prestados como persoal funcionario de carreira 
e interino. 
 
1.1.1.- Permanencia ininterrompida como persoal funcionario  con destino definitivo no centro. 
- Puntúase a permanencia ininterrompida con destino definitivo no centro, isto implica que o cambio de 
praza dentro do propio centro non interrompe a permanencia. 
- Unicamente se puntuarán os servizos prestados no corpo ao que corresponda a vacante. Isto implica que 
un mestre que estivera destinado no primeiro e segundo curso da ESO, que accedese ao corpo de profesores 
de ensino secundario e quedase destinado no mesmo centro como PES, non se lle puntuarán como 
permanencia ininterrompida os anos que estivese no centro como mestre. 
- A excedencia por coidado de fillos, fillas e familiares e a situacion de servizos especiais non interrompe a 
permanencia. Polo tanto, o tempo transcorrido nestas situacións é computable como permanencia no 
centro desde o que se concursa. 
 
1.1.3.-Persoal funcionario en praza, posto ou centro que teña a cualificación de especial dificultade. 
- A puntuación nestes será consumible unha vez que serven para obter un novo destino.  
- Unicamente se puntuarán os servizos prestados no corpo ou corpos aos que corresponda a vacante. 
- Non se computará para estes efectos o tempo que se permanecese fóra do centro en situación de servizos 
especiais, en comisión de servizos, con licenzas por estudos ou en supostos análogos , pero non interrompe 
a posibilidade de computar servizos anteriores. Por exemplo: a unha persoa que teña destino definitivo no 
ano 2007, que estea en comisión de servizos noutro centro no ano 2008, e que se reincorpore no 2009, non 
se lle computaría o ano 2008 pero si o ano 2007 e o ano 2009 e seguintes. 
- Cando se teña destino definitivo nun centro que non ten o carácter de especial dificultade e se está en 
comisión de servizos noutro centro que si é de especial dificultade, levarase por esta epígrafe a puntuación 
que corresponda polos anos de servizo ininterrompidos que se leven prestando no centro de especial 
dificultade. 

1.1. ANTIGÜIDADE NO CENTRO 

1.1.1. Por cada ano de permanencia ininterrompida como 
persoal funcionario con destino definitivo no centro. 

 

Polo primeiro e segundo ano: 
 

2 puntos/ ano 
(0,1666 puntos/ mes) 

Polo terceiro ano: 
 

4 puntos/ano 
(0,333 puntos/ mes) 

 Cuarto ano e seguintes: 
 

6 puntos/ano 
(0,50 puntos/ mes) 

 
1.1.2. Por cada ano como persoal funcionario de carreira en 
situación de provisionalidade, sempre que se participe desde 
esta situación. 

2 puntos 
(0,1666 puntos/ mes) 

 
1.1.3. Por cada ano como persoal funcionario en praza, posto ou 
centro que teña a cualificación de especial dificultade. 

2 puntos 
(0,1666 puntos/ mes) 
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- Aqueles docentes que desde as listas de PES de linguas foron chamados a traballar a unha EOI, aínda tendo 
que aceptala obrigatoriamente, serán puntuados como traballo desenvolto noutro corpo. 
 

 2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRÁTICOS. MÁXIMO 5 PUNTOS 
 

2. PERTENZA AOS CORPOS DE CATEDRÁTICOS 
Por ser persoal funcionario de carreira dos corpos de catedráticos de 
ensino secundario, de música e artes escénicas, de escolas oficiais de 
idiomas e de artes plásticas e deseño. 

5 puntos 

- Resulta irrelevante o tempo de servizos prestados como catedrático para estes efectos, tense a mesma 
puntuación.  
 

3.- MÉRITOS ACADÉMICOS. MÁXIMO 10 PUNTOS 

 
3.1. DOUTORAMENTO, POSGRAOS E PREMIOS EXTRAORDINARIOS 
3.1.1. Título de doutor 5 puntos 
3.1.2. Título universitario oficial de máster distinto do requirido para o ingreso á función pública docente, 
para cuxa obtención se esixisen, polo menos, 60 créditos. 

3 puntos 

3.1.3. Suficiencia investigadora ou o certificado-diploma acreditativo de estudos avanzados. 
Este mérito non se valorará cando sexa alegado o título de doutor. 

2 puntos 

3.1.4. Premio extraordinario no doutoramento, na licenciatura ou grao ou, no caso das titulacións 
outorgadas polos conservatorios superiores de música, pola mención honorífica no grao superior. 

1 punto 

- Nos subpuntos do 3.1 soamente se valorará un título por cada un deles.  
- Téñense en conta soamente os másteres oficiais (só os hai a partir do ano 2005). 
- Non se teñen en conta nesta epígrafe do baremo os máster non oficiais, que se puntuarán no apartado de 
formación. 
- Non se baremará por este apartado ningún título de máster esixido para ingreso a función pública 
docente, aínda que a persoa non o necesitase ou no corpo non se esixa; como por exemplo, para acceder 
ao corpo de mestres. 
- Para os efectos do subpunto 3.1.2, cando se alegue o Título de Doutor non se valorará o título de Máster 
oficial que constitúa un requisito de acceso ao doutoramento. 
- Non é necesario ter o título acreditativo dos estudos avanzados. É suficiente coa suficiencia investigadora. 
Polo tanto, ao que acredite suficiencia investigadora e tamén o DEA non se lle puntuará dúas veces. 
- Non se puntúan os premios extraordinarios de diplomaturas nin de Enxeñerías Técnicas. 
-Non se bareman os premios extraordinarios nas titulacións outorgadas polos conservatorios superiores de 
música. 
- Non se baremarán os títulos universitarios non oficiais, expedidos polas universidades en uso da súa 
autonomía. 

1.2. ANTIGÜIDADE NO CORPO 

1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados en situación de 
servizo activo como persoal funcionario no corpo ou corpos a que 
corresponda a vacante. 

 

2,0000 puntos 
(0,1666 puntos/ mes completo) 

1.2.2. Por cada ano de servizos efectivos como persoal funcionario 
noutros corpos docentes do mesmo ou superior subgrupo. 

 

1,5000 puntos 

(0,1250 puntos/ mes completo) 

1.2.3. Por cada ano de servizos efectivos como persoal funcionario  
noutros corpos docentes de subgrupo inferior. 

 

0,7500 puntos 

(0,0625 puntos/ mes completo) 
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3.2. OUTRAS TITULACIÓNS UNIVERSITARIAS 

3.2.1. Titulacións de grao 5 puntos 
3.2.2. Titulacións de primeiro ciclo 
Pola segunda e restantes diplomaturas, enxeñarías técnicas, arquitecturas técnicas ou títulos 
declarados legalmente equivalentes e polos estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha 
licenciatura, arquitectura ou enxeñaría. 
-Subgrupo A1, non se valorarán por esta epígrafe, en ningún caso, o título ou estudos desta 
natureza que fose necesario superar para a obtención do primeiro título de licenciado, enxeñeiro 
ou arquitecto que se presente. 
-Non se valorarán os primeiros ciclos que permitisen a obtención doutras titulacións académicas 
de ciclo longo que se aleguen como méritos. 

3 puntos 

3.2.3. Titulacións de segundo ciclo 
Polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de licenciaturas, enxeñarías, arquitecturas ou 
títulos declarados legalmente equivalentes. 

3 puntos 

- Para poder obter puntuación por outras titulacións universitarias de carácter oficial, deberá presentarse 
fotocopia compulsada de cantos títulos se posúan, incluído o alegado para ingreso no corpo. 
- Non se considerarán como títulos distintos as diferentes mencións que se asenten nunha titulación. 
- Non se baremarán os títulos universitarios non oficiais, expedidos polas universidades en uso da súa 
autonomía. 
 
3.2.1. Título universitario oficial de grao. 
- No título oficial de grao non hai primeiro e segundo ciclo. A puntuación neste apartado, cando proceda, 
será de 5 puntos ou múltiplos de 5. 
 
3.2.2. Titulacións de primeiro ciclo. 
- No caso do persoal funcionario docente do subgrupo A2, non se valorará por este punto, en ningún caso, o 
primeiro título ou estudos desta natureza que se presente. 
- No caso de persoal funcionario docente do subgrupo A1, non se valorarán por este punto, en ningún caso, 
o título ou estudos desta natureza que fosen necesarios superar para a obtención do primeiro título de 
licenciado, enxeñeiro ou arquitecto que se presente. 
- Pode puntuarse máis dunha segunda diplomatura ou dun primeiro ciclo. 
- Non se entenderá como unha titulación do primeiro ciclo a superación dalgún dos cursos de adaptación. 
- Enténdese por primeiro ciclo os tres primeiros anos dunha carreira. 
- Para que se puntúe un primeiro ciclo é necesario que se teñan superado todas as materias ou créditos 
conducentes para a obtención de ditos títulos ou ciclos. Puntuarase aínda no suposto de que haxa algunha 
materia validada. 
- Non se considera unha nova diplomatura a obtención dunha nova especialidade dentro do mesmo título. 
Se hai expedición de título baremarase unha segunda diplomatura. 
 
3.2.3.- Titulacións de segundo ciclo. 
- No caso do persoal funcionario docente do subgrupo A1, non se valorarán por este punto, en ningún caso, 
os estudos desta natureza que sexan necesarios superar (primeiro ciclo, segundo ciclo, o, se e o caso, 
ensinanzas complementarias), para a obtención do primeiro título de licenciado, enxeneiro ou arquitecto 
que se presente. 
- Pode puntuarse máis dun segundo ciclo. 
- Non se considera unha nova titulación e, polo tanto, un segundo ciclo, a obtención dunha nova 
especialidade dentro do mesmo título. Se houbese expedición de título, baremarase o segundo ciclo. 
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- As titulacións de só segundo ciclo e os títulos declarados equivalentes para todos os efectos ao título 
universitario de licenciado, unicamente se valorarán como un segundo ciclo. 
 

3.3. TITULACIÓNS DE ENSINANZAS DE RÉXIME ESPECIAL E DA FP 
a) Por cada certificado de nivel C2 do Consello de Europa: 4 puntos 
b) Por cada certificado de nivel C1 do Consello de Europa: 3 puntos 
c) Por cada certificado de nivel B2 do Consello de Europa: 2 puntos 
d) Por cada certificado de nivel B1 do Consello de Europa: 1 punto 
e) Por cada título de Técnico Superior de Artes Plásticas e Deseño, Técnico Deportivo Superior 
ou Técnico Superior de FP ou equivalente: 

2 puntos 

f) Por cada título profesional de Música ou Danza: 1,5 puntos 

 
- As titulacións de ensinanzas de réxime especial outorgadas polas escolas oficiais de idiomas, conservatorios 
profesionais e superiores de música e danza e escolas de arte, así como as de formación profesional, en caso 
de non ser alegadas como requisito para ingreso na función pública docente ou, se é o caso, que non fosen 
necesarias para a obtención do título alegado. 
 
TITULACIÓNS DAS EOI: 
- Cando proceda valorar as certificacións de idiomas sinaladas nos puntos anteriores,  só se considerará a 
de nivel superior que presente o participante. 
 
 NIVEIS DAS EOI: 
- O nivel básico das EOI non puntúa. 
- O certificado do ciclo elemental e o ciclo inicial son equivalentes á certificación do nivel intermedio nas 
escolas oficiais de idiomas. Todos eles son equivalentes ao B1 do MCER. 
- O certificado de aptitude e o ciclo superior son equivalentes ao nivel avanzado nas escolas oficiais de 
idiomas. Todos eles son equivalentes ao B2 do MCER. 
 
  LINGUA GALEGA: 
-Non se puntúan neste apartado os cursos de iniciación e perfeccionamento de galego nin a súa 
validación. 
- O nivel intermedio de galego da EOI e o ciclo elemental puntuarán como nivel B1. 
- O nivel avanzado de galego da EOI e  o ciclo superior e o certificado de aptitude puntuarán como nivel B2. 
 
TITULACIÓNS DA FP, ARTES PLÁSTICAS E DESEÑO, MÚSICA OU DANZA : 
 
-  O título de Técnico Especialista é equivalente ao título de Técnico Superior tanto na Formación Profesional 
como nas ensinanzas de Artes Plásticas e Deseño. 
 
- O título de Técnico Superior Deportivo ten que ser un título correspondente as ensinanzas deportivas 
recollidas no Capitulo VII da LOE. 
 
- Para valorar as titulacións de Técnico Superior de Artes Plasticas e Deseño, Técnico Deportivo Superior ou 
Técnico Superior de Formación Profesional ou equivalente, deberá presentarse certificación académica na 
que conste de forma expresa que se superaron todas as materias ou créditos conducentes a obtención de 
ditos títulos. 
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4.- DESEMPEÑO DE CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIÓNS: MÁXIMO 20 PUNTOS 
 

4.1.DIRECTOR/A  
 

4,0000 puntos 

0,3333 puntos/ mes 
4.2. VICEDIRECTOR/A, SUBDIRECTOR/A, XEFE/A DE ESTUDOS, SECRETARIO/A E ASIMILADOS EN 
CENTROS PÚBLICOS DOCENTES: 

2,5000 puntos 
0,2083 puntos/ mes 

4.3. OUTRAS FUNCIÓNS DOCENTES: Ata 5 puntos 
Por cada ano como coordinador/a de ciclo, coordinador/a do proxecto Abalar, asesor AMTEGA, coordinador 
de centro plurilingüe, coordinador de sección bilingüe, coordinador de auxiliares de conversa, 
responsable/coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares, responsable 
/coordinador da dinamizacióndas TIC, responsable/coordinador de biblioteca, responsable/coordinador da 
convivencia escolar, responsable da mellora da calidade educativa e de programas internacionais, 
coordinador do equipo de dinamización da lingua galega, coordinador de formación en centros de traballo, 
coordinador do bacharelato internacional, coordinador de emprendemento, coordinador de programas 
internacionais, coordinador de innovación e formación do profesorado, coordinador de biblioteca de centro 
integrado, coordinador de residencia, xefe/a de seminario, departamento ou división de centros públicos 
docentes, asesor/a de formación permanente, asesor Abalar, asesor/a Siega, asesor/a da Consellería de 
Cultura, Educación e Ordenación Universitaria ou director/a dun equipo de orientación educativa e 
psicopedagóxica, así como polo desempeño da función titorial exercida a partir da entrada en vigor da LOE. 
 

1 punto 
0,0833 puntos/ mes 

 

 
- Valoraranse os cargos desempeñados como persoal funcionario de carreira e como persoal interino, 
sempre que se teña o nomeamento correspondente. 
- Cando se desempeñe simultaneamente máis dun cargo deste punto ou cun dos relacionados no 6.4 ou 
6.6, só se puntuará un deles e elixirase o que outorgue máis puntuación ao participante. 
- Os cargos non están relacionados co corpo ao que corresponda a vacante. Polo tanto, a modo de exemplo, 
unha dirección ou unha xefatura de estudos dun centro de educación infantil e primaria sería puntuable a 
unha persoa funcionaria que concurse polo corpo de profesores de ensino secundario. 
- Non é necesario estar desempeñando un cargo actualmente para ter puntuación por este apartado. 
 
4.1. Director/a  
- Os nomeamentos de cargos directivos teñen que estar asinados polo delegado/a de educación ou xefe/a 
do departamento territorial. 
- Non se puntúa ser responsable de centros de menos de tres unidades. 
 
4.3. Outras funcións docentes: 
- A puntuación como función titorial está restrinxida á titoría dun grupo de alumnado. Ser titor/a puntúa 
desde maio de 2006 (cando entrou en vigor a LOE), polo que no curso 2005-2006 se baremarán tres meses. 
 
Teñen puntuación por este apartado: 
- Os coordinadores de ciclo (incluidos os centros específicos de e. especial), do proxecto Abalar, de centro 
plurilingüe, de seccion bilingüe, de auxiliares de conversa.  
- O persoal responsable/coordinador/a do equipo de actividades complementarias e extraescolares, das 
dinamizacións das TC, das bibliotecas, da convivencia escolar, da mellora da calidade educativa, de 
programas internacionais. 
- Os coordinadores ou coordinadoras de areas en bacharelato, de formación en centros de traballo, de cada 
especialidade de Estudos Superiores de deseño, específicos dos Centros Integrados de Formación 
Profesional. 
- Os coordinadores ou coordinadoras dos equipos de normalización e dinamización lingüística (DA segunda 
do Decreto 124/2007). 
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- Os coordinadores ou coordinadoras dos equipos de dinamización da lingua galega (DA cuarta do Decreto 
79/2010, do 20 de maio). 
- As xefaturas de departamento didáctico (de materia), de normalizacion lingüística, de orientación, de 
actividades complementarias e extraescolares. 
-  As xefaturas de departamento anterior ao curso 1996/97(publicación do ROC), que fose creado no centro 
e estea visado pola Inspección debe ser puntuado: CURSO/Departamentos EXB 71/72/ Equipos ciclo 81/82/ 
Equipos N. L. 89/90. Do mesmo xeito, os departamentos de actividades audiovisuais puntúan ata a 
publicación do ROC. 
- As xefaturas de departamento específicas da Escola de Arte Dramático, de departamento de cada idioma 
nas EOI, departamento de instrumento nos Conservatorios. 
- Titores ou titoras de grupos de alumnos, de ciclo formativo, de FCT a partir do 23 de maio de 2006. 
- Os asesores ou asesoras dos centros de formación e recursos, da Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade, SIEGA. 
- As direccións dos equipos psicopedagóxicos de apoio e dos equipos de orientación específica. 
 

5.- FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO: MÁXIMO 10 PUNTOS 

 
5.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN SUPERADAS 

Por actividades superadas que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos científicos e 
didácticos das especialidades do corpo ao que pertenza o participante, ás prazas ou postos a que opte ou 
relacionadas coa organización escolar ou coas tecnoloxías aplicadas á educación, organizadas polo 
Ministerio de Educación, as Administracións educativas das comunidades autónomas, por institucións sen 
ánimo de lucro, sempre que as devanditas actividades fosen homologadas ou recoñecidas polas 
administracións educativas, así como as organizadas polas universidades. 
Puntuaranse con 0,1000puntos por cada 10 horas de actividades de formación acreditadas. Para estes 
efectos sumaranse as horas de todas as actividades, non puntuándose o resto do número de horas 
inferiores a 10. Cando as actividades veñan expresadas en créditos, entenderase que cada crédito 
equivale a 10 horas. 

Ata 6 puntos 

5.2. POLA IMPARTICIÓN DAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO INDICADAS NO SUBPUNTO 5.1.  

Puntuarase con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividade de formación acreditadas. Para estes 
efectos sumaranse as horas de todas as actividades, non puntuándose o resto de número de horas 
inferiores a 3. Cando as actividades viñan expresadas en créditos, entenderase que cada crédito equivale 
a 10 horas. 

Ata 3 puntos 

5.3. POR CADA ESPECIALIDADE DA QUE SEXA TITULAR CORRESPONDENTE AO CORPO POLO QUE SE CONCURSA E DISTINTA Á 
DE INGRESO NESTE 

(Para os efectos deste subpunto, no caso dos corpos de catedráticos valoraranse as especialidades 
adquiridas no correspondente corpo de profesores). 

1 punto 

- Non se puntuarán actividades de formación que non estean rematadas na data de finalización do prazo 
de solicitudes. A data que se toma como referencia é a de certificación da realización da actividade. 
- Nos títulos onde figuren créditos, cada crédito puntúa como 10 horas. 
- En caso de discrepancia entre créditos e horas da actividade de formación darase valor ás horas, e, cando 
sexa o caso, ás horas recoñecidas. 
 
5.1. Actividades de formación superadas 
- As actividades non teñen que estar relacionadas coa especialidade pola que se concursa senón con 
calquera das especialidades do corpo ao que pertenza o funcionario/a.   
- Puntúanse as actividades organizadas por universidades, tanto públicas como privadas (sen necesidade de 
que estean homologadas ou recoñecidas se se realizaron con anterioridade ao 23 de maio de 2013, aquelas 
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realizadas a posteriori, deberán ter o correspondente recoñecemento (deberán estar debidamente 
rexistradas no Rexistro Xeral das actividades de formación do profesorado). 
- As actividades de formación serán válidas se son homologadas ou se son organizadas (non ser só 
colaboracións) polas universidades. Teñen que incluír a sinatura do reitor e vicerreitor da universidade. 
-En ningún caso se recoñecen como formación permanente do profesorado os cursos conducentes a 
obtención dunha titulación académica. 
-As coordinacións dun proxecto de formación no propio centro, dun grupo de traballo ou dun seminario 
permanente,  xa non puntúan como actividades impartidas. Todas as coordinacións realizadas desde o 12 de 
abril de 2007, puntuarán como cursos superados, xa que nesa orde os coordinadores/as se consideran 
participantes. 
- Puntúanse os cursos de especialización para a obtención dunha especialidade no corpo de mestres.  
- Puntúanse os títulos propios das universidades anteriores ao 23 de maio de 2013. Os posteriores deberán 
ter o correspondente recoñecemento do servizo de formación. 
- Puntúanse os máster non oficiais das universidades e os cursos de posgrao. Os posteriores deberán ter o 
correspondente recoñecemento do servizo de formación. 
- Puntúanse os cursos de iniciación e perfeccionamento de galego ou as súas validacións. Non se baremarán 
simultaneamente os cursos de iniciación e perfeccionamento e as súas validacións. 
- Os Celgas non teñen baremación. 
 -A participación do profesorado no "Club de Ciencia" como actividade de innovación educativa, ten unha 
equivalencia de 30h de formación para o coordinador e 20h de formación para os participantes. 
- Puntuaranse os cursos convocados pola Direccion Xeral de Política Lingüística e a Secretaría Xeral de 
Política Lingüística (acordo Consello da Xunta de Galicia do 27 de xullo de 2006) ata o 23 de maio de 2013. 
- Puntúanse 0,1000 puntos por cada 10 horas de formación. Para estes efectos sumaranse as horas de todas 
as actividades, e non se puntuarán o resto de número de horas inferior a 10. 
 
5.2.- Pola impartición das actividades de formación e perfeccionamento indicadas na subepígrafe 5.1. 
- Puntúanse as actividades da subepigrafe anterior, a 5.1., só que agora teñen que ser horas de relator/a. 
- Enténdese como relator/a o titor/a dos cursos en rede. 
-Cando as actividades veñan expresadas en créditos entenderase que cada crédito equivale a 10 horas. 
- Puntúanse 0,100 puntos por cada 3 horas de formación. Para estes efectos sumaranse as horas de todas as 
actividades, e non se puntuarán o resto de número de horas inferior a 3. 
 
5.3.- Por cada especialidade da que sexa titular correspondente ao corpo polo que se concursa e distinta á 
de ingreso neste. 
- Ten que ser unha especialidade correspondente ao corpo polo que se concursa. Por exemplo, a unha 
persoa que concursa polo corpo de mestres non se lle puntuaría unha especialidade que obtivera no corpo 
de profesores de ensino secundario. 
- Para estes efectos teranse en conta a relación de corpos de catedráticos que para os efectos de 
participación o fan polo corpo de profesores correspondente. 
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 6.- OUTROS MÉRITOS: MÁXIMO 15 PUNTOS 

 - Non se baremarán publicacións que constitúan programacións didácticas, temarios de oposicións, traballos 
de materias de carreira, máster ou doutoramento, edicións de centros docentes e de formación do 
profesorado, publicacións de prensa nin artigos de opinión. 

6.1. PUBLICACIÓNS.                                                                                                                                                     Ata 8 puntos 

Por publicacións de carácter didáctico e científico sobre disciplinas obxecto do concurso ou directamente relacionadas con 

aspectos xerais do currículo ou coa organización escolar. Aquelas publicacións que, estando obrigadas a consignar o ISBN en 

virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, modificado polo Real decreto 2063/2008, do 12 de decembro, 

ou, se é o caso, ISSN ou ISMN, carezan deles, non serán valoradas, así como aquelas en que o autor sexa o seu editor. 

 

a) Libros nos seus distintos formatos 

(papel ou electrónico): 

– Autor ……. ............... ata 1 punto 

– Coautor .................... ata 0,5 puntos 

– 3 autores...........….… ata 0,4 puntos 

– 4 autores ……........... ata 0,3 puntos 

– 5 autores…................. ata 0,2 puntos 

– Máis de 5 autores.....  ata 0,1 puntos 

 

 

 

 

b) Revistas nos seus distintos 

formatos (papel ou electrónico): 

– Autor...........…............. ata 0,2puntos 

– Coautor ……............... ata 0,1punto 

– 3 ou máis autores......  ata 0,05puntos 

 

–No caso de libros, a seguinte documentación: 

* Os exemplares correspondentes ou copias simples. 

* Certificado da editorial onde conste: título do libro, autor/es, ISBN, depósito legal 

e data da primeira edición, o número de exemplares e que a difusión destes foi en 

librarías comerciais. 

En relación cos libros editados por administracións públicas e universidades 

(públicas-privadas) que non se difundiron en librarías comerciais, ademais dos 

datos anteriores, no certificado debe constar o título do libro, autor/es, data da 

primeira edición, o número de exemplares, os centros de difusión (centros 

educativos, centros de profesores, institucións culturais etc.). 

Nos supostos en que a editorial ou asociación desaparecesen, os datos requiridos 

neste certificado deberán xustificarse por calquera medio de proba admisible en 

dereito. 

 

– No caso de revistas, a seguinte documentación: 

* Os exemplares correspondentes ou copias simples. 

* Certificado en que conste: o número de exemplares, lugares de distribución e 

venda, ou asociación científica ou didáctica, legalmente constituída, a que 

pertence a revista, título da publicación, autor/es, ISSN ou ISMN, depósito legal e 

data de edición. 

En relación coas revistas editadas por administracións públicas e universidades 

(públicas-privadas), que non se difundiron en establecementos comerciais, no 

certificado debe constar o título da revista, autor/es, data da primeira edición, o 

número de exemplares, os centros de difusión (centros educativos, centros de 

profesores, institucións culturais, etc.). 

– No caso de publicacións que soamente se dan en formato electrónico, 

presentarase un informe no cal o organismo emisor certificará que a publicación 

aparece na correspondente base de datos bibliográfica. Neste documento 

indicarase a base de datos, o título da publicación, os autores, o ano e a URL. 
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- Con carácter xeral valoraranse exemplares publicados por unha empresa editorial ou organismos de 
prestixio que aseguren a aplicación de filtros de calidade. 

- Unha publicación só será valorada nunha das súas edicións.  

6.2.  POR PREMIOS DE ÁMBITO AUTONÓMICO, NACIONAL OU INTERNACIONAL 

CONVOCADOS POLO MINISTERIO DE EDUCACIÓN OU POLAS ADMINISTRACIÓNS 

EDUCATIVAS DAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN OU 

INNOVACIÓN NO ÁMBITO DA EDUCACIÓN OU POLA PARTICIPACIÓN NESTES PROXECTOS. 

Ata 2,5 puntos 

- A participación nun proxecto de investigación ou innovación valorarase con 0,15 puntos. 

- Por premios de ámbito autonómico, nacional ou internacional convocados polo Ministerio de Educación ou 
polas administracións educativas das comunidades autónomas en proxectos de investigación ou innovación 
no ámbito da educación ou pola participación nestes proxectos: ata 2,5 puntos. 

- Neste apartado non se valorarán as actividades convocadas pola universidade. 

Puntuación específica que se asignará aos méritos baremables por esta epígrafe: 

PREMIOS 1º 2º 3º accésit 

Puntuación 1 0,75 0,5 0,25 

No caso de premios compartidos, dividirase polo número de premiados (se non aparece no documento 

dividirase, polo menos, por catro). 

6.3.MÉRITOS ARTÍSTICOS E LITERARIOS                                                                                                               Ata 2,5 puntos 

– Por premios en exposicións ou en concursos ou en 

certames de ámbito autonómico, nacional ou internacional. 

- No caso dos premios: certificado da entidade que emite o 

premio, onde conste o nome do premiado/s, o seu ámbito e 

a categoría do premio. 

– Por composicións  ou coreografías estreadas como autor 

ou gravacións con depósito legal. 

- No caso das composicións: certificado ou documento 

acreditativo en que figure que é o autor e o  depósito legal 

desta. 

- No caso das gravacións: certificado ou documento 

acreditativo en que figure que é o autor ou intérprete e o  

depósito legal desta. 

– Concertos como director, solista, bailarín/a, solista na 

orquestra ou en agrupacións camerísticas (dúos, tríos, 

cuartetos …). 

 

- No caso dos concertos: programas onde conste a 

participación do interesado e certificación da entidade 

organizadora, onde conste a realización do concerto e a 

participación como director/a, solista ou solista con 

orquestra/grupo. 

– Por exposicións individuais ou colectivas. - No caso de exposicións: programas onde conste a 

participación do interesado e certificación da entidade 

organizadora. 
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- Non se baremarán publicacións que constitúan programacións didácticas, temarios de oposicións, traballos 

de materias de carreira, máster ou doutoramento, edicións de centros docentes e de formación do 

profesorado, publicacións de prensa nin artigos de opinión. Unha publicación só será valorada nunha das 

súas edicións. Aplicaranse os criterios de valoración establecidos pola comisión baremadora do concurso de 

traslados convocado pola Orde do 8 de novembro de 2010. 

- Con carácter xeral non se valorarán os premios convocados en ámbitos restrinxidos. 

- Por premios en concursos ou en certames literarios de ámbito autonómico, nacional ou internacional: 

PREMIOS 1º 2º 3º accésit 

Puntuación 1 0,75 0,5 0,25 

No caso de premios compartidos, dividirase polo número de premiados (se non aparece no documento 

dividirase, polo menos, por catro). 

- Por premios en exposicións ou en concursos ou en certames artísticos: 

PREMIOS 1º 2º 3º accésit 

Internacionais 1,5 1 0,5 0,25 

Nacionais 1 0,75 0,4 0,2 

Autonómicos 0,5 0,25 0,10 0,05 

Locais 0,25 0,15 0,05 0,025 

No caso de premios compartidos, dividirase polo número de premiados (se non aparece no documento 

dividirase, polo menos, por catro). 

- Por composición estreadas como autor ou gravacións con depósito legal: 

Composicións ou gravacións: 

1 autor 

coautor 

3 autores 

4 autores 

5 autores 

Máis de 5 autores 

 

1 

0,5 

0,4 

0,3 

0,2 

0,1 
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Gravacións: 

1 intérprete 

2 intérpretes 

3 intérpretes 

4 intérpretes 

5 intérpretes 

Máis de 5 intérpretes 

 

0,5 

0,25 

0,166 

0,125 

0,1 

0,05 

Cando unha obra é puntuada como composición non pode ser valorada como gravación. Si é compatible a 

puntuación de intérprete e autor. 

- Concertos como director, solista, solista na orquestra ou en agrupacións camerísticas (dúos, tríos, 

cuartetos...) 

A/B/C 

Director, solista, 

compositor. 

Protagonista 

Participante en grupos de 

cámara ou similar (<15 

compoñentes). 

Actor secundario 

Integrante de 

orquestras, bandas, 

coros, non de 

cámara. 

Actor de repartición 

/ figuración 

Repertorio sinfónica: coro, 

orquestra, banda. 

Obra de teatro de gran 
formato, zarzuela (<1,5 h de 
duración) 

1 / 0,5 / 0,25 0,5 / 0,25 / 0,1 0,25 / 0,1 / 0,05 

Outros xéneros: 

(flamenco, jazz, etc.) 

Pezas breves (0,5 – 1 h) 

0,5 /0,25 / 0,1 0,25 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,025 

Música lixeira, rock, etc. 

Lectura dramatizada, recital de 

poemas, etc. 

0,25 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,025 0,05 / 0,025 / 0,01 

A: Primeira categoría: Concerto de importancia internacional. 

B: Segunda categoría: Importancia nacional. 

C: Terceira categoría: Importancia autonómica. 

A puntuación dividirase polo número de directores e solistas. 
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- Por exposicións individuais ou colectivas: 

Puntuación específica que se asignará aos méritos baremables por esta epígrafe: 

Exposición individual: 2,5 puntos 

Exposición de obra seleccionada en concursos (CERTIFICACIÓN): 

- Internacionais: 

- Nacionais: 

- Autonómicas: 

0,5 

0,25 

0,125 

Esta puntuación é incompatible con premios en exposicións. 

Exposición colectiva: =0,5/número de artistas Mínimo: 0,025 

 

6.4. POR CADA ANO DE SERVIZO DESEMPEÑANDO POSTOS NA 

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA DE NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO IGUAL 

OU SUPERIOR AO ASIGNADO AO CORPO POLO CAL PARTICIPA. 

1,5000 puntos 

0,12 puntos/ mes completo 

- Non se puntúan estes servizos, se fosen prestados con anterioridade ao acceso a condición de persoal 
funcionario docente. 

- Non se puntúa o desempeño destes postos en consellerías que non sexan a de Cultura, Educación e 
Universidade, ministerio ou consellerías de Educación doutras comunidades autónomas. 

- Non se puntúan neste punto as asesorías. 

- Cando se desempeñe simultaneamente máis dun cargo deste punto, ou cun dos relacionados no 4.1 ou 4.2, 
4.3 ou 6.6 só se puntuará un deles e elixirase o que outorgue máis puntuación ao participante. 

- Neste apartado puntúase o posto de Asesor/a técnico docente no estranxeiro. 

6.5. POR CADA CONVOCATORIA EN QUE SE ACTUASE EFECTIVAMENTE COMO MEMBRO DOS 

TRIBUNAIS DOS PROCEDEMENTOS SELECTIVOS DE INGRESO OU ACCESO AOS CORPOS 

DOCENTES A QUE SE REFIRE A LOE. 

POR ESTE SUBPUNTO UNICAMENTE SE VALORARÁ TER FORMADO PARTE DOS TRIBUNAIS A 

PARTIR DA ENTRADA EN VIGOR DO REAL DECRETO 276/2007, DO 23 DE FEBREIRO (BOE DO 2 

DE MARZO). 

0,5 puntos 

 

- Non é suficiente con saír como membro do tribunal no sorteo. É preciso constituir tribunal e actuar. 

- A participación na comisión de selección non implica unha nova actuación noutro tribunal para os efectos 
de baremo. 

- A presidencia do tribunal está incluida na baremación como un membro máis. 
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- Aínda que é difícil, é posible nun mesmo ano actuar en dous tribunais. A puntuación e por cada 
convocatoria e non por ano, polo que podería pasar que un mesmo ano se resolvesen ou se realizasen dúas 
convocatorias. 

- Non se puntúa formar parte de tribunais de acceso ou ingreso en corpos que non sexan os contemplados 
na LOE, aínda que sexan docentes. Por exemplo, non se puntúa formar parte dos tribunais para seleccionar 
ao profesorado dependente da Consellería do Mar. 

- Puntúanse tamén as convocatorias de acceso. Polo tanto, teñen puntuación os membros dos tribunais que 
participaron no acceso aos corpos de catedráticos. 

- A puntuación e a partir do ano 2007. 

6.6. POR CADA CURSO DE: 

- TITORIZACIÓN DAS PRÁCTICAS DO TÍTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE MÁSTER OU, SE É O 

CASO, DA FORMACIÓN EQUIVALENTE REGULADA POLA ORDE EDU/2645/2011, DO 23 DE 

SETEMBRO (BOE DO 5 DE OUTUBRO),PARA ACREDITAR A FORMACIÓN PEDAGÓXICA E 

DIDÁCTICA ESIXIDA PARA EXERCER A DOCENCIA EN DETERMINADAS ENSINANZAS DO 

SISTEMA EDUCATIVO. 

- TITORIZACIÓN DAS PRÁCTICAS PARA A OBTENCIÓN DOS TÍTULOS UNIVERSITARIOS DE 

GRAO QUE O REQUIRAN. 

0,1000 punto 

- Ten que ser unha titorización das prácticas do título oficial do máster para acreditar a formación 
pedagóxica e didáctica. 

- Polo tanto, non se puntúa a titorización da formacion anterior ao establecemento deste máster. Por 
exemplo, do alumnado do Curso de Aptitude Pedagóxica (CAP), ou do título profesional de especialización 
didáctica, ou do certificado de cualificación pedagoxica ou dos estudos de profesor de educación xeral básica 
ou de mestre. 

- Cando se desempeñe simultaneamente máis dun cargo deste punto, ou xunto con un dos relacionados no 
4.1., 4.2, 4.3 ou 6.4 só se puntuará un deles e elixirase o que outorgue máis puntuación ao participante. Por 
exemplo: unha persoa que sexa xefa de departamento ou titora, si ademáis titoriza as prácticas dun máster 
ou de grado non recibirá puntuación por este apartado. 
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TÁBOAS INFORMATIVAS: PUNTUACIÓN COA QUE SE OBTIVO PRAZA NO CXT 2019/20, 

DOCENTES EN EXPECTATIVA DE DESTINO E SUPRIMIDOS/AS E DESPRAZADOS/AS 

 

 

597 MESTRES 

CÓDIGO NOME 
PUNTUACIÓN  COA QUE SE      

OBTIVO PRAZA NO CXT 19/20 

VACANTES         
OFERTADAS                    

NO CXT 19/20 
PROVISIONAIS (A) DESPRAZADOS 

E SUPRIMIDOS 
(B) 

TOTAL 
EXPECTATIVA 

(A+B) 

EN 
PRÁCTICAS 

ORD BIL ITIN ORD BIL ITIN 2017 2018 2019 

597031 ED. INFANTIL 0,0000   152 4  0 0 0 43  43 0 

597032 INGLÉS 11,0995   33   0 12 65 13 90 0 

597033 FRANCÉS 0,0000   148   0 0 0 1  1 0 

597034 ED. FÍSICA 0,0000 0,00 0,00 30 2  0 0 13 6  19 0 

597035 MÚSICA 0,0000 0,00 0,00 53 3  0 0 0 1  1 0 

597036 
PEDAGOXÍA 
TERAPÉUTICA 14,733  0,00 26  4 3 23 124 13 163 0 

597060 
PEDAGOXÍA 
TERAPÉUTICA 2ª 15,4664   20  0      0 

597037 
AUDICIÓN E 
LINGUAXE 22,1664  16,2492 15  10 7 33 100 9 149 0 

597038 PRIMARIA 13,6494 13,4662  217 19  5 136 181 19 341 0 
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590 PROFESORADO DE ENSINO SECUNDARIO 
CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN 

COA QUE SE 
OBTIVO 

PRAZA NO CXT 
2019/20 

VACANTES 
OFERTADAS  
CXT 2019/20 

PROVISIONAIS 
(A) 

DESPRAZADOS 
E SUPRIMIDOS 
NESTE CURSO 

(B) 

EN 
EXPECTATIVA 
NESTE CURSO 

(A+B) 

EN 
PRÁCTICAS 

A
N

TES
 

16 17 18 19    

590001 FILOSOFÍA 0,0000 23 0 0 0 0 4 2 6 0 
590002 GREGO 72,6490 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
590003 LATÍN 45,5661 16 0 0 0 0 0 0 0 0 
590004 LINGUA CASTELÁ E LITERATURA 17,2331 35 0 0 0 43 54 1 98 0 
590005 XEOGRAFIA E HISTORIA 11,8831 32 0 0 0 27 54 1 82 0 
590006 MATEMÁTICAS  14,2331 45 0 0 0 55 98 0 153 0 
590007 FÍSICA E QUÍMICA 12,2661 30 0 0 0 27 30 0 57 0 
590008 BIOLOXÍA E XEOLOXIA 11,1329 28 0 0 0 28 35 3 66 0 
590009 DEBUXO 25,1330 20+1 BIL 0 0 0 0 0 1 1 0 
590010 FRANCÉS 0,0000 28 0 0 0 0 29 1 30 0 
590011 INGLÉS 20,2331 54 0 5 20 29 40 1 95 0 
590012 ALEMÁN -- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
590015 PORTUGUÉS 0,0000 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
590016 MÚSICA 67,2494 20 11 0 0 0 0 3 14 0 
590017 EDUCACIÓN FÍSICA 18,0495 10 0 0 7 0 49 5 61 0 
590018 ORIENTACIÓN EDUCATIVA 24,5165 49 0 0 0 0 0 0 0 0 
590019 TECNOLOXÍA 25,3991 13 0 0 0 42 45 1 88 0 
590053 LINGUA E LITERATURA GALEGA 13,5831 50 0 0 0 19 60 1 80 0 
590061 ECONOMÍA 0,0000 49 0 0 0 0 16 1 17 0 
590101 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 0,0000 21+1 BIL 

I 
0 0 0 0 18 1 19 0 

590102 ANÁLISE E QUÍMICA INDUSTRIAL 26,2331 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
590103 ASESORÍA E PROC.  DE IMAXE PERSOAL 14,7159 12 0 0 0 0 0 0 0 0 
590104 CONSTRUCIÓNS CIVIS E EDIFICACIÓN -- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
590105 FORMACIÓN E ORIENTACIÓN LABORAL 0,0000 32+2 BIL 

I 
0 0 0 0 5 1 6 0 

590106 HOSTELERÍA E TURISMO 20,9992 5+1 BIL F 0 0 0 0 0 0 0 0 
590107 INFORMÁTICA 25,8331 5 0 5 0 0 16 0 21 0 
590108 INTERVENCIÓN SOCIOCOMUNITARIA 13,2831 2 0 0 0 5 0 0 5 0 
590109 NAVEGACIÓN E INSTAL. MARIÑAS -- 8 0 0 0 0 0 0 0 0 
590110 ORG. E XESTIÓN COMERCIAL 3,8998 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
590111 ORG. E PROC.  DE MANT. DE VEHICULOS 0,0000 11 0 0 0 0 3 0 3 0 
590112 ORG. E PROXECTOS DE FABR. 

MECÁNICA 
0,0000 8 0 0 0 0 5 0 5 0 

590113 ORG. E PROXEC.  SISTEMAS 
ENERXÉTICOS 

-- 
6 0 0 0 0 0 0 0 0 

590115 PROC. DE PRODUCCIÓN AGRARIA 64,2830 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
590116 PROC. NA INDUSTRIA ALIMENTARIA 0,0000 16 0 0 0 0 1 1 2 0 
590117 PROC. DE DIAG. CLÍNICO E PROD. 

ORTOPROT. 
78,7527 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

590118 PROC. SANITARIOS 79,3328 14 0 0 0 0 0 0 0 0 
590119 PROC. E MEDIOS DE COMUNICACIÓN -- 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
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590120   PROC.  E PROD. DE TÉXTIL, CONFEC. E 
PEL 

-- 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
590122 PROC. E PROD. DE ARTES GRÁFICAS -- 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
590123 PROC. E PROD.  DE MADEIRA E MOBLE -- 9 0 0 0 0 0 0 0 0 
590124 SIST. ELECTRÓNICOS 0,0000 2 0 0 0 0 12 0 12 0 
590125 SIST. ELECTROTÉC. E AUTOMÁTICOS -- 0 0 0 0 9 0 1 10 0 

 

 

591 PROFESORADO TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN 

COA QUE SE 
OBTIVO 

PRAZA NO CXT 
19/20 

VACANTES 
OFERTADAS  
CXT 2019/20 

PROVISIONAIS 
(A) 

DESPRAZADOS 
E SUPRIMIDOS 
NESTE CURSO 

(B) 

EN 
EXPECTATIVA 
NESTE CURSO 

(A+B) 

EN 
PRÁCTICAS 

2018 2019    

591201 COCIÑA E PASTELERIA 9,4998 5 0 0 0 0 0 
591202 EQUIPAMENTOS ELECTRONICOS 9,1998 13 0 0 0 0 0 
591203 ESTÉTICA -- 14 0 0 0 0 0 
591204 FABRIC. E INST. DE CARPINTERIA E MOBLE 62,4998 4 0 0 0 0 0 
591205 INST. E MANT. DE EQUIPOS TÉRMICOS E FLUÍDOS -- 9 0 0 0 0 0 
591206 INSTALACIÓNS ELECTROTÉCNICAS 0,0000 14 0 16 0 16 0 
591208 LABORATORIO 40,4826 9 0 0 0 0 0 
591209 MANTEMENTO DE VEHÍCULOS 0,0000 15 0 6 0 6 0 
591210 MÁQUINAS, SERVIZOS E PRODUCIÓN -- 3 0 0 0 0 0 
591211 MECANIZADO E MANTEMENTO DE MÁQUINAS 0,0000 14 0 1 0 1 0 
591212 OFICINA DE PROXECTOS DE CONSTRUCCIÓN -- 2 0 0 0 0 0 
591214 OPERACIÓNS E EQUIP. DE ELAB. DE PROD. ALIMEN.  -- 12 0 0 0 0 0 
591215 OPERACIÓNS DE PROCESOS -- 2 0 0 0 0 0 
591216 OPERACIÓN DE PRODUCCIÓN AGRARIA 10,0831 7 10 0 0 10 0 
591217 PATRONAXE E CONFECCIÓN -- 14 0 0 1 1 0 
591218 PERRUCARÍA 0,0000 16 0 0 0 0 0 
591219 PROC. DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO E ORTOPROTÉSICO -- 7 0 0 0 0 0 
591220 PROC. SANITARIOS DE ASISTENCIAIS 90,2994 14 0 0 1 1 0 
591221 PROCESOS COMERCIAIS -- 3 0 0 1 1 0 
591222 PROCESOS DE XESTIÓN ADMINISTRATIVA 0,0000 45 0 0 1 1 0 
591223 PRODUCIÓN DE ARTES GRÁFICAS -- 12 0 0 0 0 0 
591225 SERVIZOS Á COMUNIDADE 27,8665 21 0 0 0 0 0 
591226 SERVIZOS DE RESTAURACIÓN 22,9656 6 1 0 0 1 0 
591227 SISTEMAS E APLICACIÓNS INFORMÁTICAS 124,0666 4 0 0 0 0 0 
591228 SOLDADURA 81,6166 5 0 0 0 0 0 
591229 TÉCNICAS E PROCEDEMENTOS DE IMAXE E SON -- 13 0 0 0 0 0 
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592 ESCOLAS OFICIAIS DE IDIOMAS 

CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN COA 
QUE SE OBTIVO 

PRAZA CXT 
2019/20 

VACANTES 
OFERTADAS 
CXT 2019/20 

EN EXPECTATIVA NESTE 
CURSO 

EN  
PRÁCTICAS 

592001 ALEMÁN -- 3 0   0 
592002 ÁRABE -- 0 0 0 
592004 CHINÉS -- 3 0 0 
592008 FRANCÉS -- 11 0 0 
592009 GALEGO -- 8 0 0 
592011 INGLÉS 0,0000 72 0 0 
592012 ITALIANO -- 3 0 0 
592013 XAPONÉS -- 0 0 0 
592015 PORTUGUÉS -- 0 0 0 
592017 RUSO -- 0 0 0 

 

 

 

595 PROFESORES ARTES PLÁSTICAS E DESEÑO 

CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN COA 
QUE SE OBTIVO 

PRAZA CXT 
2019/20 

VACANTES 
OFERTADAS 
CXT 2019/20 

EN EXPECTATIVA NESTE 
CURSO 

EN  
PRÁCTICAS 

595512 DESEÑO GRÁFICO -- 0 0   0 
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594 PROFESORES DE MÚSICA E ARTES ESCÉNICAS 

CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN 
COA QUE SE 

OBTIVO PRAZA 
CXT 2019/20 

VACANTES 
OFERTADAS 
CXT 2019/20 

EN 
EXPECTATIVA 
NESTE CURSO 

EN  
PRÁCTICAS 

594401 ACORDEÓN -- 2 0 0 
594403 CANTO -- 2 0 0 
594405 CLAVE -- 3 0 0 
594406 CONTRABAIXO -- 3 0 0 
594408 FAGOT -- 3 0 0 
594410 FRAUTA TRAVESA -- 1 0 0 
594412 FUNDAMENTOS DE 

COMPOSICIÓN -- 
5 0 0 

594413 GAITA GALEGA -- 5 0 0 
594414 GUITARRA 22,6664 3 0 0 
594416 HISTORIA DA MÚSICA -- 1 0 0 
594419 OBOÉ -- 3 0 0 
594422 PERCUSIÓN -- 1 0 0 
594423 PIANO 0,0000 7 1 0 
594424 SAXOFÓN -- 3 0 0 
594426 TROMBÓN -- 2 0 0 
594427 TROMPA -- 1 0 0 
594428 TROMPETA -- 1 0 0 
594429 TUBA -- 3 0 0 
594431 VIOLA -- 3 0 0 
594432 VIOLA DE GAMBA -- 1 0 0 
594433 VIOLÍN -- 2 0 0 
594434 VIOLONCHELO -- 1 0 0 
594437 DANZA CONTEMPORANEA -- 1 0 0 
594442 CARACTERIZACIÓN E 

INDUMENTARIA -- 
1 0 0 

594446 DRAMATURXÍA -- 1 0 0 
594448 ESPACIO ESCÉNICO -- 1 0 0 
594451 INTERPRETACIÓN -- 1 0 0 
594459 TEORÍA TEATRAL -- 1 0 0 
594460 LINGUAXE MUSICAL 0,0000 16 0 0 
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593 CATEDRÁTICOS DE MÚSICA E ARTES ESCÉNICAS 

CÓDIGO NOME PUNTUACIÓN COA 
QUE SE OBTIVO 

PRAZA CXT 2019/20 

VACANTES 
OFERTADAS 
CXT 2019/20 

EN EXPECTATIVA NESTE 
CURSO 

EN  
PRÁCTICAS 

593001 ACORDEÓN -- 0 0 0 
593006 CANTO 40,4250 1 0 0 
593008 CLARINETE -- 1 0 0 
593009 CLAVE -- 1 0 0 
593010 COMPOSICIÓN 72,4998 1 0 0 
593014 CONTRABAIXO -- 0 0 0 
593030 FAGOT -- 0 0 0 
593032 FRAUTA TRAVESA -- 0 0 0 
593033 ETNOMUSICOLOXÍA -- 1 0 0 
593035 GUITARRA -- 0 0 0 
593039 HISTORIA DA MÚSICA 0,0000 2 0 0 
593050 MÚSICA DE CÁMARA 50,2829 1 0 0 
593051 MUSICOLOXÍA -- 2 0 0 
593052 OBOE -- 0 0 0 
593057 PEDAGOXÍA -- 1 0 0 
593058 PERCUSIÓN -- 1 0 0 
593059 PIANO -- 1 0 0 
593061 IMPROVISACIÓN E ACOMPAÑAMENTO 35,2082 2 0 0 
593063 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ -- 0 0 0 
593066 SAXOFÓN -- 0 0 0 
593072 TROMBÓN -- 0 0 0 
593074 TROMPA -- 1 0 0 
593075 TROMPETA -- 0 0 0 
593076 TUBA -- 0 0 0 
593077 VIOLA 34,6832 1 0 0 
593078 VIOLÍN -- 0 0 0 
593079 VIOLONCHELO -- 0 0 0 
593092 INSTRUMENTOS CORDA PULSADA -- 1 0 0 
593095 INSTRUMENTOS HSITORICOS CORDA 

FRETADA 
-- 1 0 0 

593102 VIOLA DE GAMBA  -- 1 0 0 
593098 REPERTORIO CON PIANO PARA 

INSTRUMENTOS 
-- 1 0 0 

 


