L1 ASUNTOS
PROPIOS

L2.

ENFERMEDAD

L3.

Sin ninguna retribucion.
No mas de tres meses cada
dos afos.

No superior a tres dias

El tiempo solicitado con las
condiciones anteriormente
sefaladas.

Se considerara como primer
dia de ausencia la fecha en la
que el funcionario no asista al
puesto de trabajo, aun cuando
el dia anterior se hubiese
ausentado durante la jornada
laboral por incapacidad fisica,
computando a estos efectos
los dias festivos o fines de
semana, salvo que la
patologia sea distinta.

Visto bueno de la direccién
del centro.

Entre octubre y mayo de cada
afio, con la antelacion
suficiente (un mes como
minimo).

De manera inmediata a
producirse el hecho causante.

Hasta un maximo de 6 dias
durante el curso escolar.
Cuando el director, avisado de
la ausencia, decida no aceptar
la justificacion, debera
comunicarlo con antelacion.
Superados éstos, todas las
ausencias deberan ser
justificadas documentalmente.

Mediante solicitud a la
Direccion General de
Planificacion Educativa y
Recursos Humanos tramitada
a través del Centro de trabajo

Rellenando el correspondiente
parte de ausencias en el
centro de trabajo.

En el caso de coincidir las
visitas médicas con la jornada
laboral se debera aportar
documento acreditativo de la
clinica/facultativo que
especifique el horario de
llegada y salida y declaracion
personal del funcionario
justificativa de la necesidad
de dicha visita.

Superior a tres dias

La adecuada para el
restablecimiento del
empleado publico.

De forma inmediata al hecho
causante.

Informe médico que confirme
la situacion de no poder asistir
al centro de trabajo.

El informe médico se hara
llegar por via urgente al
centro, utilizando para ello la
aplicacion “Mis bajas
telematicas” disponible en la
zona privada de Educarm.

El parte de alta se entregara
de forma inmediata en el
centro, incorporandose el
docente al dia siguiente habil
del de la fecha de alta.



