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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/141/2017, de 5 de julio, por la que se regula la seleccién, el nombramiento y el cese del
personal interino de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administraciéon de justicia en Catalufia.

El articulo 103 del Estatuto de autonomia de Catalufia establece que corresponde a la Generalidad la
competencia normativa sobre el personal no judicial al servicio de la Administracion de justicia, dentro del
respeto al estatuto juridico de este personal que establece la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder
judicial, asi como, en los mismos términos, la competencia ejecutiva y de gestion.

El articulo 489 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, dispone que los érganos
competentes de las comunidades auténomas que han recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de justicia pueden nombrar personal interino, por necesidades del servicio,
cuando no sea posible, con la urgencia que exigen las circunstancias, la prestacion del servicio por un
funcionario o funcionaria de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que fije, en su caso, la disposicion
de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la
Administracion de justicia.

El precepto mencionado establece que el personal interino nombrado tiene que reunir los requisitos y la
titulacion necesarios para el ingreso en el cuerpo y tiene los mismos derechos y deberes que el personal
funcionario, excepto la fijeza en el puesto de trabajo, y las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Este personal cesa segun los términos que establezca la disposicion de la comunidad auténoma y, en todo
caso, cuando se provea la vacante, se reincorpore el o la titular o desaparezcan las razones de urgencia que
motivaron el nombramiento.

De conformidad con el articulo 474.2 de la mencionada Ley orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, al
personal interino se le aplica el régimen del personal funcionario de carrera en todo lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, y no le es aplicable el régimen de clases pasivas.

Finalmente, el articulo 495.2 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, establece que el
régimen de derechos que contiene el articulo 495.1 es aplicable a los funcionarios interinos en la medida en
que la naturaleza del derecho lo permita y que estos quedan integrados, a efectos de seguridad social, en el
régimen general de la Seguridad Social.

La disposicion de la comunidad autonoma a que hace referencia el articulo 489 de la Ley organica 6/1985, de 1
de julio, del poder judicial y que regula la seleccion, la formacidn y el nombramiento del personal interino de
los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de justicia en Catalufia es la Orden JUS/250/2009,
de 13 de mayo.

Transcurridos mas de 7 afios de aplicacion de la Orden mencionada, la voluntad de ofrecer un mejor servicio a
la ciudadania con mayor agilidad, calidad y eficacia en el @mbito de la Administracién de justicia, y de
racionalizar y optimizar los recursos humanos que se destinan al funcionamiento de los érganos y oficinas
judiciales, asi como su gestion, junto con los cambios organizativos que ha implicado la progresiva
implantacién de la oficina judicial, aconsejan aprobar una nueva Orden.

Esta Orden, como principal novedad, ha disefiado un sistema de seleccién que tiene en cuenta, por una parte,
el actual sistema de organizacién judicial, basado en diferentes érdenes jurisdiccionales y en érganos
especializados por razén de la materia de los asuntos de qué conocen y, por otra parte, el proceso de
transformacién y modernizacién que este Departamento esta llevando a cabo a través de la implantacion de la
oficina judicial.

El nuevo sistema de seleccién parte de la agrupacion de los diferentes destinos en que puede prestar servicios
un funcionario interino en cinco dmbitos especificos (civil, penal, social, contencioso administrativo y de
fiscalia) y en dos ambitos funcionales (general y de ejecutorias). Esta agrupacion es un primer paso para
facilitar la implantacién progresiva de nuevos @mbitos especificos y funcionales segln las necesidades de los
organos y oficinas judiciales que integran la Administracién de justicia.

Esta clasificacién de destinos permitiréd que, en el momento de proveer un puesto de trabajo, el procedimiento
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de seleccion priorice al candidato con experiencia y/o formacién en el ambito especifico y funcional de la plaza
entre los mejor valorados segln los méritos. De esta manera, se consigue que para cada puesto a proveer se
seleccione al funcionario interino mas adecuado, de acuerdo con su experiencia, formacién y valoracion de

meéritos. Asi, el trabajador o trabajadora sera mucho mas eficaz desde el mismo momento del nombramiento.

Ademas, la Orden prevé otras novedades, como el ingreso en la lista de funcionamiento de los aspirantes que
hayan aprobado alguna prueba de los procesos selectivos del cuerpo en el que aspiran a ingresar como
interinos.

También se ha querido impulsar el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestidon administrativa
orientado al ambito juridico mediante la inclusion en la lista de funcionamiento, en el cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa, de las personas tituladas en estos estudios que han hecho las practicas en 6rganos y
oficinas judiciales, fiscalias y otros servicios de la Administracion de justicia. La formacion tedrica y practica
gue han recibido estos titulados ha sido orientada a formarlos especificamente para desarrollar las tareas
propias del cuerpo de tramitacion procesal y administrativa, asi como para comprender la organizacion y
estructura de los ambitos judicial y juridico, las jurisdicciones y los procedimientos; estar familiarizados con la
documentacion y el vocabulario especifico; reconocer la documentacion, las actuaciones judiciales y los
procedimientos, y atender a los diferentes intervinientes en las actuaciones judiciales.

Por otra parte, esta Orden da un paso adelante en materia de normalizacion linglistica dentro del ambito de Ia
Administracion de justicia. Con este objetivo, la Orden no solo pretende asegurar un conocimiento adecuado y
suficiente de las dos lenguas oficiales por parte del personal al servicio de la Administracion de justicia y de la
Fiscalia en Cataluia, como prevé el articulo 102 del Estatuto de autonomia de Cataluna, sino, ademas,
garantizar los derechos lingtiisticos de los ciudadanos a dirigirse y a ser atendidos en catalan, mediante el
impulso del uso de la lengua catalana como instrumento de trabajo y de tramitacion del procedimiento entre el
personal al servicio de la Administracion de justicia, con el reconocimiento y la valoracion como mérito de los
conocimientos de catalan y la participacion en programas de fomento del uso del catalan.

Todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con el articulo 530 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del
poder judicial, en las convocatorias para puestos de trabajo se pueda considerar el conocimiento adecuado y
suficiente del catalan requisito exigible para acceder, cuando la relacién de puestos de trabajo asi lo
establezca, a los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan.

Finalmente, se ha previsto el uso y el impulso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de seleccion de los integrantes de las bolsas del personal interino de la Administracion de justicia vy,
posteriormente, en el proceso de provision de las plazas.

Dado que se ha llevado a cabo la negociacion previa con las organizaciones sindicales con representacion en la
Mesa de Negociacion del Personal al servicio de la Administracion de justicia destinado en Catalufia;

Dado que el Consejo General del Poder Judicial ha emitido el informe correspondiente;

Por todo ello, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de
diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de
Cataluna, el articulo 39.3 de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del
Gobierno, el articulo 2 del Decreto 76/2009, de 12 de mayo, por el que se deroga el Decreto 47/2006, de 28 de
marzo, sobre la seleccién y el nombramiento de personal interino de los cuerpos de médicos forenses, de
gestién procesal y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial de la
Administracion de justicia en Catalufia, y de conformidad con el dictamen de la Comisién Juridica Asesora,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

1.1 Esta Orden tiene por objeto establecer el procedimiento de seleccién, nombramiento y cese del personal
interino de los cuerpos de médicos forenses, de gestidn procesal y administrativa, de tramitacién procesal y
administrativa y de auxilio judicial al servicio de la Administracidn de justicia en Catalufia.

1.2 Se puede nombrar personal interino para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las circunstancias
siguientes:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas mediante funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o la acumulacion de tareas, mediante nombramiento de personal interino de refuerzo.

1.3 Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por personal interino son los correspondientes a los
centros de destino previstos en el articulo 521.3.A de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial.

1.4 La provision de puestos de trabajo por personal interino estd siempre condicionada a las necesidades del
servicio y a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 2
Bolsas de personal interino

2.1 Con la finalidad de proveer puestos de trabajo mediante personal interino, se constituiran las bolsas de
personal interino de los cuerpos de médicos forenses, de gestidn procesal y administrativa, de tramitacion
procesal y administrativa y de auxilio judicial.

2.2 Las bolsas de personal interino se organizan en una Unica demarcacion correspondiente al territorio de
Catalufia y, segun lo que establezca la resolucion de convocatoria, pueden organizarse funcionalmente segun
los ambitos territoriales correspondientes a las audiencias provinciales de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona
Y, €n su caso, por partidos judiciales.

2.3 Dentro de cada una de las bolsas del personal interino se constituyen las listas que se detallan a
continuacion:

2.3.1 Lista de funcionamiento, integrada por las siguientes listas:

a) Lista de funcionamiento preferente. Esta lista esta formada por los integrantes de la lista de funcionamiento
de la convocatoria de seleccion de personal interino regulada en la Resolucion JUS/1734/2015, de 24 de julio,
por la que se convoca el proceso selectivo para la constitucion de las bolsas de personal interino de los cuerpos
de médicos forenses, de gestidn procesal y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de

auxilio judicial al servicio de la Administracion de justicia en Catalufia, y por las personas que hayan prestado
servicios en la Administracion de justicia como jueces sustitutos, letrados de la Administracion de justicia
sustitutos o fiscales sustitutos, asi como las personas que hayan prestado servicios en la Administracion de
justicia en los cuerpos de gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y administrativa, auxilio
judicial y médicos forenses en los Ultimos 3 afos, respecto del cuerpo en el que prestaron servicios. El computo
de este periodo finaliza el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes que establezca la convocatoria.

También integran la lista de funcionamiento preferente del cuerpo de tramitacion procesal
y administrativa las personas integrantes de la lista de funcionamiento preferente del
cuerpo de gestion procesal y administrativa que hayan presentado solicitud de
participacion para la integracion en el cuerpo de tramitacion procesal y administrativa.

ANULADO: Sentencia 206/2019 de 02 de abril de 2019 del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia (Recurso n° 220/2018)

Finalmente, integran esta lista las personas provenientes de las otras listas que superen el curso de formacion
y el periodo de practicas.

a) Lista de funcionamiento de personas opositoras. Esta lista esta integrada por las personas que han aprobado
las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo al que aspiran sin haber obtenido plaza, o bien han
aprobado uno o mas ejercicios de las pruebas selectivas.

b) Lista de funcionamiento de personas tituladas en el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion
administrativa orientado al ambito juridico. Esta lista estd integrada por las personas aspirantes al cuerpo de
tramitacion procesal y administrativa, tituladas en el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion
administrativa orientado al ambito juridico, que dispongan del certificado o la convalidacion de realizacion de
las practicas en organos y oficinas judiciales, fiscalias y otros servicios de la Administracion de justicia.

2.3.2 Lista de reserva, integrada por las personas aspirantes de los cuerpos de gestidn procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial y médicos forenses que no formen parte
de alguna de las listas de funcionamiento.

La convocatoria puede establecer un nimero limitado de integrantes de las listas de reserva, segun las
necesidades de plazas a proveer mediante personal interino.
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2.4 La vigencia de las bolsas de personal interino es bienal y, en cualquier caso, hasta la constitucién de las
nuevas bolsas. Al finalizar su vigencia, el secretario o secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia
puede disponer su prérroga y, en su caso, la reordenacion, teniendo en cuenta los méritos que prevé el articulo
6.

También se puede disponer, en cualquier momento, si se considera conveniente por necesidades del servicio, la
reordenacion de las bolsas o de alguna de las listas, teniendo en cuenta los méritos previstos en el articulo 6.

Articulo 3
Convocatoria de las bolsas de personal interino

3.1 El secretario o la secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia, mediante una resolucion que
debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, convocara el procedimiento de seleccion
para constituir las bolsas del personal interino.

3.2 La resolucion de convocatoria también se publicara en el portal de la Transparencia y expondra en los
tablones de anuncios de la sede central del Departamento de Justicia, en las sedes de los servicios territoriales
y de las gerencias territoriales del Departamento, en la sede del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Catalufia, en las unidades administrativas y en la pagina web del Departamento de Justicia.

Articulo 4
Solicitudes de participacion

4.1 Las personas interesadas en formar parte de las bolsas de personal interino deberan presentar una
solicitud de participacion dentro del plazo que establezca la convocatoria.

Las personas que forman parte de la lista de funcionamiento y de la lista de reserva de personas opositoras de
la convocatoria regulada por la Resolucion JUS/1734/2015, de 24 de julio, por la que se convoca el proceso
selectivo para la constitucion de las bolsas de personal interino de los cuerpos de médicos forenses, de gestion
procesal y administrativa, de tramitacidon procesal y administrativa y de auxilio judicial al servicio de la
Administracion de justicia en Catalufia, se integran de manera automatica en la lista de funcionamiento
respectiva, siempre que no manifiesten la voluntad de no formar parte de las nuevas listas. La Administracion
abrird un plazo para que estas personas puedan manifestar su voluntad de permanencia en la bolsa y
actualicen sus datos.

4.2 Las personas interesadas en formar parte de las bolsas de personal interino de los cuerpos de gestidon
procesal y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial deberan especificar, en
el momento de rellenar la solicitud de participacion, los partidos judiciales en los que quieren prestar servicios,
de acuerdo con lo que prevea la convocatoria, indicando, como minimo, tres partidos judiciales.

En caso de circunstancias sobrevenidas y excepcionales, se puede solicitar la exclusién de algunos de los
partidos judiciales solicitados. De esta solicitud debera informar la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de
Personal Interino.

Las personas interesadas en formar parte de la bolsa de personal interino del cuerpo de médicos forenses
pueden optar por uno o mas ambitos territoriales, correspondientes a las audiencias provinciales de Barcelona,
Girona, Lleida y Tarragona, sin opcién a excluir ningin grupo de partidos judiciales que las integran.

4.3 Las personas interesadas pueden solicitar pertenecer simultdneamente a las bolsas de personal interino de
los cuerpos de gestidn procesal y administrativa y de tramitacion procesal y administrativa.

4.4 Las solicitudes, que estan disponibles en el apartado Tramites de la web de la Generalidad de Catalufia, se
deberan tramitar exclusivamente de forma electrdnica.

Articulo 5
Requisitos de participacion

5.1 Con el fin de ser admitidas como integrantes de las bolsas del personal interino, las personas interesadas
en participar deberdn cumplir los requisitos que se establecen en los apartados siguientes el Gltimo dia del
plazo de presentacidn de las solicitudes de participacion. Estos requisitos se deberén seguir cumpliendo durante
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toda la vigencia de las bolsas.
5.2 Requisitos generales.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacidn forzosa. Para el cuerpo de auxilio judicial,
ser mayor de 18 anos.

c) Tener o estar en condiciones de obtener el titulo exigido para acceder a cada cuerpo de acuerdo con lo que
establezca la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la documentacidn que acredite la homologacién.

d) No sufrir ninguna enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desarrollo de las funciones
correspondientes. Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de personas con grado de
discapacidad deberan acreditar la compatibilidad funcional para ejercer las tareas encomendadas, mediante un
dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente.

e) No haber sido objeto de condena por delito doloso a penas privativas de libertad de mas de tres afios, a
menos que se haya obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

Para el nombramiento en aquellos destinos que especifique la convocatoria en que pueda haber contacto
habitual con menores, se debera estar en posesion del certificado negativo del registro central de delincuentes
sexuales.

f) No haber sido objeto de separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion para desarrollar funciones publicas,
salvo que se haya sido debidamente rehabilitado o rehabilitada.

g) No haber sido sancionado por falta muy grave o por dos faltas graves, siempre que la sancion no
haya sido cancelada.

h) No haber sido objeto de destitucion y exclusion a consecuencia de la tramitacion de un
procedimiento de rendimiento insuficiente o falta de capacidad del servicio de la Administracion de
Jjusticia, previsto en la Orden JUS/250/2009, de 13 de mayo.

i) No haber sido excluido por no haber superado el curso de formacion o el periodo de
practicas de la convocatoria inmediatamente anterior, respecto del cuerpo al que se quiere
acceder.

ANULADOS: Sentencia 206/2019 de 02 de abril de 2019 del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluifa (Recurso n° 220/2018)

j) No incurrir en ninguna causa de incompatibilidad.
5.3 Requisitos especificos.
5.3.1 Titulacion.

Las personas candidatas deberan estar en posesion de la titulacidon necesaria para el acceso a cada uno de los
cuerpos de conformidad con la normativa vigente, segun se detalla a continuacién:

a) Para el cuerpo de médicos forenses: graduado o licenciado en medicina.

b) Para el cuerpo de gestion procesal y administrativa: graduado, diplomado universitario, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o equivalente.

c) Para el cuerpo de tramitacidon procesal y administrativa: bachillerato o técnico.
d) Para el cuerpo de auxilio judicial: graduado en ESO o equivalente.
5.3.2 Otros requisitos especificos.

a) Para formar parte de las bolsas de personal interino del cuerpo de gestidn procesal y administrativa, se
debera tener conocimientos de ofimatica, de acuerdo con lo que determine la convocatoria.

b) Para formar parte de las bolsas de personal interino del cuerpo de tramitacién procesal y administrativa, se
debera tener conocimientos de mecanografia y medios ofimaticos, de acuerdo con lo que determine la
convocatoria.
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Articulo 6

Méritos

6.1 las personas aspirantes se les valoraran los méritos que hayan alegado en la solicitud de participacion y
que acrediten documentalmente de acuerdo con lo que establezca la convocatoria.

6.2 Los méritos se valoran tomando como referencia la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en la convocatoria.

6.3 Los méritos que se deben valorar y la puntuacidon que se otorgue se determinaran en la convocatoria, de
acuerdo con las caracteristicas de las funciones que deban llevar a cabo, y se dividen en los apartados
siguientes:

6.3.1 Formacion y experiencia juridica.
Dentro de este apartado se valorara:

a) La titulacion académica: se valoraran las titulaciones académicas cuando sean relevantes para el puesto de
trabajo a proveer, en funcidén de los conocimientos requeridos; especialmente: derecho, ciencias del trabajo,
relaciones laborales, criminologia, gestion y administracion publica y ciencias politicas.

b) La formacion complementaria: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, en funcion del
cuerpo al que se opte y de las tareas que deban ejercer, y que tengan que ver con materias relacionadas con
la Administracion de justicia, asi como la participacion en cursos de capacitacion que traten de las violencias
sobre las mujeres.

c) La superacion de pruebas selectivas: se valorara la superacion de pruebas selectivas de caracter obligatorio
de ingreso en el cuerpo respectivo o la aprobacion de uno o mas de los ejercicios de las pruebas mencionadas.

d) La experiencia profesional en el ejercicio de las profesiones relacionadas con la Administracion de justicia: se
valorara la acreditacion de experiencia profesional como abogado, procurador y graduado social.

6.3.2Conocimientos de catalan.

a) Se valorara la acreditacion de los conocimientos de la lengua catalana mediante el certificado oficial del nivel
correspondiente de catalan o equivalente.

b) La participacion en programas de fomento del uso del catalan. Este mérito solo se valorara
cuando la persona interesada pueda acreditar un nivel de catalan igual o superior al B2. La
convocatoria establecera los mecanismos necesarios para que la valoracion de este mérito se
haga segun la realidad del momento y respetando, en cualquier caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad de los integrantes de las listas.

ANULADO: Sentencia 186/2019 de 25 de marzo de 2019 del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluifa (Recurso n° 697/2017)

6.3.3 Antigliedad.
Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de servicios prestados a la Administracion de justicia.

6.4 Los requisitos de acceso para participar en la convocatoria correspondiente no se pueden valorar
posteriormente como mérito.

6.5 Para dirimir los empates prevalecera la mayor puntuacidon obtenida en concepto de antigliedad. Si persiste
el empate, prevalecera la mayor antigliedad en el cuerpo al que se opta. Si aun asi todavia persiste, se debera
tener en cuenta conjuntamente la puntuacién en concepto de titulacién académica y de formacion
complementaria, de conocimientos de catalan y de superacion de pruebas selectivas.

Finalmente, se tendra en cuenta el orden de los apellidos segln el sorteo para determinar el orden de
actuacion de las personas aspirantes en los procesos selectivos que se realicen para el ingreso en la funcién
publica de la Generalidad.

Articulo 7
Valoracion de méritos y ordenacion de los interesados en las listas de las bolsas del personal interino

7.1 Los aspirantes se agruparan en las listas de las bolsas del personal interino que prevé el articulo 2 y se
ordenaran de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Las personas que integran la lista de funcionamiento preferente se ordenaran de acuerdo con lo que
establezca la convocatoria, segln la puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos que prevé el articulo 6

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B38014-2007


http://www.gencat.cat/dogc

7/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 7407 - 7.7.2017
|

y en posteriores reordenaciones de la lista.

b) Las personas que integran la lista de funcionamiento de personas opositoras se ordenaran segun la
puntuacion obtenida en las pruebas selectivas. Las personas que han aprobado uno o mas ejercicios en la
Ultima convocatoria ocuparan los primeros puestos de esta lista y, por su parte, las personas que hayan
aprobado mas de un ejercicio tendran preferencia sobre el resto. En caso de empate, se valorara el resultado
de las pruebas vy, si persiste el empate, se tendra en cuenta lo que establece el articulo 7.2. Una vez se
integran en la lista de funcionamiento preferente, los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion obtenida en
la valoracion de los méritos que prevé el articulo 6 y en posteriores reordenaciones de la lista.

c) Las personas que integran la lista de funcionamiento de personas tituladas en el ciclo formativo de grado
medio de técnico en gestidén administrativa orientado al ambito juridico, que dispongan del certificado o
convalidacion de realizacidon de las practicas en érganos y oficinas judiciales, fiscalias y otros servicios de la
Administracion de justicia, se ordenaran segun la puntuacion obtenida en los estudios. Los aspirantes
aportaran el certificado de calificacion media expedido por el centro de estudios correspondiente. En caso de
empate se tendra en cuenta lo que establece el articulo 7.2. Una vez se integran en la lista de funcionamiento
preferente, los aspirantes se ordenaran segun la puntuacidn obtenida en la valoracion de los méritos que prevé
el articulo 6 y en posteriores reordenaciones de la lista.

d) Las personas que integran la lista de reserva se ordenaran segun la puntuacion obtenida en la valoracion de
los méritos que prevé el articulo 6 y en posteriores reordenaciones de la lista.

7.2 Para dirimir los empates de las listas de funcionamiento de personas opositoras y de personas tituladas en
el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion administrativa orientado al ambito juridico, se tendra
en cuenta el orden de los apellidos segun el sorteo para determinar el orden de actuacion de las personas
aspirantes en los procesos selectivos que se realicen para el ingreso en la funcion publica de la Generalidad.

Articulo 8
Seleccion mediante el Servicio de Empleo de Cataluiia y convocatorias especificas

8.1 Agotadas cada una de las listas de las bolsas de personal interino en algdn o algunos partidos judiciales o
en alguno de los ambitos territoriales, el Departamento de Justicia podra seleccionar, directamente, al personal
interino mediante el Servicio de Empleo de Catalufia, entre las personas candidatas que retnan los requisitos
generales y especificos para acceder a cada cuerpo, o bien hacer una convocatoria especifica, que se expondra
en la pagina web del Departamento de Justicia y en el portal de la Transparencia.

Las personas interinas que sean seleccionadas mediante el Servicio de Empleo de Catalufia solo se integran en
la lista de funcionamiento preferente una vez hayan superado el curso de formacion que establece el articulo 9
y el periodo de practicas que establece el articulo 13.

8.2 Las convocatorias especificas se deberan hacer en los términos que establece esta Orden. Los méritos de
las personas que accedan a la bolsa a través de estas convocatorias o bien del Servicio de Empleo de Cataluia
se valoraran tomando como referencia la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion en la convocatoria de constitucion de la bolsa, o la fecha de la Ultima reordenacion, segun
corresponda.

Articulo 9
Formacion

9.1 Las personas aspirantes que no hayan prestado servicios en la Administracion de justicia en el cuerpo al
gue quieren acceder realizaran un curso de formacion, de caracter obligatorio y eliminatorio, organizado por el
Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada.

9.2 Las personas aspirantes seran convocadas a realizar la formacién de acuerdo con lo que establezca la
convocatoria. Se deberan hacer diferentes ediciones de los cursos con la finalidad de formar a las personas
aspirantes, de acuerdo con las necesidades del servicio, a medida que se prevean los nombramientos.

9.3 La formacion se organizara en un médulo teérico y otro practico, ambos obligatorios y eliminatorios. Se
podra formar a los candidatos en aquellos ambitos especificos o funcionales en que haya una mayor demanda
de efectivos de personal. El médulo préactico de la formacidn se puede realizar en drganos y oficinas judiciales,
fiscalias y otros servicios de la Administracion de justicia.

9.4 Por resolucion del secretario o secretaria de Relaciones con la Administracién de Justicia se declararan
excluidas definitivamente del procedimiento de seleccién las personas aspirantes que no superen la formacion.
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Articulo 10
Solicitudes de provision de personal interino

10.1 Corresponde al letrado o letrada de la Administracion de justicia responsable o al jefe o jefa de la unidad
organica correspondiente formular las solicitudes de provision de personal interino por razén de vacante o
sustitucion indicando, en su caso, el ambito especifico y funcional que requiere el puesto a proveer. La solicitud
se formulara de manera telematica y de acuerdo con un modelo normalizado, que estara disponible en la
pagina web del Departamento de Justicia.

10.2 En el caso de las solicitudes para el nombramiento de personal interino de refuerzo, el letrado o letrada
de la Administracion de justicia responsable o el jefe o jefa de la unidad organica correspondiente tiene que
enviar la solicitud y el documento de plan de trabajo a la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, que informara sobre la conveniencia de la adopcién de la medida solicitada y remitira la
documentacion, junto con su informe, a la Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia, que
resolvera en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 11

Seleccion de las personas candidatas y acuerdos sobre las solicitudes de provision de personal
interino

11.1 La Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia aprobara o denegara las solicitudes de
provision dentro del plazo maximo de un mes desde la expedicion electrdnica del aviso de recepcion
correspondiente. La denegacidn de la solicitud serd motivada.

11.2 La Subdireccion General de Recursos Humanos y Econdmicos de la Secretaria de Relaciones con la
Administracion de Justicia, directamente o a través de los servicios territoriales del Departamento de Justicia,
notificara la aprobacion o la denegacién de las solicitudes de provision al letrado o letrada de la Administracion
de justicia o al jefe o jefa de la unidad organica correspondiente, seleccionara el candidato o candidata, entre
las personas de la lista correspondiente, segun el orden de puntuacion total obtenida y la experiencia
profesional o formacion especifica en un determinado ambito, en su caso, y le ofrecera la plaza para que la
acepte o manifieste la causa justificada de renuncia o suspension.

11.3Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 15, la seleccion del personal interino se hara
atendiendo a los criterios siguientes:

11.3.1Tienen preferencia las personas candidatas de la lista de funcionamiento.

Si la plaza a proveer es del cuerpo de gestion procesal y administrativa o del cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa, de los candidatos de esta lista se debera seleccionar:

a) En primer lugar, el candidato de la lista de funcionamiento preferente con experiencia
profesional o formacion especifica en el ambito de la plaza que se quiere proveer, en su caso, que
tenga mejor puntuacion en la valoracion de méritos.

La convocatoria determinara la manera de acreditar la experiencia profesional o formacion especifica
en uno o mas de los siguientes ambitos especificos: ambito civil, ambito penal, ambito social, ambito
contencioso administrativo y ambito de la fiscalia.

Las personas que tengan experiencia y/o formacion en los ambitos especificos civil, penal y social
deberan informar sobre su experiencia profesional o formacion especifica en uno o mas de los
siguientes ambitos funcionales: ambito de ejecutorias y ambito general.

La resolucion de convocatoria del procedimiento de selecciéon para constituir las bolsas del
personal interino tiene que determinar la manera de acreditar la experiencia profesional o
formacion especifica en uno o mas ambitos especificos y/o funcionales.

b) Si no hay ningun candidato de la lista de funcionamiento preferente con experiencia profesional
o formacioén especifica en el ambito de la plaza a proveer, se seleccionara el candidato opositor de
la lista de funcionamiento con formacion especifica en el ambito de la plaza que se quiere proveer,
segin el orden del articulo 7.

c) Si la plaza a proveer es del cuerpo de tramitacion procesal y administrativa, si no hay ningin
candidato con las caracteristicas anteriores, se seleccionara a la persona candidata titulada en el
ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion administrativa orientado al ambito juridico de
la lista de funcionamiento con formacion especifica en el ambito de la plaza que se quiere proveer,
segiin el orden del articulo 7.
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d) Si no hay ningin candidato con las caracteristicas anteriores, se seleccionara el candidato de la
lista de funcionamiento preferente con mejor valoracion de méritos y, en su defecto, el candidato
opositor de la lista de funcionamiento, siguiendo el orden del articulo 7. Finalmente, y solo si la
plaza a proveer es del cuerpo de tramitacion procesal y administrativa, se seleccionara el candidato
titulado en el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion administrativa orientado al
ambito juridico de la lista de funcionamiento, siguiendo el orden del articulo 7.

Si la plaza que hay que proveer es del cuerpo de auxilio judicial o de médico forense, se seleccionara
al candidato de la lista de funcionamiento preferente o de la lista de opositores, por este orden y
segin la mejor valoracion de méritos.

11.3.2Si no hay ningun candidato de la lista de funcionamiento que pueda ser nombrado, se tiene
que seleccionar al candidato de la lista de reserva que haya recibido la formacion del Centro de
Estudios Juridicos y Formacion Especializada en el ambito especifico de la plaza a proveer y que
tenga la mejor valoracion de méritos.

11.3.3Finalmente, a falta de todos los anteriores, se seleccionara al candidato de la lista de reserva
con mejor valoracion de méritos.

ANULADOS: Sentencia 206/2019 de 02 de abril de 2019 del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluia (Recurso n° 220/2018)

11.4 Una vez la persona seleccionada ha aceptado el ofrecimiento del puesto, en el momento de formalizacién
del nombramiento debe presentar una declaracion de seguir cumpliendo los requisitos que prevé el articulo 4 y
una declaracidn en la que haga constar si hay vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable, o
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo grado, con los
miembros de la Comision de Valoracion de las Bolsas de Personal Interino o con el personal del 6rgano donde
se le ha destinado. En el primer supuesto, seran de aplicacion las normas sobre abstencion y recusacion
establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. En el segundo
supuesto, se aplicaran las normas sobre prohibiciones que contiene la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del
poder judicial.

Las personas nombradas tienen que tomar posesion en la fecha que se les sefiale. En caso de que la persona
nombrada no tome posesion del puesto en la fecha sefialada, se entiende que renuncia al nombramiento y
gueda automaticamente excluida de la bolsa de personal interino correspondiente, a menos que alegue y
justifique la concurrencia, de forma sobrevenida, de alguna de las causas de suspensidon a que se refiere el
articulo 17.1.

11.5 Como norma general no se proveen temporalmente puestos de trabajo vacantes, o puestos de trabajo el
titular o la titular de los cuales esté ausente, por periodos inferiores a treinta dias, salvo los supuestos
siguientes y siempre que la disponibilidad presupuestaria lo permita:

a) Cuando se trata de juzgados con una Unica plaza del cuerpo correspondiente.

b) Si se trata de juzgados de paz o agrupaciones de juzgados de paz y otras unidades organicas en que las
dotaciones sean minimas.

c) Si se producen dos 0 mas vacantes o ausencias de personal en un mismo centro de destino.

d) Por razones justificadas de urgencia o excepcionalidad, en funcién de las cargas de trabajo y otras causas, a
criterio de la Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia.

11.6 En el procedimiento de seleccidén del candidato se pueden utilizar herramientas telematicas con el fin de
garantizar una gestion agil y eficaz.

Articulo 12
Nombramiento del personal interino

12.1 Corresponde al secretario o secretaria general del Departamento de Justicia nombrar al personal interino
de los cuerpos de médicos forenses, de gestion procesal y administrativa, de tramitacidn procesal y
administrativa y de auxilio judicial al servicio de la Administracidn de justicia en Catalufia.

12.2 La vinculacion juridica y econémica derivada del nombramiento nace en el momento de la toma de
posesién ante el érgano que determine el Departamento de Justicia y se extingue, en funcién del tipo de
nombramiento, en la misma fecha que tome posesién la persona titular que cubra la vacante, cuando se
incorpore un funcionario o funcionaria de carrera o el interino o interina sustituido/a, cuando finalice el plazo o
la causa que motivo el nombramiento o cuando, por cualquier otra causa reglamentaria o prevista en el
articulo 18, se disponga el cese.
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Articulo 13
Periodo de practicas

13.1 Las personas aspirantes que resulten aptas en el curso de formacidon deberan superar un periodo de
practicas en el primer destino donde sean nombrados, de caracter obligatorio y eliminatorio, durante el cual
tienen la condicién de personal interino en practicas.

El periodo de practicas tiene una duracién maxima de tres meses, que se computaran de manera continuada, o
discontinua en periodos acumulables, para cada bolsa.

13.2 Durante este periodo, en su primer destino, el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada
designara al interino o interina un tutor o tutora perteneciente a un cuerpo o escala de un grupo de titulacion
igual o superior, quien se asegurara de que adquiera la formacion practica necesaria que requiera la plaza.

13.3 Una vez finalizado el periodo de tutoria, el tutor o tutora debera valorar las practicas del interino o
interina y dar cuenta al Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada y al letrado o letrada de la
Administracion de justicia o al jefe o jefa de la unidad organica correspondiente, que emitira un informe
razonado sobre las practicas realizadas.

Con el fin de emitir el informe, el letrado o letrada de la Administracion de justicia o el jefe o jefa de la unidad
organica correspondiente tendra en cuenta la valoracion del tutor o tutora. El informe se ajustara al modelo
normalizado de cuestionario de valoracion en practicas disponible en la intranet de la Administracion de
justicia.

El informe se emitird, como maximo, en el plazo de diez dias siguientes a la finalizacion total del periodo
trabajado, si el periodo de practicas se ha realizado de forma continuada, o a la finalizacién de cada periodo
trabajado acumulable, si se ha realizado de forma discontinua.

Si, finalizado el periodo de practicas, o cada periodo acumulable, el letrado o letrada de la Administracion de
justicia o el jefe o jefa de la unidad organica correspondiente no ha emitido su informe en el plazo previsto en
el parrafo anterior, se entiende que el interino o interina ha superado el periodo de practicas o el periodo
acumulable correspondiente.

13.4 Una vez emitido el informe, el letrado o letrada de la Administracion de justicia o el jefe o jefa de la
unidad organica correspondiente dara traslado a la Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia,
la cual, a su vez, una vez finalizado el periodo de practicas, y solo en caso de que el informe sea negativo, lo
entregara a la persona interesada, a fin de que esta pueda formular las alegaciones y aportar la
documentacidon que considere oportunas en un plazo maximo de cinco dias.

La Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia enviara el informe, a menos que este sea
favorable, y, en su caso, las alegaciones y la documentacion aportada, a la Comision de Valoracion de las
Bolsas de Personal Interino que prevé el articulo 23.

Se considerara que la persona interina ha superado el periodo de practicas cuando la suma de la puntuacion
obtenida en el cuestionario de valoracion de practicas sea la mitad del total de la puntuacién exigida. En el
supuesto de que se haya seguido el periodo de practicas de manera discontinua en periodos acumulables, cada
periodo se tiene que valorar de forma independiente. En este Ultimo caso, si la valoraciéon de alguno o algunos
de los periodos no supera la puntuacién minima exigida, la Comisién de Valoracion de las Bolsas de Personal
Interino informara si el interino o interina ha superado o no el periodo de practicas.

13.5 Los aspirantes de la lista de reserva, de la lista de funcionamiento de personas opositoras y de la lista de
funcionamiento de personas tituladas en el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestién administrativa,
una vez superado el periodo de practicas, en el momento en que cesen de su primer destino o, si el periodo de
practicas se ha realizado de forma discontinua, en el momento en que cesen del Gltimo destino, se quedaran
integrados con caracter definitivo en la lista de funcionamiento preferente.

13.6 Si la persona interesada no supera el periodo de practicas, queda excluida definitivamente de la bolsa de
personal interino y, en consecuencia, cesa en el puesto de trabajo. La exclusién de la bolsa y el cese en el
puesto de trabajo se realiza mediante una resolucion del secretario o secretaria de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Articulo 14

Toma de posesion y cese del personal interino

14.1 Una vez adoptado el acuerdo de nombramiento, el interino o interina debera tomar posesion del puesto
de trabajo en la fecha que se le haya sefialado.

14.2 El personal interino cesa en la misma fecha en que finaliza el motivo por el que se le nombré o por el
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transcurso del tiempo por el que fue nombrado, de acuerdo con lo que establece el articulo 12.2.

14.3 En caso de que se produzca una plaza vacante como consecuencia de un concurso general de traslados o
por ausencia de un/a titular sin derecho a reserva de plaza, tienen preferencia para ocuparla los interinos o las
interinas destinados al mismo centro de destino. En caso de que haya mas de un interino o interina sustituto/a
o de refuerzo, tiene preferencia para ocuparla el interino o interina que tenga mas tiempo de servicios en el
centro de destino, atendiendo, en su caso, al orden jurisdiccional. En caso de empate, prevalecera la mayor
antigliedad en el cuerpo de que se trate. Si no hay ningun interino o interina interesado/a, la plaza se tiene
que cubrir atendiendo al orden de los integrantes de la bolsa de personal interino correspondiente.

14.4 En el caso de incorporacion de un funcionario o funcionaria de carrera, si en el centro de destino hay dos
0 mas plazas vacantes sin persona titular con derecho a reserva de puesto de trabajo ocupadas por interinos o
interinas, debera cesar, en primer lugar, el interino o interina que haya sido nombrado/a en fecha mas
reciente. En caso de empate, prevalecera la mayor antigliedad en el cuerpo de que se trate. Si continta el
empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos y, en ultimo lugar, se
seguira la prioridad alfabética, empezando por la letra del primer apellido, segun el resultado del sorteo publico
realizado para la determinacion del orden de actuacion de las personas aspirantes que tomen parte en los
procesos selectivos que se realicen cada afio para el ingreso a la funcion publica de la Generalidad.

Asimismo, si en el plazo de un mes desde el cese del interino o la interina, se produce una nueva vacante del
mismo cuerpo en el mismo centro de destino, el letrado o letrada de la Administracién de justicia o el jefe o
jefa de la unidad organica correspondiente, con la conformidad del interino o la interina, puede solicitar que la
vacante se provea de nuevo por el mismo interino o interina que haya cesado, siempre que no haya sido
objeto de un nuevo nombramiento.

14.5 Los interinos o interinas que hayan cesado se reincorporaran a la lista de funcionamiento preferente
teniendo en cuenta la puntuacion total obtenida en la valoracion de los méritos que prevé el articulo 6 o, en su
caso, en posteriores reordenaciones de la lista. La reincorporacion se hace en el momento que se produce el
cese, a menos que opere una causa de exclusion.

Articulo 15
Seleccion para proveer determinados puestos

15.1 Para ocupar puestos de trabajo que, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo, requieran
requisitos especificos, se nombrara a la persona candidata entre los candidatos o candidatas en situacion de
disponibilidad en la lista de funcionamiento del cuerpo correspondiente que relinan estos requisitos especificos,
segun el orden que prevé el articulo 11.

15.2 Para proveer determinados puestos de trabajo que exijan condiciones excepcionales, y previo informe de
la Comisidn de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino, se pueden fijar con antelacion los criterios de
seleccion en funcidn de las necesidades concretas del puesto de trabajo. Los criterios que hay que tener en
cuenta son la experiencia o formacion en el ambito de la plaza, la participacion en planes de refuerzo anteriores
o la formacion en aplicaciones informaticas especificas, entre otros. En este caso, se nombrara a la persona
candidata mas iddnea.

Articulo 16
Causas de exclusion de las bolsas de personal interino
Las personas integrantes de las bolsas de personal interino quedaran excluidas por los siguientes motivos:

a) La renuncia voluntaria del puesto por el que ha sido nombrado, excepto en aquellos casos en que la persona
funcionaria interina haya trabajado mas de tres afios en un destino de manera continuada e ininterrumpida y
se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

1. Que el destino donde presta servicios esté a una distancia de 45 km o mas del domicilio del trabajador.

2. La dificultad especial de transporte publico para acceder al puesto de trabajo.

3. Que tenga a cargo una persona dependiente en la unidad familiar.

También se admitira la renuncia voluntaria en caso de reagrupamiento familiar por desplazamiento del cényuge
0 pareja con convivencia estable fuera de Catalufia.

En este Ultimo caso, se produce el cese de la persona funcionaria interina en el destino donde prestaba
servicios y su suspensién de la lista correspondiente.

La renuncia voluntaria esta sujeta a las normas relativas a la prestacion de desempleo.

b) N | ofrecimi el I .
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c) No presentar la documentacion exigida dentro del plazo establecido.
d) No tomar posesion de la plaza en el plazo que prevé el articulo 11.4.

e) La falta o falsedad inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte de las bolsas
de personal interino o la falsedad de los méritos alegados.

f) La imposibilidad continuada de contactar con la persona aspirante por cualquiera de los medios que haya
hecho constar para localizarla.

g) No superar la formacion o el periodo de practicas.

h) La imposicién de una sancién por falta muy grave o por mas de una falta grave en el plazo de dos afos
desde la primera falta grave.

i) Llegar a la edad de jubilacion forzosa, a menos que se haya prolongado voluntariamente la permanencia en
el servicio activo, de acuerdo con el procedimiento establecido.

j) No comunicar la finalizacion del motivo de suspension de la lista de funcionamiento en el plazo que establece
el articulo 17.4, excepto si hay una causa justificada.

k) La valoracion de falta de idoneidad, en supuestos excepcionales, de acuerdo con lo que prevé el articulo 19.

Articulo 17
Causas de suspension

17.1 La persona interesada puede solicitar la suspension en la lista correspondiente antes de que se le haga la
oferta de la plaza o plazas a proveer por alguna de las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal. El tiempo minimo de suspension por este motivo no puede ser inferior a un mes.

b) Parto, adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, paternidad y nacimiento de
hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, siempre que concurran los requisitos que dan derecho a disfrutar del permiso correspondiente.

En caso de parto, la madre también puede pedir la suspension de la lista en el periodo comprendido entre el
séptimo mes del embarazo y el momento del parto.

c) Cuidado de hijos o hijas menores de tres afios o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad que no se pueda valer por si mismo, hasta que finalice la situacidon que motiva la solicitud. La
suspension por este motivo no puede ser inferior a un mes.

d) Defuncion de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una limitacion temporal
de hasta cinco dias.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por el tiempo que sea indispensable
para cumplir el deber.

f) Nombramiento como letrado/a de la Administracion de justicia sustituto/a, fiscal sustituto/a o juez/a
sustituto/a o en régimen de provisidn temporal, o nombramiento para ocupar puestos de trabajo en
departamentos u érganos relacionados con la Administracién de justicia en la Administracién de la Generalidad
de Catalufia o en cualquier otra Administracién publica. La suspension por este motivo no puede ser inferior a
un mes.

g) Matrimonio propio o constitucidn de pareja estable, que se pueda acreditar segun la normativa especifica
vigente, si la celebracion o constitucion, respectivamente, ha tenido lugar dentro de los veinte dias naturales
anteriores a la oferta de una plaza o debe tener lugar dentro de los veinte dias naturales siguientes.

h) Tener un contrato de trabajo. La suspension por este motivo no puede ser inferior a un mes.

i) Imposicion de la sancion disciplinaria firme en via administrativa de suspensidon de empleo y sueldo por la
comision de una falta grave, durante el plazo de cumplimiento de la sancion.

j) Nombramiento como funcionario/a en practicas por el Centro de Estudios Juridicos y Formacién
Especializada.

k) Nombramiento para cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva.

I) Encontrarse la interina en situacidn de violencia de género, de acuerdo con lo que, en cada situacién
concreta, determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondientes.

m) Realizar el programa para la preparacion de oposiciones a juez/a, fiscal y letrado/a de la Administracion de
justicia, organizado por el Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada.
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n) Las practicas incluidas en programas de titulaciones académicas oficiales.
0) Cualquier otra causa valorada por la Comision de Seguimiento del articulo 22.

17.2 En caso de que la persona interesada alegue alguna de las causas mencionadas, no se le excluira de las
bolsas de personal interino y se debera hacer la designacion y el nombramiento de la siguiente persona
integrante. La persona interesada debera justificar documentalmente el motivo de suspensién ante las
unidades administrativas o el drgano competente de los servicios territoriales del Departamento o, en el ambito
de Barcelona, de las gerencias territoriales, en el plazo maximo de tres dias.

17.3 No obstante lo que establece el apartado 1, las causas previstas en los epigrafes f, j, k, m y n se pueden
alegar en cualquier momento, y por este motivo no se excluird a la persona interesada de la bolsa de personal
interino.

17.4 Una vez finalizado el motivo que ha dado lugar a la suspension de la lista de funcionamiento, la persona
interesada lo comunicara expresamente en el plazo maximo de un mes, a fin de que se la dé de alta en Ila
mencionada lista.

Articulo 18

Causas de cese

El personal interino cesara por alguna de las siguientes causas:

a) La incorporacion de un funcionario o funcionaria de carrera.

b) La reincorporacion del funcionario o funcionaria de carrera o del interino o interina sustituido/a.
c) El transcurso del tiempo por el que fue nombrado.

d) La finalizacion o la alteracion sustancial de las razones de urgencia o necesidad que motivaron el
nombramiento.

e) La supresidon de una plaza o mas del mismo cuerpo en el centro de destino.

f) La falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos para formar parte de las bolsas
de personal interino.

g) La imposicion de la sancidn de cese del puesto de trabajo prevista en el articulo 538.e) de la Ley organica
6/1985, de 1 de julio, del poder judicial.

h) La declaracion de falta de idoneidad del interino o interina.

i) En supuestos excepcionales, y de manera motivada, no atender el interino o interina la necesidad o la
urgencia que motivoé su nombramiento.

j) No haber superado el periodo de practicas o de formacion.
k) Cualquier otra causa de cese que prevea esta Orden.

I) Otras causas previstas en la normativa vigente que sean aplicables al personal interino al servicio de la
Administracion de justicia en Catalufia.

Articulo 19
Procedimiento de valoracion de idoneidad

19.1 En cualquier momento el letrado o letrada de la Administracion de justicia o el jefe o jefa de
la unidad organica correspondiente puede emitir un informe motivado de valoraciéon del personal
interino que presta setrvicios y lo tiene que enviar a la Secretaria de Relaciones con Ila
Administracion de Justicia.

19.2La Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia tiene que dar traslado
inmediatamente del informe motivado de valoracion a los representantes de las organizaciones
sindicales presentes en la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino y al Centro
de Estudios Juridicos y Formacion Especializada. El Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada tiene que citar al interino o interina en el plazo maximo de 7 dias para valorar la
idoneidad en el puesto de trabajo mediante la realizaciéon de una entrevista y un cuestionario de
idoneidad sobre conocimientos basicos del puesto de trabajo que ocupa.

En esta comparecencia, deberan intervenir formadores del Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada, un representante del Area de Inspeccion de la Secretaria de Relaciones con la
Administracion de Justicia y el secretario o secretaria coordinador/a provincial o un letrado o
letrada de la Administracion de justicia que aquel haya designado. También puede estar presente un
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representante sindical, a solicitud de la persona interesada. El mismo dia de la comparecencia se
debera entregar a la persona interesada el resultado del cuestionario de idoneidad y la propuesta
del Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada y del Area de Inspeccion sobre la
idoneidad del interino o interina.

Si la propuesta del Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada y del Area de Inspeccién
es de falta de idoneidad, el interino o interina puede formular alegaciones en el plazo de 5 dias.

19.3Una vez formuladas las alegaciones, se convocara por medios electronicos la sesion de la
Comision de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino con una antelacion minima de 48
horas y se le debe dar traslado de la documentacion del expediente. La Comision de Seguimiento
de las Bolsas de Personal Interino informara sobre la falta de idoneidad y puede proponer la
exclusion del interino o interina del ambito de la plaza que ocupaba o la suspension hasta la
superacion de un curso de formacion y, excepcionalmente, la exclusion definitiva del interino o
interina de la bolsa de personal interino durante su vigencia.

19.4El secretario o secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia, una vez vistos los
informes emitidos y las propuestas formuladas al expediente, dictara una resolucion en la que
aprecie la idoneidad o Ila falta de idoneidad del interino o interina.

La falta de idoneidad comporta el cese de la persona interina e impide que esta pueda ser nombrada
en un puesto de trabajo del ambito especifico del puesto respecto del cual haya sido declarado no
idonea. Solo en caso de que la Comision de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino haya
propuesto la suspension hasta la superacion de un curso de formacién, el interino o interina puede
volver a tomar posesion de una plaza de aquel ambito especifico.

En caso de que se aprecie la idoneidad, el interino o interina puede solicitar un cambio de destino.
En este caso, se debera reincorporar a la lista de funcionamiento, si bien permanece en el mismo
puesto de trabajo. En el momento que por orden le corresponda, se le debera ofrecer un puesto de
trabajo y debera tomar posesion del nuevo destino y cesar previamente del puesto que ocupaba
hasta entonces.

19.5La duracién de este procedimiento no puede exceder del plazo de dos meses a contar de la
fecha en que el informe del letrado/a de la Administracion de justicia o el jefe o jefa de la unidad
organica correspondiente tenga entrada en el 6rgano competente para resolver. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion que ponga fin al procedimiento, este
caduca.

No se produce la caducidad si el procedimiento ha sido paralizado por causa imputable al interesado
ointeresada.

ANULADO: Sentencia 206/2019 de 02 de abril de 2019 del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluia (Recurso n° 220/2018)

Articulo 20
Redistribucion de efectivos del personal interino y provision de plazas de nueva creacion

Por necesidades de servicio, el Departamento de Justicia, previa negociacidén previa con las organizaciones
sindicales, puede redistribuir los efectivos del personal interino que esté prestando servicios entre las plazas
vacantes de un mismo partido judicial, en el supuesto que las plazas de una oficina judicial o unidad organica o
mas de una estén ocupadas por interinos o interinas sin experiencia.

El personal interino puede solicitar participar en los procesos que la Administracién convoque para proveer
plazas vacantes de nueva creacién entre funcionarios o funcionarias titulares mediante comisién de servicio
mientras no se convoca y resuelve el concurso de traslado correspondiente, siempre que reldna los requisitos
gue se establezcan. Sin embargo, el personal interino Unicamente puede ser nombrado para ocupar las plazas
ofertadas si no han sido provistas por funcionarios o funcionarias de carrera.

En ambos casos se considera que el interino o interina renuncia tacitamente a la plaza que ocupaba, sin que
esta renuncia se considere causa de exclusion de la bolsa de personal interino, y se debera disponer un nuevo
nombramiento para la nueva plaza vacante.

Articulo 21
Participacion e informacion

Con la finalidad de garantizar la transparencia y la transmision de la informacion derivada de la gestidn de las
bolsas de personal interino y fomentar la participacién de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Administracion de justicia en Cataluiia, la Secretaria de Relaciones con la Administracién de
Justicia facilitara, periddicamente, a cada representante de las organizaciones mencionadas la informacion
necesaria sobre el proceso de seleccion de las personas candidatas, los nombramientos efectuados y los
criterios seguidos en los expedientes de propuesta y nombramiento de personal interino, asi como los ceses.
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Asimismo, esta informacion estara disponible en el portal de la Transparencia, teniendo en cuenta las
previsiones que establece la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y a la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 22
Comision de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino

22.1 Se crea, adscrita a la Secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia, la Comision de
Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino, con la composicién siguiente:

a) Presidente o presidenta titular: un funcionario o funcionaria de la Secretaria de Relaciones con la
Administracion de Justicia designado/a por el secretario o secretaria de Relaciones con la Administracion de
Justicia que, como minimo, debera tener el rango organico de jefe o jefa de servicio.

b) Vocales titulares: por parte del Departamento de Justicia, un nimero de miembros designados por el
secretario o secretaria de Relaciones con la Administracion de Justicia igual al total de la suma de miembros de
las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la Administracidon de justicia en Cataluna; por
parte de los funcionarios de la Administracion de justicia, una persona designada por cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion de justicia en Catalufia, que
tenga la condicion de funcionario/a de los cuerpos de gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y
administrativa, auxilio judicial o médicos forenses.

c) Secretario o secretaria titular: una persona designada por el secretario o la secretaria de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

Se tienen que designar a los miembros suplentes de la Comisidn, que actuaran en caso de ausencia del titular.

En la composicion de esta Comision se garantizara, siempre que sea posible, la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision participan con voz y voto, y dirime los empates el voto de calidad del presidente
o presidenta. El secretario o secretaria de la Comisidon actla con voz, pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes que tengan voz y voto.

En los casos que la Administracion lo considere conveniente, puede invitar a los/las directores/as de los
servicios o gerencias territoriales del Departamento para que asistan a las reuniones de la Comision, con voz y
sin voto. Asimismo, puede disponer la incorporacion de asesores/as o personal técnico especializado en
materias relacionadas con las funciones de la Comisidn, que actuaran con voz y sin voto.

22.2 La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Personal Interino tiene las siguientes funciones:

a) Informar trimestralmente sobre las solicitudes formuladas por las personas integrantes de las bolsas de
personal interino de inclusidn y exclusidon de partidos judiciales.

b) Informar sobre el cese del personal interino por causa de no atender la necesidad o la urgencia que motivd
su nombramiento prevista en el articulo 18./) con caracter previo al cese.

c) Proponer al secretario o secretaria de Relaciones con la Administracién de Justicia la prérroga o
reordenacion de las bolsas de personal interino.

d) Informar al secretario o secretaria de Relaciones con la Administracién de Justicia en el procedimiento
previsto en el articulo 19.

e) Informar sobre las solicitudes motivadas presentadas por funcionarios interinos que estén ocupando plazas
de refuerzo para que no se prorrogue su hombramiento.

f) Informar sobre las solicitudes motivadas presentadas por funcionarios interinos de exclusion de partidos
judiciales solicitados.

g) Resolver otras consultas o interpretaciones planteadas en relacién con esta Orden.

Articulo 23
Comision de Valoracion de las Bolsas de Personal Interino

23.1 Se crea, adscrita a la Secretaria de Relaciones con la Administracién de Justicia, la Comisién de
Valoracion de las Bolsas de Personal Interino, con la siguiente composicion:

La Comisidn de Valoracidn estara constituida por un nimero impar de miembros, como minimo cinco,
designados por el Departamento de Justicia, entre los que habra un presidente o una presidenta, que sera un
funcionario o funcionaria de la Secretaria de Relaciones con la Administracién de Justicia y que, como minimo,
tendra el rango organico de jefe/a de servicio, y un secretario o secretaria.
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Se designaran a los respectivos suplentes.

En la composicion de esta Comision se garantizara, siempre que sea posible, la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion participan con voz y voto y dirimira los empates el voto de
calidad del presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes que tengan voz y voto.

Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion de justicia en Catalufia
pueden formar parte, como observadores, en las sesiones de la Comisidon de Valoracion de las Bolsas Personal
Interino con voz y sin voto.

Esta Comision puede disponer, si asi lo cree conveniente, la incorporacion de asesores/as o personal técnico
especializado en materias relacionadas con las funciones de la Comision, que actuaran con voz y sin voto.

De acuerdo con lo que establezca la convocatoria, puede haber una Unica Comision de Valoracion para todos
los cuerpos o una comision para cada cuerpo.

23.2 La Comision de Valoracion de las Bolsas de Personal Interino tiene las siguientes funciones:
a) Revisar los requisitos y méritos alegados por las personas aspirantes.

b) Elevar, para su aprobacion y publicacion, las propuestas de resolucion de aprobacion de las listas de
aspirantes que se deriven del proceso de seleccion.

c) Informar y elevar propuesta de resolucion sobre la superacion o no del periodo de practicas de los
aspirantes a interinos, salvo cuando se trate de informes favorables sobre el mencionado periodo.

d) Informar y elevar las propuestas de resolucidon sobre las alegaciones y reclamaciones presentadas contra las
relaciones provisionales que se deriven del proceso de seleccion.

Articulo 24

Obligatoriedad de las comunicaciones y notificaciones de forma electrénica
Las comunicaciones y notificaciones a las personas que participan del proceso de seleccion, gestion y
nombramiento del personal interino se haran electrénicamente.

Disposiciones transitorias

Primera
Vigencia de las bolsas de personal interino

Hasta el momento en que se constituyan las listas de las bolsas de personal interino de acuerdo con lo que
establece esta Orden, las listas o bolsas anteriores continuaran de acuerdo con sus normas especificas.

Segunda
Cese

Una vez se constituyan las listas de funcionamiento de las nuevas bolsas de personal interino que prevé esta
Orden, las personas que las integran que estén nombradas para ocupar puestos de trabajo para los que no
tengan la titulacidn exigida cesaran de forma progresiva por cualquiera de las causas de cese del personal
interino que prevé esta Orden y, como maximo, cesaran en el momento de realizar el proceso de acoplamiento
de la nueva relacién de puestos de trabajo o de acuerdo con las necesidades que fije el Departamento de
Justicia derivadas de la implantacion de la nueva oficina judicial en Cataluiia.

A efectos del cese, si en el centro de destino correspondiente hay mas de un interino o interina sin titulacion,
se tendra en cuenta la antigliedad del interino o la interina en el centro de destino correspondiente. En caso de
empate, se aplicaran los criterios de cese que prevé el articulo 14.4.

Tercera
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Constitucion de la lista de funcionamiento

Las personas integrantes de la lista de reserva de personas opositoras de la convocatoria regulada por la
Resolucion JUS/1734/2015, de 24 de julio, por la que se convoca el proceso selectivo para la constitucion de
las bolsas de personal interino de los cuerpos de médicos forenses, de gestidon procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial al servicio de la Administracidn de justicia en
Cataluiia, se integraran en la lista de funcionamiento de personas opositoras en la primera convocatoria que se
publique a partir de la entrada en vigor de esta Orden.

Las personas que durante la vigencia de esta Orden superen las pruebas selectivas de ingreso en el cuerpo
respectivo, o aprueben uno o mas ejercicios de las mencionadas pruebas de los procesos selectivos concluidos
con posterioridad en la entrada en vigor de esta Orden, pueden solicitar la integracién a la lista de
funcionamiento de personas opositoras, en el plazo maximo de un mes, desde que se haga publica la lista
definitiva de aprobados del proceso selectivo o la lista de aprobados de cada ejercicio.

Las personas que estén en posesion del titulo del ciclo formativo de grado medio de técnico en gestion
administrativa orientado al ambito juridico y del certificado o convalidacion de realizacidon de las practicas en
organos Yy oficinas judiciales, fiscalias y otros servicios de la Administracion de justicia, emitido conjuntamente
por el Departamento de Ensefianza y el Departamento de Justicia, pueden solicitar la integracion a la lista de
funcionamiento de personas tituladas en el ciclo formativo de grado medio de técnico en gestién administrativa
orientado al ambito juridico del cuerpo de tramitacién procesal y administrativa, aportando el titulo acreditativo
de los estudios cursados, o un resguardo que acredite que este se ha solicitado, y el certificado de haber
cursado el ambito juridico y las practicas, a partir del dia siguiente de la fecha en que hayan finalizado el curso
y estén en condiciones de obtener el titulo mencionado y hasta el 15 de enero del afo siguiente a la
finalizacion de los estudios.

Cuarta
Expedientes por rendimiento insuficiente o falta de capacidad

Hasta el momento en que se constituyan las listas de las bolsas de personal interino de acuerdo con lo que
establece esta Orden, el cese del personal interino por rendimiento insuficiente o por falta de capacidad se rige
por lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden JUS/250/2009, de 13 de mayo, por la que se regula la seleccion,
la formacion y el nombramiento del personal interino de los cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de justicia en Catalufia.

Disposicion derogatoria
Derogacion de la Orden JUS/250/2009, de 13 de mayo

Queda derogada la Orden JUS/250/2009, de 13 de mayo, por la que se regula la seleccion, la formacion y el
nombramiento del personal interino de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de justicia
en Catalufia.

Disposicion final

Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el DOGC.

Barcelona, 5 de julio de 2017

Carles Mundé i Blanch

Consejero de Justicia

(17.186.037)
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