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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 3/2020, de 7 de febrer, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracio Publica, sobre seleccio i
nomenament de personal interi per a cobrir llocs dels
cossos de metges forenses, de gestio processal i adminis-
trativa, de tramitacio processal i administrativa i d’auxi-
li judicial de I’Administracio de justicia a la Comunitat
Valenciana. [2020/1427]

PREAMBUL

La Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, en la
redaccié que en fa la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, en
I’article 471, apartat 1, disposa que les competéncies respecte de tot
el personal al servei de I’ Administracio de justicia corresponen, en els
termes establits en aquesta llei, al Ministeri de Justicia o, si escau, a
les comunitats autdbnomes amb competéncies assumides, en totes les
materies relatives al seu estatut i régim juridic, compreses la seleccio, la
formacio inicial i continuada, la provisié de destinacions, els ascensos,
les situacions administratives, la jornada laboral, I’horari de treball i el
régim disciplinari.

En els mateixos termes, el Govern o, si escau, les comunitats auto-
nomes amb competéncies en la matéria, han d’aprovar els reglaments
que s’exigisquen en el seu desplegament.

En virtut del Reial decret 1950/1996, de 23 d’agost, sobre tras-
pas de funcions i serveis de I’ Administracié de I’Estat a la Comunitat
Valenciana en matéria de mitjans personals al servei de I’ Administracio
de justicia (BOE 05-11-96), i el Reial decret 491/1997, de 14 d’abril,
sobre I’ampliacié dels mitjans personals adscrits als serveis traspassats
a la Comunitat Valenciana de 1’ Administracio de justicia (BOE 29-04—
97), correspon a I’ Administracié de la Comunitat Valenciana regular i
nomenar personal temporal per a cobrir les places del personal transferit
que presta serveis en els organs judicials i fiscals de I’Administracio de
justicia a la Comunitat.

Per la seua banda, Iarticle 489.1 del mateix text legal disposa que el
Ministeri de Justicia o, si escau, els organs competents de les comunitats
autonomes que hagen rebut els traspassos de mitjans personals per al
funcionament de 1’ Administraci6 de justicia, poden nomenar funciona-
ris interins per necessitats del servei, per a exercir amb caracter tem-
poral llocs de treball dotats pressupostariament i adscrits a la condicid
de personal funcionari de carrera, en les relacions de llocs de treball
de I’ Administracio de justicia susceptibles de cobrir-se per concurs de
trasllat, mentre no puga ocupar-los el personal funcionari de carrera
mitjangant els mecanismes ordinaris i extraordinaris de provisio de llocs
de treball, aixi com per a seleccionar el personal funcionari interi de
reforg i de substitucio.

Aixi mateix, el Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisid de llocs de treball i promocid
professional del personal funcionari al servei de 1’ Administracié de
justicia determina en I’article 30, sobre la seleccio i el nomenament del
personal, que el Ministeri de Justicia o, si escau, els organs competents
de les comunitats autonomes que hagen rebut els traspassos de mit-
jans personals al servei de I’ Administraci6 de justicia, poden nomenar
funcionaris interins, per raons d’urgéncia o per necessitats del servei,
quan no siga possible, amb la celeritat exigida per les circumstancies,
la prestacid del servei per funcionari de carrera, d’acord amb els criteris
objectius que es fixen en I’ordre ministerial o, si escau, la disposicié de
la comunitat autonoma que haja rebut els traspassos de mitjans perso-
nals al servei de I’ Administraci6 de justicia. Els funcionaris interins han
de desenvolupar les funcions propies d’aquests cossos, mentre no siga
possible que els funcionaris de carrera les complisquen o continuen les
raons que n’hagen motivat el nomenament.

La finalitat d’aquesta ordre és cobrir les necessitats de personal
nomenant funcionaris interins amb la suficient transparéncia, agilitat
i rapidesa, sense minvament dels principis d’igualtat, mérit i capacitat
que regeixen 1’accés a la funcio6 publica.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 3/2020, de 7 de febrero, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administracion Publica, sobre seleccion y
nombramiento de personal interino para cubrir puestos de
los cuerpos de médicos forenses, gestion procesal y admi-
nistrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio
Judicial de la administracion de justicia en la Comunitat
Valenciana. [2020/1427]

PREAMBULO

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su redac-
cion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el arti-
culo 471, apartado 1 dispone que las competencias respecto de todo el
personal al servicio de la Administracion de Justicia, corresponden en
los términos establecidos en esta ley, al Ministerio de Justicia o, en su
caso, a las comunidades auténomas con competencias asumidas, en
todas las materias relativas a su estatuto y régimen juridico, comprendi-
das la seleccion, formacion inicial y continuada, provision de destinos,
ascensos, situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo
y régimen disciplinario.

En los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las comunidades
auténomas con competencias en la materia, aprobaran los reglamentos
que se exija en su desarrollo.

En virtud del Real Decreto 1950/1996, de 23 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunitat Valenciana en materia de medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia (BOE 05-11-96) y el Real Decreto 491/1997,
de 14 de abril, sobre ampliacion de los medios personales adscritos a
los servicios traspasados a la Comunitat Valenciana de la Administra-
cion de Justicia (BOE 29-04— 97) corresponde a la Administracion de
la Comunitat Valenciana la regulaciéon y nombramiento de personal
temporal para cobertura de las plazas del personal trasferido que presta
sus servicios en los Organos Judiciales y Fiscales de la Administracién
de Justicia en la Comunitat.

Por su parte, el articulo 489.1 del mismo texto legal dispone que
el Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las
Comunidades Autonomas que hayan recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia,
podran nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio,
para desempeifiar con caracter temporal puestos de trabajo dotados pre-
supuestariamente y adscritos a la condicion de personal funcionario de
carrera, en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
Justicia susceptibles de ser cubiertos por concurso de traslado, en tanto
no puedan ser ocupados por personal funcionario de carrera mediante
los mecanismos ordinarios y extraordinarios de provision de puestos de
trabajo, asi como para la seleccion del personal funcionario interino de
refuerzo y de sustitucion.

Asimismo, Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia determina en su articulo 30, sobre la seleccion y
nombramiento del personal, que el Ministerio de Justicia o, en su caso,
los 6rganos competentes de las comunidades autonomas que hayan
recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por razones
de urgencia o por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con
la celeridad exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio
por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que
se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la comu-
nidad autonoma que haya recibido los traspasos de medios personales
al servicio de la Administracion de Justicia. Los funcionarios interinos
desarrollaran las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea
posible su desempefio por funcionarios de carrera o permanezcan las
razones que motivaron su nombramiento.

La finalidad de esta Orden es cubrir las necesidades de personal
mediante el nombramiento de funcionarios interinos con la suficiente
transparencia, agilidad y rapidez, sin merma de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion publica.
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S’hi incorporen noves mesures, tant en els requisits generals d’ac-
cés com en els especifics per cossos, que garanteixen la qualificacid
professional del personal funcionari interi i la formacio prévia a la
incorporacio al lloc de treball, tant en aspectes processals com en eines
informatiques propies de I’Administracid de justicia. S’hi han introduit
noves normes de funcionament i de control, i s’hi incorporen mesures
de conciliacio de la vida familiar més ajustades a la realitat de la societat
actual.

El procés d’elaboracio d’aquesta ordre s’ha adequat als principis
de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica i eficiencia
previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques. La necessitat
esdevé de la racionalitzaci6 del sistema d’accés a la justicia i de compa-
ginar-lo amb 1’eficacia que suposa la creacio d’una borsa de treball per a
cobertura adequada de la plantilla temporal. La publicacid de la present
Ordre compleix la necessaria seguretat juridica que ha de presidir ’ac-
cés a la provisio temporal de llocs de treball atenent principalment la
proporcionalitat que deriva de la naturalesa de la mateixa relacio sense
augmentar el cost de prestacio del servei public.

Aquesta iniciativa normativa és coherent amb la resta de 1’ordena-
ment juridic nacional i de la Unié Europea, generant un marc norma-
tiu estable, predictible, integrat, clar i de certitud, facilitant aixi el seu
coneixement i comprensio als ciutadans.

Durant la tramitacié d’aquesta Ordre s’ha donat audi¢ncia al Con-
sell General del Poder Judicial i s’ha procedit de conformitat amb I’in-
forme d’aquest organ.

En virtut de les competéncies atribuides per ’article 28 lletra c¢)
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, I’article 489 de la
Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, segons redaccié
donada per la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre i conforme el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Aquesta ordre és aplicable al procediment de seleccid, formacio,
nomenament i cessament del personal interi dels cossos de metges
forenses, gestio processal i administrativa, tramitaci6 processal i admi-
nistrativa i auxili judicial al servei de I’ Administracio de justicia a la
Comunitat Valenciana.

Pot nomenar-se personal funcionari interi per necessitats del servei
quan no siga possible, amb la urgencia exigida per les circumstancies,
que personal funcionari de carrera preste el servei, d’acord amb els cri-
teris objectius d’aquesta ordre, aixi com per a atendre mesures extraor-
dinaries de reforg que s’estimen necessaries, quan no els puga ocupar de
manera immediata el personal de carrera pels mitjans legals previstos.

Els llocs de treball susceptibles de ser ocupats per personal interi
seran els existents en les plantilles d’organs judicials, fiscalies, instituts
de medicina legal i unitats administratives per a la gestié de mitjans
materials i personals de 1’ Administracid de justicia.

Article 2. Borses de treball

1. A fi de satisfer les necessitats de personal dels organs de justicia
de la Comunitat Valenciana, es constitueixen borses de treball provinci-
als dels segiients cossos de I’ Administraci6 de justicia:

a) Metges forenses.

b) Gestid processal i administrativa.

¢) Tramitaci6 processal i administrativa.

d) Auxili judicial.

Exclusivament en les borses corresponents a cadascun dels cos-
sos generals hi haura dos llistats: en primer lloc, una llista preferent
d’aspirants composta pels aspirants a que fa referéncia I’article 3.3. b,
c id d’aquest text, i a continuaci6 s’incloura una llista ordinaria que
comprendra la resta d’aspirants. Per al cos especial de metges forenses
hi haura una llista unica.

Se incorporan nuevas medidas, tanto en los requisitos generales
de acceso como en los especificos por cuerpos, que garantizan la cua-
lificacion profesional del personal funcionario interino y la formacion
previa a la incorporacion al puesto de trabajo, tanto en aspectos proce-
sales como en herramientas informaticas propias de la Administracion
de Justicia. Se han introducido nuevas normas de funcionamiento, de
control y se incorporan medidas de conciliacion de la vida familiar mas
ajustadas a la realidad de la sociedad actual.

El proceso de elaboracion de la presente Orden, se ha adecuado a
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juri-
dica y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas. La necesidad deviene de la racionalizacion del sistema
de acceso a la justicia y de compaginarlo con la eficacia que supone la
creacion de una bolsa de trabajo para cobertura adecuada de la plantilla
temporal. La publicacion de la presente Orden da cumplimiento a la
necesaria seguridad juridica que ha de presidir el acceso a la provision
temporal de puestos de trabajo atendiendo principalmente a la propor-
cionalidad que deriva de la naturaleza de la propia relacion sin aumentar
el coste de prestacion del servicio publico.

Esta iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento
juridico nacional y de la Union Europea, generando un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, facilitando asi su
conocimiento y comprension a los ciudadanos.

Durante la tramitacion de esta Orden se ha dado audiencia al Con-
sejo General del Poder Judicial y se ha procedido de conformidad con
el informe de este 6rgano.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 28 letra c)
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el articulo 489 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, de el Poder Judicial, segiin redac-
cion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre y conforme
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Orden sera de aplicacion al procedimiento de seleccion,
formacion, nombramiento y cese del personal interino de los cuerpos de
médicos/as forenses, gestion procesal y administrativa, tramitacion pro-
cesal y administrativa y auxilio judicial al servicio de la administracion
de justicia en la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal funcionario interino por necesidades del
servicio cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circuns-
tancias, la prestacion del servicio por personal funcionario de carrera, de
acuerdo con los criterios objetivos de la presente orden, asi como para
atender medidas extraordinarias de refuerzo que se estimen necesarias,
cuando no puedan ser ocupados de forma inmediata por personal de
carrera por los medios legales previstos.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por personal
interino seran los existentes en las plantillas de 6rganos judiciales, fisca-
lias, institutos de medicina legal y unidades administrativas para la ges-
tion de medios materiales y personales de la administracion de justicia.

Articulo 2. Bolsas de trabajo

1. Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal de los
organos de justicia de la Comunitat Valenciana, se constituyen bolsas
de trabajo provinciales de los siguientes cuerpos de la administracion
de justicia:

a) Médicos Forenses.

b) Gestion Procesal y Administrativa.

¢) Tramitacion Procesal y Administrativa.

d) Auxilio Judicial.

Exclusivamente en las bolsas correspondientes a cada uno de los
cuerpos generales habra dos listados: en primer lugar, una lista prefe-
rente de personas aspirantes compuesta por las que hace referencia el
articulo 3.3. b), ¢) y d) del presente texto y a continuacion se incluira
una lista ordinaria que incluira al resto de personas aspirantes. Para el
cuerpo especial de Médicos Forenses existird una unica lista.
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2. Aquestes borses s’han d’ajustar als principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

3. Els qui desitgen formar part de les borses de personal interi han
de presentar una sol-licitud ajustada al model de la convocatoria. En
aquesta sol-licitud s’ha d’optar per un cos de I’ Administraci6 de justicia
i un determinat ambit territorial provincial.

Article 3. Integrants de la borsa de personal interi.

1. El nombre d’integrants de cada borsa s’ha d’establir en la convo-
catoria corresponent, conformement a aquests criteris:

— Nombre de persones nomenades interinament 1’any anterior.

— Necessitats previstes durant el temps de vigéncia de les borses
que es convoquen.

2. En cada borsa s’ha de reservar una quota, el 7 % dels llocs, per
a persones amb diversitat funcional, que han de cobrir els qui tinguen
aquesta condici6 legal de grau igual o superior al 33 %, sempre que 1’0r-
gan administratiu competent n’acredite el grau indicat i la compatibilitat
funcional amb 1’acompliment de les tasques que corresponen al cos a la
borsa del qual opten.

Els llocs no coberts per aquest contingent s’han d’incorporar al
general.

3. En qualsevol cas, i sense perjudici de complir els altres requisits
establits en aquesta ordre, les borses de cadascun dels cossos i les pro-
vincies s’integraran:

a) La de metges forenses, que s’han d’incorporar conforme a la pun-
tuacio total resultant dels mérits establits en 1’article 8 d’aquesta ordre.

b) La del cos de gesti6 processal i administrativa, pels qui hagen
superat en 1’tGltim procés selectiu finalitzat el primer i el segon exer-
cicis de I’oposici6 i hagen obtingut en el tercer la puntuacié minima
necessaria per a superar-lo segons es determine en la convocatoria, que
s’integraran en la llista preferent.

c¢) La del cos de tramitacid processal i administrativa, pels qui hagen
superat en 1’ltim procés selectiu finalitzat el primer exercici de 1’oposi-
cid i hagen obtingut en el segon exercici la puntuacié minima necessaria
per a superar-lo segons s’establisca en la convocatoria, que s’integraran
en la llista preferent.

d) La del cos d’auxili judicial, pels qui hagen aconseguit en 1’altim
procés selectiu finalitzat, almenys, la puntuacié minima necessaria per
a superar-lo establida en la convocatoria d’aquest, que s’integraran en
la llista preferent.

e) Les borses dels cossos generals esmentats estan integrades, a
més, pels qui havent participat en 1’altim procés selectiu finalitzat o
en curs per a I’ingrés o 1’accés al cos de funcionaris al servei de I’Ad-
ministraci6 de justicia triat, hagen aconseguit, almenys, el 30 % de la
puntuacié maxima possible en el primer exercici segons es determine
en la convocatoria d’aquest.

) Les borses dels cossos generals esmentats estan integrades, a més,
pels qui hagen prestat serveis com a personal interi del cos a que es
pretenga accedir, durant almenys dos anys acumulatius, o en qualsevol
dels cossos durant almenys cinc anys acumulatius. S’entén per serveis
prestats a aquest efecte els servits en els cossos, que esta previst que
s’extingisquen, d’agent judicial, auxiliar de I’Administraci6 de justicia
i oficial de I’Administraci6 de justicia.

Article 4. Vigencia

Les borses de treball tenen una vigéncia com a maxim de trenta
mesos, i les labors de constitucio de la segiient borsa de treball comen-
cen al cap de dihuit mesos de vigeéncia d’aquesta.

CAPITOL II
Constitucio de les borses de treball

Article 5. Convocatoria

La constituci6 de les borses correspon a la direccié general com-
petent en matéria de justicia, que les haura de convocar mitjancant una
resolucio6 publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Simultaniament a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la convocatoria s’ha d’anunciar en la pagina web de la con-
selleria amb competeéncies en materia de justicia. Aixi mateix, s’ha de

2. Dichas bolsas se ajustaran a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. Quienes deseen formar parte de las bolsas de personal interino
deberan presentar su solicitud ajustada al modelo de la convocatoria. En
dicha solicitud se debera optar por un cuerpo de la administracion de
justicia y un determinado ambito territorial provincial.

Articulo 3. Integrantes bolsa personal interino.

1. El nimero de integrantes de cada bolsa, se establecera en la
correspondiente convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios:

— Numero de personas nombradas interinamente el afio anterior.

— Necesidades previstas durante el tiempo de vigencia de las bolsas
que se convocan.

2. En cada bolsa se reservara un cupo, 7% de los puestos, para
personas con diversidad funcional, que se cubriran por quienes tengan
dicha condicion legal de grado igual o superior al 33%, siempre que se
acredite por el 6rgano administrativo competente el indicado grado y la
compatibilidad funcional con el desempefio de las tareas que correspon-
den al Cuerpo a cuya Bolsa optan.

Los puestos no cubiertos por el citado cupo se incorporaran al gene-
ral.

3. En cualquier caso, y sin perjuicio de cumplir los demas requisitos
establecidos en la presente Orden, las bolsas de cada uno de los cuerpos
y provincias se integraran:

a) La de Médicos Forenses, que se incorporaran conforme a la pun-
tuacion total resultante de los méritos establecidos en el articulo 8 de
esta orden.

b) La del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, por quienes
hayan superado en el Gltimo proceso selectivo finalizado, el primer y
segundo ejercicios de la oposicion y hayan obtenido en el tercero la
puntuacion minima necesaria para superarlo segiin se determine en la
convocatoria, integrandose en la lista preferente.

c) La del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, por
quienes hayan superado en el tltimo proceso selectivo finalizado, el pri-
mer ejercicio de la oposicion y hayan obtenido en el segundo ejercicio
la puntuacion minima necesaria para superarlo segun se establezca en
la convocatoria, integrandose en la lista preferente.

d) La del Cuerpo de Auxilio Judicial, por quienes hayan alcanzado
en el Gltimo proceso selectivo finalizado, al menos, la puntuacion mini-
ma necesaria para superarlo establecida en la convocatoria del mismo,
integrandose en la lista preferente.

¢) Las bolsas de los Cuerpos Generales citados se integraran ade-
mas, por quienes habiendo participado en el ultimo proceso selectivo
finalizado o en curso para el ingreso o acceso al cuerpo de personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia elegido, hayan
alcanzado al menos, el 30% de la puntuaciéon maxima posible en el pri-
mer ejercicio seglin se determine en la convocatoria del mismo.

f) Las bolsas de los Cuerpos Generales citados se integraran ade-
mas, por quienes hayan prestado servicios como personal interino del
cuerpo al que se pretenda acceder, durante al menos dos aflos acumu-
lativos, o en cualquiera de los cuerpos durante al menos cinco afios
acumulativos. Se entenderan servicios prestados a estos efectos los
servidos en los cuerpos a extinguir de Agente Judicial, Auxiliar de la
Administracion de Justicia y Oficial de la Administracion de Justicia.

Articulo 4. Vigencia

Las bolsas de trabajo tendran una vigencia como maximo de treinta
meses, comenzando las labores de constitucion de la siguiente bolsa de
trabajo a los dieciocho meses de vigencia de la misma.

CAPITULO I
Constitucion de las bolsas de trabajo

Articulo 5. Convocatoria

La constitucion de las bolsas corresponde a la direccion general
competente en materia de justicia que las convocara mediante resolu-
cion publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Simultdneamente a la publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, la convocatoria se anunciara en la pagina web de
la conselleria con competencias en materia de justicia. Asi mismo, se



Num. 8741 /17.02.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 5487

remetre a les organitzacions sindicals i a les direccions territorials amb
competéncies en matéria de justicia.

Article 6. Requisits generals d’accés

1. Per a admetre-les en la convocatoria de constitucio de les bor-
ses de personal interi, s’han de complir els requisits que s’estableixen
en els apartats segiients 1’altim dia del termini de presentacié de les
sol-licituds de participacio, tret del que disposa el paragraf 4 d’aquest
article. Aquests requisits han de mantindre’s durant tota la vigéncia de
les borses.

2. S’estableixen com a requisits generals dels sol-licitants:

a) Ser de nacionalitat espanyola, tindre 16 anys i no excedir I’edat
establida per a la jubilacio.

Per al cos d’auxili judicial, i a causa de la condicié d’autoritat publi-
ca que la Llei organica del poder judicial atribueix a aquest cos, I’edat
minima ha de ser de dihuit anys.

b) Tindre, o estar en condicions d’obtindre el dia de finalitzaci6 del
termini de presentacié de les sol-licituds, la titulacié que s’haja exigit
per a accedir a les proves selectives d’accés com a personal funciona-
ri de carrera al cos de qué es tracte en I’ltima ordre de convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

¢) No haver sigut condemnat, ni estar processat, ni inculpat per un
delicte dolds, llevat que s’haja obtingut la rehabilitaci6 o haja recaigut
en la causa un acte de sobreseiment.

d) No estar inhabilitat per a exercir un treball o un carrec ptblic.

e) No haver sigut separat mitjangant un procediment disciplinari
d’un cos de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les administraci-
ons locals, ni suspés per a exercir funcions publiques, en via disciplina-
ria o judicial, llevat que haja sigut degudament rehabilitat.

/) No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

2) No haver sigut exclos definitivament de la borsa immediatament
anterior, a conseqiiéncia de la imposicié d’una sanci6 disciplinaria per
falta molt greu, abséncia o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels
requisits exigits o de circumstancies al-legades per a la inclusio6 en la
borsa.

h) Per al cos de tramitacid processal i administrativa, cal acreditar
tindre coneixements i practica en processament de textos, en el termini
i la forma que s’establisquen en la convocatoria.

S’exceptuen d’aquest requisit:

— Els qui hagen superat el periode de practiques com a personal
funcionari interi de I’ Administracid de justicia.

— Els qui hagen aprovat proves informatiques en processos selectius
convocats per qualsevol administracio publica.

— Els qui hagen prestat serveis com a auxiliar administratiu (grup
C2), administratiu (grup C1) o técnic mitja (grup A2) en organs de qual-
sevol administraci6 publica, durant un periode minim de tres mesos.

3. Curs formatiu teoricopractic de caracter obligatori:

a) Els aspirants que no acrediten serveis prestats en I’ Administracio
de justicia per un periode minim de tres anys han de fer un curs formatiu
de caracter obligatori. Per a aixd, n’hi haura diferents edicions amb la
finalitat de formar les persones aspirants que, d’acord amb les necessi-
tats del servei, I’ Administraci6 preveja nomenar.

El curs de formaci6 s’avalua mitjangant una prova de caracter obli-
gatori i eliminatori, amb la qualificacié d’apte o no apte. S’efectua en
els termes que indique la direcci6 general competent en matéria de jus-
ticia en la convocatoria. L’objectiu del curs és aconseguir els contin-
guts minims en matéries tecnicoprocessals i en eines informatiques de
justicia.

No superar el curs de formaci6 i/o no assistir-hi suposa cessar
immediatament en la borsa, fet que s’ha de declarar mitjangant una reso-
lucio6 de la direcci6 general competent en materia de justicia, excepte en
els casos en qué haja presentat una rentncia justificada en els termes de
I’article 17 d’aquesta ordre.

4. Tutoritzaci6 excepcional

Aixi mateix, per desconeixement de la jurisdicci6 o quan es consi-
dere necessari, el responsable funcional de 1’0rgan judicial pot sol-lici-

remitira a las organizaciones sindicales y a las direcciones territoriales
con competencias en materia de justicia.

Articulo 6. Requisitos generales de acceso

1. Para ser admitidas en la convocatoria de constitucion de las bol-
sas de personal interino, se debera cumplir con los requisitos que se
establecen en los apartados siguientes el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes de participacion, salvo lo dispuesto en el
parrafo h) del presente articulo. Estos requisitos deberan mantenerse
durante toda la vigencia de las bolsas.

2. Se establecen como requisitos generales de las personas solici-
tantes:

a) Ostentar la nacionalidad espaifiola, tener 16 afios de edad y no
exceder de la edad establecida para la jubilacion.

Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, y debido a la condicion de auto-
ridad publica que la Ley Organica del Poder Judicial atribuye a este
Cuerpo, la edad minima sera de dieciocho afos.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla al dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, la titulacion que
se haya exigido para acceder a las pruebas selectivas de acceso como
personal funcionario de carrera al Cuerpo de que se trate en la ultima
Orden de convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

¢) No haber sido condenada, ni estar procesada, ni inculpada por
delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitacion o hubie-
ra recaido en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitada para el ejercicio de empleo o cargo
publico.

e) No haber sido separada mediante procedimiento disciplinario,
de un cuerpo del Estado, de las comunidades auténomas o de las admi-
nistraciones locales, ni suspendido o suspendida para el ejercicio de
funciones publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido
debidamente rehabilitado.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido excluida definitivamente de la bolsa inmediata-
mente anterior, como consecuencia de imposicion de sancion discipli-
naria por falta muy grave, ausencia o falsedad inicial o sobrevenida de
algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias alegadas para su
inclusion en bolsa.

h) Para el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, debera
acreditarse tener conocimientos y practica en procesamiento de textos,
en el plazo y forma que se establezca en la convocatoria.

Se exceptua de este requisito a:

— Quienes hayan superado el periodo de practicas como personal
funcionario interino de la administracion de justicia.

— Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selec-
tivos convocados por cualquier administracion publica.

— Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo/a
(grupo C2), administrativo/a (grupo C1) o técnico medio (grupo A2)
en organos de cualquier administracion publica, durante un periodo
minimo de tres meses.

3. Curso formativo tedrico-practico de caracter obligatorio:

a) Las personas aspirantes que no acrediten servicios prestados en la
administracion de justicia por un periodo minimo de tres aflos deberan
realizar un curso formativo de caracter obligatorio. Para ello se realiza-
ran diferentes ediciones del mismo con el fin de formar a las personas
aspirantes que, de acuerdo con las necesidades del servicio, se prevea
nombrar por la administracion.

El curso de formacion se evaluara mediante una prueba de caracter
obligatorio y eliminatorio, con la calificacion de apto/a o no apto/a. Su
realizacion se efectuard en los términos que se indique en la convo-
catoria por la direccion general competente en materia de justicia. El
objetivo del curso sera alcanzar los contenidos minimos en materias
técnico-procesales y en herramientas informaticas de justicia.

La no superacion del curso de formacion y/o no asistencia al mismo
supondra el cese inmediato en la bolsa, que sera declarado mediante
resolucion de la direccion general competente en materia de justicia,
salvo en aquellos casos en que haya presentado renuncia justificada en
los términos del articulo 17 de la presente orden.

4. Tutorizacion excepcional

Asimismo, por desconocimiento de la jurisdiccion o cuando se con-
sidere necesario, por el responsable funcional del 6rgano judicial se
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tar a la direccié general amb competéncies en materia de justicia una
tutoritzacio per al personal interi destinat a aquest, i ha de motivar la
circumstancia excepcional que aconsella el nomenament del funcionari
que exercira la tutoria.

El nomenament del tutor ha de recaure en una persona pertanyent a
un cos de titulaci6 igual o superior a la persona autoritzada. La tutoria
ha de tindre una durada no superior a 20 hores.

A T’efecte d’aquesta ordre, s’entenen com a responsables funcio-
nals els lletrats de I’ Administracié de justicia, els qui exercisquen les
prefectures de la fiscalia i els qui exercisquen la direccid dels instituts
de medicina legal.

Article 7. Comissio de Seguiment de Borses

1. A P’efecte de comprovar els requisits al-legats i justificats pels
sol-licitants i el seguiment dels treballs de valoracio dels mérits aportats,
s’ha de constituir una comissié de seguiment de la gestio de borses, per
a comprovar o verificar les sol-licituds presentades pels qui aspiren a
integrar les borses de treball, aixi com les altres funcions que li atorgue
aquesta ordre. Aixi mateix, la Comissié té la funcié de seguiment de la
gestio de les borses.

2. La Comissio estara composta per aquestes persones, amb la pos-
sibilitat de supléncia:

— Cinc persones a proposta de la direccié general competent en
matéria de justicia, que hi presten serveis, de les quals una n’exercisca
la presidéncia i una altra, la secretaria de la Comissio.

— Cinc persones a proposta de les organitzacions sindicals integra-
des en la Mesa Sectorial de Justicia.

3. Els integrants de la Comissio els ha de designar la direccio gene-
ral competent en matéria de justicia.

4. La composici6 de la Comissié de Seguiment de Borses s’ha de
publicar en la pagina web de la direccio general competent en matéria
de justicia i en els taulers de les seus de les direccions territorials com-
petents en matéria de justicia.

5. El funcionament de la Comissio s’ha de regir pel que s’estableix
en la seccid 3a, capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. La Comissi6 de Seguiment
de Borses s’ha de reunir trimestralment.

6. En la seua composicio, s’ha d’atendre la paritat entre dones i
homes establida en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a
la igualtat entre dones i homes.

7. La Comissi6 de Seguiment pot assistir-la personal técnic o auxi-
liar per a complir les seues funcions. Aquest personal no formara part
d’aquesta Comissio.

Article 8. Ordenacio i valoracio dels merits.

Les borses de cadascun dels cossos i provincies s’ha de constituir
aixi:

Els metges forenses s’han d’integrar en la seua propia llista.

Per als cossos generals:

En primer lloc, per una llista preferent integrada pels sol-licitants a
que fan referéncia els apartats b, ¢ i d de I’article 3.3 relacionats de més
a menys ordre de puntuacio obtingut de la suma del procés selectiu, més
el resultant dels mérits establits en ’article 8 d’aquesta ordre.

En segon lloc, i a continuacio, una llista ordinaria fins al nombre
total d’integrants de cada borsa, composta per les persones a qué fa refe-
réncia I’article 3.3., apartats e i f, amb barem més alt obtingut conforme
a la puntuacio total resultant dels meérits establits en aquest article.

Tots s’han d’ordenar en cadascuna de les borses de treball i les
seues llistes, si escau, de conformitat amb 1’autobaremacio efectuada
en la sol-licitud que s’haura de publicar en la convocatoria, d’acord
amb aquest barem:

1) Antiguitat. Fins a un maxim de 100 punts.

— 0,60 punts per cada mes complet de servei com a personal funcio-
nari titular o interi de I’ Administraci6 de justicia en el cos al qual s’opte
(metge forense, gestid, tramitacid o auxili judicial) o al cos immediat
superior o el seu equivalent segons les denominacions anteriors per als
cossos generals (oficial, auxiliar o agent), i els periodes inferiors es
computen proporcionalment (0,0166666 punts per dia).

podra solicitar a la direccion general con competencias en materia de
justicia, una tutorizacion para el personal interino destinado al mismo,
debiendo motivar la circunstancia excepcional que aconseja el nombra-
miento de la funcionaria o el funcionario que ostentara la tutoria.

El nombramiento de tutor recaera en una persona perteneciente a
un cuerpo titulacion igual o superior a la persona autorizada. La tutoria
tendra una duracion no superior a 20 horas.

A efectos de la presente orden, se entenderdn como responsables
funcionales a los Letrados y las Letradas de la Administracion de Justi-
cia, a quienes ostenten las jefaturas de la fiscalia y a quienes ostenten la
direccion de los institutos de medicina legal.

Articulo 7. Comision de Seguimiento de Bolsas

1. A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados
por las personas solicitantes y el seguimiento de los trabajos de valo-
racion de los méritos aportados, se constituira una Comision de Segui-
miento de la Gestion de Bolsas, para la comprobacion o verificacion de
las solicitudes presentadas por quienes aspiren a integrar las bolsas de
trabajo, asi como las demas funciones que le otorgue la presente Orden.
Asimismo, la Comision tendra la funcioén de seguimiento de la gestion
de las bolsas.

2. La Comision estard compuesta por las siguientes personas, con
posibilidad de suplencia:

— Cinco personas a propuesta de la direccién general competente en
materia de justicia, que presten servicios en la misma, ostentado una de
ellas la Presidencia y otra la Secretaria de la comision.

— Cinco personas a propuesta de las organizaciones sindicales inte-
gradas en la Mesa Sectorial de Justicia.

3. Las personas integrantes de la Comision seran designadas por la
direccion general competente en materia de justicia.

4. La composicion de la Comision de Seguimiento de Bolsas se
publicard en la pagina web de la direccion general competente en mate-
ria de justicia y en los tablones de las sedes de las direcciones territoria-
les competentes en materia de justicia.

5. La Comisidn, en su funcionamiento se regira por lo establecido
en la Seccion 3% capitulo II del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision de
Seguimiento de Bolsas se reunira de forma trimestral.

6. En su composicion, se atendera a la paridad entre mujeres y hom-
bres establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

7. La Comision de Seguimiento podra ser asistida, por personal
técnico o auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la misma.
Dicho personal no formara parte de la citada Comision.

Articulo 8. Ordenacion y valoracion de los méritos .

Las bolsas de cada uno de los cuerpos y provincias se constituira de
la siguiente forma:

Los Médicos Forenses se integraran en su propia lista.

Para los cuerpos generales:

En primer lugar, por una lista preferente integrada por las personas
solicitantes a que se hace referencia en los apartados b) c) y d) del arti-
culo 3.3 relacionados de mayor a menor orden de puntuacion obtenido
de la suma del proceso selectivo, mas el resultante de los méritos esta-
blecidos en el articulo 8 de esta orden.

En segundo lugar, y a continuacion, una lista ordinaria hasta el
numero total de integrantes de cada bolsa, compuesta por las personas a
que hace referencia el articulo 3.3. apartados e) y f) con mayor baremo
obtenido conforme a la puntuacion total resultante de los méritos esta-
blecidos en este articulo.

Todos ellos seran ordenados en cada una de las bolsas de trabajo y
sus listas, en su caso, de conformidad con la autobaremacion efectuada
en la solicitud que se publicara en la convocatoria, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1) Antigiiedad. Hasta un maximo de 100 puntos.

— 0,60 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario titular o interino de la Administracioén de Justicia en el
cuerpo al que se opte (médico forense, gestion, tramitacion o auxilio
judicial) o al cuerpo inmediato superior o su equivalente segun las
anteriores denominaciones para los cuerpos generales (oficial, auxiliar
o agente), computandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0166666 puntos por dia).
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— 0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funcio-
nari titular o interi de I’ Administracié de justicia, en qualsevol altre cos
diferent del cos a qué s’opta o superior, o I’equivalent segons la deno-
minacid anterior per als cossos generals (oficial, auxiliar o agent), i els
periodes inferiors es computen proporcionalment (0,01 punts per dia).

— 0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funci-
onari titular o interi o laboral en qualsevol administraci6 publica en el
lloc de metge o facultatiu, i els periodes inferiors es computen propor-
cionalment (0,01 punts per dia).

2) Superaci6 d’exercicis en processos selectius. Fins a un maxim
de 60 punts.

Per superar cada exercici en processos selectius finalitzats o en
curs per a accedir a cadascun dels cossos al servei de I’ Administracid
de justicia en les tres ltimes ofertes d’ocupacié publica, 20 punts per
cadascun, fins a un maxim de 60 punts.

En cadascuna de les borses es valora inicament la superaci6 d’exer-
cicis corresponents al cos en que se sol-licita la inclusid. No es valoren
en aquest apartat la coincidéncia de la superacio d’exercicis dels aspi-
rants a que fa referéncia I’article 3.3. lletres b, ¢ i d.

3) Titulacions académiques. Fins a un maxim de 17 punts.

Les titulacions académiques dels aspirants per a les borses de treball
dels cossos de gestio processal i administrativa, tramitacid processal i
administrativa i auxili judicial es valoren aixi:

— Doctorat en Dret, 12 punts.

— Llicenciatura o grau en Dret, o dobles llicenciatures que incloguen
Dret, 10 punts.

— Haver superat els tres primers cursos de la llicenciatura en Dret, 5
punts, llevat que s’haja valorat la llicenciatura.

— Grau o llicenciatura en Criminologia, 5 punts.

— Grau en Gesti6 i Administraci6 Publica (o la denominaci6 anterior
de diplomatura), 5 punts.

— Grau en Relacions Laborals (o la denominaci6 anterior de Graduat
Social Diplomat), 5 punts.

4) Formacio complementaria. Fins a un maxim de 15 punts.

Es valoren exclusivament els cursos de formacio i perfeccionament
que es relacionen mitjangant un annex a la convocatoria corresponent.
No es computen dues vegades cursos d’igual contingut.

— Curs de més de 100 hores: 2,5 punts

— Curs de 81 a 100 hores: 2 punts

— Curs de 60 a 80 hores: 1 punt

— Curs de 30 a 59 hores: 0,50 punts

— Curs de 15 a 29 hores: 0,25 punts

5) Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 8 punts conforme
a aquest barem:

— Certificat de grau superior o nivell C2: 8 punts

— Certificat de grau mitja o nivell C1: 6 punts

— Certificat nivell B2 MCER: 5 punts

— Certificat de grau elemental o nivell B1: 4 punts

— Certificat de coneixements orals o nivell A2: 2 punts

— Certificat nivell A1 MCER: 1 punt

Unicament es valoren els certificats expedits per la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia o els titols homologats, segons
1’Ordre de 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, el personal examinador i ’homologacié
i la validacio d’altres titols i certificats. Quan s’acredite més d’un nivell,
només es computa el certificat de nivell més alt.

6) Merits especifics per a la borsa de metges forenses. Per a la borsa
de metges forenses es valoren, a més, aquests merits:

— 12 punts per I’especialitat en Medicina Legal i Forense.

— 10 punts per cada especialitat en Psiquiatria, Traumatologia,
Ginecologia, Laboratori, Radiologia, Anatomia Patologica, Medici-
na Interna i Medicina de Familia i Comunitaria, amb un maxim de 16
punts.

— 8 punts per la titulacio de doctorat en Medicina.

— 4 punts per altres especialitats meédiques, amb un maxim de 8
punts.

— 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario titular o interino de la Administracion de Justicia, en cual-
quier otro cuerpo diferente al que se opta o superior, o su equivalen-
te seglin la anterior denominacion para los cuerpos generales (oficial,
auxiliar o agente), computandose proporcionalmente los periodos infe-
riores (0,01 puntos por dia).

— 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario titular o interino o laboral en cualquier administracion
publica en puesto de médico/a o facultativo/a, computandose propor-
cionalmente los periodos inferiores (0,01 puntos por dia).

2) Superacion de ejercicios en procesos selectivos. Hasta un maxi-
mo de 60 puntos.

Por la superacion de cada ejercicio en procesos selectivos finaliza-
dos o en curso para el acceso a cada uno de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia en las tres tltimas oferta de empleo publico,
20 puntos por cada uno, hasta un maximo de 60 puntos.

En cada una de las bolsas se valorara tinicamente la superacion de
ejercicios correspondientes al cuerpo en el que se solicita la inclusion.
No se valoraran en este apartado la coincidencia de la superacion de
ejercicios de las personas aspirantes a que hace referencia el articulo
3.3. letras b), ¢) y d).

3) Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 17 puntos.

Las titulaciones académicas de los/las aspirantes para las bolsas de
trabajo de los cuerpos de gestion procesal y administrativa, tramitacion
procesal y administrativa y auxilio judicial, se valoraran de la siguiente
forma:

— Doctorado en Derecho, 12 puntos

— Licenciatura o grado en Derecho, o dobles licenciaturas que inclu-
yan Derecho, 10 puntos.

— Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura en
Derecho, 5 puntos, salvo que se haya valorado la licenciatura.

— Grado o licenciatura en Criminologia, 5 puntos.

— Grado en Gestion y Administracion Pablica (o la anterior denomi-
nacion de Diplomatura), 5 puntos

— Grado en Relaciones Laborales (o la anterior denominacién de
Graduado Social Diplomado), 5 puntos.

4) Formacion complementaria. Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y perfecciona-
miento que se relacionaran mediante Anexo a la correspondiente convo-
catoria. No se computaran dos veces cursos de igual contenido.

— Curso de mas de 100 horas: 2’5 puntos

— Curso de 81 a 100 horas: 2 puntos

— Curso de 60 a 80 horas: 1 punto

— Curso de 30 a 59 horas: 0,50 puntos

— Curso de 15 a 29 horas: 0,25 puntos

5) Conocimiento de valenciano. Hasta un maximo de 8 puntos con-
forme al siguiente baremo:

— Certificado de grado superior o nivel C2: 8 puntos

— Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos

— Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos

— Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos

— Certificado de conocimientos oral o nivel A2: 2 puntos

— Certificado nivel A1 MCER: 1 punto

Unicamente se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia o titulos homologados, segiin
Orden de 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologa-
cion y validacion de otros titulos y certificados. Cuando se acredite mas
de un nivel, solo se computara el certificado de mayor nivel.

6) Méritos especificos para la bolsa de médicos/as forenses. Para la
bolsa de médicos/as forenses, se valoraran ademas los siguientes méritos:

— 12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

— 10 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia,
Ginecologia, Laboratorio, Radiologia, Anatomia Patolégica, Medicina
interna y Medicina de Familia y Comunitaria, con un maximo de 16
puntos.

— 8 puntos por la titulacion de Doctorado en Medicina

— 4 puntos por otras especialidades médicas, con un maximo de 8
puntos.
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— 2 punts per masters en materies propies de la medicina legal fins
a un maxim de 4 punts.

— Un maxim de 20 punts per cursos o diplomes en matéries propies
en medicina legal, homologats per I’administraci6 publica competent,
amb aquesta valoracio:

- Cursos o diplomes de 20 a 40 hores: 0,50 punts

- Cursos o diplomes de 41 a 80 hores: 1 punt

- Cursos o diplomes de 81 a 100 hores: 2 punts

- Cursos o diplomes de més de 100 hores: 2,5 punts

Els requisits i els mérits que s’invoquen han d’estar referits a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacid de les sol-licituds i s’han
d’acreditar en la forma que es determine en aquesta ordre i en la con-
vocatoria.

Per a resoldre els empats, preval la puntuacié obtinguda en cada
apartat del barem, comencant pel primer. Si persisteix 1’empat, s’ha
de dirimir pel criteri de prioritat alfabética, comencant per la lletra que
s’haja determinat en I’ltim dels sortejos efectuats abans de la convo-
catoria, a qué es refereix Iarticle 17 del Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I’ Administracié de 1’Estat i de provisio de llocs de
treball i promocid professional dels funcionaris civils de I’Estat.

Article 9. Inscripcio en les borses de treball

1. Les persones a qué fa referéncia I’article 3 han de presentar la
sol-licitud d’inscripcié corresponent en la forma i dins del termini que
s’establisca en la convocatoria, sempre que reunisquen els altres requi-
sits establits en aquesta ordre.

2. La inclusi6 en les noves borses de personal funcionari interi no és
automatica en cap cas, per la qual cosa totes les persones incloses en les
borses anteriors que vulguen formar part de les noves tenen 1’obligacid
de presentar la inscripcié corresponent al cos a que vulguen optar.

Article 10. Constitucio de les borses de treball

1. La direcci6 general competent en matéria de justicia ha de deter-
minar en la convocatoria la forma en que els interessats han de presentar
la sol-licitud d’inscripci6 i/o d’inclusi6 si escau, aixi com la forma en
que han de presentar els documents que acrediten els requisits d’accés
i els mérits al-legats.

2. Per a verificar els merits, la Direccié General pot requerir els
documents originals en qualsevol moment.

Als qui no presenten la sol-licitud d’inscripci6 i/o inclusio, aixi com
la documentaci6 que se’ls sol-licite dins del termini concedit a aquest
efecte, se’ls excloura del procés.

En cap cas es valoren:

— Els merits al-legats inicialment en la fase d’autobaremaci6 que no
s’acrediten degudament en la forma i el termini que se sol-licite.

— Altres mérits no al-legats inicialment en la fase d’autobaremacio.

3. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds d’inscripci6 o
d’inscripci6 i inclusid, segons s’indique, amb 1’acreditacié de meérits,
la Direccié General revisara i publicara les llistes provisionals, i orde-
nara els sol-licitants segons disposa I’article 3 d’aquest text. Els llistats
provisionals s’han de remetre per a exposar-los publicament al Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, a les direccions terri-
torials competents en materia de justicia i a la pagina web de la Gene-
ralitat. Aixi mateix, s’ha de comunicar a les organitzacions sindicals.

La resoluci6 en que es publiquen les llistes provisionals ha de fixar
un termini en el qual els interessats puguen formular les al-legacions
que estimen pertinents.

4. I’autobaremacio resulta vinculant tant per al sol-licitant com per
a la Direcci6 General, en tant que aquesta no pot tindre en compte altres
merits diferents dels al-legats per aquell, i no pot baremar amb una
puntuacio superior a I’al-legada.

5. Quan després de revisar i comprovar els mérits al-legats corres-
ponga una puntuaci6 inferior a la que resulte de I’autobaremacio, es
tindra en compte la que realment li corresponga. S’exclouen les perso-
nes que presenten una diferéncia entre la puntuacio total autobaremada
respecte de I’article 8 i la que realment els corresponga superior al 20
% d’aquesta ultima.

— 2 puntos por masters en materias propias de la medicina legal
hasta un maximo de 4 puntos.

— Un maximo de 20 puntos por cursos o diplomas en materias pro-
pias en medicina legal, homologados por la administracion publica
competente, con la siguiente valoracion:

- Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: 0,50 puntos

- Cursos o diplomas de 41 a 80 horas: 1 puntos

- Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: 2 puntos

- Cursos o diplomas de mas de 100 horas: 2’5 puntos

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y se
acreditaran en la forma que se determine en esta orden y en la convo-
catoria.

Para resolver los empates, primara la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo, comenzando por el primero. De persistir el empa-
te, se dirimira por el criterio de prioridad alfabética, comenzando por la
letra que haya sido determinada en el ultimo de los sorteos celebrados
antes de la convocatoria, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 9. Inscripcion en las bolsas de trabajo

1. Aquellas personas a que hace referencia el articulo 3, deberan
presentar la correspondiente solicitud de inscripcion en la forma y den-
tro del plazo que se establezca en la convocatoria, siempre que retinan
los demas requisitos establecidos en la presente Orden.

2. La inclusion en las nuevas bolsas de personal funcionario interino
no es automatica en ningun caso, por lo que todas las personas incluidas
en las bolsas anteriores que quieran formar parte de las nuevas bol-
sas tendran la obligacion de presentar la correspondiente inscripcion al
Cuerpo al que quieran optar.

Articulo 10. Constitucion de las bolsas de trabajo

1. La direccion general competente en materia de justicia deter-
minara en la Convocatoria la forma en la que las personas interesadas
deberan presentar la solicitud de inscripcion y/o de inclusion en su caso,
asi como la forma en la que deberan presentar los documentos que acre-
diten los requisitos de acceso y los méritos alegados.

2. Para la verificacion de los méritos la Direccion General podra
requerir los documentos originales en cualquier momento.

Quienes no presenten la solicitud de inscripcion y/o inclusion, asi
como la documentacion que se le solicite dentro del plazo concedido al
efecto seran excluidos del proceso.

En ninguin caso seran objeto de valoracion:

— Los méritos alegados inicialmente en la fase de autobaremacion
que no sean debidamente acreditados en la forma y plazo que les sea
solicitado.

— Otros méritos que no hayan sido alegados inicialmente en la fase
de autobaremacion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion
o de inscripcion e inclusion, segun se indique, con la acreditacion de
méritos, la Direccion General procedera a su revision y a la publicacion
de las listas provisionales, ordenando a las personas solicitantes segiin
dispone el articulo 3 del presente texto. Los listados provisionales seran
remitidos, para su exposicion publica al Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, a las direcciones territoriales competentes
en materia de justicia y en la pagina web de la Generalitat. Asi mismo,
se comunicard a las organizaciones sindicales.

La Resolucion publicando las listas provisionales fijara un plazo
en el que las personas interesadas podran formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

4. La autobaremacion resultara vinculante tanto para la persona soli-
citante como para la Direccion General, en tanto que ésta no podra tener
en cuenta otros méritos distintos a los alegados por aquélla, y no podra
baremar con una puntuacion superior a la alegada.

5. Cuando, tras la revisién y comprobacion de los méritos alegados
corresponda una puntuacion inferior a la que resulte de la autobare-
macion, serd tenida en cuenta la que realmente le corresponda. Seran
excluidas aquellas personas cuya diferencia entre la puntuacion total
autobaremada respecto del articulo 8 y la que realmente le corresponda
sea superior a un 20% de esta ultima.



Num. 8741 /17.02.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 5491

6. Examinades les al-legacions, i efectuades si escau les rectifica-
cions que siguen procedents, es publicaran les llistes definitives, en les
quals s’unificaran els aspirants del torn general i del torn de persones
amb diversitat funcional, que formaran les borses dels cossos respectius,
seguint el mateix procediment que per a la resoluci6 provisional, i es
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 11. Personal funcionari en practiques

1. Qui haja sigut seleccionat per a ser nomenat personal funcionari
interi i no acredite serveis prestats en 1’ Administracié de justicia per
un periode minim de tres anys, sera nomenat funcionari interi en prac-
tiques. En aquests casos, el periode de practiques sera de dos mesos
de durada, i es computara de manera continua o discontinua. Durant el
periode de practiques tenen els mateixos drets retributius que la resta
del personal. La situacié d’incapacitat temporal suspén el periode de
practiques.

La direcci6é general competent en matéria de justicia pot designar
una tutoria, el nomenament de la qual ha de recaure en una persona per-
tanyent a un cos de titulaci6 igual o superior a la persona tutoritzada. La
persona en qui recaiga la responsabilitat funcional de 1’0rgan judicial ha
de motivar la circumstancia excepcional que aconsella el nomenament
del funcionari que exercira la tutoria i, en tot cas, la tutoria ha de tindre
una durada no superior a 20 hores.

3. Una vegada finalitzat el periode de practiques de dos mesos, qui
exercisca la responsabilitat funcional ha d’emetre un informe, i pot
adjuntar a més, si escau, la valoraci6 efectuada per qui haja exercit la
tutoria, en el termini maxim de deu dies segiients a la finalitzacio total
del periode treballat si el periode de practiques s’ha realitzat de manera
continua, o a la finalitzaci6 de cada periode treballat acumulable si s’ha
realitzat de manera discontinua.

4. En el cas de no emetre’s un informe desfavorable, una vegada
transcorregut el periode de practiques s’entén superat.

5. Si el personal funcionari interi en practiques ¢s nomenat en
diversos organs de 1’Administraci6 de justicia per terminis inferiors
a 2 mesos, el periode de practiques s’entén superat quan no s’emet un
informe desfavorable en més d’un dels organs judicials de destinacio.

6. Quan s’emeta un informe desfavorable en 1’0rgan o els organs
de destinacid, la direccié general competent en matéria de justicia ha
de destituir el funcionari en practiques, i donar-li trasllat de ’informe
emés a fi que puga formular al-legacions en el termini de deu dies. For-
mulades aquestes, si escau, la direccié general en materia de justicia ha
de dictar la resoluci6 procedent amb una reuni6 prévia amb la Comissio
de Valoracio i Seguiment.

Si s’estimen les al-legacions formulades, s’ha d’acordar readmetre
la persona en practiques en la posicio que li corresponga conforme a la
seua puntuacio en la borsa de treball a la qual pertanyia. El nomenament
posterior ha d’estar subjecte a un nou periode de practiques d’un mes de
durada que, en cas de no superar-lo, suposa el cessament en el nou lloc
de treball i ’exclusio definitiva de la borsa de treball.

7. Una vegada superat el periode de practiques, en el moment que
cesse en la primera destinacio o, si el periode de practiques s’ha realitzat
de manera discontinua en un o en més organs judicials, en el moment
que cesse en 1'ltima destinacio, I’aspirant queda integrat definitivament
en la borsa del cos al qual pertanga.

CAPITOL 111
Comissio Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional

Article 12. Creacio i funcions

La Comissio Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional té per objec-
te dur a terme 1’estudi o el dictamen sobre les capacitats residuals de
les persones que, amb diversitat funcional acreditada, participen en la
convocatoria per a constituir les borses de treball de I’ Administracio de
justicia a la Comunitat Valenciana, quan es plantegen dubtes sobre la
seua compatibilitat funcional respecte a les funcions que han d’exercir
en els llocs de treball als quals opten.

6. Examinadas las alegaciones, y efectuadas en su caso las rectifica-
ciones que procedan, se procedera a la publicacion de las listas definiti-
vas, en las que se unificaran las personas aspirantes del turno general y
del turno de personas con diversidad funcional, que formaran las bolsas
de los respectivos cuerpos, siguiendo el mismo procedimiento que para
la resolucion provisional y publicandose en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Articulo 11. Personal funcionario en prdcticas

1. Quienes habiendo sido seleccionados para ser nombrado/a como
personal funcionario interino y no acrediten servicios prestados en la
administracion de justicia por un periodo minimo de tres afios, seran
nombrados funcionarios/as interinos/as en practicas. En estos casos, el
periodo de practicas sera de dos meses de duracion, computandose el
mismo de forma continua o discontinua. Durante el periodo de practicas
tendran los mismos derechos retributivos que el resto del personal. La
situacion de incapacidad temporal suspendera el periodo de practicas.

La direccion general competente en materia de justicia podra desig-
nar una tutoria, cuyo nombramiento recaera en una persona pertene-
ciente a un cuerpo titulacion igual o superior a la persona tutorizada.
La persona en la que recaiga la responsabilidad funcional del 6rgano
judicial debera motivar la circunstancia excepcional que aconseja el
nombramiento de la funcionaria o el funcionario que ostentara la tutoria
y en todo caso, la tutoria tendra una duracion no superior a 20 horas.

3. Una vez finalizado el periodo de practicas de dos meses, quien
ostente la responsabilidad funcional emitira informe, pudiendo adjuntar
ademas, en su caso, la valoracion efectuada por quien ejercio6 la tutoria,
en el plazo maximo de diez dias siguientes a la finalizacion total del
periodo trabajado, si el periodo de practicas se ha realizado de forma
continua, o a la finalizacion de cada periodo trabajado acumulable, si se
ha realizado de forma discontinua.

4. En el caso de no emitirse informe desfavorable, una vez transcu-
rrido el periodo de practicas se entendera superado.

5. Si el personal funcionario interino en practicas es nombrado en
varios 6rganos de la administracion de justicia, por plazos inferiores a
2 meses, el periodo de practicas se entendera superado cuando no se
emita informe desfavorable en mas de uno de los 6rganos judiciales de
destino.

6. Cuando se emita informe desfavorable en el 6rgano u érganos de
destino, la direccion general competente en materia de justicia proce-
dera al cese del funcionario o funcionaria en practicas, dandole traslado
del informe emitido a fin de que pueda formular alegaciones en el plazo
de diez dias. Formuladas en su caso las mismas, la direccion general en
materia de justicia dictara la Resolucion procedente previa reunion con
la Comision de Valoracion y Seguimiento.

Si se estimaren las alegaciones formuladas, se acordara la readmi-
sion de la persona en practicas en la posicion que le corresponda con-
forme a su puntuacion en la bolsa de trabajo a la que pertenecia. Su
nombramiento posterior estara sujeto a un nuevo periodo de practicas de
un mes de duracion que, caso de no ser superado, supondra su cese en el
nuevo puesto de trabajo y su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

7. Una vez superado el periodo de practicas, en el momento en el
que cese de su primer destino o, si el periodo de practicas se ha realiza-
do de forma discontinua en uno o mas 6rganos judiciales, en el momen-
to en el que cese del tltimo destino, la persona aspirante quedara inte-
grada con caracter definitivo en la bolsa del cuerpo al que pertenezca.

CAPITULO 111
Comision Mixta de Estudio de Diversidad Funcional

Articulo 12. Creacion y funciones

La Comision Mixta de Estudio de Diversidad Funcional, tiene por
objeto realizar el estudio o dictamen sobre las capacidades residuales
de las personas que, con diversidad funcional acreditada, participen en
la convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo de la Admi-
nistracion de Justicia en la Comunitat Valenciana, cuando se planteen
dudas sobre su compatibilidad funcional con respecto a las funciones
que han de desempefiar en los puestos de trabajo a los que optan.
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Article 13. Composicio

1. La Comissié Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional ha d’estar
composta per:

a) Presidencia: un representant de la direcci6 general competent en
materia de justicia, designat pel director general.

b) Vocal:

— Un representant de cadascuna de les tres disciplines o especialitats
que integren el centre de valoracid de persones amb diversitat funcio-
nal adscrit a la conselleria amb competéncies en matéria de diversitat
funcional, que ha de nomenar la direcci6 general amb competéncies en
materia d’integracid social de les persones amb diversitat funcional.

— Dos representants de les organitzacions sindicals integrants de la
Taula Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

¢) Secretaria: un representant de la direccio general competent en
materia de justicia, designat pel seu titular, que actua amb veu i vot.

d) Hi poden assistir a fi d’assessorar la resta dels integrants de la
Taula Sectorial de Justicia.

2. En la composici6 dels integrants de la Comissié de Seguiment
de Borses s’ha d’atendre la paritat entre dones i homes establida en la
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones
i homes.

Article 14. Dictamens

Els dictamens de la Comissio han d’especificar motivadament, en
cada cas, les causes d’exclusi6 de la persona amb diversitat funcional.

Aquesta comissio la pot assistir personal técnic o auxiliar per tal
que complisca les seues funcions. Aquest personal no formara part
d’aquesta comissio.

CAPITOL IV
Funcionament de les borses de treball

Article 15. Seleccio i nomenament per a un lloc concret

1. Quan hi haja la necessitat de cobrir interinament un lloc per algu-
na de les causes previstes en I’article 1 d’aquesta ordre, els qui exercis-
quen la responsabilitat funcional de 1’organ judicial, la prefectura de la
fiscalia o la direccid dels instituts de medicina legal hauran de sol-licitar
a la direccid general competent en materia de justicia el nomenament
de personal funcionari interi, i s’iniciara el procediment que s’indica en
I’article 16 d’aquesta, d’acord amb la normativa autonomica vigent en
matéria economica.

2. Quan calga cobrir llocs de treball com a resultat de ’existéncia de
concursos de trasllats o de la posada en funcionament d’organs judicials
de nova creacid, la direccié general competent en materia de justicia,
analitzades les necessitats del servei, podra iniciar d’ofici el procedi-
ment per a cobrir aquests llocs de treball.

3. En cas d’haver de disposar el cessament de personal funcionari
interi per la reincorporacio6 del funcionari al qual substituia, o per pro-
veir de manera definitiva la plaga que ocupava el personal funcionari
de carrera, podra acordar-se el canvi, a peticio del titular de I’0rgan o el
responsable funcional i amb la conformitat prévia de ’interessat, a un
altre lloc de treball en el mateix organ, sempre que no hi haja una inter-
rupcio en la prestacio del servei. En aquests casos, cal donar-ne compte
a la Comissi6 de Seguiment de Borses.

Article 16. Procediment de nomenament

1. Davant de la necessitat de cobrir un lloc de treball de metge
forense, de gestio processal i administrativa, de tramitacio processal
i administrativa o d’auxili judicial, i rebuda la peticio, si I’examina la
direcci6 general competent en matéria de justicia i resol nomenar per-
sonal funcionari interi, cal seguir aquest procediment:

a) Les places que s’han d’oferir i la causa del nomenament s’han
de publicar en el web de la conselleria competent en materia de justi-
cia, excepte en casos excepcionals. A I’efecte de millorar I’agilitat en
la localitzacid de les persones que integren les borses de treball, en la
sol-licitud d’inscripcid cal indicar, entre aquests, dos mitjans pels quals

Articulo 13. Composicion

1. La Comision Mixta de Estudio de Diversidad Funcional estara
compuesta por:

a) Presidencia: un/a representante de la direccion general compe-
tente en materia de justicia, designado/a por el/la Director/a General.

b) Vocal:

— Un/a representante de cada una de las tres disciplinas o especia-
lidades que integran el Centro de Valoracion de personas con diversi-
dad funcional adscrito a la Conselleria con competencias en materia de
diversidad funcional, que seran nombrados/as por la direccion general
con competencias en materia de integracion social de las personas con
diversidad funcional.

— Dos representantes de las organizaciones sindicales integrantes de
la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

c) Secretaria: un/a representante de la direccion general competente
en materia de justicia, designada por su titular, que actuara con voz y
voto.

d) Podran asistir a fin de asesorar el resto de las personas que inte-
gran la Mesa Sectorial de Justicia.

2. En la composicion de los integrantes de la Comision de Segui-
miento de Bolsas se atendera a la paridad entre mujeres y hombres
establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 14. Dictamenes

Los dictamenes de la Comision deberan especificar motivadamen-
te, en cada caso, las causas de exclusion de la persona con diversidad
funcional.

La presente Comision podra ser asistida, por personal técnico o
auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la misma. Dicho per-
sonal no formara parte de la citada Comision.

CAPITULO IV
Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Articulo 15. Seleccion y nombramiento para un puesto en concreto

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un
puesto por alguna de las causas previstas en el articulo 1 de la presente
orden, quienes ostenten la responsabilidad funcional del 6rgano judicial,
la jefatura de la fiscalia o la direccion de los institutos de medicina legal
solicitaran a la direccion general competente en materia de justicia el
nombramiento de personal funcionario interino, iniciandose el procedi-
miento que en el articulo 16 de la misma se indica, de acuerdo con la
normativa autonémica vigente en materia econéomica.

2. Cuando sea preciso cubrir puestos de trabajo como resultado de
la existencia de concursos de traslados o de la puesta en funcionamiento
de d6rganos judiciales de nueva creacion, la direccion general competen-
te en materia de justicia, analizadas las necesidades del servicio, podra,
de oficio, iniciar el procedimiento para cubrir dichos puestos de trabajo.

3. En caso de tener que disponer el cese de personal funcionario inte-
rino por reincorporacion de la funcionaria o el funcionario al que sus-
tituia, o por proveerse de forma definitiva la plaza que ocupaba por el
personal funcionario de carrera, podra acordarse el cambio, a peticion de
la persona titular del 6rgano o responsable funcional y previa conformi-
dad de la persona interesada, a otro puesto de trabajo en el mismo 6rgano,
siempre que no haya interrupcion en la prestacion del servicio. En estos
supuestos se dara cuenta a la Comision de Seguimiento de Bolsas.

Articulo 16. Procedimiento de nombramiento

1. Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo de médico/a
forense, de gestion procesal y administrativa, de tramitacion procesal y
administrativa o de auxilio judicial, y recibida la peticion, si examinada
por la direccion general competente en materia de justicia la misma, se
resuelve proceder al nombramiento de personal funcionario interino, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Las plazas a ofertar y la causa del nombramiento se publicaran
en la web de la Conselleria competente en materia de justicia, salvo
supuestos excepcionales. A los efectos de mejorar la agilidad en la loca-
lizacion de las personas que integran las bolsas de trabajo, en la solici-
tud de inscripcion en las mismas, deberan indicar de entre los siguien-
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desitgen rebre les citacions a les reunions: telefon (fix o mobil), correu
electronic o missatge de mobil SMS. La comunicacid s’efectua per un
dels dos mitjans indicats, i en el cas que no es verifique aquesta en el
termini de vint-i-quatre hores, 1’Administracio utilitzara el telegrama.

b) En aquesta comunicacio6 cal indicar el dia, I’hora i el lloc de la
reunio. En els casos en qué es reunisca alguna causa de rentncia justi-
ficada prevista en I’article 17 d’aquesta ordre, en el termini maxim de
tres dies habils des de la comunicacié han de remetre la justificaci6 a
la direcci6 general competent en materia de justicia. A excepcio del cas
en que el lloc de treball oferit estiga en una localitat que diste més de
60 km de la localitat de residéncia de 1’aspirant, que haura de justifi-
car-ho en la forma que s’indique en aquesta ordre, després de 1’acte de
seleccio.

¢) La convocatoria s’ha d’efectuar seguint un ordre rigords d’ins-
cripcid en cadascuna de les borses i les llistes previstes i a un nombre
suficient de persones per a cobrir les places oferides.

d) En el cas que un aspirant estiga inclos en la borsa de treball ante-
rior i s’integre en la nova borsa de treball en un cos superior, se’l podra
nomenar i acceptar el lloc oferit del cos superior, renunciara llavors a
la seua situaci6 en la borsa de treball anterior i s’integrara en la del cos
superior.

e) Les treballadores que formen part d’una borsa d’ocupaci6 tem-
poral i siguen avisades per a ’adjudicacié d’un lloc de treball i estiguen
en les primeres sis setmanes obligatories de la llicencia per maternitat,
podran sol-licitar la reserva del lloc de treball corresponent fins al trans-
curs del periode esmentat. La resolucié denegatoria ha de ser motivada,
segons les necessitats del servei.

/) Quan es produisquen almenys dues convocatdries publiques per
a cobrir una plaga oferida i el resultat siga infructuds, es considerara
plaga de “dificil cobertura”. Els dies u i quinze o el segiient habil de
cada mes, es publicaran les places de dificil cobertura existents i la
causa del nomenament en el web de la conselleria competent en mate-
ria de justicia. Hi poden optar els integrants de qualsevol de les borses
provincials de la Comunitat Valenciana que siguen del mateix cos que
la plaga oferida.

En el web esmentat hi haura una instancia a aquest efecte en que
s’establira el termini i la forma de presentacid, i la plaga s’adjudicara a
la persona amb millor posicio en les borses.

El cessament de la plaga de dificil cobertura s’efectua quan es pro-
dueix alguna de les causes previstes en ’article 18 d’aquesta ordre i
amb els efectes previstos en 1’article 19.

2. Elecci6 de destinaci6 pels aspirants:

a) Oberta la sessid, s’ofereixen els llocs de treball a les persones
avisades pel seu ordre en la borsa i en la llista, comengant per la llista
preferent i a continuaci6 1’ordinaria, i han de manifestar si accepten
o no. En el cas de no acceptar de manera injustificada, es produeix la
baixa automatica de la borsa de treball.

b) Si efectuada la citacié per ’ordre de la borsa i la llista alguna
de les persones esta treballant al servei de I’ Administracié de justicia,
se I’ha de mantindre en el mateix lloc i no se I’ha d’avisar fins que no
hi cesse, tret del que es disposa en el punt 1 apartat d d’aquest article.

¢) Si a través de I’ordre rigords de la borsa i la llista correspon
convocar alguna persona integrant del torn de diversitat funcional, no
se I’avisara quan, a la vista del seu expedient personal, el certificat haja
caducat, i se li requerira que n’aporte un altre d’actualitzat. Se li ha de
reservar la seua posicio en la borsa fins que I’aporte.

3. Documentacio. Per a ser nomenat personal funcionari interi tant
en el primer nomenament com en successius, cal presentar aquesta
documentacio, que s’ha de presentar en el temps i la forma que li indi-
que 1’organ directiu:

a) Una fotocopia compulsada de la llibreta d’estalvis o el compte
corrent.

b) Una declaracio jurada de no incorrer en causa d’incompatibilitat.

¢) Un certificat medic oficial de no patir cap defecte fisic o malaltia
que incapacite per a exercir les funcions del lloc de treball.

La documentaci6 que es presente ha de ser original o bé cal presen-
tar els originals amb la copia pertinent per a compulsar-la.

En cas de modificaci6 d’alguna circumstancia de les acreditades ante-
riorment, s’ha de comunicar de manera immediata a I’ Administracio.

tes, dos medios por los que deseen recibir las citaciones a las reuniones:
teléfono (fijo o movil), correo electronico o mensaje de mévil sms. La
comunicacion se efectuara por uno de los dos medios indicados, y en
el supuesto de que no se verifique la misma en el plazo de veinticuatro
horas, la administracién, procedera a la utilizacion del telegrama.

b) En dicha comunicacion se le indicara dia, hora y lugar de la
reunion. En aquellos supuestos en los que se retina alguna causa de
renuncia justificada prevista en el articulo 17 de esta orden deberan, en
el plazo maximo de tres dias habiles desde la comunicacion, remitir la
justificacion a la direccion general competente en materia de justicia.
A excepcion del supuesto en el que el puesto de trabajo ofertado se
encuentre en una localidad que diste mas de 60 km de la localidad de
residencia de la persona aspirante que debera justificarlo en la forma
que se indique en la presente Orden, tras el acto de seleccion.

c¢) La convocatoria se efectuara por riguroso orden de inscripcion en
cada una de las bolsas y listados previstos y a un nimero suficiente de
personas para cubrir las plazas ofertadas.

d) Para el supuesto de que un/a aspirante se encuentre incluida en
la bolsa de trabajo anterior y se integre en la nueva bolsa de trabajo
en un cuerpo superior, podré ser llamada y aceptar el puesto ofertado
del cuerpo superior, renunciando entonces a su situacion en la bolsa de
trabajo anterior , integrandose en la del cuerpo superior.

e) Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo tem-
poral sean llamadas para la adjudicacion de un puesto de trabajo y estén
en las primeras seis semanas obligatorias de la licencia por maternidad,
podran solicitar la reserva del correspondiente puesto de trabajo hasta el
transcurso del citado periodo. La resolucion denegatoria sera motivada,
segun las necesidades del servicio.

f) Cuando se produzcan al menos dos convocatorias publicas para la
cobertura de una plaza ofertada y su resultado sea infructuoso, se consi-
derara plaza de “dificil cobertura”. Los dias uno y quince o el siguiente
habil de cada mes, se publicaran las plazas de dificil cobertura existen-
tes y la causa del nombramiento en la web de la Conselleria competente
en materia de justicia. Podran optar a la misma las personas integrantes
de cualquiera de las bolsas provinciales de la Comunidad Valenciana
que sean del mismo cuerpo que la plaza ofertada.

En la citada web se pondra a disposicion una instancia al efecto
donde se establecera el plazo y forma de presentacion, adjudicandose la
plaza a la persona con mejor posicion en las bolsas.

El cese en la plaza de dificil cobertura se efectuara cuando se pro-
duzca alguna de las causas previstas en el articulo 18 de la presente
orden y con los efectos contemplados en el articulo 19.

2. Eleccion de destino por las/los aspirantes:

a) Abierta la sesion, se ofertaran los puestos de trabajo a las perso-
nas llamadas por su orden en la bolsa y lista, comenzando por la lista
preferente y a continuacion la ordinaria, manifestando si aceptan o no.
En el supuesto de no aceptar de forma injustificada se producira la baja
automatica de la bolsa de trabajo.

b) Si efectuada la citacion por orden de bolsa y listado, alguna de
las personas estuvieren trabajando al servicio de la Administracion de
Justicia, se le mantendra en el mismo puesto y no se realizard su lla-
mamiento hasta que no cese en este, a excepcion de lo dispuesto en el
punto 1 apartado d) de este articulo.

¢) Si a través del orden riguroso de bolsa y lista, corresponde con-
vocar a alguna persona integrante del turno de diversidad funcional,
no se procedera a su llamamiento cuando, a la vista de su expediente
personal, el certificado hubiese caducado, siendo requerida para que
aporte otro actualizado. Se le reservara su posicion en bolsa hasta que
aporte el mismo.

3. Documentacion. Para ser nombrado personal funcionario interino
tanto en el primer nombramiento como en sucesivos, debera presentarse
la siguiente documentacion, que sera presentada en el tiempo y forma
que se le indique por el 6rgano directivo:

a) Fotocopia compulsada de la libreta de ahorros o cuenta corriente.

b) Declaracion jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad.

¢) Certificado médico oficial de no padecer defecto fisico o enfer-
medad que incapacite para el desempeifio del puesto.

La documentacion a presentar sera original o bien deberan presentar
los originales con la pertinente copia para proceder a su compulsa.

En caso de modificacion de alguna circunstancia de las acreditadas
anteriormente, se comunicara de manera inmediata a la administracion.
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4. Per a treballar en els organs judicials en que es tinga relaci6 o
contacte freqlient amb menors, com les fiscalies seccidé menors, els jut-
jats de menors i I’Institut de Medicina legal, i de conformitat amb la
Llei 26/2015, de 28 de juliol de modificacié del sistema de proteccio a
la infancia i a ’adolescéncia, cal aportar tant en el primer nomenament
com en els successius un certificat negatiu de delictes sexuals, en el
termini i la forma que es determine en la convocatoria.

5. Examinada i conforme la documentacié presentada, es nomena-
ra el funcionari interi i posteriorment prendra possessi6 del seu lloc.
En cap cas es poden exercir les funcions propies del lloc ni prendre’n
possessio fins que la direccié general competent en matéria de justicia
n’haja comunicat el nomenament.

6. El cessament s’ha d’efectuar quan es produisca alguna de les cau-
ses previstes en I’article 18 d’aquesta ordre i amb els efectes previstos
en [’article 19.

Una vegada produit el cessament, I’administracio d’ofici ha de rein-
gressar el funcionari interi cessat en la borsa i la llista corresponent,
llevat que manifeste el contrari ’endema del cessament.

El personal interi ha de cessar en el lloc que exerceix en els termes
que indique la resolucié de nomenament.

Article 17. Causes justificades de renuncia

1. S’admeten com a causes justificades per a renunciar al lloc de
treball aquestes:

a) Incapacitat temporal derivada d’una malaltia comuna o d’un acci-
dent no laboral.

b) Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia
professional.

¢) Maternitat, si la rentncia es produeix entre el seté mes d’embaras
i la setzena setmana posterior al part (o el periode de temps que recone-
ga a aquest efecte la legislacio vigent) o durant el periode de lactancia.
Una vegada transcorregut aquest periode de temps, és la funcionaria
interina qui ha de sol-licitar la reincorporacié a la borsa, i no efectuar la
sol-licitud suposa quedar-ne exclosa. El progenitor no gestant també pot
renunciar al lloc de treball que se li oferisca com a personal funcionari
interi amb els mateixos drets que la mare, si aquesta ha mort.

En el cas de permis de progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adop-
ci6 de fill o filla, és causa justificada la rentincia que es produisca dins
de les dotze setmanes posteriors al naixement (o el periode de temps que
reconega a aquest efecte la legislacio vigent).

d) En els casos de guarda amb finalitats d’adopcio6 o acolliment,
d’adopcid o acolliment tant preadoptiu com permanent, des que es
dicta la resolucid que I’acorda i durant el temps de setze o sis setmanes,
segons el cas, en cas de menors de fins a sis anys, o d’infants majors de
sis anys, quan es done alguna d’aquestes circumstancies:

— Que es tracte de menors amb diversitat funcional.

— Menors que per les seues circumstancies, experiéncies personals o
per provindre de I’estranger tinguen dificultats especials d’inserci6 soci-
al 1 familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents.

En tots els suposits, la rentincia al lloc de treball ha de produir-se
dins dels dotze mesos posteriors a la resoluci6 judicial d’adopcid o aco-
lliment.

e) Per cura de la descendéncia, fins a complir tres anys, mentre
dure aquesta situacio, sense perjudici que s’hi puga reincorporar amb
anterioritat.

f) Per cura d’un familiar, sempre que estiga a carrec seu fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident,
malaltia o diversitat funcional, la persona no puga valdre’s per ella
mateixa, i no exercisca una activitat retribuida, per un periode maxim
d’un any mentre dure aquesta situacio, sense perjudici que s’hi puga
reincorporar amb anterioritat.

2) Malaltia greu o defuncid de familiars fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, i la renuncia tindra una limitacié temporal de tres
o cinc dies, segons si el succés s’ha produit en la mateixa localitat o en
una diferent.

4. Para trabajar en aquellos 6rganos judiciales que se tenga relacion
o contacto frecuente con menores, como las Fiscalias Seccion Menores,
los Juzgados de Menores y el Instituto de Medicina legal, y de confor-
midad con la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia, se tendra que aportar
tanto en el primer como en los sucesivos nombramientos certificado
negativo de delitos sexuales, en el plazo y forma que se determine en
la Convocatoria.

5. Examinada y conforme la documentacion presentada, se proce-
dera al nombramiento y posterior toma de posesion de la funcionaria
o del funcionario interino. En ninglin caso se podran desempeifiar las
funciones propias del puesto ni tomar posesion, hasta que haya sido
comunicado el nombramiento por la direccion general competente en
materia de justicia.

6. El cese se efectuara cuando se produzca alguna de las causas
previstas en el articulo 18 de la presente orden y con los efectos con-
templados en su articulo 19.

Una vez producido el cese, la administracion de oficio, reingresa-
ra al funcionario o la funcionaria interino cesado/a en la bolsa y lista
correspondiente, salvo que manifiesten lo contrario el dia siguiente al
cese.

El personal interino cesara en el puesto que vienen desempefiando
en los términos que se indique en la resolucion de nombramiento.

Articulo 17. Causas justificadas de renuncia

1. Se admitiran como causas justificadas para renunciar al puesto
de trabajo, las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin o accidente
no laboral.

b) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

¢) Maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto (o el periodo de
tiempo que reconozca a estos efectos la legislacion vigente) o durante
el periodo de lactancia. Una vez transcurrido este periodo de tiempo
sera la funcionaria interina quien debera solicitar la reincorporacion a la
bolsa, suponiendo la exclusion de la misma no efectuar dicha solicitud.
El progenitor no gestante también podra renunciar al puesto de trabajo
que se le oferte como personal funcionario interino con los mismos
derechos que la madre, si ésta hubiera fallecido.

En el caso de permiso de progenitor diferente a la madre biologica
por nacimiento, guarda, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de hijo o hija, sera causa justificada la renuncia que se produz-
ca dentro de las doce semanas posteriores al nacimiento (o el periodo de
tiempo que reconozca a estos efectos la legislacion vigente).

d) En los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de adopcidn o acogimiento tanto preadoptivo como permanente, desde
que se dicta la resolucion que lo acuerda y durante el tiempo de dieciséis
0 seis semanas, segun el caso, en caso de menores de hasta seis aflos, o
de niflos/as mayores de seis afios, cuando se den alguna de las siguientes
circunstancias:

— Se trate de menores con diversidad funcional.

— Menores que por sus circunstancias, experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En todos los supuestos, la renuncia al puesto de trabajo debe pro-
ducirse dentro de los doce meses posteriores a la resolucion judicial de
adopcién o acogimiento.

¢) Por cuidado de la descendencia, hasta el cumplimiento de tres
afios, mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda reincor-
porarse con anterioridad.

f) Por cuidado de familiar, siempre que esté a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o diversidad funcional, no pueda valerse la per-
sona por ella misma, y no desempefie actividad retribuida, por un perio-
do maximo de un aflo mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que
pueda reincorporarse con anterioridad.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacion
temporal de tres o cinco dias, seglin el suceso se haya producido en la
misma o distinta localidad.
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h) Matrimoni propi o regularitzacio de la situacio de parella de fet,
si la rentincia es produeix dins dels vint dies naturals segiients o ante-
riors a la celebracio.

i) Privaci6 preventiva de llibertat.

j) Exercici de treball o carrec public, nomenament com a perso-
nal funcionari interi o contracte laboral temporal en I’ Administracio
publica.

k) Per estar treballant temporalment fora de 1’ambit de 1’ Adminis-
tracio.

[) En situacions de violéncia de geénere, fet que cal acreditar mit-
jangant una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de
geénere, una ordre de protecci6 o qualsevol altra resolucid judicial que
acorde una mesura cautelar a favor de la victima, o bé per I’informe
del Ministeri Fiscal que indique que hi ha indicis que la demandant és
victima de violéncia de génere. També poden acreditar-se les situacions
de violéncia de génere mitjangant un informe dels serveis socials, dels
serveis especialitzats, o dels serveis d’acolliment destinats a victimes
de violéncia de génere de ’administracié publica competent aixi com
mitjancant un atestat policial.

m) Quan el lloc de treball oferit es trobe en una localitat que diste
meés de 60 km de la localitat de residencia de I’aspirant acreditat mitjan-
cant un certificat d’empadronament.

2. Qui al-legue un d’aquests motius de renuncia ha de comunicar-ho
en I’acte de seleccio corresponent en les dependéncies de la Direccid
General 1 presentar la documentacio justificativa en el termini de tres
dies habils des d’aquest moment davant de la direccié general compe-
tent en mateéria de justicia, amb 1’excepcio del cas m, que ha de justifi-
car-se després d’aquest acte de seleccid.

Una vegada desapareguen les causes de renuncia justificada, s’ha de
sol-licitar el reingrés a la borsa corresponent, en el termini de tres dies
habils. Aquest reingrés s’ha d’efectuar en la posicié que li corresponga
conforme a la seua puntuacio.

No presentar la documentaci6 acreditativa en el termini de tres dies
habils suposa 1’exclusié automatica de la borsa corresponent, amb 1’ex-
cepcio del cas m, que cal justificar després de I’acte de seleccio.

Article 18. Cessament en un lloc concret

1. El personal funcionari interi ha de cessar en algun d’aquests
casos:

1.1 Quan el lloc que ocupe el cobrisca el titular de la plaga o el
proveisca el personal funcionari de carrera pels procediments establits
en la Llei organica del poder judicial i els reglaments de desplegament.

Quan en un organ judicial hi haja dues o més vacants sense titular,
que estiguen cobertes amb personal funcionari interi, el cessament cor-
respondra a la persona el nomenament en el lloc vacant de la qual s’haja
produit en ultim lloc. Es consideren com un tinic nomenament els casos
en que s hagen produit diversos canvis en les causes del nomenament
per al mateix lloc sense que hi haja una interrupcié en aquests. En cas
d’empat, cal atindre’s a la millor posici6 inicial en la borsa de personal
funcionari interi.

Durant el procés d’implantacié de la Nova Oficina Judicial (NOJ) i
fins que es convoquen concursos especifics per a cobrir llocs de caracter
singularitzat amb perfil lingiiistic, si el funcionari a qui correspon cessar
per haver sigut nomenat en ltim lloc esta ocupant un lloc de caracter
singularitzat amb perfil lingiiistic, I’interi de més antiguitat passara a
cobrir la plaga esmentada en 1’0rgan judicial.

Aquests procediments son aplicables en situacions analogues, com
els casos de cessament de personal funcionari interi de reforg. Una
vegada aprovades les relacions de llocs de treball de la NOJ, la direccid
general competent en materia de justicia queda facultada per a dictar
totes les disposicions que siguen necessaries en aquesta materia.

1.2 Per expirar el termini per al qual se I’ha nomenat.

1.3 Per renunciar al lloc de treball que esta ocupant.

1.4 Per finalitzar la causa que motive el nomenament.

2. La direcci6 general competent en matéria de justicia ha d’acordar
la destitucio del personal funcionari interi quan es produisca alguna
d’aquestes circumstancies:

h) Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja
de hecho, si la renuncia se produce dentro de los veinte dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion.

i) Privacion preventiva de libertad.

j) Ejercicio de empleo o cargo publico, nombramiento como perso-
nal funcionario interino o contrato laboral temporal en la administracion
publica.

k) Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del ambito de
la administracion.

1) En situaciones de violencia de género, lo que se acreditara
mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de
género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de
los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracion Publica competente asi como mediante la presentacion de
atestado policial.

m) Cuando el puesto de trabajo ofertado se encuentre en una loca-
lidad que diste mas de 60 km de la localidad de residencia del/de la
aspirante acreditado/a mediante certificado de empadronamiento.

2. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, ten-
dra que comunicarlo en el correspondiente acto de seleccion en las
dependencias de la Direccion General y presentar la documentacioén
justificativa en el plazo de tres dias habiles desde ese momento, ante la
direccion general competente en materia de justicia, con la excepcion
del supuesto m), que deberd justificarse tras dicho acto de seleccion.

Una vez desaparezcan las causas de renuncia justificada, se debera
solicitar el reingreso a la bolsa correspondiente, en el plazo de tres dias
habiles. El citado reingreso se efectuara en la posicion que le correspon-
da conforme a su puntuacion.

La no presentacion de la documentacion acreditativa en el plazo de
tres dias hébiles supondra la exclusion automatica de la bolsa corres-
pondiente, con la excepcion del supuesto m), que debera justificarse tras
el acto de seleccion.

Articulo 18. Cese de un puesto concreto

1. El personal funcionario interino cesara en alguno de los siguien-
tes casos:

1.1 Cuando el puesto que ocupe se cubra por la persona titular de
la plaza o se provea por personal funcionario de carrera por los proce-
dimientos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y regla-
mentos de desarrollo.

Cuando en un 6rgano judicial haya dos o mas vacantes sin titu-
lar, las cuales estén cubiertas con personal funcionario interino, el cese
corresponderd a la persona cuyo nombramiento en el puesto vacante se
haya producido en ultimo lugar. Se considerard como un tinico nom-
bramiento aquellos supuestos en que se hayan producido varios cambios
en las causas del nombramiento para el mismo puesto sin que medie
interrupcion en los mismos. En caso de empate, se estara a la mejor
posicion inicial en la bolsa de personal funcionario interino

Durante el proceso de implantacion de la Nueva Oficina Judicial
(NOJ) y hasta que se convoquen concursos especificos para cubrir pues-
tos de caracter singularizado con perfil lingiiistico, si al funcionario/a
que le corresponda cesar por haber sido nombrado en ultimo lugar, esta
ocupando un puesto de caracter singularizado con perfil lingiiistico,
pasara a cubrir la referida plaza el interino/a de mayor antigiiedad en el
organo judicial.

Estos procedimientos seran de aplicacion en situaciones analogas,
como los supuestos de cese de personal funcionario interino de refuer-
zo. Una vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo de la NOJ,
la direccion general competente en materia de justicia queda facultada
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en esta materia.

1.2 Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

1.3 Por renuncia al puesto de trabajo que estd desempefiando.

1.4 Por finalizacién de la causa que motivo el nombramiento.

2. La direccion general competente en materia de justicia procedera
a acordar el cese del personal funcionario interino cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:



Num. 8741 /17.02.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 5496

2.1 Falta o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels requisits
exigits, o de circumstancies al-legades, per a la inclusi6 en la borsa.

2.2 Sanci6 de falta molt greu comesa pel funcionari interi confor-
mement al que es preveu en el Reglament general de regim disciplinari
dels funcionaris al servei de I’Administracio de justicia.

2.3 Supressio de la placa exercida

2.4 Complir I’edat de jubilacié establida legalment per al personal
interi.

2.5 No superar, si escau, el periode de practiques, sense perjudici
del que es preveu en I’article 11.6 d’aquesta ordre. No superar el curs
formatiu de caracter obligatori i/0 no assistir-hi.

2.6 Falta de capacitat manifesta, aixi com rendiment insuficient,
sempre que no comporte una responsabilitat disciplinaria. Qui exercisca
la responsabilitat funcional d’un organ, un servei o una unitat pot pro-
moure la destitucié del personal funcionari interi mitjangant una propos-
ta que ha de ser motivada i contindre fets concrets en que es fonamente,
dirigida a la direccid general amb competéncies en matéria de justicia.

Rebuda la proposta de destitucio, s’ha d’incoar un expedient admi-
nistratiu contradictori i de caracter no disciplinari a fi de determinar
la falta de capacitat o de rendiment del personal funcionari interi. En
el procediment s’ha de donar tramit d’audiéncia a 1’interessat, que pot
formular al-legacions en el termini que se li indique, i a la Comissi6 de
Seguiment de Borses, que ha de formular una proposta de resoluci6.
Una vegada efectuades, la direcci6 general competent ha de dictar la
resolucio que siga procedent.

Si el titular de la direcci6 general acorda destituir I’interi per falta de
capacitat o de rendiment manifesta en 1’exercici de les seues funcions,
ha de disposar-ne la destituci6 i ordenar-ne 1’exclusié definitiva de la
borsa.

Si el titular de la direcci6 general declara que no s’ha apreciat en
I’interi una falta de capacitat o de rendiment manifesta en I’exercici
de les seues funcions, ha d’acordar que es quede en el mateix lloc on
estava destinat.

No pot incoar-se un expedient de falta de capacitat durant el periode
de practiques.

Article 19. Efectes del cessament

1. Amb caracter general, el cessament per algun dels motius asse-
nyalats en I’article 18, apartats 1.1, 1.2, 1.4 1 2.3 implica el reingrés
automatic en la borsa respectiva.

El reingrés a la borsa de pertinenga, bé a la llista preferent o bé a
I’ordinaria, es produeix:

a) Si el cessament es produeix abans d’haver passat un any des del
primer nomenament, I’interi torna a integrar-se al principi de la llista i
se I’avisara novament per a la proxima vacant que calga cobrir. El ter-
mini de ’any a que es fa referencia es computa de manera continuada,
o discontinua en periodes acumulables.

Si en la mateixa data es produeix el cessament de més d’un funcio-
nari interi, es reincorporaran al principi de la seua llista tenint en compte
la seua posicio inicial en la borsa.

b) Si en el moment del cessament I’interi ha estat nomenat durant
més d’un any, siga en periodes continus o discontinus, es reincorporara
en la seua borsa i llista d’origen en 1’altim lloc de 1’ordre.

A T’efecte d’aquest article, quan el nomenament derive d’una borsa
anterior, s’entendra com a data del primer nomenament aquella en qué
la nova borsa entre en vigor.

¢) Respecte dels funcionaris a queé fa referéncia I’article 22, en el
moment del cessament es reincorporaran a la seua borsa i llista d’ori-
gen amb el nimero d’ordre que els corresponia inicialment, llevat que
havent sigut nomenats per un periode inferior a I’any, de manera con-
tinua o discontinua, en ser reincorporats, el seu nimero d’ordre s’haja
sigut anomenat, i en aquest cas tornaran al principi d’aquesta.

2. El cessament per alguna de les causes previstes en I’article 18,
apartats 1.3, 2.1, 2.2, 2.5 1 2.6 suposa I’exclusio automatica de les borses
de treball.

3. En els casos d’excedencia voluntaria per cura d’un fill menor de
tres anys o d’un familiar, en els casos en qué en 1’ingrés no pot fer-se

2.1 Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los
requisitos exigidos, o de circunstancias alegadas, para su inclusiéon en
la bolsa.

2.2 Por sancion de falta muy grave cometida por el funcionario inte-
rino o la funcionaria interina con arreglo a lo previsto en el Reglamento
General de Régimen Disciplinario de los Funcionarios al Servicio de la
Administracion de Justicia.

2.3 Por supresion de la plaza desempefiada

2.4 Por cumplir la edad de jubilacion establecida legalmente para
el personal interino.

2.5 Por no superar, en su caso, el periodo de practicas, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 11.6 de la presente orden. Por no superar
el curso formativo de caracter obligatorio y/o no asistencia al mismo.

2.6 Por manifiesta falta de capacidad, asi como el rendimiento insu-
ficiente, siempre y cuando no comporte responsabilidad disciplinaria.
Quien ostente la responsabilidad funcional de un 6rgano, servicio o uni-
dad podra promover el cese del personal funcionario interino mediante
propuesta que habra de ser motivada y contener hechos concretos en los
que se fundamente, dirigida a la Direccién General con competencias
en materia de justicia.

Recibida la propuesta de cese, se incoara expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario a fin de determinar la falta
de capacidad o de rendimiento del personal funcionario interino. En el
procedimiento se dara tramite de audiencia a la persona interesada, que
podra formular alegaciones en el plazo que se le indique, y a la Comi-
sion de Seguimiento de Bolsas, que formulard propuesta de resolucion.
Una vez efectuadas las mismas, se dictara la Resolucion que proceda
por la Direccién General competente.

Si el/la titular de la Direccion General acuerda el cese de la persona
interina por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el des-
empeflo de sus funciones, dispondra su cese y ordenara su exclusion
definitiva de la bolsa.

Si el/la titular de la Direccion General declara que no se ha aprecia-
do en la persona interina manifiesta falta de capacidad o de rendimien-
to en el desempefio de sus funciones, acordara que permanezca en el
mismo puesto donde estaba destinada.

No podra incoarse expediente de falta de capacidad durante el perio-
do de préacticas.

Articulo 19. Efectos del cese

1. Con caracter general, el cese por alguno de los motivos sefialados
en el articulo 18, apartados 1.1, 1.2. 1.4 y 2.3 implica el reingreso auto-
matico en la respectiva bolsa.

El reingreso a la bolsa de pertenencia bien sea a la lista preferente
u ordinaria, se producira :

a) Si el cese se produce antes de haberse cumplido un afio desde
el primer nombramiento, la persona interina volvera a integrarse, al
principio de la lista y sera llamada nuevamente para la proxima vacante
que sea preciso cubrir. El plazo del afio a que se hace referencia se com-
putara de manera continuada, o discontinua en periodos acumulables.

Si en la misma fecha se produce el cese de mas de un funcionario o
funcionaria interina, se reincorporaran al principio de su lista teniendo
en cuenta su posicion inicial en la bolsa.

b) Si en el momento del cese la persona interina hubiera estado
nombrada durante mas de un aflo, ya sea en periodos continuos o dis-
continuos, se reincorporara en su bolsa y lista de origen en el ultimo
lugar del orden.

A los efectos del presente articulo, cuando el nombramiento derive
de una bolsa anterior, se entendera como fecha del primer nombramien-
to, aquella en la que la nueva bolsa entro en vigor.

c) Respecto del personal funcionario a que hace referencia el arti-
culo 22, en el momento del cese se reincorporaran a su bolsa y lista
de origen con el nimero de orden que les correspondia inicialmente,
salvo que habiendo sido nombrados por un periodo menor al afio, de
forma continua o discontinua, al ser reincorporados, su nimero de orden
hubiera sido 1lamado, en cuyo caso volveran al principio de la misma.

2. El cese por alguna de las causas previstas en el articulo 18 aparta-
dos 1.3,2.1,2.2,2.5 y 2.6 supone la exclusion automatica de las bolsas
de trabajo.

3. En los supuestos de excedencia voluntaria por cuidado de hijo
o hija menor de tres afios o de familiar, en los casos en los que en el
ingreso no puede hacerse efectiva la reserva de plaza, el reingreso en
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efectiva la reserva de placa, el reingrés en la borsa d’origen es produira
de conformitat amb el que es disposa en 1’apartat 1 d’aquest article.

Article 20. Baixa automatica de la borsa de treball

Es baixa de manera automatica el candidat que:

a) No accepte el nomenament sense una causa justificada.

b) No presente, en el termini establit en 1’article 17 d’aquesta ordre,
la documentaci6 que acredite la causa de la renuncia justificada al-lega-
da i I’extincid d’aquesta.

¢) No indique que hi ha una causa de rentncia justificada a I’oferta
concreta de llocs de treball.

d) No presente la documentacid en la forma i el termini que s’indi-
que en la convocatoria per a la presa de possessio.

e) No es presente a la presa de possessio per una causa injustificada.

f) En aplicaci6 dels efectes previstos en 1’article 19.2 d’aquesta
ordre.

Article 21. Canvi de dades de localitzacio

1. Les persones incloses en les borses de treball que canvien les
dades per a localitzar-les (domicili, teléfon fix/mobil o correu electro-
nic) han de comunicar-ho al servei de personal de la direccio general
competent en materia de justicia en el termini de quinze dies habils
segiients a produir-se.

2. En cas que no se’ls puga avisar per a ocupar un lloc de treball per
incomplir aquest requisit, passaran a ocupar 1’ultim lloc de la llista de
la borsa de treball corresponent.

Article 22. Nomenaments singulars.

Quan I’interi cesse en un lloc de treball d’un centre de destinacio, i
durant la vigéncia de la borsa siga necessari nomenar un altre funcionari
interi en el mateix partit judicial, per raons d’eficiéncia i interés public,
podra nomenar-se la mateixa persona sempre que no haja transcorregut
més d’un any des que haja cessat en aquest, i qui exercisca la respon-
sabilitat funcional ho sol-licite per escrit i amb la conformitat prévia de
I’interessat.

Si aquesta necessitat es produeix en una mateixa seccid pertanyent
a un servei comu processal, o en el mateix ordre jurisdiccional i tipus
de jutjat, si el centre de destinacid és una unitat processal de suport
directe, no es pot nomenar la mateixa persona quan en la RPT el nombre
de places del mateix cos que es pretén cobrir per personal interi siga
superior a 25.

CAPITOL V
Ampliacio d’integrants de la borsa

Article 23. Ampliacio d’integrants de la borsa de treball.

Sempre que la necessitat de provisio de llocs de treball per interins
ho requerisca o quan el nombre d’integrants de la borsa sense ocupar
un lloc de treball siga inferior al 15 % dels qui la conformaven inicial-
ment, aquesta s’ampliara en un nombre igual al 10 % inicial. Aquesta
ampliaci6 s’ha de fer incorporant, per ordre de puntuacio dels aspirants
segiients en la llista d’inscrits autobaremats, procedint-se en la forma
indicada en aquesta ordre i publicant noves llistes actualitzades.

Article 24. Canvi de residencia

S’estableixen aquests casos:

1. Els integrants de la borsa de treball poden sol-licitar a la direcci6
general amb competencies en matéria de justicia el canvi de borsa d’una
provincia a una altra de la Comunitat Valenciana, quan hagen canviat
de residencia. A aquest efecte, cal justificar el canvi de residencia que
acredite el canvi de provincia.

2. Quan hi haja situacions de violéncia sobre la dona dins de I’am-
bit de la Comunitat Valenciana, 1’afectada podra sol-licitar el canvi a
una borsa d’una altra provincia. La situaci6 de violéncia de génere s’ha
d’acreditar en els termes establits en 1’article 17.1.1 d’aquesta ordre.

3. El canvi s’ha d’efectuar en la llista i I’ordre que li corresponga.
La baremacio de requisits i merits es referira a 1’altim dia de presentacio
de sol-licituds de la convocatoria de constitucio de borses.

la bolsa de origen se producira de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 20. Baja automatica de la bolsa de trabajo

Causara baja de modo automatico la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento sin causa justificada.

b) No presente en el plazo establecido en el articulo 17 de la presen-
te orden, la documentacion que acredite la causa de renuncia justificada
alegada y su extincion.

¢) No indique la existencia de causa de renuncia justificada a la
oferta concreta de puestos.

d) No presente la documentacion en la forma y plazo que se indique
en la convocatoria para la toma de posesion.

e) No se presente a la toma de posesion por causa injustificada.

f) En aplicacion de los efectos previstos en el articulo 19.2 de esta
orden.

Articulo 21. Cambio de datos de localizacion

1. Las personas incluidas en las bolsas de trabajo que cambien los
datos para su localizacion (domicilio, teléfono fijo/moévil o correo elec-
tronico) deberan comunicarlo al Servicio de Personal de la direccion
general competente en materia de justicia en el plazo de quince dias
habiles siguientes a producirse.

2. Caso de que no pudiesen ser llamados/as a ocupar un puesto de
trabajo por incumplimiento de este requisito, pasaran a ocupar el ultimo
lugar de la lista de la correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 22. Llamamientos singulares.

Cuando la persona interina cese en un puesto de trabajo de un cen-
tro de destino, y durante la vigencia de la bolsa sea necesario nombrar
otra funcionaria o funcionario interino en el mismo partido judicial, por
razones de eficiencia e interés publico, podra nombrarse a la misma
persona siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde que se
produjo su cese en el mismo, y quien ostente la responsabilidad funcio-
nal lo solicite por escrito y previa conformidad de la persona interesada.

Si esta necesidad se produce en una misma seccion perteneciente a
un Servicio Comun Procesal, o en el mismo orden jurisdiccional y tipo
de Juzgado, si el centro de destino es una Unidad Procesal de Apoyo
Directo, no se podra nombrar a la misma persona cuando en la RPT, el
numero de plazas del mismo cuerpo que se pretende cubrir por personal
interino sea superior a 25.

CAPITULO V
Ampliacion personas integrantes bolsa

Articulo 23. Ampliacion personas integrantes de la bolsa de trabajo.

Siempre que la necesidad de provision de puestos de trabajo por
personal interino lo requiera o cuando el niimero de personas integrantes
de la bolsa sin ocupar puesto de trabajo sea inferior al 15% de los que
la conformaron inicialmente, se ampliara la misma en un numero igual
al 10% inicial. Dicha ampliacion se hara incorporando, por orden de
puntuacion de las personas aspirantes siguientes en la lista de inscri-
tos autobaremados, procediéndose en la forma indicada en la presente
Orden y publicando nuevas listas actualizadas.

Articulo 24. Cambio de residencia

Se establecen los siguientes supuestos:

1. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran solicitar a
la direccion general con competencias en materia de justicia el cambio
de bolsa de una provincia a otra de la Comunitat Valenciana, cuando
hayan cambiado de residencia. A tal efecto, deberd justificarse el cambio
de residencia que acredite el cambio de provincia.

2. Cuando se den situaciones de violencia sobre la mujer dentro
del ambito de la Comunitat Valenciana, la afectada podra solicitar el
cambio a otra bolsa de distinta provincia. La situacion de violencia de
género se acreditara en los términos establecidos en el articulo 17.1.1)
de esta Orden.

3. El cambio se efectuara en la lista y el orden que le corresponda.
La baremacion de requisitos y méritos se referira al tltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes de la convocatoria de constitucion de bolsas.
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4. Cal donar trasllat dels canvis a la Comissié de Seguiment de
Borses.

Article 25. Participacio i informacio

Les organitzacions sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Jus-
ticia de la Generalitat han de participar en el procés d’elaboracio, con-
vocatOria, constitucio i seguiment de les borses de treball, a través de la
comissio de seguiment de borses corresponent.

Article 26. Publicitat de les borses

Una vegada constituides les borses, els integrants tenen dret a ser
informats del lloc que hi ocupen. A aquest efecte, la direccid general
competent en materia de justicia ha de publicar mensualment les llistes
actualitzades de cada borsa en la seua pagina web, amb els aspirants
ordenats segons 1’ordre de puntuacio.

Cal donar compte mensualment de les llistes d’aquestes borses a les
organitzacions sindicals.

Article 27. Eficacia temporal dels nomenaments

La vinculaci¢ juridica i economica de la Generalitat amb el personal
funcionari interi comenga des del moment del nomenament i la presa de
possessio subsegiient.

Les persones que s’hagen proposat no poden prendre possessi6 del
lloc de treball ni exercir-ne les funcions propies fins que la direccid
general competent en materia de justicia els haja comunicat el nome-
nament. Aquesta vinculaci6 s’extingeix en la data en que es produisca
alguna de les causes previstes en 1’article 18 d’aquesta ordre, per al
cessament del personal funcionari interi.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Cancel-lacio de les borses de treball anteriors

En el moment de la constitucid de les borses de treball a qué es
refereix aquesta ordre, queden anul-lades les anteriors, sense que aixo
supose cap dret per als integrants d’aquelles. No obstant aixo, el perso-
nal inclos en les borses que en el moment de la constitucio de les noves
estiga prestant serveis com a personal funcionari interi, haura de seguir
en el seu lloc de treball fins al cessament.

Segona. Vigencia dels nomenaments

Els nomenaments de personal interi vigents en el moment de cons-
tituir-se la nova borsa de treball de personal de justicia es mantenen fins
que se’n produisca el cessament, pels termes establits en aquesta ordre.
Una vegada produit el cessament, s’han d’integrar en la borsa respectiva
de la nova convocatoria, en la posicié que els corresponga en la nova
borsa, sempre que, complint els requisits, hagen participat en el procés
regulat en aquesta ordre i hi estiguen inclosos.

Als efectes previstos en ’article 19, quan el nomenament derive
d’una borsa anterior, s’entendra com a data del primer nomenament la
data en qué la nova borsa entre en vigor.

La integracid no és automatica. Es necessari, en tot cas, presentar
la sol-licitud en el termini que marque la convocatoria, i baremar-la
posteriorment.

Tercera. Implantacio de la Nova Oficina Judicial

En la mesura en que es produisca la implantaci6 de la Nova Oficina
Judicial a la Comunitat Valenciana, qualsevol referéncia continguda en
aquesta ordre a ’actual estructura dels organs judicials ha d’entendre’s
referida a les noves unitats i centres de destinacid establits en la Llei
organica del poder judicial.

Quarta. Merits especifics per a la borsa metges forenses

Tal com estableix la disposicio transitoria setena en la Llei organica
7/2015, de 21 de juliol, per la qual es modifica la Llei organica 6/1985,
d’1 de juliol, del poder judicial, I’especialitat en Medicina Forense per
a accedir al cos de metges forenses no €s un requisit obligatori fins que
aixi ho determine el Ministeri de Justicia, una vegada concloguen la
seua formaci6 pel sistema de residéncia almenys la primera promocid

4. Se dara traslado de los cambios a la Comision de Seguimiento
de Bolsas.

Articulo 25. Participacion e informacion

Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Justicia de la Generalitat, participaran en el proceso de elaboracion, con-
vocatoria, constitucion y seguimiento de las bolsas de trabajo, a través
de la correspondiente Comision de Seguimiento de Bolsas.

Articulo 26. Publicidad de las bolsas

Una vez constituidas las bolsas, las personas integrantes de las mis-
mas tendran el derecho a ser informadas del lugar que ocupan en la
misma. A tal efecto, la direccion general competente en materia de jus-
ticia, publicara mensualmente los listados actualizados de cada bolsa en
su pagina web, con las personas aspirantes relacionadas segun el orden
de puntuacion.

Se dara cuenta mensual a las organizaciones sindicales de los lista-
dos de estas bolsas.

Articulo 27. Eficacia temporal de los nombramientos

La vinculacioén juridica y econémica de la Generalitat con el perso-
nal funcionario interino comienza desde el momento del nombramiento
y toma de posesion subsiguiente.

Las personas que hayan sido propuestas, no podran tomar posesion
ni desempefiar las funciones propias del puesto, hasta que les haya sido
comunicado el nombramiento por la direccion general competente en
materia de justicia. Dicha vinculaciéon se extingue en la fecha en que se
produzca alguna de las causas previstas en el articulo 18 de la presente
orden, para el cese del personal funcionario interino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cancelacion de las bolsas de trabajo anteriores

En el momento de la constitucion de las bolsas de trabajo a que se
refiere la presente orden, quedan anuladas las anteriores, sin que ello
suponga ningtin derecho para las personas integrantes de aquéllas. No
obstante, el personal incluido en las bolsas que en el momento de la
constitucion de las nuevas se encuentre prestando servicios como per-
sonal funcionario interino, seguira en su puesto de trabajo hasta su cese.

Segunda. Vigencia de nombramientos

Los nombramientos de personal interino vigentes en el momento de
constituirse la nueva bolsa de trabajo de personal de justicia, se man-
tendran hasta que se produzca su cese, por los términos establecidos en
la presente orden. Una vez producido el cese, se integraran en la bolsa
respectiva de la nueva convocatoria, en la posicion que les corresponda
en la nueva bolsa, siempre que, cumpliendo los requisitos, hayan par-
ticipado en el proceso regulado en la presente Orden y estén incluidos
en la misma.

A los efectos previstos en el articulo 19, cuando el nombramiento
derive de una bolsa anterior, se entendera como fecha del primer nom-
bramiento, aquella en la que la nueva bolsa entro en vigor.

La integracion no es automatica. Es necesario, en todo caso, la pre-
sentacion de la solicitud en el plazo que marque la convocatoria, y la
posterior baremacion de la misma.

Tercera. Implantacion de la Nueva Oficina Judicial

En la medida en que se produzca la implantacion de la Nueva Ofici-
na Judicial en la Comunitat Valenciana, cualquier referencia contenida
en esta orden a la actual estructura de los 6rganos judiciales, debera
entenderse referida a las nuevas unidades y centros de destino estable-
cidos en la Ley Organica del Poder Judicial.

Cuarta. Méritos especificos para la bolsa médicos/as forenses.

Tal como dispone la Disposicion transitoria séptima en la Ley Orga-
nica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la especialidad en Medicina
Forense para acceder al Cuerpo de Médicos Forenses, no sera requisi-
to obligatorio hasta que asi lo determine el Ministerio de Justicia, una
vez concluyan su formacion por el sistema de residencia al menos la
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d’aquests especialistes i s’haja desenvolupat la via transitoria d’accés
a aquest titol per als qui acrediten una experi¢ncia professional, com a
funcionari del cos de metges forenses, no inferior a la durada del pro-
grama formatiu oficial, segons el procediment regulat en la disposicid
transitoria cinquena del Reial decret 639/2014, de 25 de juliol.

Cinquena. Regim transitori

Fins al moment que s’aprove la constitucio de les noves borses, les
anteriors continuen en vigor. A partir del moment de constituci6 de les
noves borses, entra en funcionament aquesta normativa.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Increment de la despesa

L’aplicacié d’aquesta ordre no suposa un augment de la despesa
tal com ve recollit en la memoria economica elaborada a aquest efecte.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen

Queda derogada 1’Ordre 3/2011, de 21 setembre de 2011, de la Con-
selleria de Justicia i Benestar Social, sobre la selecci6 1 el nomenament
de funcionaris interins per a cobrir llocs dels cossos de metges forenses,
gestid processal i administrativa, tramitacio processal i administrativa i
auxili judicial de I’ Administraci6 de justicia a la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta la direccio general competent en matéria de justicia per a
desplegar i executar aquesta ordre.

Segona. Interpretacio de I’ordre

La direccid general competent en matéria de justicia es reserva la
facultat d’interpretar aquesta ordre i resoldre els possibles dubtes que
puga plantejar la seua aplicacio.

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta ordre entra en vigor I’endema de la publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de febrer de 2020

La consellera de Justicia, Interior i Administraci6 Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

primera promocion de estos especialistas y se haya desarrollado la via
transitoria de acceso a dicho titulo para quienes acrediten una experien-
cia profesional, como funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses, no
inferior a la duracion del programa formativo oficial, segun el proce-
dimiento regulado en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto
639/2014, de 25 de julio.

Quinta. Régimen transitorio

Hasta el momento en que se apruebe la constitucion de las nuevas
bolsas, las anteriores continuaran en vigor. A partir del momento de
constitucion de las nuevas bolsas, entrara en funcionamiento la presente
normativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incremento del gasto

La aplicacion de la presente Orden no supone un aumento del gasto
tal como viene recogido en la memoria econémica elaborada al efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada la ORDEN 3/2011, de 21 septiembre de 2011, de
la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, sobre seleccion y nombra-
miento de funcionarios interinos para cubrir puestos de los cuerpos de
médicos forenses, gestion procesal y administrativa, tramitacion proce-
sal y administrativa y auxilio judicial de la administracion de justicia en
la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta a la direccion general competente en materia de justicia
para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Segunda. Interpretacion de la orden

La direccion general competente en materia de justicia se reserva la
facultad de interpretar la presente Orden y resolver las posibles dudas
que pueda plantear su aplicacion.

Tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de febrero de 2020

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica.
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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