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nomenament de personal interí per a cobrir llocs dels 
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li judicial de l’Administració de justícia a la Comunitat 
Valenciana. [2020/1427]

ORDEN 3/2020, de 7 de febrero, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública, sobre selección y 
nombramiento de personal interino para cubrir puestos de 
los cuerpos de médicos forenses, gestión procesal y admi-
nistrativa, tramitación procesal y administrativa y auxilio 
judicial de la administración de justicia en la Comunitat 
Valenciana. [2020/1427]

PREÁMBULO

Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su redac-
ción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, en el artí-
culo 471, apartado 1 dispone que las competencias respecto de todo el 
personal al servicio de la Administración de Justicia, corresponden en 
los términos establecidos en esta ley, al Ministerio de Justicia o, en su 
caso, a las comunidades autónomas con competencias asumidas, en 
todas las materias relativas a su estatuto y régimen jurídico, comprendi-
das la selección, formación inicial y continuada, provisión de destinos, 
ascensos, situaciones administrativas, jornada laboral, horario de trabajo 
y régimen disciplinario.

En los mismos términos, el Gobierno o, en su caso, las comunidades 
autónomas con competencias en la materia, aprobarán los reglamentos 
que se exija en su desarrollo.

En virtud del Real Decreto 1950/1996, de 23 de agosto, sobre 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la 
Comunitat Valenciana en materia de medios personales al servicio de la 
Administración de Justicia (BOE 05-11-96) y el Real Decreto 491/1997, 
de 14 de abril, sobre ampliación de los medios personales adscritos a 
los servicios traspasados a la Comunitat Valenciana de la Administra-
ción de Justicia (BOE 29-04– 97) corresponde a la Administración de 
la Comunitat Valenciana la regulación y nombramiento de personal 
temporal para cobertura de las plazas del personal trasferido que presta 
sus servicios en los Órganos Judiciales y Fiscales de la Administración 
de Justicia en la Comunitat.

Por su parte, el artículo 489.1 del mismo texto legal dispone que 
el Ministerio de Justicia o, en su caso, los órganos competentes de las 
Comunidades Autónomas que hayan recibido los traspasos de medios 
personales para el funcionamiento de la Administración de Justicia, 
podrán nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio, 
para desempeñar con carácter temporal puestos de trabajo dotados pre-
supuestariamente y adscritos a la condición de personal funcionario de 
carrera, en las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de 
Justicia susceptibles de ser cubiertos por concurso de traslado, en tanto 
no puedan ser ocupados por personal funcionario de carrera mediante 
los mecanismos ordinarios y extraordinarios de provisión de puestos de 
trabajo, así como para la selección del personal funcionario interino de 
refuerzo y de sustitución.

Asimismo, Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistración de Justicia determina en su artículo 30, sobre la selección y 
nombramiento del personal, que el Ministerio de Justicia o, en su caso, 
los órganos competentes de las comunidades autónomas que hayan 
recibido los traspasos de medios personales al servicio de la Adminis-
tración de Justicia, podrán nombrar funcionarios interinos, por razones 
de urgencia o por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con 
la celeridad exigida por las circunstancias, la prestación del servicio 
por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que 
se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposición de la comu-
nidad autónoma que haya recibido los traspasos de medios personales 
al servicio de la Administración de Justicia. Los funcionarios interinos 
desarrollarán las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto no sea 
posible su desempeño por funcionarios de carrera o permanezcan las 
razones que motivaron su nombramiento.

La finalidad de esta Orden es cubrir las necesidades de personal 
mediante el nombramiento de funcionarios interinos con la suficiente 
transparencia, agilidad y rapidez, sin merma de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la función pública.

PREÀMBUL

La Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, en la 
redacció que en fa la Llei orgànica 19/2003, de 23 de desembre, en 
l’article 471, apartat 1, disposa que les competències respecte de tot 
el personal al servei de l’Administració de justícia corresponen, en els 
termes establits en aquesta llei, al Ministeri de Justícia o, si escau, a 
les comunitats autònomes amb competències assumides, en totes les 
matèries relatives al seu estatut i règim jurídic, compreses la selecció, la 
formació inicial i continuada, la provisió de destinacions, els ascensos, 
les situacions administratives, la jornada laboral, l’horari de treball i el 
règim disciplinari.

En els mateixos termes, el Govern o, si escau, les comunitats autò-
nomes amb competències en la matèria, han d’aprovar els reglaments 
que s’exigisquen en el seu desplegament.

En virtut del Reial decret 1950/1996, de 23 d’agost, sobre tras-
pàs de funcions i serveis de l’Administració de l’Estat a la Comunitat 
Valenciana en matèria de mitjans personals al servei de l’Administració 
de justícia (BOE 05-11-96), i el Reial decret 491/1997, de 14 d’abril, 
sobre l’ampliació dels mitjans personals adscrits als serveis traspassats 
a la Comunitat Valenciana de l’Administració de justícia (BOE 29-04– 
97), correspon a l’Administració de la Comunitat Valenciana regular i 
nomenar personal temporal per a cobrir les places del personal transferit 
que presta serveis en els òrgans judicials i fiscals de l’Administració de 
justícia a la Comunitat.

Per la seua banda, l’article 489.1 del mateix text legal disposa que el 
Ministeri de Justícia o, si escau, els òrgans competents de les comunitats 
autònomes que hagen rebut els traspassos de mitjans personals per al 
funcionament de l’Administració de justícia, poden nomenar funciona-
ris interins per necessitats del servei, per a exercir amb caràcter tem-
poral llocs de treball dotats pressupostàriament i adscrits a la condició 
de personal funcionari de carrera, en les relacions de llocs de treball 
de l’Administració de justícia susceptibles de cobrir-se per concurs de 
trasllat, mentre no puga ocupar-los el personal funcionari de carrera 
mitjançant els mecanismes ordinaris i extraordinaris de provisió de llocs 
de treball, així com per a seleccionar el personal funcionari interí de 
reforç i de substitució. 

Així mateix, el Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció 
professional del personal funcionari al servei de l’Administració de 
justícia determina en l’article 30, sobre la selecció i el nomenament del 
personal, que el Ministeri de Justícia o, si escau, els òrgans competents 
de les comunitats autònomes que hagen rebut els traspassos de mit-
jans personals al servei de l’Administració de justícia, poden nomenar 
funcionaris interins, per raons d’urgència o per necessitats del servei, 
quan no siga possible, amb la celeritat exigida per les circumstàncies, 
la prestació del servei per funcionari de carrera, d’acord amb els criteris 
objectius que es fixen en l’ordre ministerial o, si escau, la disposició de 
la comunitat autònoma que haja rebut els traspassos de mitjans perso-
nals al servei de l’Administració de justícia. Els funcionaris interins han 
de desenvolupar les funcions pròpies d’aquests cossos, mentre no siga 
possible que els funcionaris de carrera les complisquen o continuen les 
raons que n’hagen motivat el nomenament.

La finalitat d’aquesta ordre és cobrir les necessitats de personal 
nomenant funcionaris interins amb la suficient transparència, agilitat 
i rapidesa, sense minvament dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat 
que regeixen l’accés a la funció pública.



Se incorporan nuevas medidas, tanto en los requisitos generales 
de acceso como en los específicos por cuerpos, que garantizan la cua-
lificación profesional del personal funcionario interino y la formación 
previa a la incorporación al puesto de trabajo, tanto en aspectos proce-
sales como en herramientas informáticas propias de la Administración 
de Justicia. Se han introducido nuevas normas de funcionamiento, de 
control y se incorporan medidas de conciliación de la vida familiar más 
ajustadas a la realidad de la sociedad actual.

El proceso de elaboración de la presente Orden, se ha adecuado a 
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurí-
dica y eficiencia previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas. La necesidad deviene de la racionalización del sistema 
de acceso a la justicia y de compaginarlo con la eficacia que supone la 
creación de una bolsa de trabajo para cobertura adecuada de la plantilla 
temporal. La publicación de la presente Orden da cumplimiento a la 
necesaria seguridad jurídica que ha de presidir el acceso a la provisión 
temporal de puestos de trabajo atendiendo principalmente a la propor-
cionalidad que deriva de la naturaleza de la propia relación sin aumentar 
el coste de prestación del servicio público.

Esta iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento 
jurídico nacional y de la Unión Europea, generando un marco normativo 
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, facilitando así su 
conocimiento y comprensión a los ciudadanos.

Durante la tramitación de esta Orden se ha dado audiencia al Con-
sejo General del Poder Judicial y se ha procedido de conformidad con 
el informe de este órgano.

En virtud de las competencias atribuidas por el artículo 28 letra c) 
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el artículo 489 de la 
Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, de el Poder Judicial, según redac-
ción dada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre y conforme 
el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
La presente Orden será de aplicación al procedimiento de selección, 

formación, nombramiento y cese del personal interino de los cuerpos de 
médicos/as forenses, gestión procesal y administrativa, tramitación pro-
cesal y administrativa y auxilio judicial al servicio de la administración 
de justicia en la Comunitat Valenciana.

Podrá nombrarse personal funcionario interino por necesidades del 
servicio cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circuns-
tancias, la prestación del servicio por personal funcionario de carrera, de 
acuerdo con los criterios objetivos de la presente orden, así como para 
atender medidas extraordinarias de refuerzo que se estimen necesarias, 
cuando no puedan ser ocupados de forma inmediata por personal de 
carrera por los medios legales previstos.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por personal 
interino serán los existentes en las plantillas de órganos judiciales, fisca-
lías, institutos de medicina legal y unidades administrativas para la ges-
tión de medios materiales y personales de la administración de justicia.

Artículo 2. Bolsas de trabajo
1. Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal de los 

órganos de justicia de la Comunitat Valenciana, se constituyen bolsas 
de trabajo provinciales de los siguientes cuerpos de la administración 
de justicia:

a) Médicos Forenses.
b) Gestión Procesal y Administrativa.
c) Tramitación Procesal y Administrativa.
d) Auxilio Judicial.
Exclusivamente en las bolsas correspondientes a cada uno de los 

cuerpos generales habrá dos listados: en primer lugar, una lista prefe-
rente de personas aspirantes compuesta por las que hace referencia el 
artículo 3.3. b), c) y d) del presente texto y a continuación se incluirá 
una lista ordinaria que incluirá al resto de personas aspirantes. Para el 
cuerpo especial de Médicos Forenses existirá una única lista.

S’hi incorporen noves mesures, tant en els requisits generals d’ac-
cés com en els específics per cossos, que garanteixen la qualificació 
professional del personal funcionari interí i la formació prèvia a la 
incorporació al lloc de treball, tant en aspectes processals com en eines 
informàtiques pròpies de l’Administració de justícia. S’hi han introduït 
noves normes de funcionament i de control, i s’hi incorporen mesures 
de conciliació de la vida familiar més ajustades a la realitat de la societat 
actual.

El procés d’elaboració d’aquesta ordre s’ha adequat als principis 
de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica i eficiència 
previstos en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques. La necessitat 
esdevé de la racionalització del sistema d’accés a la justícia i de compa-
ginar-lo amb l’eficàcia que suposa la creació d’una borsa de treball per a 
cobertura adequada de la plantilla temporal. La publicació de la present 
Ordre  compleix la necessària seguretat jurídica que ha de presidir l’ac-
cés a la provisió temporal de llocs de treball atenent principalment la 
proporcionalitat que deriva de la naturalesa de la mateixa relació sense 
augmentar el cost de prestació del servei públic.

Aquesta iniciativa normativa és coherent amb la resta de l’ordena-
ment jurídic nacional i de la Unió Europea, generant un marc norma-
tiu estable, predictible, integrat, clar i de certitud, facilitant així el seu 
coneixement i comprensió als ciutadans.

Durant la tramitació d’aquesta Ordre s’ha donat audiència al Con-
sell General del Poder Judicial i s’ha procedit de conformitat amb l’in-
forme d’aquest òrgan.

En virtut de les competències atribuïdes per l’article 28 lletra c) 
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, l’article 489 de la 
Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, segons redacció 
donada per la Llei orgànica 19/2003, de 23 de desembre i conforme el 
Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, 

ORDENE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
Aquesta ordre és aplicable al procediment de selecció, formació, 

nomenament i cessament del personal interí dels cossos de metges 
forenses, gestió processal i administrativa, tramitació processal i admi-
nistrativa i auxili judicial al servei de l’Administració de justícia a la 
Comunitat Valenciana.

Pot nomenar-se personal funcionari interí per necessitats del servei 
quan no siga possible, amb la urgència exigida per les circumstàncies, 
que personal funcionari de carrera preste el servei, d’acord amb els cri-
teris objectius d’aquesta ordre, així com per a atendre mesures extraor-
dinàries de reforç que s’estimen necessàries, quan no els puga ocupar de 
manera immediata el personal de carrera pels mitjans legals previstos.

Els llocs de treball susceptibles de ser ocupats per personal interí 
seran els existents en les plantilles d’òrgans judicials, fiscalies, instituts 
de medicina legal i unitats administratives per a la gestió de mitjans 
materials i personals de l’Administració de justícia.

Article 2. Borses de treball
1. A fi de satisfer les necessitats de personal dels òrgans de justícia 

de la Comunitat Valenciana, es constitueixen borses de treball provinci-
als dels següents cossos de l’Administració de justícia:

a) Metges forenses.
b) Gestió processal i administrativa.
c) Tramitació processal i administrativa.
d) Auxili judicial.
Exclusivament en les borses corresponents a cadascun dels cos-

sos generals hi haurà dos llistats: en primer lloc, una llista preferent 
d’aspirants composta pels aspirants a què fa referència l’article 3.3. b, 
c i d d’aquest text, i a continuació s’inclourà una llista ordinària que 
comprendrà la resta d’aspirants. Per al cos especial de metges forenses 
hi haurà una llista única.



2. Dichas bolsas se ajustarán a los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad. 

3. Quienes deseen formar parte de las bolsas de personal interino 
deberán presentar su solicitud ajustada al modelo de la convocatoria. En 
dicha solicitud se deberá optar por un cuerpo de la administración de 
justicia y un determinado ámbito territorial provincial.

Artículo 3. Integrantes bolsa personal interino. 
1. El número de integrantes de cada bolsa, se establecerá en la 

correspondiente convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios:
– Número de personas nombradas interinamente el año anterior.
– Necesidades previstas durante el tiempo de vigencia de las bolsas 

que se convocan.
2. En cada bolsa se reservará un cupo, 7% de los puestos, para 

personas con diversidad funcional, que se cubrirán por quienes tengan 
dicha condición legal de grado igual o superior al 33%, siempre que se 
acredite por el órgano administrativo competente el indicado grado y la 
compatibilidad funcional con el desempeño de las tareas que correspon-
den al Cuerpo a cuya Bolsa optan. 

Los puestos no cubiertos por el citado cupo se incorporarán al gene-
ral.

3. En cualquier caso, y sin perjuicio de cumplir los demás requisitos 
establecidos en la presente Orden, las bolsas de cada uno de los cuerpos 
y provincias se integrarán:

a) La de Médicos Forenses, que se incorporarán conforme a la pun-
tuación total resultante de los méritos establecidos en el artículo 8 de 
esta orden.

b) La del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa, por quienes 
hayan superado en el último proceso selectivo finalizado, el primer y 
segundo ejercicios de la oposición y hayan obtenido en el tercero la 
puntuación mínima necesaria para superarlo según se determine en la 
convocatoria, integrándose en la lista preferente.

c) La del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa, por 
quienes hayan superado en el último proceso selectivo finalizado, el pri-
mer ejercicio de la oposición y hayan obtenido en el segundo ejercicio 
la puntuación mínima necesaria para superarlo según se establezca en 
la convocatoria, integrándose en la lista preferente.

d) La del Cuerpo de Auxilio Judicial, por quienes hayan alcanzado 
en el último proceso selectivo finalizado, al menos, la puntuación míni-
ma necesaria para superarlo establecida en la convocatoria del mismo, 
integrándose en la lista preferente.

e) Las bolsas de los Cuerpos Generales citados se integrarán ade-
más, por quienes habiendo participado en el último proceso selectivo 
finalizado o en curso para el ingreso o acceso al cuerpo de personal 
funcionario al servicio de la Administración de Justicia elegido, hayan 
alcanzado al menos, el 30% de la puntuación máxima posible en el pri-
mer ejercicio según se determine en la convocatoria del mismo.

f) Las bolsas de los Cuerpos Generales citados se integrarán ade-
más, por quienes hayan prestado servicios como personal interino del 
cuerpo al que se pretenda acceder, durante al menos dos años acumu-
lativos, o en cualquiera de los cuerpos durante al menos cinco años 
acumulativos. Se entenderán servicios prestados a estos efectos los 
servidos en los cuerpos a extinguir de Agente Judicial, Auxiliar de la 
Administración de Justicia y Oficial de la Administración de Justicia.

Artículo 4. Vigencia
Las bolsas de trabajo tendrán una vigencia como máximo de treinta 

meses, comenzando las labores de constitución de la siguiente bolsa de 
trabajo a los dieciocho meses de vigencia de la misma. 

CAPITULO II
Constitución de las bolsas de trabajo

Artículo 5. Convocatoria
La constitución de las bolsas corresponde a la dirección general 

competente en materia de justicia que las convocará mediante resolu-
ción publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Simultáneamente a la publicación en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, la convocatoria se anunciará en la página web de 
la conselleria con competencias en materia de justicia. Así mismo, se 

2. Aquestes borses s’han d’ajustar als principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

3. Els qui desitgen formar part de les borses de personal interí han 
de presentar una sol·licitud ajustada al model de la convocatòria. En 
aquesta sol·licitud s’ha d’optar per un cos de l’Administració de justícia 
i un determinat àmbit territorial provincial.

Article 3. Integrants de la borsa de personal interí. 
1. El nombre d’integrants de cada borsa s’ha d’establir en la convo-

catòria corresponent, conformement a aquests criteris:
– Nombre de persones nomenades interinament l’any anterior.
– Necessitats previstes durant el temps de vigència de les borses 

que es convoquen.
2. En cada borsa s’ha de reservar una quota, el 7 % dels llocs, per 

a persones amb diversitat funcional, que han de cobrir els qui tinguen 
aquesta condició legal de grau igual o superior al 33 %, sempre que l’òr-
gan administratiu competent n’acredite el grau indicat i la compatibilitat 
funcional amb l’acompliment de les tasques que corresponen al cos a la 
borsa del qual opten. 

Els llocs no coberts per aquest contingent s’han d’incorporar al 
general.

3. En qualsevol cas, i sense perjudici de complir els altres requisits 
establits en aquesta ordre, les borses de cadascun dels cossos i les pro-
víncies s’integraran:

a) La de metges forenses, que s’han d’incorporar conforme a la pun-
tuació total resultant dels mèrits establits en l’article 8 d’aquesta ordre.

b) La del cos de gestió processal i administrativa, pels qui hagen 
superat en l’últim procés selectiu finalitzat el primer i el segon exer-
cicis de l’oposició i hagen obtingut en el tercer la puntuació mínima 
necessària per a superar-lo segons es determine en la convocatòria, que 
s’integraran en la llista preferent.

c) La del cos de tramitació processal i administrativa, pels qui hagen 
superat en l’últim procés selectiu finalitzat el primer exercici de l’oposi-
ció i hagen obtingut en el segon exercici la puntuació mínima necessària 
per a superar-lo segons s’establisca en la convocatòria, que s’integraran 
en la llista preferent.

d) La del cos d’auxili judicial, pels qui hagen aconseguit en l’últim 
procés selectiu finalitzat, almenys, la puntuació mínima necessària per 
a superar-lo establida en la convocatòria d’aquest, que s’integraran en 
la llista preferent.

e) Les borses dels cossos generals esmentats estan integrades, a 
més, pels qui havent participat en l’últim procés selectiu finalitzat o 
en curs per a l’ingrés o l’accés al cos de funcionaris al servei de l’Ad-
ministració de justícia triat, hagen aconseguit, almenys, el 30 % de la 
puntuació màxima possible en el primer exercici segons es determine 
en la convocatòria d’aquest.

f) Les borses dels cossos generals esmentats estan integrades, a més, 
pels qui hagen prestat serveis com a personal interí del cos a què es 
pretenga accedir, durant almenys dos anys acumulatius, o en qualsevol 
dels cossos durant almenys cinc anys acumulatius. S’entén per serveis 
prestats a aquest efecte els servits en els cossos, que està previst que 
s’extingisquen, d’agent judicial, auxiliar de l’Administració de justícia 
i oficial de l’Administració de justícia.

Article 4. Vigència
Les borses de treball tenen una vigència com a màxim de trenta 

mesos, i les labors de constitució de la següent borsa de treball comen-
cen al cap de díhuit mesos de vigència d’aquesta. 

CAPÍTOL II
Constitució de les borses de treball

Article 5. Convocatòria
La constitució de les borses correspon a la direcció general com-

petent en matèria de justícia, que les haurà de convocar mitjançant una 
resolució publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Simultàniament a la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, la convocatòria s’ha d’anunciar en la pàgina web de la con-
selleria amb competències en matèria de justícia. Així mateix, s’ha de 



remitirá a las organizaciones sindicales y a las direcciones territoriales 
con competencias en materia de justicia.

Artículo 6. Requisitos generales de acceso
1. Para ser admitidas en la convocatoria de constitución de las bol-

sas de personal interino, se deberá cumplir con los requisitos que se 
establecen en los apartados siguientes el último día del plazo de pre-
sentación de las solicitudes de participación, salvo lo dispuesto en el 
párrafo h) del presente artículo. Estos requisitos deberán mantenerse 
durante toda la vigencia de las bolsas.

2. Se establecen como requisitos generales de las personas solici-
tantes:

a) Ostentar la nacionalidad española, tener 16 años de edad y no 
exceder de la edad establecida para la jubilación.

Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, y debido a la condición de auto-
ridad pública que la Ley Orgánica del Poder Judicial atribuye a este 
Cuerpo, la edad mínima será de dieciocho años.

b) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerla al día de fina-
lización del plazo de presentación de las solicitudes, la titulación que 
se haya exigido para acceder a las pruebas selectivas de acceso como 
personal funcionario de carrera al Cuerpo de que se trate en la última 
Orden de convocatoria publicada en el Boletín Oficial del Estado.

c) No haber sido condenada, ni estar procesada, ni inculpada por 
delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitación o hubie-
ra recaído en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitada para el ejercicio de empleo o cargo 
público.

e) No haber sido separada mediante procedimiento disciplinario, 
de un cuerpo del Estado, de las comunidades autónomas o de las admi-
nistraciones locales, ni suspendido o suspendida para el ejercicio de 
funciones públicas, en vía disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido 
debidamente rehabilitado.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni limitación física o psíquica 
incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido excluida definitivamente de la bolsa inmediata-
mente anterior, como consecuencia de imposición de sanción discipli-
naria por falta muy grave, ausencia o falsedad inicial o sobrevenida de 
algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias alegadas para su 
inclusión en bolsa.

h) Para el cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa, deberá 
acreditarse tener conocimientos y práctica en procesamiento de textos, 
en el plazo y forma que se establezca en la convocatoria.

Se exceptúa de este requisito a:
– Quienes hayan superado el periodo de prácticas como personal 

funcionario interino de la administración de justicia.
– Quienes hayan aprobado pruebas informáticas en procesos selec-

tivos convocados por cualquier administración pública.
– Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo/a 

(grupo C2), administrativo/a (grupo C1) o técnico medio (grupo A2) 
en órganos de cualquier administración pública, durante un periodo 
mínimo de tres meses.

3. Curso formativo teórico-práctico de carácter obligatorio:
a) Las personas aspirantes que no acrediten servicios prestados en la 

administración de justicia por un periodo mínimo de tres años deberán 
realizar un curso formativo de carácter obligatorio. Para ello se realiza-
rán diferentes ediciones del mismo con el fin de formar a las personas 
aspirantes que, de acuerdo con las necesidades del servicio, se prevea 
nombrar por la administración. 

El curso de formación se evaluará mediante una prueba de carácter 
obligatorio y eliminatorio, con la calificación de apto/a o no apto/a. Su 
realización se efectuará en los términos que se indique en la convo-
catoria por la dirección general competente en materia de justicia. El 
objetivo del curso será alcanzar los contenidos mínimos en materias 
técnico-procesales y en herramientas informáticas de justicia.

La no superación del curso de formación y/o no asistencia al mismo 
supondrá el cese inmediato en la bolsa, que será declarado mediante 
resolución de la dirección general competente en materia de justicia, 
salvo en aquellos casos en que haya presentado renuncia justificada en 
los términos del artículo 17 de la presente orden.

4. Tutorización excepcional
Asimismo, por desconocimiento de la jurisdicción o cuando se con-

sidere necesario, por el responsable funcional del órgano judicial se 

remetre a les organitzacions sindicals i a les direccions territorials amb 
competències en matèria de justícia.

Article 6. Requisits generals d’accés
1. Per a admetre-les en la convocatòria de constitució de les bor-

ses de personal interí, s’han de complir els requisits que s’estableixen 
en els apartats següents l’últim dia del termini de presentació de les 
sol·licituds de participació, tret del que disposa el paràgraf h d’aquest 
article. Aquests requisits han de mantindre’s durant tota la vigència de 
les borses.

2. S’estableixen com a requisits generals dels sol·licitants:

a) Ser de nacionalitat espanyola, tindre 16 anys i no excedir l’edat 
establida per a la jubilació.

Per al cos d’auxili judicial, i a causa de la condició d’autoritat públi-
ca que la Llei orgànica del poder judicial atribueix a aquest cos, l’edat 
mínima ha de ser de díhuit anys.

b) Tindre, o estar en condicions d’obtindre el dia de finalització del 
termini de presentació de les sol·licituds, la titulació que s’haja exigit 
per a accedir a les proves selectives d’accés com a personal funciona-
ri de carrera al cos de què es tracte en l’última ordre de convocatòria 
publicada en el Boletín Oficial del Estado.

c) No haver sigut condemnat, ni estar processat, ni inculpat per un 
delicte dolós, llevat que s’haja obtingut la rehabilitació o haja recaigut 
en la causa un acte de sobreseïment.

d) No estar inhabilitat per a exercir un treball o un càrrec públic.

e) No haver sigut separat mitjançant un procediment disciplinari 
d’un cos de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les administraci-
ons locals, ni suspés per a exercir funcions públiques, en via disciplinà-
ria o judicial, llevat que haja sigut degudament rehabilitat.

f) No patir cap malaltia ni limitació física o psíquica incompatible 
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

g) No haver sigut exclòs definitivament de la borsa immediatament 
anterior, a conseqüència de la imposició d’una sanció disciplinària per 
falta molt greu, absència o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels 
requisits exigits o de circumstàncies al·legades per a la inclusió en la 
borsa.

h) Per al cos de tramitació processal i administrativa, cal acreditar 
tindre coneixements i pràctica en processament de textos, en el termini 
i la forma que s’establisquen en la convocatòria.

S’exceptuen d’aquest requisit:
– Els qui hagen superat el període de pràctiques com a personal 

funcionari interí de l’Administració de justícia.
– Els qui hagen aprovat proves informàtiques en processos selectius 

convocats per qualsevol administració pública.
– Els qui hagen prestat serveis com a auxiliar administratiu (grup 

C2), administratiu (grup C1) o tècnic mitjà (grup A2) en òrgans de qual-
sevol administració pública, durant un període mínim de tres mesos.

3. Curs formatiu teoricopràctic de caràcter obligatori:
a) Els aspirants que no acrediten serveis prestats en l’Administració 

de justícia per un període mínim de tres anys han de fer un curs formatiu 
de caràcter obligatori. Per a això, n’hi haurà diferents edicions amb la 
finalitat de formar les persones aspirants que, d’acord amb les necessi-
tats del servei, l’Administració preveja nomenar. 

El curs de formació s’avalua mitjançant una prova de caràcter obli-
gatori i eliminatori, amb la qualificació d’apte o no apte. S’efectua en 
els termes que indique la direcció general competent en matèria de jus-
tícia en la convocatòria. L’objectiu del curs és aconseguir els contin-
guts mínims en matèries tecnicoprocessals i en eines informàtiques de 
justícia.

No superar el curs de formació i/o no assistir-hi suposa cessar 
immediatament en la borsa, fet que s’ha de declarar mitjançant una reso-
lució de la direcció general competent en matèria de justícia, excepte en 
els casos en què haja presentat una renúncia justificada en els termes de 
l’article 17 d’aquesta ordre.

4. Tutorització excepcional
Així mateix, per desconeixement de la jurisdicció o quan es consi-

dere necessari, el responsable funcional de l’òrgan judicial pot sol·lici-



podrá solicitar a la dirección general con competencias en materia de 
justicia, una tutorización para el personal interino destinado al mismo, 
debiendo motivar la circunstancia excepcional que aconseja el nombra-
miento de la funcionaria o el funcionario que ostentará la tutoría. 

El nombramiento de tutor recaerá en una persona perteneciente a 
un cuerpo titulación igual o superior a la persona autorizada. La tutoría 
tendrá una duración no superior a 20 horas.

A efectos de la presente orden, se entenderán como responsables 
funcionales a los Letrados y las Letradas de la Administración de Justi-
cia, a quienes ostenten las jefaturas de la fiscalía y a quienes ostenten la 
dirección de los institutos de medicina legal.

Artículo 7. Comisión de Seguimiento de Bolsas
1. A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados 

por las personas solicitantes y el seguimiento de los trabajos de valo-
ración de los méritos aportados, se constituirá una Comisión de Segui-
miento de la Gestión de Bolsas, para la comprobación o verificación de 
las solicitudes presentadas por quienes aspiren a integrar las bolsas de 
trabajo, así como las demás funciones que le otorgue la presente Orden. 
Asimismo, la Comisión tendrá la función de seguimiento de la gestión 
de las bolsas.

2. La Comisión estará compuesta por las siguientes personas, con  
posibilidad de suplencia:

– Cinco personas a propuesta de la dirección general competente en 
materia de justicia, que presten servicios en la misma, ostentado una de 
ellas la Presidencia y otra la Secretaría de la comisión.

– Cinco personas a propuesta de las organizaciones sindicales inte-
gradas en la Mesa Sectorial de Justicia.

3. Las personas integrantes de la Comisión serán designadas por la 
dirección general competente en materia de justicia.

4. La composición de la Comisión de Seguimiento de Bolsas se 
publicará en la página web de la dirección general competente en mate-
ria de justicia y en los tablones de las sedes de las direcciones territoria-
les competentes en materia de justicia.

5. La Comisión, en su funcionamiento se regirá por lo establecido 
en la Sección 3ª, capítulo II del Título Preliminar de Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La Comisión de 
Seguimiento de Bolsas se reunirá de forma trimestral. 

6. En su composición, se atenderá a la paridad entre mujeres y hom-
bres establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

7. La Comisión de Seguimiento podrá ser asistida, por personal 
técnico o auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la misma. 
Dicho personal no formará parte de la citada Comisión.

Artículo 8. Ordenación y valoración de los méritos .
Las bolsas de cada uno de los cuerpos y provincias se constituirá de 

la siguiente forma: 
Los Médicos Forenses se integrarán en su propia lista.
Para los cuerpos generales:
En primer lugar, por una lista preferente integrada por las personas 

solicitantes a que se hace referencia en los apartados b) c) y d) del artí-
culo 3.3 relacionados de mayor a menor orden de puntuación obtenido 
de la suma del proceso selectivo, más el resultante de los méritos esta-
blecidos en el artículo 8 de esta orden.

En segundo lugar, y a continuación, una lista ordinaria hasta el 
número total de integrantes de cada bolsa, compuesta por las personas a 
que hace referencia el artículo 3.3. apartados e) y f) con mayor baremo 
obtenido conforme a la puntuación total resultante de los méritos esta-
blecidos en este artículo.

Todos ellos serán ordenados en cada una de las bolsas de trabajo y 
sus listas, en su caso, de conformidad con la autobaremación efectuada 
en la solicitud que se publicará en la convocatoria, de acuerdo con el 
siguiente baremo:

1) Antigüedad. Hasta un máximo de 100 puntos.
– 0,60 puntos por cada mes completo de servicio como personal 

funcionario titular o interino de la Administración de Justicia en el 
cuerpo al que se opte (médico forense, gestión, tramitación o auxilio 
judicial) o al cuerpo inmediato superior o su equivalente según las 
anteriores denominaciones para los cuerpos generales (oficial, auxiliar 
o agente), computándose proporcionalmente los periodos inferiores 
(0,0166666 puntos por día).

tar a la direcció general amb competències en matèria de justícia una 
tutorització per al personal interí destinat a aquest, i ha de motivar la 
circumstància excepcional que aconsella el nomenament del funcionari 
que exercirà la tutoria. 

El nomenament del tutor ha de recaure en una persona pertanyent a 
un cos de titulació igual o superior a la persona autoritzada. La tutoria 
ha de tindre una durada no superior a 20 hores.

A l’efecte d’aquesta ordre, s’entenen com a responsables funcio-
nals els lletrats de l’Administració de justícia, els qui exercisquen les 
prefectures de la fiscalia i els qui exercisquen la direcció dels instituts 
de medicina legal.

Article 7. Comissió de Seguiment de Borses
1. A l’efecte de comprovar els requisits al·legats i justificats pels 

sol·licitants i el seguiment dels treballs de valoració dels mèrits aportats, 
s’ha de constituir una comissió de seguiment de la gestió de borses, per 
a comprovar o verificar les sol·licituds presentades pels qui aspiren a 
integrar les borses de treball, així com les altres funcions que li atorgue 
aquesta ordre. Així mateix, la Comissió té la funció de seguiment de la 
gestió de les borses.

2. La Comissió estarà composta per aquestes persones, amb la pos-
sibilitat de suplència:

– Cinc persones a proposta de la direcció general competent en 
matèria de justícia, que hi presten serveis, de les quals una n’exercisca 
la presidència i una altra, la secretaria de la Comissió.

– Cinc persones a proposta de les organitzacions sindicals integra-
des en la Mesa Sectorial de Justícia.

3. Els integrants de la Comissió els ha de designar la direcció gene-
ral competent en matèria de justícia.

4. La composició de la Comissió de Seguiment de Borses s’ha de 
publicar en la pàgina web de la direcció general competent en matèria 
de justícia i en els taulers de les seus de les direccions territorials com-
petents en matèria de justícia.

5. El funcionament de la Comissió s’ha de regir pel que s’estableix 
en la secció 3a, capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. La Comissió de Seguiment 
de Borses s’ha de reunir trimestralment. 

6. En la seua composició, s’ha d’atendre la paritat entre dones i 
homes establida en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a 
la igualtat entre dones i homes.

7. La Comissió de Seguiment pot assistir-la personal tècnic o auxi-
liar per a complir les seues funcions. Aquest personal no formarà part 
d’aquesta Comissió.

Article 8. Ordenació i valoració dels mèrits.
Les borses de cadascun dels cossos i províncies s’ha de constituir 

així: 
Els metges forenses s’han d’integrar en la seua pròpia llista.
Per als cossos generals:
En primer lloc, per una llista preferent integrada pels sol·licitants a 

què fan referència els apartats b, c i d de l’article 3.3 relacionats de més 
a menys ordre de puntuació obtingut de la suma del procés selectiu, més 
el resultant dels mèrits establits en l’article 8 d’aquesta ordre.

En segon lloc, i a continuació, una llista ordinària fins al nombre 
total d’integrants de cada borsa, composta per les persones a què fa refe-
rència l’article 3.3., apartats e i f, amb barem més alt obtingut conforme 
a la puntuació total resultant dels mèrits establits en aquest article.

Tots s’han d’ordenar en cadascuna de les borses de treball i les 
seues llistes, si escau, de conformitat amb l’autobaremació efectuada 
en la sol·licitud que s’haurà de publicar en la convocatòria, d’acord 
amb aquest barem:

1) Antiguitat. Fins a un màxim de 100 punts.
– 0,60 punts per cada mes complet de servei com a personal funcio-

nari titular o interí de l’Administració de justícia en el cos al qual s’opte 
(metge forense, gestió, tramitació o auxili judicial) o al cos immediat 
superior o el seu equivalent segons les denominacions anteriors per als 
cossos generals (oficial, auxiliar o agent), i els períodes inferiors es 
computen proporcionalment (0,0166666 punts per dia).



– 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal 
funcionario titular o interino de la Administración de Justicia, en cual-
quier otro cuerpo diferente al que se opta o superior, o su equivalen-
te según la anterior denominación para los cuerpos generales (oficial, 
auxiliar o agente), computándose proporcionalmente los periodos infe-
riores (0,01 puntos por día).

– 0,40 puntos por cada mes completo de servicio como personal 
funcionario titular o interino o laboral en cualquier administración 
pública en puesto de médico/a o facultativo/a, computándose propor-
cionalmente los periodos inferiores (0,01 puntos por día).

2) Superación de ejercicios en procesos selectivos. Hasta un máxi-
mo de 60 puntos.

Por la superación de cada ejercicio en procesos selectivos finaliza-
dos o en curso para el acceso a cada uno de los cuerpos al servicio de la 
Administración de Justicia en las tres últimas oferta de empleo público, 
20 puntos por cada uno, hasta un máximo de 60 puntos.

En cada una de las bolsas se valorará únicamente la superación de 
ejercicios correspondientes al cuerpo en el que se solicita la inclusión. 
No se valorarán en este apartado la coincidencia de la superación de 
ejercicios de las personas aspirantes a que hace referencia el artículo 
3.3. letras b), c) y d).

3) Titulaciones académicas. Hasta un máximo de 17 puntos.
Las titulaciones académicas de los/las aspirantes para las bolsas de 

trabajo de los cuerpos de gestión procesal y administrativa, tramitación 
procesal y administrativa y auxilio judicial, se valorarán de la siguiente 
forma:

– Doctorado en Derecho, 12 puntos
– Licenciatura o grado en Derecho, o dobles licenciaturas que inclu-

yan Derecho, 10 puntos.
– Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura en 

Derecho, 5 puntos, salvo que se haya valorado la licenciatura.
– Grado o licenciatura en Criminología, 5 puntos.
– Grado en Gestión y Administración Pública (o la anterior denomi-

nación de Diplomatura), 5 puntos
– Grado en Relaciones Laborales (o la anterior denominación de 

Graduado Social Diplomado), 5 puntos.
4) Formación complementaria. Hasta un máximo de 15 puntos.
Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfecciona-

miento que se relacionarán mediante Anexo a la correspondiente convo-
catoria. No se computarán dos veces cursos de igual contenido.

– Curso de más de 100 horas: 2’5 puntos
– Curso de 81 a 100 horas: 2 puntos
– Curso de 60 a 80 horas: 1 punto
– Curso de 30 a 59 horas: 0,50 puntos
– Curso de 15 a 29 horas: 0,25 puntos
5) Conocimiento de valenciano. Hasta un máximo de 8 puntos con-

forme al siguiente baremo: 
– Certificado de grado superior o nivel C2: 8 puntos
– Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos
– Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos 
– Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos
– Certificado de conocimientos oral o nivel A2: 2 puntos
– Certificado nivel A1 MCER: 1 punto
Únicamente se valorarán los certificados expedidos por la Junta Qua-

lificadora de Coneixements de Valenciá o títulos homologados, según 
Orden de 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educación, Investi-
gación, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales 
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora 
de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologa-
ción y validación de otros títulos y certificados. Cuando se acredite más 
de un nivel, solo se computará el certificado de mayor nivel.

6) Méritos específicos para la bolsa de médicos/as forenses. Para la 
bolsa de médicos/as forenses, se valorarán además los siguientes méritos:

– 12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.
– 10 puntos por cada especialidad en Psiquiatría, Traumatología, 

Ginecología, Laboratorio, Radiología, Anatomía Patológica, Medicina 
interna y Medicina de Familia y Comunitaria, con un máximo de 16 
puntos.

– 8 puntos por la titulación de Doctorado en Medicina
– 4 puntos por otras especialidades médicas, con un máximo de 8 

puntos.

– 0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funcio-
nari titular o interí de l’Administració de justícia, en qualsevol altre cos 
diferent del cos a què s’opta o superior, o l’equivalent segons la deno-
minació anterior per als cossos generals (oficial, auxiliar o agent), i els 
períodes inferiors es computen proporcionalment (0,01 punts per dia).

– 0,40 punts per cada mes complet de servei com a personal funci-
onari titular o interí o laboral en qualsevol administració pública en el 
lloc de metge o facultatiu, i els períodes inferiors es computen propor-
cionalment (0,01 punts per dia).

2) Superació d’exercicis en processos selectius. Fins a un màxim 
de 60 punts.

Per superar cada exercici en processos selectius finalitzats o en 
curs per a accedir a cadascun dels cossos al servei de l’Administració 
de justícia en les tres últimes ofertes d’ocupació pública, 20 punts per 
cadascun, fins a un màxim de 60 punts.

En cadascuna de les borses es valora únicament la superació d’exer-
cicis corresponents al cos en què se sol·licita la inclusió. No es valoren 
en aquest apartat la coincidència de la superació d’exercicis dels aspi-
rants a què fa referència l’article 3.3. lletres b, c i d.

3) Titulacions acadèmiques. Fins a un màxim de 17 punts.
Les titulacions acadèmiques dels aspirants per a les borses de treball 

dels cossos de gestió processal i administrativa, tramitació processal i 
administrativa i auxili judicial es valoren així:

– Doctorat en Dret, 12 punts.
– Llicenciatura o grau en Dret, o dobles llicenciatures que incloguen 

Dret, 10 punts.
– Haver superat els tres primers cursos de la llicenciatura en Dret, 5 

punts, llevat que s’haja valorat la llicenciatura.
– Grau o llicenciatura en Criminologia, 5 punts.
– Grau en Gestió i Administració Pública (o la denominació anterior 

de diplomatura), 5 punts.
– Grau en Relacions Laborals (o la denominació anterior de Graduat 

Social Diplomat), 5 punts.
4) Formació complementària. Fins a un màxim de 15 punts.
Es valoren exclusivament els cursos de formació i perfeccionament 

que es relacionen mitjançant un annex a la convocatòria corresponent. 
No es computen dues vegades cursos d’igual contingut.

– Curs de més de 100 hores: 2,5 punts
– Curs de 81 a 100 hores: 2 punts
– Curs de 60 a 80 hores: 1 punt
– Curs de 30 a 59 hores: 0,50 punts
– Curs de 15 a 29 hores: 0,25 punts
5) Coneixements de valencià. Fins a un màxim de 8 punts conforme 

a aquest barem: 
– Certificat de grau superior o nivell C2: 8 punts
– Certificat de grau mitjà o nivell C1: 6 punts
– Certificat nivell B2 MCER: 5 punts 
– Certificat de grau elemental o nivell B1: 4 punts
– Certificat de coneixements orals o nivell A2: 2 punts
– Certificat nivell A1 MCER: 1 punt
Únicament es valoren els certificats expedits per la Junta Qualifi-

cadora de Coneixements de Valencià o els títols homologats, segons 
l’Ordre de 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials 
administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià, el personal examinador i l’homologació 
i la validació d’altres títols i certificats. Quan s’acredite més d’un nivell, 
només es computa el certificat de nivell més alt.

6) Mèrits específics per a la borsa de metges forenses. Per a la borsa 
de metges forenses es valoren, a més, aquests mèrits:

– 12 punts per l’especialitat en Medicina Legal i Forense.
– 10 punts per cada especialitat en Psiquiatria, Traumatologia, 

Ginecologia, Laboratori, Radiologia, Anatomia Patològica, Medici-
na Interna i Medicina de Família i Comunitària, amb un màxim de 16 
punts.

– 8 punts per la titulació de doctorat en Medicina.
– 4 punts per altres especialitats mèdiques, amb un màxim de 8 

punts.



– 2 puntos por masters en materias propias de la medicina legal 
hasta un máximo de 4 puntos.

– Un máximo de 20 puntos por cursos o diplomas en materias pro-
pias en medicina legal, homologados por la administración pública 
competente, con la siguiente valoración:

· Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: 0,50 puntos
· Cursos o diplomas de 41 a 80 horas: 1 puntos
· Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: 2 puntos
· Cursos o diplomas de más de 100 horas: 2’5 puntos 
Los requisitos y méritos que se invoquen vendrán referidos a la 

fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitudes y se 
acreditaran en la forma que se determine en esta orden y en la convo-
catoria.

Para resolver los empates, primará la puntuación obtenida en cada 
apartado del baremo, comenzando por el primero. De persistir el empa-
te, se dirimirá por el criterio de prioridad alfabética, comenzando por la 
letra que haya sido determinada en el último de los sorteos celebrados 
antes de la convocatoria, a que se refiere el artículo 17 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los funcionarios Civiles del Estado.

Artículo 9. Inscripción en las bolsas de trabajo
1. Aquellas personas a que hace referencia el artículo 3, deberán 

presentar la correspondiente solicitud de inscripción en la forma y den-
tro del plazo que se establezca en la convocatoria, siempre que reúnan 
los demás requisitos establecidos en la presente Orden. 

2. La inclusión en las nuevas bolsas de personal funcionario interino 
no es automática en ningún caso, por lo que todas las personas incluidas 
en las bolsas anteriores que quieran formar parte de las nuevas bol-
sas tendrán la obligación de presentar la correspondiente inscripción al 
Cuerpo al que quieran optar.

Artículo 10. Constitución de las bolsas de trabajo
1. La dirección general competente en materia de justicia deter-

minará en la Convocatoria la forma en la que las personas interesadas 
deberán presentar la solicitud de inscripción y/o de inclusión en su caso, 
así como la forma en la que deberán presentar los documentos que acre-
diten los requisitos de acceso y los méritos alegados.

2. Para la verificación de los méritos la Dirección General podrá 
requerir los documentos originales en cualquier momento.

Quienes no presenten la solicitud de inscripción y/o inclusión, así 
como la documentación que se le solicite dentro del plazo concedido al 
efecto serán excluidos del proceso.

En ningún caso serán objeto de valoración:
– Los méritos alegados inicialmente en la fase de autobaremación 

que no sean debidamente acreditados en la forma y plazo que les sea 
solicitado.

– Otros méritos que no hayan sido alegados inicialmente en la fase 
de autobaremación.

3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de inscripción 
o de inscripción e inclusión, según se indique, con la acreditación de 
méritos, la Dirección General procederá a su revisión y a la publicación 
de las listas provisionales, ordenando a las personas solicitantes según 
dispone el artículo 3 del presente texto. Los listados provisionales serán 
remitidos, para su exposición pública al Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunitat Valenciana, a las direcciones territoriales competentes 
en materia de justicia y en la página web de la Generalitat. Así mismo, 
se comunicará a las organizaciones sindicales.

La Resolución publicando las listas provisionales fijará un plazo 
en el que las personas interesadas podrán formular las alegaciones que 
estimen pertinentes.

4. La autobaremación resultará vinculante tanto para la persona soli-
citante como para la Dirección General, en tanto que ésta no podrá tener 
en cuenta otros méritos distintos a los alegados por aquélla, y no podrá 
baremar con una puntuación superior a la alegada.

5. Cuando, tras la revisión y comprobación de los méritos alegados 
corresponda una puntuación inferior a la que resulte de la autobare-
mación, será tenida en cuenta la que realmente le corresponda. Serán 
excluidas aquellas personas cuya diferencia entre la puntuación total 
autobaremada respecto del artículo 8 y la que realmente le corresponda 
sea superior a un 20% de esta última.

– 2 punts per màsters en matèries pròpies de la medicina legal fins 
a un màxim de 4 punts.

– Un màxim de 20 punts per cursos o diplomes en matèries pròpies 
en medicina legal, homologats per l’administració pública competent, 
amb aquesta valoració:

· Cursos o diplomes de 20 a 40 hores: 0,50 punts
· Cursos o diplomes de 41 a 80 hores: 1 punt
· Cursos o diplomes de 81 a 100 hores: 2 punts
· Cursos o diplomes de més de 100 hores: 2,5 punts 
Els requisits i els mèrits que s’invoquen han d’estar referits a la 

data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds i s’han 
d’acreditar en la forma que es determine en aquesta ordre i en la con-
vocatòria.

Per a resoldre els empats, preval la puntuació obtinguda en cada 
apartat del barem, començant pel primer. Si persisteix l’empat, s’ha 
de dirimir pel criteri de prioritat alfabètica, començant per la lletra que 
s’haja determinat en l’últim dels sortejos efectuats abans de la convo-
catòria, a què es refereix l’article 17 del Reglament general d’ingrés del 
personal al servei de l’Administració de l’Estat i de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’Estat.

Article 9. Inscripció en les borses de treball
1. Les persones a què fa referència l’article 3 han de presentar la 

sol·licitud d’inscripció corresponent en la forma i dins del termini que 
s’establisca en la convocatòria, sempre que reunisquen els altres requi-
sits establits en aquesta ordre. 

2. La inclusió en les noves borses de personal funcionari interí no és 
automàtica en cap cas, per la qual cosa totes les persones incloses en les 
borses anteriors que vulguen formar part de les noves tenen l’obligació 
de presentar la inscripció corresponent al cos a què vulguen optar.

Article 10. Constitució de les borses de treball
1. La direcció general competent en matèria de justícia ha de deter-

minar en la convocatòria la forma en què els interessats han de presentar 
la sol·licitud d’inscripció i/o d’inclusió si escau, així com la forma en 
què han de presentar els documents que acrediten els requisits d’accés 
i els mèrits al·legats.

2. Per a verificar els mèrits, la Direcció General pot requerir els 
documents originals en qualsevol moment.

Als qui no presenten la sol·licitud d’inscripció i/o inclusió, així com 
la documentació que se’ls sol·licite dins del termini concedit a aquest 
efecte, se’ls exclourà del procés.

En cap cas es valoren:
– Els mèrits al·legats inicialment en la fase d’autobaremació que no 

s’acrediten degudament en la forma i el termini que se sol·licite.

– Altres mèrits no al·legats inicialment en la fase d’autobaremació.

3. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds d’inscripció o 
d’inscripció i inclusió, segons s’indique, amb l’acreditació de mèrits, 
la Direcció General revisarà i publicarà les llistes provisionals, i orde-
narà els sol·licitants segons disposa l’article 3 d’aquest text. Els llistats 
provisionals s’han de remetre per a exposar-los públicament al Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, a les direccions terri-
torials competents en matèria de justícia i a la pàgina web de la Gene-
ralitat. Així mateix, s’ha de comunicar a les organitzacions sindicals.

La resolució en què es publiquen les llistes provisionals ha de fixar 
un termini en el qual els interessats puguen formular les al·legacions 
que estimen pertinents.

4. L’autobaremació resulta vinculant tant per al sol·licitant com per 
a la Direcció General, en tant que aquesta no pot tindre en compte altres 
mèrits diferents dels al·legats per aquell, i no pot baremar amb una 
puntuació superior a l’al·legada.

5. Quan després de revisar i comprovar els mèrits al·legats corres-
ponga una puntuació inferior a la que resulte de l’autobaremació, es 
tindrà en compte la que realment li corresponga. S’exclouen les perso-
nes que presenten una diferència entre la puntuació total autobaremada 
respecte de l’article 8 i la que realment els corresponga superior al 20 
% d’aquesta última.



6. Examinadas las alegaciones, y efectuadas en su caso las rectifica-
ciones que procedan, se procederá a la publicación de las listas definiti-
vas, en las que se unificarán las personas aspirantes del turno general y 
del turno de personas con diversidad funcional, que formarán las bolsas 
de los respectivos cuerpos, siguiendo el mismo procedimiento que para 
la resolución provisional y publicándose en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Artículo 11. Personal funcionario en prácticas
1. Quienes habiendo sido seleccionados para ser nombrado/a como 

personal funcionario interino y no acrediten servicios prestados en la 
administración de justicia por un periodo mínimo de tres años, serán 
nombrados funcionarios/as interinos/as en prácticas. En estos casos, el 
periodo de prácticas será de dos meses de duración, computándose el 
mismo de forma continua o discontinua. Durante el periodo de prácticas 
tendrán los mismos derechos retributivos que el resto del personal. La 
situación de incapacidad temporal suspenderá el periodo de prácticas.

La dirección general competente en materia de justicia podrá desig-
nar una tutoría, cuyo nombramiento recaerá en una persona pertene-
ciente a un cuerpo titulación igual o superior a la persona tutorizada. 
La persona en la que recaiga la responsabilidad funcional del órgano 
judicial deberá motivar la circunstancia excepcional que aconseja el 
nombramiento de la funcionaria o el funcionario que ostentará la tutoría 
y en todo caso, la tutoría tendrá una duración no superior a 20 horas.

3. Una vez finalizado el periodo de prácticas de dos meses, quien 
ostente la responsabilidad funcional emitirá informe, pudiendo adjuntar 
además, en su caso, la valoración efectuada por quien ejerció la tutoría, 
en el plazo máximo de diez días siguientes a la finalización total del 
periodo trabajado, si el periodo de prácticas se ha realizado de forma 
continua, o a la finalización de cada periodo trabajado acumulable, si se 
ha realizado de forma discontinua.

4. En el caso de no emitirse informe desfavorable, una vez transcu-
rrido el periodo de prácticas se entenderá superado.

5. Si el personal funcionario interino en prácticas es nombrado en 
varios órganos de la administración de justicia, por plazos inferiores a 
2 meses, el periodo de prácticas se entenderá superado cuando no se 
emita informe desfavorable en más de uno de los órganos judiciales de 
destino.

6. Cuando se emita informe desfavorable en el órgano u órganos de 
destino, la dirección general competente en materia de justicia proce-
derá al cese del funcionario o funcionaria en prácticas, dándole traslado 
del informe emitido a fin de que pueda formular alegaciones en el plazo 
de diez días. Formuladas en su caso las mismas, la dirección general en 
materia de justicia dictará la Resolución procedente previa reunión con 
la Comisión de Valoración y Seguimiento.

Si se estimaren las alegaciones formuladas, se acordará la readmi-
sión de la persona en prácticas en la posición que le corresponda con-
forme a su puntuación en la bolsa de trabajo a la que pertenecía. Su 
nombramiento posterior estará sujeto a un nuevo periodo de prácticas de 
un mes de duración que, caso de no ser superado, supondrá su cese en el 
nuevo puesto de trabajo y su exclusión definitiva de la bolsa de trabajo.

7. Una vez superado el periodo de prácticas, en el momento en el 
que cese de su primer destino o, si el periodo de prácticas se ha realiza-
do de forma discontinua en uno o más órganos judiciales, en el momen-
to en el que cese del último destino, la persona aspirante quedara inte-
grada con carácter definitivo en la bolsa del cuerpo al que pertenezca.

CAPITULO III
Comisión Mixta de Estudio de Diversidad Funcional

Artículo 12. Creación y funciones
La Comisión Mixta de Estudio de Diversidad Funcional, tiene por 

objeto realizar el estudio o dictamen sobre las capacidades residuales 
de las personas que, con diversidad funcional acreditada, participen en 
la convocatoria para la constitución de las bolsas de trabajo de la Admi-
nistración de Justicia en la Comunitat Valenciana, cuando se planteen 
dudas sobre su compatibilidad funcional con respecto a las funciones 
que han de desempeñar en los puestos de trabajo a los que optan.

6. Examinades les al·legacions, i efectuades si escau les rectifica-
cions que siguen procedents, es publicaran les llistes definitives, en les 
quals s’unificaran els aspirants del torn general i del torn de persones 
amb diversitat funcional, que formaran les borses dels cossos respectius, 
seguint el mateix procediment que per a la resolució provisional, i es 
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 11. Personal funcionari en pràctiques
1. Qui haja sigut seleccionat per a ser nomenat personal funcionari 

interí i no acredite serveis prestats en l’Administració de justícia per 
un període mínim de tres anys, serà nomenat funcionari interí en pràc-
tiques. En aquests casos, el període de pràctiques serà de dos mesos 
de durada, i es computarà de manera contínua o discontínua. Durant el 
període de pràctiques tenen els mateixos drets retributius que la resta 
del personal. La situació d’incapacitat temporal suspén el període de 
pràctiques.

La direcció general competent en matèria de justícia pot designar 
una tutoria, el nomenament de la qual ha de recaure en una persona per-
tanyent a un cos de titulació igual o superior a la persona tutoritzada. La 
persona en qui recaiga la responsabilitat funcional de l’òrgan judicial ha 
de motivar la circumstància excepcional que aconsella el nomenament 
del funcionari que exercirà la tutoria i, en tot cas, la tutoria ha de tindre 
una durada no superior a 20 hores.

3. Una vegada finalitzat el període de pràctiques de dos mesos, qui 
exercisca la responsabilitat funcional ha d’emetre un informe, i pot 
adjuntar a més, si escau, la valoració efectuada per qui haja exercit la 
tutoria, en el termini màxim de deu dies següents a la finalització total 
del període treballat si el període de pràctiques s’ha realitzat de manera 
contínua, o a la finalització de cada període treballat acumulable si s’ha 
realitzat de manera discontínua.

4. En el cas de no emetre’s un informe desfavorable, una vegada 
transcorregut el període de pràctiques s’entén superat.

5. Si el personal funcionari interí en pràctiques és nomenat en 
diversos òrgans de l’Administració de justícia per terminis inferiors 
a 2 mesos, el període de pràctiques s’entén superat quan no s’emet un 
informe desfavorable en més d’un dels òrgans judicials de destinació.

6. Quan s’emeta un informe desfavorable en l’òrgan o els òrgans 
de destinació, la direcció general competent en matèria de justícia ha 
de destituir el funcionari en pràctiques, i donar-li trasllat de l’informe 
emés a fi que puga formular al·legacions en el termini de deu dies. For-
mulades aquestes, si escau, la direcció general en matèria de justícia ha 
de dictar la resolució procedent amb una reunió prèvia amb la Comissió 
de Valoració i Seguiment.

Si s’estimen les al·legacions formulades, s’ha d’acordar readmetre 
la persona en pràctiques en la posició que li corresponga conforme a la 
seua puntuació en la borsa de treball a la qual pertanyia. El nomenament 
posterior ha d’estar subjecte a un nou període de pràctiques d’un mes de 
durada que, en cas de no superar-lo, suposa el cessament en el nou lloc 
de treball i l’exclusió definitiva de la borsa de treball.

7. Una vegada superat el període de pràctiques, en el moment que 
cesse en la primera destinació o, si el període de pràctiques s’ha realitzat 
de manera discontínua en un o en més òrgans judicials, en el moment 
que cesse en l’última destinació, l’aspirant queda integrat definitivament 
en la borsa del cos al qual pertanga.

CAPÍTOL III
Comissió Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional

Article 12. Creació i funcions
La Comissió Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional té per objec-

te dur a terme l’estudi o el dictamen sobre les capacitats residuals de 
les persones que, amb diversitat funcional acreditada, participen en la 
convocatòria per a constituir les borses de treball de l’Administració de 
justícia a la Comunitat Valenciana, quan es plantegen dubtes sobre la 
seua compatibilitat funcional respecte a les funcions que han d’exercir 
en els llocs de treball als quals opten.



Artículo 13. Composición
1. La Comisión Mixta de Estudio de Diversidad Funcional estará 

compuesta por:
a) Presidencia: un/a representante de la dirección general compe-

tente en materia de justicia, designado/a por el/la Director/a General.
b) Vocal:
– Un/a representante de cada una de las tres disciplinas o especia-

lidades que integran el Centro de Valoración de personas con diversi-
dad funcional adscrito a la Conselleria con competencias en materia de 
diversidad funcional, que serán nombrados/as por la dirección general 
con competencias en materia de integración social de las personas con 
diversidad funcional.

– Dos representantes de las organizaciones sindicales integrantes de 
la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

c) Secretaría: un/a representante de la dirección general competente 
en materia de justicia, designada por su titular, que actuará con voz y 
voto.

d) Podrán asistir a fin de asesorar el resto de las personas que inte-
gran la Mesa Sectorial de Justicia.

2. En la composición de los integrantes de la Comisión de Segui-
miento de Bolsas se atenderá a la paridad entre mujeres y hombres 
establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la 
igualdad entre Mujeres y Hombres.

Artículo 14. Dictámenes
Los dictámenes de la Comisión deberán especificar motivadamen-

te, en cada caso, las causas de exclusión de la persona con diversidad 
funcional.

La presente Comisión podrá ser asistida, por personal técnico o 
auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la misma. Dicho per-
sonal no formará parte de la citada Comisión.

CAPITULO IV
Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Artículo 15. Selección y nombramiento para un puesto en concreto
1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un 

puesto por alguna de las causas previstas en el artículo 1 de la presente 
orden, quienes ostenten la responsabilidad funcional del órgano judicial, 
la jefatura de la fiscalía o la dirección de los institutos de medicina legal 
solicitarán a la dirección general competente en materia de justicia el 
nombramiento de personal funcionario interino, iniciándose el procedi-
miento que en el artículo 16 de la misma se indica, de acuerdo con la 
normativa autonómica vigente en materia económica.

2. Cuando sea preciso cubrir puestos de trabajo como resultado de 
la existencia de concursos de traslados o de la puesta en funcionamiento 
de órganos judiciales de nueva creación, la dirección general competen-
te en materia de justicia, analizadas las necesidades del servicio, podrá, 
de oficio, iniciar el procedimiento para cubrir dichos puestos de trabajo.

3. En caso de tener que disponer el cese de personal funcionario inte-
rino por reincorporación de la funcionaria o el funcionario al que sus-
tituía, o por proveerse de forma definitiva la plaza que ocupaba por el 
personal funcionario de carrera, podrá acordarse el cambio, a petición de 
la persona titular del órgano o responsable funcional y previa conformi-
dad de la persona interesada, a otro puesto de trabajo en el mismo órgano, 
siempre que no haya interrupción en la prestación del servicio. En estos 
supuestos se dará cuenta a la Comisión de Seguimiento de Bolsas.

Artículo 16. Procedimiento de nombramiento
1. Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo de médico/a 

forense, de gestión procesal y administrativa, de tramitación procesal y 
administrativa o de auxilio judicial, y recibida la petición, si examinada 
por la dirección general competente en materia de justicia la misma, se 
resuelve proceder al nombramiento de personal funcionario interino, se 
seguirá el siguiente procedimiento:

a) Las plazas a ofertar y la causa del nombramiento se publicarán 
en la web de la Conselleria competente en materia de justicia, salvo 
supuestos excepcionales.  A los efectos de mejorar la agilidad en la loca-
lización de las personas que integran las bolsas de trabajo, en la solici-
tud de inscripción en las mismas, deberán indicar de entre los siguien-

Article 13. Composició
1. La Comissió Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional ha d’estar 

composta per:
a) Presidència: un representant de la direcció general competent en 

matèria de justícia, designat pel director general.
b) Vocal:
– Un representant de cadascuna de les tres disciplines o especialitats 

que integren el centre de valoració de persones amb diversitat funcio-
nal adscrit a la conselleria amb competències en matèria de diversitat 
funcional, que ha de nomenar la direcció general amb competències en 
matèria d’integració social de les persones amb diversitat funcional.

– Dos representants de les organitzacions sindicals integrants de la 
Taula Sectorial de Justícia de la Comunitat Valenciana.

c) Secretaria: un representant de la direcció general competent en 
matèria de justícia, designat pel seu titular, que actua amb veu i vot.

d) Hi poden assistir a fi d’assessorar la resta dels integrants de la 
Taula Sectorial de Justícia.

2. En la composició dels integrants de la Comissió de Seguiment 
de Borses s’ha d’atendre la paritat entre dones i homes establida en la 
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones 
i homes.

Article 14. Dictàmens
Els dictàmens de la Comissió han d’especificar motivadament, en 

cada cas, les causes d’exclusió de la persona amb diversitat funcional.

 Aquesta comissió la pot assistir personal tècnic o auxiliar per tal 
que complisca les seues funcions. Aquest personal no formarà part 
d’aquesta comissió.

CAPÍTOL IV
Funcionament de les borses de treball

Article 15. Selecció i nomenament per a un lloc concret
1. Quan hi haja la necessitat de cobrir interinament un lloc per algu-

na de les causes previstes en l’article 1 d’aquesta ordre, els qui exercis-
quen la responsabilitat funcional de l’òrgan judicial, la prefectura de la 
fiscalia o la direcció dels instituts de medicina legal hauran de sol·licitar 
a la direcció general competent en matèria de justícia el nomenament 
de personal funcionari interí, i s’iniciarà el procediment que s’indica en 
l’article 16 d’aquesta, d’acord amb la normativa autonòmica vigent en 
matèria econòmica.

2. Quan calga cobrir llocs de treball com a resultat de l’existència de 
concursos de trasllats o de la posada en funcionament d’òrgans judicials 
de nova creació, la direcció general competent en matèria de justícia, 
analitzades les necessitats del servei, podrà iniciar d’ofici el procedi-
ment per a cobrir aquests llocs de treball.

3. En cas d’haver de disposar el cessament de personal funcionari 
interí per la reincorporació del funcionari al qual substituïa, o per pro-
veir de manera definitiva la plaça que ocupava el personal funcionari 
de carrera, podrà acordar-se el canvi, a petició del titular de l’òrgan o el 
responsable funcional i amb la conformitat prèvia de l’interessat, a un 
altre lloc de treball en el mateix òrgan, sempre que no hi haja una inter-
rupció en la prestació del servei. En aquests casos, cal donar-ne compte 
a la Comissió de Seguiment de Borses.

Article 16. Procediment de nomenament
1. Davant de la necessitat de cobrir un lloc de treball de metge 

forense, de gestió processal i administrativa, de tramitació processal 
i administrativa o d’auxili judicial, i rebuda la petició, si l’examina la 
direcció general competent en matèria de justícia i resol nomenar per-
sonal funcionari interí, cal seguir aquest procediment:

a) Les places que s’han d’oferir i la causa del nomenament s’han 
de publicar en el web de la conselleria competent en matèria de justí-
cia, excepte en casos excepcionals. A l’efecte de millorar l’agilitat en 
la localització de les persones que integren les borses de treball, en la 
sol·licitud d’inscripció cal indicar, entre aquests, dos mitjans pels quals 



tes, dos medios por los que deseen recibir las citaciones a las reuniones: 
teléfono (fijo o móvil), correo electrónico o mensaje de móvil sms. La 
comunicación se efectuará por uno de los dos medios indicados, y en 
el supuesto de que no se verifique la misma en el plazo de veinticuatro 
horas, la administración, procederá a la utilización del telegrama.

b) En dicha comunicación se le indicara día, hora y lugar de la 
reunión. En aquellos supuestos en los que se reúna alguna causa de 
renuncia justificada prevista en el artículo 17 de esta orden deberán, en 
el plazo máximo de tres días hábiles desde la comunicación, remitir la 
justificación a la dirección general competente en materia de justicia. 
A excepción del supuesto en el que el puesto de trabajo ofertado se 
encuentre en una localidad que diste más de 60 km de la localidad de 
residencia de la persona aspirante que deberá justificarlo en la forma 
que se indique en la presente Orden, tras el acto de selección.

c) La convocatoria se efectuará por riguroso orden de inscripción en 
cada una de las bolsas y listados previstos y a un número suficiente de 
personas para cubrir las plazas ofertadas.

d) Para el supuesto de que un/a aspirante se encuentre incluida en 
la bolsa de trabajo anterior y se integre en la nueva bolsa de trabajo 
en un cuerpo superior, podrá ser llamada y aceptar el puesto ofertado 
del cuerpo superior, renunciando entonces a su situación en la bolsa de 
trabajo anterior , integrándose en la del cuerpo superior.

e) Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo tem-
poral sean llamadas para la adjudicación de un puesto de trabajo y estén 
en las primeras seis semanas obligatorias de la licencia por maternidad, 
podrán solicitar la reserva del correspondiente puesto de trabajo hasta el 
transcurso del citado periodo. La resolución denegatoria será motivada, 
según las necesidades del servicio. 

f) Cuando se produzcan al menos dos convocatorias públicas para la 
cobertura de una plaza ofertada y su resultado sea infructuoso, se consi-
derará plaza de “difícil cobertura”. Los días uno y quince o el siguiente 
hábil de cada mes, se publicarán las plazas de difícil cobertura existen-
tes y la causa del nombramiento en la web de la Conselleria competente 
en materia de justicia. Podrán optar a la misma las personas integrantes 
de cualquiera de las bolsas provinciales de la Comunidad Valenciana 
que sean del mismo cuerpo que la plaza ofertada.

En la citada web se pondrá a disposición una instancia al efecto 
donde se establecerá el plazo y forma de presentación, adjudicándose la 
plaza a la persona con mejor posición en las bolsas. 

El cese en la plaza de difícil cobertura se efectuará cuando se pro-
duzca alguna de las causas previstas en el artículo 18 de la presente 
orden y con los efectos contemplados en el artículo 19.

2. Elección de destino por las/los aspirantes:
a) Abierta la sesión, se ofertarán los puestos de trabajo a las perso-

nas llamadas por su orden en la bolsa y lista, comenzando por la lista 
preferente y a continuación la ordinaria, manifestando si aceptan o no. 
En el supuesto de no aceptar de forma injustificada se producirá la baja 
automática de la bolsa de trabajo.

b) Si efectuada la citación por orden de bolsa y listado, alguna de 
las personas estuvieren trabajando al servicio de la Administración de 
Justicia, se le mantendrá en el mismo puesto y no se realizará su lla-
mamiento hasta que no cese en este, a excepción de lo dispuesto en el 
punto 1 apartado d) de este artículo.

c) Si a través del orden riguroso de bolsa y lista, corresponde con-
vocar a alguna persona integrante del turno de diversidad funcional, 
no se procederá a su llamamiento cuando, a la vista de su expediente 
personal, el certificado hubiese caducado, siendo requerida para que 
aporte otro actualizado. Se le reservará su posición en bolsa hasta que 
aporte el mismo.

3. Documentación. Para ser nombrado personal funcionario interino 
tanto en el primer nombramiento como en sucesivos, deberá presentarse 
la siguiente documentación, que será presentada en el tiempo y forma 
que se le indique por el órgano directivo:

a) Fotocopia compulsada de la libreta de ahorros o cuenta corriente.

b) Declaración jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad.
c) Certificado médico oficial de no padecer defecto físico o enfer-

medad que incapacite para el desempeño del puesto.
La documentación a presentar será original o bien deberán presentar 

los originales con la pertinente copia para proceder a su compulsa.
En caso de modificación de alguna circunstancia de las acreditadas 

anteriormente, se comunicará de manera inmediata a la administración. 

desitgen rebre les citacions a les reunions: telèfon (fix o mòbil), correu 
electrònic o missatge de mòbil SMS. La comunicació s’efectua per un 
dels dos mitjans indicats, i en el cas que no es verifique aquesta en el 
termini de vint-i-quatre hores, l’Administració utilitzarà el telegrama.

b) En aquesta comunicació cal indicar el dia, l’hora i el lloc de la 
reunió. En els casos en què es reunisca alguna causa de renúncia justi-
ficada prevista en l’article 17 d’aquesta ordre, en el termini màxim de 
tres dies hàbils des de la comunicació han de remetre la justificació a 
la direcció general competent en matèria de justícia. A excepció del cas 
en què el lloc de treball oferit estiga en una localitat que diste més de 
60 km de la localitat de residència de l’aspirant, que haurà de justifi-
car-ho en la forma que s’indique en aquesta ordre, després de l’acte de 
selecció.

c) La convocatòria s’ha d’efectuar seguint un ordre rigorós d’ins-
cripció en cadascuna de les borses i les llistes previstes i a un nombre 
suficient de persones per a cobrir les places oferides.

d) En el cas que un aspirant estiga inclòs en la borsa de treball ante-
rior i s’integre en la nova borsa de treball en un cos superior, se’l podrà 
nomenar i acceptar el lloc oferit del cos superior, renunciarà llavors a 
la seua situació en la borsa de treball anterior i s’integrarà en la del cos 
superior.

e) Les treballadores que formen part d’una borsa d’ocupació tem-
poral i siguen avisades per a l’adjudicació d’un lloc de treball i estiguen 
en les primeres sis setmanes obligatòries de la llicència per maternitat, 
podran sol·licitar la reserva del lloc de treball corresponent fins al trans-
curs del període esmentat. La resolució denegatòria ha de ser motivada, 
segons les necessitats del servei. 

f) Quan es produïsquen almenys dues convocatòries públiques per 
a cobrir una plaça oferida i el resultat siga infructuós, es considerarà 
plaça de “difícil cobertura”. Els dies u i quinze o el següent hàbil de 
cada mes, es publicaran les places de difícil cobertura existents i la 
causa del nomenament en el web de la conselleria competent en matè-
ria de justícia. Hi poden optar els integrants de qualsevol de les borses 
provincials de la Comunitat Valenciana que siguen del mateix cos que 
la plaça oferida.

En el web esmentat hi haurà una instància a aquest efecte en què 
s’establirà el termini i la forma de presentació, i la plaça s’adjudicarà a 
la persona amb millor posició en les borses. 

El cessament de la plaça de difícil cobertura s’efectua quan es pro-
dueix alguna de les causes previstes en l’article 18 d’aquesta ordre i 
amb els efectes previstos en l’article 19.

2. Elecció de destinació pels aspirants:
a) Oberta la sessió, s’ofereixen els llocs de treball a les persones 

avisades pel seu ordre en la borsa i en la llista, començant per la llista 
preferent i a continuació l’ordinària, i han de manifestar si accepten 
o no. En el cas de no acceptar de manera injustificada, es produeix la 
baixa automàtica de la borsa de treball.

b) Si efectuada la citació per l’ordre de la borsa i la llista alguna 
de les persones està treballant al servei de l’Administració de justícia, 
se l’ha de mantindre en el mateix lloc i no se l’ha d’avisar fins que no 
hi cesse, tret del que es disposa en el punt 1 apartat d d’aquest article.

c) Si a través de l’ordre rigorós de la borsa i la llista correspon 
convocar alguna persona integrant del torn de diversitat funcional, no 
se l’avisarà quan, a la vista del seu expedient personal, el certificat haja 
caducat, i se li requerirà que n’aporte un altre d’actualitzat. Se li ha de 
reservar la seua posició en la borsa fins que l’aporte.

3. Documentació. Per a ser nomenat personal funcionari interí tant 
en el primer nomenament com en successius, cal presentar aquesta 
documentació, que s’ha de presentar en el temps i la forma que li indi-
que l’òrgan directiu:

a) Una fotocòpia compulsada de la llibreta d’estalvis o el compte 
corrent.

b) Una declaració jurada de no incórrer en causa d’incompatibilitat.
c) Un certificat mèdic oficial de no patir cap defecte físic o malaltia 

que incapacite per a exercir les funcions del lloc de treball.
La documentació que es presente ha de ser original o bé cal presen-

tar els originals amb la còpia pertinent per a compulsar-la.
En cas de modificació d’alguna circumstància de les acreditades ante-

riorment, s’ha de comunicar de manera immediata a l’Administració. 



4. Para trabajar en aquellos órganos judiciales que se tenga relación 
o contacto frecuente con menores, como las Fiscalías Sección Menores, 
los Juzgados de Menores y el Instituto de Medicina legal, y de confor-
midad con la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificación del sistema 
de protección a la infancia y a la adolescencia, se tendrá que aportar 
tanto en el primer como en los sucesivos nombramientos certificado 
negativo de delitos sexuales, en el plazo y forma que se determine en 
la Convocatoria.

5. Examinada y conforme la documentación presentada, se proce-
derá al nombramiento y posterior toma de posesión de la funcionaria 
o del funcionario interino. En ningún caso se podrán desempeñar las 
funciones propias del puesto ni tomar posesión, hasta que haya sido 
comunicado el nombramiento por la dirección general competente en 
materia de justicia.

6. El cese se efectuará cuando se produzca alguna de las causas 
previstas en el artículo 18 de la presente orden y con los efectos con-
templados en su artículo 19.

Una vez producido el cese, la administración de oficio, reingresa-
rá al funcionario o la funcionaria interino cesado/a en la bolsa y lista 
correspondiente, salvo que manifiesten lo contrario el día siguiente al 
cese.

El personal interino cesará en el puesto que vienen desempeñando 
en los términos que se indique en la resolución de nombramiento.

Artículo 17. Causas justificadas de renuncia
1. Se admitirán como causas justificadas para renunciar al puesto 

de trabajo, las siguientes:
a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad común o accidente 

no laboral.
b) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfer-

medad profesional.
c) Maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de 

embarazo y la decimosexta semana posterior al parto (o el periodo de 
tiempo que reconozca a estos efectos la legislación vigente) o durante 
el periodo de lactancia. Una vez transcurrido este periodo de tiempo 
será la funcionaria interina quien deberá solicitar la reincorporación a la 
bolsa, suponiendo la exclusión de la misma no efectuar dicha solicitud.  
El progenitor no gestante también podrá renunciar al puesto de trabajo 
que se le oferte como personal funcionario interino con los mismos 
derechos que la madre, si ésta hubiera fallecido. 

En el caso de permiso de progenitor diferente a la madre biológica 
por nacimiento, guarda, guarda con fines de adopción, acogimiento o 
adopción de hijo o hija, será causa justificada la renuncia que se produz-
ca dentro de las doce semanas posteriores al nacimiento (o el periodo de 
tiempo que reconozca a estos efectos la legislación vigente).

d) En los supuestos de guarda con fines de adopción o acogimiento, 
de adopción o acogimiento tanto preadoptivo como permanente, desde 
que se dicta la resolución que lo acuerda y durante el tiempo de dieciséis 
o seis semanas, según el caso, en caso de menores de hasta seis años, o 
de niños/as mayores de seis años, cuando se den alguna de las siguientes 
circunstancias:

– Se trate de menores con diversidad funcional.
– Menores que por sus circunstancias, experiencias personales o 

por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inserción 
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales 
competentes. 

En todos los supuestos, la renuncia al puesto de trabajo debe pro-
ducirse dentro de los doce meses posteriores a la resolución judicial de 
adopción o acogimiento.

e) Por cuidado de la descendencia, hasta el cumplimiento de tres 
años, mientras dure dicha situación, sin perjuicio de que pueda reincor-
porarse con anterioridad.

f) Por cuidado de familiar, siempre que esté a su cargo, hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, 
accidente, enfermedad o diversidad funcional, no pueda valerse la per-
sona por ella misma, y no desempeñe actividad retribuida, por un perio-
do máximo de un año mientras dure dicha situación, sin perjuicio de que 
pueda reincorporarse con anterioridad.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo 
grado de consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitación 
temporal de tres o cinco días, según el suceso se haya producido en la 
misma o distinta localidad.

4. Per a treballar en els òrgans judicials en què es tinga relació o 
contacte freqüent amb menors, com les fiscalies secció menors, els jut-
jats de menors i l’Institut de Medicina legal, i de conformitat amb la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol de modificació del sistema de protecció a 
la infància i a l’adolescència, cal aportar tant en el primer nomenament 
com en els successius un certificat negatiu de delictes sexuals, en el 
termini i la forma que es determine en la convocatòria.

5. Examinada i conforme la documentació presentada, es nomena-
rà el funcionari interí i posteriorment prendrà possessió del seu lloc. 
En cap cas es poden exercir les funcions pròpies del lloc ni prendre’n 
possessió fins que la direcció general competent en matèria de justícia 
n’haja comunicat el nomenament.

6. El cessament s’ha d’efectuar quan es produïsca alguna de les cau-
ses previstes en l’article 18 d’aquesta ordre i amb els efectes previstos 
en l’article 19.

Una vegada produït el cessament, l’administració d’ofici ha de rein-
gressar el funcionari interí cessat en la borsa i la llista corresponent, 
llevat que manifeste el contrari l’endemà del cessament.

El personal interí ha de cessar en el lloc que exerceix en els termes 
que indique la resolució de nomenament.

Article 17. Causes justificades de renúncia
1. S’admeten com a causes justificades per a renunciar al lloc de 

treball aquestes:
a) Incapacitat temporal derivada d’una malaltia comuna o d’un acci-

dent no laboral.
b) Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia 

professional.
c) Maternitat, si la renúncia es produeix entre el seté mes d’embaràs 

i la setzena setmana posterior al part (o el període de temps que recone-
ga a aquest efecte la legislació vigent) o durant el període de lactància. 
Una vegada transcorregut aquest període de temps, és la funcionària 
interina qui ha de sol·licitar la reincorporació a la borsa, i no efectuar la 
sol·licitud suposa quedar-ne exclosa. El progenitor no gestant també pot 
renunciar al lloc de treball que se li oferisca com a personal funcionari 
interí amb els mateixos drets que la mare, si aquesta ha mort. 

En el cas de permís de progenitor diferent de la mare biològica per 
naixement, guarda, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adop-
ció de fill o filla, és causa justificada la renúncia que es produïsca dins 
de les dotze setmanes posteriors al naixement (o el període de temps que 
reconega a aquest efecte la legislació vigent).

d) En els casos de guarda amb finalitats d’adopció o acolliment, 
d’adopció o acolliment tant preadoptiu com permanent, des que es 
dicta la resolució que l’acorda i durant el temps de setze o sis setmanes, 
segons el cas, en cas de menors de fins a sis anys, o d’infants majors de 
sis anys, quan es done alguna d’aquestes circumstàncies:

– Que es tracte de menors amb diversitat funcional.
– Menors que per les seues circumstàncies, experiències personals o 

per provindre de l’estranger tinguen dificultats especials d’inserció soci-
al i familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents. 

En tots els supòsits, la renúncia al lloc de treball ha de produir-se 
dins dels dotze mesos posteriors a la resolució judicial d’adopció o aco-
lliment.

e) Per cura de la descendència, fins a complir tres anys, mentre 
dure aquesta situació, sense perjudici que s’hi puga reincorporar amb 
anterioritat.

f) Per cura d’un familiar, sempre que estiga a càrrec seu fins al 
segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident, 
malaltia o diversitat funcional, la persona no puga valdre’s per ella 
mateixa, i no exercisca una activitat retribuïda, per un període màxim 
d’un any mentre dure aquesta situació, sense perjudici que s’hi puga 
reincorporar amb anterioritat.

g) Malaltia greu o defunció de familiars fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, i la renúncia tindrà una limitació temporal de tres 
o cinc dies, segons si el succés s’ha produït en la mateixa localitat o en 
una diferent.



h) Matrimonio propio o regularización de la situación de pareja 
de hecho, si la renuncia se produce dentro de los veinte días naturales 
siguientes o anteriores a la celebración.

i) Privación preventiva de libertad.
j) Ejercicio de empleo o cargo público, nombramiento como perso-

nal funcionario interino o contrato laboral temporal en la administración 
pública.

k) Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del ámbito de 
la administración.

l) En situaciones de violencia de género, lo que se acreditará 
mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de 
género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial 
que acuerde una medida cautelar a favor de la víctima, o bien por el 
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de 
que la demandante es víctima de violencia de género. También podrán 
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de 
los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios 
de acogida destinados a víctimas de violencia de género de la Admi-
nistración Pública competente así como mediante la presentación de 
atestado policial.

m) Cuando el puesto de trabajo ofertado se encuentre en una loca-
lidad que diste más de 60 km de la localidad de residencia del/de la 
aspirante acreditado/a mediante certificado de empadronamiento.

2. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, ten-
drá que  comunicarlo en el correspondiente acto de selección en las 
dependencias de la Dirección General y presentar la documentación 
justificativa en el plazo de tres días hábiles desde ese momento, ante la 
dirección general competente en materia de justicia, con la excepción 
del supuesto m), que deberá justificarse tras dicho acto de selección.

Una vez desaparezcan las causas de renuncia justificada, se deberá 
solicitar el reingreso a la bolsa correspondiente, en el plazo de tres días 
hábiles. El citado reingreso se efectuará en la posición que le correspon-
da conforme a su puntuación.

La no presentación de la documentación acreditativa en el plazo de 
tres días hábiles supondrá la exclusión automática de la bolsa corres-
pondiente, con la excepción del supuesto m), que deberá justificarse tras 
el acto de selección.

Artículo 18. Cese de un puesto concreto
1. El personal funcionario interino cesará en alguno de los siguien-

tes casos:
1.1 Cuando el puesto que ocupe se cubra por la persona titular de 

la plaza o se provea por personal funcionario de carrera por los proce-
dimientos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial y regla-
mentos de desarrollo.

Cuando en un órgano judicial haya dos o más vacantes sin titu-
lar, las cuales estén cubiertas con personal funcionario interino, el cese 
corresponderá a la persona cuyo nombramiento en el puesto vacante se 
haya producido en último lugar.  Se considerará como un único nom-
bramiento aquellos supuestos en que se hayan producido varios cambios 
en las causas del nombramiento para el mismo puesto sin que medie 
interrupción en los mismos. En caso de empate, se estará a la mejor 
posición inicial en la bolsa de personal funcionario interino

Durante el proceso de implantación de la Nueva Oficina Judicial 
(NOJ) y hasta que se convoquen concursos específicos para cubrir pues-
tos de carácter singularizado con perfil lingüístico, si al funcionario/a 
que le corresponda cesar  por haber sido nombrado en último lugar, está 
ocupando un puesto de carácter singularizado con perfil lingüístico, 
pasará a cubrir la referida plaza el interino/a de mayor antigüedad en el 
órgano judicial. 

Estos procedimientos serán de aplicación en situaciones análogas, 
como los supuestos de cese de personal funcionario interino de refuer-
zo. Una vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo de la NOJ, 
la dirección general competente en materia de justicia queda facultada 
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en esta materia.

1.2 Por expiración del plazo para el que fue nombrado.
1.3 Por renuncia al puesto de trabajo que está desempeñando.
1.4 Por finalización de la causa que motivo el nombramiento.
2. La dirección general competente en materia de justicia procederá 

a acordar el cese del personal funcionario interino cuando se produzca 
alguna de las siguientes circunstancias:

h) Matrimoni propi o regularització de la situació de parella de fet, 
si la renúncia es produeix dins dels vint dies naturals següents o ante-
riors a la celebració.

i) Privació preventiva de llibertat.
j) Exercici de treball o càrrec públic, nomenament com a perso-

nal funcionari interí o contracte laboral temporal en l’Administració 
pública.

k) Per estar treballant temporalment fora de l’àmbit de l’Adminis-
tració.

l) En situacions de violència de gènere, fet que cal acreditar mit-
jançant una sentència condemnatòria per un delicte de violència de 
gènere, una ordre de protecció o qualsevol altra resolució judicial que 
acorde una mesura cautelar a favor de la víctima, o bé per l’informe 
del Ministeri Fiscal que indique que hi ha indicis que la demandant és 
víctima de violència de gènere. També poden acreditar-se les situacions 
de violència de gènere mitjançant un informe dels serveis socials, dels 
serveis especialitzats, o dels serveis d’acolliment destinats a víctimes 
de violència de gènere de l’administració pública competent així com 
mitjançant un atestat policial.

m) Quan el lloc de treball oferit es trobe en una localitat que diste 
més de 60 km de la localitat de residència de l’aspirant acreditat mitjan-
çant un certificat d’empadronament.

2. Qui al·legue un d’aquests motius de renúncia ha de comunicar-ho 
en l’acte de selecció corresponent en les dependències de la Direcció 
General i presentar la documentació justificativa en el termini de tres 
dies hàbils des d’aquest moment davant de la direcció general compe-
tent en matèria de justícia, amb l’excepció del cas m, que ha de justifi-
car-se després d’aquest acte de selecció.

Una vegada desapareguen les causes de renúncia justificada, s’ha de 
sol·licitar el reingrés a la borsa corresponent, en el termini de tres dies 
hàbils. Aquest reingrés s’ha d’efectuar en la posició que li corresponga 
conforme a la seua puntuació.

No presentar la documentació acreditativa en el termini de tres dies 
hàbils suposa l’exclusió automàtica de la borsa corresponent, amb l’ex-
cepció del cas m, que cal justificar després de l’acte de selecció.

Article 18. Cessament en un lloc concret
1. El personal funcionari interí ha de cessar en algun d’aquests 

casos:
1.1 Quan el lloc que ocupe el cobrisca el titular de la plaça o el 

proveïsca el personal funcionari de carrera pels procediments establits 
en la Llei orgànica del poder judicial i els reglaments de desplegament.

Quan en un òrgan judicial hi haja dues o més vacants sense titular, 
que estiguen cobertes amb personal funcionari interí, el cessament cor-
respondrà a la persona el nomenament en el lloc vacant de la qual s’haja 
produït en últim lloc. Es consideren com un únic nomenament els casos 
en què s’hagen produït diversos canvis en les causes del nomenament 
per al mateix lloc sense que hi haja una interrupció en aquests. En cas 
d’empat, cal atindre’s a la millor posició inicial en la borsa de personal 
funcionari interí.

Durant el procés d’implantació de la Nova Oficina Judicial (NOJ) i 
fins que es convoquen concursos específics per a cobrir llocs de caràcter 
singularitzat amb perfil lingüístic, si el funcionari a qui correspon cessar 
per haver sigut nomenat en últim lloc està ocupant un lloc de caràcter 
singularitzat amb perfil lingüístic, l’interí de més antiguitat passarà a 
cobrir la plaça esmentada en l’òrgan judicial. 

Aquests procediments són aplicables en situacions anàlogues, com 
els casos de cessament de personal funcionari interí de reforç. Una 
vegada aprovades les relacions de llocs de treball de la NOJ, la direcció 
general competent en matèria de justícia queda facultada per a dictar 
totes les disposicions que siguen necessàries en aquesta matèria.

1.2 Per expirar el termini per al qual se l’ha nomenat.
1.3 Per renunciar al lloc de treball que està ocupant.
1.4 Per finalitzar la causa que motive el nomenament.
2. La direcció general competent en matèria de justícia ha d’acordar 

la destitució del personal funcionari interí quan es produïsca alguna 
d’aquestes circumstàncies:



2.1 Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los 
requisitos exigidos, o de circunstancias alegadas, para su inclusión en 
la bolsa.

2.2 Por sanción de falta muy grave cometida por el funcionario inte-
rino o la funcionaria interina con arreglo a lo previsto en el Reglamento 
General de Régimen Disciplinario de los Funcionarios al Servicio de la 
Administración de Justicia.

2.3 Por supresión de la plaza desempeñada
2.4 Por cumplir la edad de jubilación establecida legalmente para 

el personal interino.
2.5 Por no superar, en su caso, el periodo de prácticas, sin perjuicio 

de lo previsto en el artículo 11.6 de la presente orden. Por no superar 
el curso formativo de carácter obligatorio y/o no asistencia al mismo.

2.6 Por manifiesta falta de capacidad, así como el rendimiento insu-
ficiente, siempre y cuando no comporte responsabilidad disciplinaria. 
Quien ostente la responsabilidad funcional de un órgano, servicio o uni-
dad podrá promover el cese del personal funcionario interino mediante 
propuesta que habrá de ser motivada y contener hechos concretos en los 
que se fundamente, dirigida a la Dirección General con competencias 
en materia de justicia.

Recibida la propuesta de cese, se incoará expediente administrativo 
contradictorio y de carácter no disciplinario a fin de determinar la falta 
de capacidad o de rendimiento del personal funcionario interino. En el 
procedimiento se dará trámite de audiencia a la persona interesada, que 
podrá formular alegaciones en el plazo que se le indique, y a la Comi-
sión de Seguimiento de Bolsas, que formulará propuesta de resolución. 
Una vez efectuadas las mismas, se dictará la Resolución que proceda 
por la Dirección General competente.

Si el/la titular de la Dirección General acuerda el cese de la persona 
interina por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el des-
empeño de sus funciones, dispondrá su cese y ordenará su exclusión 
definitiva de la bolsa.

Si el/la titular de la Dirección General declara que no se ha aprecia-
do en la persona interina manifiesta falta de capacidad o de rendimien-
to en el desempeño de sus funciones, acordará que permanezca en el 
mismo puesto donde estaba destinada.

No podrá incoarse expediente de falta de capacidad durante el perio-
do de prácticas.

Artículo 19. Efectos del cese
1. Con carácter general, el cese por alguno de los motivos señalados 

en el artículo 18, apartados 1.1, 1.2. 1.4 y 2.3 implica el reingreso auto-
mático en la respectiva bolsa.

El reingreso a la bolsa de pertenencia bien sea a la lista preferente 
u ordinaria, se producirá :

a) Si el cese se produce antes de haberse cumplido un año desde 
el primer nombramiento, la persona interina volverá a integrarse, al 
principio de la lista y será llamada nuevamente para la próxima vacante 
que sea preciso cubrir. El plazo del año a que se hace referencia se com-
putará de manera continuada, o discontinua en periodos acumulables.

Si en la misma fecha se produce el cese de más de un funcionario o 
funcionaria interina, se reincorporarán al principio de su lista teniendo 
en cuenta su posición inicial en la bolsa.

b) Si en el momento del cese la persona interina hubiera estado 
nombrada durante más de un año, ya sea en periodos continuos o dis-
continuos, se reincorporará en su bolsa y lista de origen en el último 
lugar del orden.

A los efectos del presente artículo, cuando el nombramiento derive 
de una bolsa anterior, se entenderá como fecha del primer nombramien-
to, aquella en la que la nueva bolsa entro en vigor.

 c) Respecto del personal funcionario a que hace referencia el artí-
culo 22, en el momento del cese se reincorporarán a su bolsa y lista 
de origen con el número de orden que les correspondía inicialmente, 
salvo que habiendo sido nombrados por un periodo menor al año, de 
forma continua o discontinua, al ser reincorporados, su número de orden 
hubiera sido llamado, en cuyo caso volverán al principio de la misma.

2. El cese por alguna de las causas previstas en el artículo 18 aparta-
dos 1.3, 2.1, 2.2, 2.5 y 2.6 supone la exclusión automática de las bolsas 
de trabajo.

3. En los supuestos de excedencia voluntaria por cuidado de hijo 
o hija menor de tres años o de familiar, en los casos en los que en el 
ingreso no puede hacerse efectiva la reserva de plaza, el reingreso en 

2.1 Falta o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels requisits 
exigits, o de circumstàncies al·legades, per a la inclusió en la borsa.

2.2 Sanció de falta molt greu comesa pel funcionari interí confor-
mement al que es preveu en el Reglament general de règim disciplinari 
dels funcionaris al servei de l’Administració de justícia.

2.3 Supressió de la plaça exercida
2.4 Complir l’edat de jubilació establida legalment per al personal 

interí.
2.5 No superar, si escau, el període de pràctiques, sense perjudici 

del que es preveu en l’article 11.6 d’aquesta ordre. No superar el curs 
formatiu de caràcter obligatori i/o no assistir-hi.

2.6 Falta de capacitat manifesta, així com rendiment insuficient, 
sempre que no comporte una responsabilitat disciplinària. Qui exercisca 
la responsabilitat funcional d’un òrgan, un servei o una unitat pot pro-
moure la destitució del personal funcionari interí mitjançant una propos-
ta que ha de ser motivada i contindre fets concrets en què es fonamente, 
dirigida a la direcció general amb competències en matèria de justícia.

Rebuda la proposta de destitució, s’ha d’incoar un expedient admi-
nistratiu contradictori i de caràcter no disciplinari a fi de determinar 
la falta de capacitat o de rendiment del personal funcionari interí. En 
el procediment s’ha de donar tràmit d’audiència a l’interessat, que pot 
formular al·legacions en el termini que se li indique, i a la Comissió de 
Seguiment de Borses, que ha de formular una proposta de resolució. 
Una vegada efectuades, la direcció general competent ha de dictar la 
resolució que siga procedent.

Si el titular de la direcció general acorda destituir l’interí per falta de 
capacitat o de rendiment manifesta en l’exercici de les seues funcions, 
ha de disposar-ne la destitució i ordenar-ne l’exclusió definitiva de la 
borsa.

Si el titular de la direcció general declara que no s’ha apreciat en 
l’interí una falta de capacitat o de rendiment manifesta en l’exercici 
de les seues funcions, ha d’acordar que es quede en el mateix lloc on 
estava destinat.

No pot incoar-se un expedient de falta de capacitat durant el període 
de pràctiques.

Article 19. Efectes del cessament
1. Amb caràcter general, el cessament per algun dels motius asse-

nyalats en l’article 18, apartats 1.1, 1.2, 1.4 i 2.3 implica el reingrés 
automàtic en la borsa respectiva.

El reingrés a la borsa de pertinença, bé a la llista preferent o bé a 
l’ordinària, es produeix:

a) Si el cessament es produeix abans d’haver passat un any des del 
primer nomenament, l’interí torna a integrar-se al principi de la llista i 
se l’avisarà novament per a la pròxima vacant que calga cobrir. El ter-
mini de l’any a què es fa referència es computa de manera continuada, 
o discontínua en períodes acumulables.

Si en la mateixa data es produeix el cessament de més d’un funcio-
nari interí, es reincorporaran al principi de la seua llista tenint en compte 
la seua posició inicial en la borsa.

b) Si en el moment del cessament l’interí ha estat nomenat durant 
més d’un any, siga en períodes continus o discontinus, es reincorporarà 
en la seua borsa i llista d’origen en l’últim lloc de l’ordre.

A l’efecte d’aquest article, quan el nomenament derive d’una borsa 
anterior, s’entendrà com a data del primer nomenament aquella en què 
la nova borsa entre en vigor.

 c) Respecte dels funcionaris a què fa referència l’article 22, en el 
moment del cessament es reincorporaran a la seua borsa i llista d’ori-
gen amb el número d’ordre que els corresponia inicialment, llevat que 
havent sigut nomenats per un període inferior a l’any, de manera con-
tínua o discontínua, en ser reincorporats, el seu número d’ordre s’haja 
sigut anomenat, i en aquest cas tornaran al principi d’aquesta.

2. El cessament per alguna de les causes previstes en l’article 18, 
apartats 1.3, 2.1, 2.2, 2.5 i 2.6 suposa l’exclusió automàtica de les borses 
de treball.

3. En els casos d’excedència voluntària per cura d’un fill menor de 
tres anys o d’un familiar, en els casos en què en l’ingrés no pot fer-se 



la bolsa de origen se producirá de conformidad con lo dispuesto en el 
apartado 1 de este artículo.

Artículo 20. Baja automática de la bolsa de trabajo
Causará baja de modo automático la persona candidata que:
a) No acepte el nombramiento sin causa justificada.
b) No presente en el plazo establecido en el artículo 17 de la presen-

te orden, la documentación que acredite la causa de renuncia justificada 
alegada y su extinción.

c) No indique la existencia de causa de renuncia justificada a la 
oferta concreta de puestos. 

d) No presente la documentación en la forma y plazo que se indique 
en la convocatoria para la toma de posesión.

e) No se presente a la toma de posesión por causa injustificada.
f) En aplicación de los efectos previstos en el artículo 19.2 de esta 

orden.

Artículo 21. Cambio de datos de localización
1. Las personas incluidas en las bolsas de trabajo que cambien los 

datos para su localización (domicilio, teléfono fijo/móvil o correo elec-
trónico) deberán comunicarlo al Servicio de Personal de la dirección 
general competente en materia de justicia en el plazo de quince días 
hábiles siguientes a producirse.

2. Caso de que no pudiesen ser llamados/as a ocupar un puesto de 
trabajo por incumplimiento de este requisito, pasarán a ocupar el último 
lugar de la lista de la correspondiente bolsa de trabajo.

Artículo 22. Llamamientos singulares.
Cuando la persona interina cese en un puesto de trabajo de un cen-

tro de destino, y durante la vigencia de la bolsa sea necesario nombrar 
otra funcionaria o funcionario interino en el mismo partido judicial, por 
razones de eficiencia e interés público, podrá nombrarse a la misma 
persona siempre que no haya transcurrido más de un año desde que se 
produjo su cese en el mismo, y quien ostente la responsabilidad funcio-
nal lo solicite por escrito y previa conformidad de la persona interesada.

Si esta necesidad se produce en una misma sección perteneciente a 
un Servicio Común Procesal, o en el mismo orden jurisdiccional y tipo 
de Juzgado, si el centro de destino es una Unidad Procesal de Apoyo 
Directo, no se podrá nombrar a la misma persona cuando en la RPT, el 
número de plazas del mismo cuerpo que se pretende cubrir por personal 
interino sea superior a 25.

CAPITULO V
Ampliación personas integrantes bolsa

Artículo 23. Ampliación personas integrantes de la bolsa de trabajo.
Siempre que la necesidad de provisión de puestos de trabajo por 

personal interino lo requiera o cuando el número de personas integrantes 
de la bolsa sin ocupar puesto de trabajo sea inferior al 15% de los que 
la conformaron inicialmente, se ampliará la misma en un número igual 
al 10% inicial. Dicha ampliación se hará incorporando, por orden de 
puntuación de las personas aspirantes siguientes en la lista de inscri-
tos autobaremados, procediéndose en la forma indicada en la presente 
Orden y publicando nuevas listas actualizadas.

Artículo 24. Cambio de residencia
Se establecen los siguientes supuestos:
1. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podrán solicitar a 

la dirección general con competencias en materia de justicia el cambio 
de bolsa de una provincia a otra de la Comunitat Valenciana, cuando 
hayan cambiado de residencia. A tal efecto, deberá justificarse el cambio 
de residencia que acredite el cambio de provincia.

 2. Cuando se den situaciones de violencia sobre la mujer dentro 
del ámbito de la Comunitat Valenciana, la afectada podrá solicitar el 
cambio a otra bolsa de distinta provincia. La situación de violencia de 
género se acreditará en los términos establecidos en el artículo 17.1.l) 
de esta Orden.

3. El cambio se efectuará en la lista y el orden que le corresponda. 
La baremación de requisitos y méritos se referirá al último día de pre-
sentación de solicitudes de la convocatoria de constitución de bolsas.

efectiva la reserva de plaça, el reingrés en la borsa d’origen es produirà 
de conformitat amb el que es disposa en l’apartat 1 d’aquest article.

Article 20. Baixa automàtica de la borsa de treball
És baixa de manera automàtica el candidat que:
a) No accepte el nomenament sense una causa justificada.
b) No presente, en el termini establit en l’article 17 d’aquesta ordre, 

la documentació que acredite la causa de la renúncia justificada al·lega-
da i l’extinció d’aquesta.

c) No indique que hi ha una causa de renúncia justificada a l’oferta 
concreta de llocs de treball. 

d) No presente la documentació en la forma i el termini que s’indi-
que en la convocatòria per a la presa de possessió.

e) No es presente a la presa de possessió per una causa injustificada.
f) En aplicació dels efectes previstos en l’article 19.2 d’aquesta 

ordre.

Article 21. Canvi de dades de localització
1. Les persones incloses en les borses de treball que canvien les 

dades per a localitzar-les (domicili, telèfon fix/mòbil o correu electrò-
nic) han de comunicar-ho al servei de personal de la direcció general 
competent en matèria de justícia en el termini de quinze dies hàbils 
següents a produir-se.

2. En cas que no se’ls puga avisar per a ocupar un lloc de treball per 
incomplir aquest requisit, passaran a ocupar l’últim lloc de la llista de 
la borsa de treball corresponent.

Article 22. Nomenaments singulars.
Quan l’interí cesse en un lloc de treball d’un centre de destinació, i 

durant la vigència de la borsa siga necessari nomenar un altre funcionari 
interí en el mateix partit judicial, per raons d’eficiència i interés públic, 
podrà nomenar-se la mateixa persona sempre que no haja transcorregut 
més d’un any des que haja cessat en aquest, i qui exercisca la respon-
sabilitat funcional ho sol·licite per escrit i amb la conformitat prèvia de 
l’interessat.

Si aquesta necessitat es produeix en una mateixa secció pertanyent 
a un servei comú processal, o en el mateix ordre jurisdiccional i tipus 
de jutjat, si el centre de destinació és una unitat processal de suport 
directe, no es pot nomenar la mateixa persona quan en la RPT el nombre 
de places del mateix cos que es pretén cobrir per personal interí siga 
superior a 25.

CAPÍTOL V
Ampliació d’integrants de la borsa

Article 23. Ampliació d’integrants de la borsa de treball.
Sempre que la necessitat de provisió de llocs de treball per interins 

ho requerisca o quan el nombre d’integrants de la borsa sense ocupar 
un lloc de treball siga inferior al 15 % dels qui la conformaven inicial-
ment, aquesta s’ampliarà en un nombre igual al 10 % inicial. Aquesta 
ampliació s’ha de fer incorporant, per ordre de puntuació dels aspirants 
següents en la llista d’inscrits autobaremats, procedint-se en la forma 
indicada en aquesta ordre i publicant noves llistes actualitzades.

Article 24. Canvi de residència
S’estableixen aquests casos:
1. Els integrants de la borsa de treball poden sol·licitar a la direcció 

general amb competències en matèria de justícia el canvi de borsa d’una 
província a una altra de la Comunitat Valenciana, quan hagen canviat 
de residència. A aquest efecte, cal justificar el canvi de residència que 
acredite el canvi de província.

 2. Quan hi haja situacions de violència sobre la dona dins de l’àm-
bit de la Comunitat Valenciana, l’afectada podrà sol·licitar el canvi a 
una borsa d’una altra província. La situació de violència de gènere s’ha 
d’acreditar en els termes establits en l’article 17.1.l d’aquesta ordre.

3. El canvi s’ha d’efectuar en la llista i l’ordre que li corresponga. 
La baremació de requisits i mèrits es referirà a l’últim dia de presentació 
de sol·licituds de la convocatòria de constitució de borses.



4. Se dará traslado de los cambios a la Comisión de Seguimiento 
de Bolsas.

Artículo 25. Participación e información
Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de 

Justicia de la Generalitat, participarán en el proceso de elaboración, con-
vocatoria, constitución y seguimiento de las bolsas de trabajo, a través 
de la correspondiente Comisión de Seguimiento de Bolsas.

Artículo 26. Publicidad de las bolsas
Una vez constituidas las bolsas, las personas integrantes de las mis-

mas tendrán el derecho a ser informadas del lugar que ocupan en la 
misma. A tal efecto, la dirección general competente en materia de jus-
ticia, publicará mensualmente los listados actualizados de cada bolsa en 
su página web, con las personas aspirantes relacionadas según el orden 
de puntuación.

Se dará cuenta mensual a las organizaciones sindicales de los lista-
dos de estas bolsas.

Artículo 27. Eficacia temporal de los nombramientos
La vinculación jurídica y económica de la Generalitat con el perso-

nal funcionario interino comienza desde el momento del nombramiento 
y toma de posesión subsiguiente.

Las personas que hayan sido propuestas, no podrán tomar posesión 
ni desempeñar las funciones propias del puesto, hasta que les haya sido 
comunicado el nombramiento por la dirección general competente en 
materia de justicia. Dicha vinculación se extingue en la fecha en que se 
produzca alguna de las causas previstas en el artículo 18 de la presente 
orden, para el cese del personal funcionario interino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cancelación de las bolsas de trabajo anteriores
En el momento de la constitución de las bolsas de trabajo a que se 

refiere la presente orden, quedan anuladas las anteriores, sin que ello 
suponga ningún derecho para las personas integrantes de aquéllas. No 
obstante, el personal incluido en las bolsas que en el momento de la 
constitución de las nuevas se encuentre prestando servicios como per-
sonal funcionario interino, seguirá en su puesto de trabajo hasta su cese.

Segunda. Vigencia de nombramientos
Los nombramientos de personal interino vigentes en el momento de 

constituirse la nueva bolsa de trabajo de personal de justicia, se man-
tendrán hasta que se produzca su cese, por los términos establecidos en 
la presente orden. Una vez producido el cese, se integrarán en la bolsa 
respectiva de la nueva convocatoria, en la posición que les corresponda 
en la nueva bolsa, siempre que, cumpliendo los requisitos, hayan par-
ticipado en el proceso regulado en la presente Orden y estén incluidos 
en la misma.

A los efectos previstos en el artículo 19, cuando el nombramiento 
derive de una bolsa anterior, se entenderá como fecha del primer nom-
bramiento, aquella en la que la nueva bolsa entro en vigor.

La integración no es automática. Es necesario, en todo caso, la pre-
sentación de la solicitud en el plazo que marque la convocatoria, y la 
posterior baremación de la misma.

Tercera. Implantación de la Nueva Oficina Judicial
En la medida en que se produzca la implantación de la Nueva Ofici-

na Judicial en la Comunitat Valenciana, cualquier referencia contenida 
en esta orden a la actual estructura de los órganos judiciales, deberá 
entenderse referida a las nuevas unidades y centros de destino estable-
cidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Cuarta. Méritos específicos para la bolsa médicos/as forenses.
Tal como dispone la Disposición transitoria séptima en la Ley Orgá-

nica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la especialidad en Medicina 
Forense para acceder al Cuerpo de Médicos Forenses, no será requisi-
to obligatorio hasta que así lo determine el Ministerio de Justicia, una 
vez concluyan su formación por el sistema de residencia al menos la 

4. Cal donar trasllat dels canvis a la Comissió de Seguiment de 
Borses.

Article 25. Participació i informació
Les organitzacions sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Jus-

tícia de la Generalitat han de participar en el procés d’elaboració, con-
vocatòria, constitució i seguiment de les borses de treball, a través de la 
comissió de seguiment de borses corresponent.

Article 26. Publicitat de les borses
Una vegada constituïdes les borses, els integrants tenen dret a ser 

informats del lloc que hi ocupen. A aquest efecte, la direcció general 
competent en matèria de justícia ha de publicar mensualment les llistes 
actualitzades de cada borsa en la seua pàgina web, amb els aspirants 
ordenats segons l’ordre de puntuació.

Cal donar compte mensualment de les llistes d’aquestes borses a les 
organitzacions sindicals.

Article 27. Eficàcia temporal dels nomenaments
La vinculació jurídica i econòmica de la Generalitat amb el personal 

funcionari interí comença des del moment del nomenament i la presa de 
possessió subsegüent.

Les persones que s’hagen proposat no poden prendre possessió del 
lloc de treball ni exercir-ne les funcions pròpies fins que la direcció 
general competent en matèria de justícia els haja comunicat el nome-
nament. Aquesta vinculació s’extingeix en la data en què es produïsca 
alguna de les causes previstes en l’article 18 d’aquesta ordre, per al 
cessament del personal funcionari interí.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Cancel·lació de les borses de treball anteriors
En el moment de la constitució de les borses de treball a què es 

refereix aquesta ordre, queden anul·lades les anteriors, sense que això 
supose cap dret per als integrants d’aquelles. No obstant això, el perso-
nal inclòs en les borses que en el moment de la constitució de les noves 
estiga prestant serveis com a personal funcionari interí, haurà de seguir 
en el seu lloc de treball fins al cessament.

Segona. Vigència dels nomenaments
Els nomenaments de personal interí vigents en el moment de cons-

tituir-se la nova borsa de treball de personal de justícia es mantenen fins 
que se’n produïsca el cessament, pels termes establits en aquesta ordre. 
Una vegada produït el cessament, s’han d’integrar en la borsa respectiva 
de la nova convocatòria, en la posició que els corresponga en la nova 
borsa, sempre que, complint els requisits, hagen participat en el procés 
regulat en aquesta ordre i hi estiguen inclosos.

Als efectes previstos en l’article 19, quan el nomenament derive 
d’una borsa anterior, s’entendrà com a data del primer nomenament la 
data en què la nova borsa entre en vigor.

La integració no és automàtica. És necessari, en tot cas, presentar 
la sol·licitud en el termini que marque la convocatòria, i baremar-la 
posteriorment.

Tercera. Implantació de la Nova Oficina Judicial
En la mesura en què es produïsca la implantació de la Nova Oficina 

Judicial a la Comunitat Valenciana, qualsevol referència continguda en 
aquesta ordre a l’actual estructura dels òrgans judicials ha d’entendre’s 
referida a les noves unitats i centres de destinació establits en la Llei 
orgànica del poder judicial.

Quarta. Mèrits específics per a la borsa metges forenses
Tal com estableix la disposició transitòria setena en la Llei orgànica 

7/2015, de 21 de juliol, per la qual es modifica la Llei orgànica 6/1985, 
d’1 de juliol, del poder judicial, l’especialitat en Medicina Forense per 
a accedir al cos de metges forenses no és un requisit obligatori fins que 
així ho determine el Ministeri de Justícia, una vegada concloguen la 
seua formació pel sistema de residència almenys la primera promoció 



d’aquests especialistes i s’haja desenvolupat la via transitòria d’accés 
a aquest títol per als qui acrediten una experiència professional, com a 
funcionari del cos de metges forenses, no inferior a la durada del pro-
grama formatiu oficial, segons el procediment regulat en la disposició 
transitòria cinquena del Reial decret 639/2014, de 25 de juliol.

Cinquena. Règim transitori
Fins al moment que s’aprove la constitució de les noves borses, les 

anteriors continuen en vigor. A partir del moment de constitució de les 
noves borses, entra en funcionament aquesta normativa.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

Única. Increment de la despesa
L’aplicació d’aquesta ordre no suposa un augment de la despesa 

tal com ve recollit en la memòria econòmica elaborada a aquest efecte.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Normes que es deroguen
Queda derogada l’Ordre 3/2011, de 21 setembre de 2011, de la Con-

selleria de Justícia i Benestar Social, sobre la selecció i el nomenament 
de funcionaris interins per a cobrir llocs dels cossos de metges forenses, 
gestió processal i administrativa, tramitació processal i administrativa i 
auxili judicial de l’Administració de justícia a la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament reglamentari
Es faculta la direcció general competent en matèria de justícia per a 

desplegar i executar aquesta ordre.

Segona. Interpretació de l’ordre
La direcció general competent en matèria de justícia es reserva la 

facultat d’interpretar aquesta ordre i resoldre els possibles dubtes que 
puga plantejar la seua aplicació.

Tercera. Entrada en vigor
Aquesta ordre entra en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 7 de febrer de 2020

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

primera promoción de estos especialistas y se haya desarrollado la vía 
transitoria de acceso a dicho título para quienes acrediten una experien-
cia profesional, como funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses, no 
inferior a la duración del programa formativo oficial, según el proce-
dimiento regulado en la disposición transitoria quinta del Real Decreto 
639/2014, de 25 de julio.

Quinta. Régimen transitorio
Hasta el momento en que se apruebe la constitución de las nuevas 

bolsas, las anteriores continuarán en vigor. A partir del momento de 
constitución de las nuevas bolsas, entrará en funcionamiento la presente 
normativa.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incremento del gasto
La aplicación de la presente Orden no supone un aumento del gasto 

tal como viene recogido en la memoria económica elaborada al efecto.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Normas que se derogan
Queda derogada la ORDEN 3/2011, de 21 septiembre de 2011, de 

la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, sobre selección y nombra-
miento de funcionarios interinos para cubrir puestos de los cuerpos de 
médicos forenses, gestión procesal y administrativa, tramitación proce-
sal y administrativa y auxilio judicial de la administración de justicia en 
la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIÓNES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo reglamentario
Se faculta a la dirección general competente en materia de justicia 

para el desarrollo y ejecución de la presente orden.

Segunda. Interpretación de la orden
La dirección general competente en materia de justicia se reserva la 

facultad de interpretar la presente Orden y resolver las posibles dudas 
que pueda plantear su aplicación.

Tercera. Entrada en vigor
Esta orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 7 de febrero de 2020

La consellera de Justicia, Interior y Administración Pública.
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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