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NUEVA NORMATIVA DE INTERINOS EN CANARIAS

Las centrales sindicales integrantes de la Mesa Sectorial  de Justicia,  I.C.,  UGT, CSIF,
STAJ y CCOO, hemos concluído la negociación de la que será la nueva Orden que regula las
listas  de  empleo  interino  en  la  Administración  de  Justicia  en  Canarias;  una  de  las
principales reivindicaciones que hicimos a la actual  Directora General  en materia de Justicia,
doña Marta Bonnet Parejo, el pasado mes de agosto de 2019, tras la toma de posesión del actual
Equipo de Gobierno al frente de nuestra área.

Fueron varias las ocasiones en estos últimos 11 años en las que intentamos acometer la
reforma de la Orden vigente, -únicamente convocada en el mes de julio de 2009-, y es de justicia
reconocer que por el Centro Directivo se han removido todo tipo de obstáculos para, a pesar
de la época de confinamiento, facilitando el teletrabajo, se haya concluído la redacción de la
nueva  norma  que  permitirá  cubrir  las  expectativas  de  empleo  de  mucha  gente  que  aspira
incorporarse a nuestros centros de destino, a través de un sistema ágil y flexible que respetará
los principios de mérito y capacidad, así como los de igualdad, transparencia y publicidad que
informan el acceso a la función pública.                                                                  

Como toda negociación que se precie, y al objeto de lograr el máximo consenso posible
entre las partes intervinientes, en un clima de respeto, implicación y buen entendimiento, cada
uno de nosotros aportó propuestas que fueron valoradas, redactadas y plasmadas en la nueva
norma, -o simplemente descartadas por decisión democrática mayoritaria-, lo que ha permitido
que  la  nueva  norma  haya  prosperado  y  continúe  ahora  con  los  informes  y  dictámentes
preceptivos de otras instituciones que requiere, previos a su definitiva publicación en el Boletín
Oficial de Canarias. Recordar a todos que, una vez se publique esta norma (y no antes),  se
negociará en base a ella la Resolución de Convocatoria de las listas, que posteriormente será
publicada para dar  comienzo al  plazo de inscripción de los  aspirantes,  probablemente  en el
último trimestre de este mismo año.  

Entre  los principales temas a  destacar  de la  nueva normativa,  mencionar  que se han
ponderado los méritos objeto de valoración para el nuevo orden de las listas de empleo, pasando
de 50 a 55 puntos la valoración de la experiencia, hasta 15 puntos por la superación de los
ejercicios de las oposiciones al mismo cuerpo al que se aspira, hasta 15 puntos por la titulación
académica y 25 puntos  por  formación específica (cursos de contenido jurídico,  informática e
idiomas); siendo que en este último apartado se ha suprimido el límite de valorar únicamente
los méritos obtenidos en los últimos 10 años, como inicialmente se proponía.

Para  los  llamamientos  se  utilizarán  los  teléfonos  y  correo  electrónico con  que  se
inscriban los aspirantes, que habrán de ocuparse de actualizarlos ante la Sección de Recursos
Humanos. Se permitirá el  cambio de nombramiento del interino que deba cesar, siempre que
en su mismo órgano y cuerpo exista una plaza vacante o sustitución, y se compruebe si queda
desierta su cobertura por funcionario de carrera en comisión de servicio o sustitución retribuída.
En el caso de los médicos forenses, cesará el funcionario que ocupe de forma temporal el puesto
para el que fue nombrado de la relación de puestos de trabajo de los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Las Palmas o Santa Cruz de Tenerife en el que tome posesión un funcionario de
carrera.

Seguiremos informando. Feliz verano y buenas vacaciones a todos.


