LAN ETA JUSTIZIA . DEPARTAMENTO DE TRABAJO

SAILA Y JUSTICIA
Justizia Sailburuardetza * Viceconsejeria de Justicia
Justizia Administrazioke Zuzendarilza Direccién de la Adminisiracién de Justicia

ACUERDO SOBRE APERTURA DE BOLSAS DE TRABAJO DE LOS CUERPOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAJS

VASCO.

Las partes firmantes del 'presente Acuerdo consideran oportuno,que antesdela enfrada
en vigbr de la nueva regulacion sobre gestion de listas de candidatos y candidatas para
la cobertura de neéesidades temporales de personal al servicio de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Auténqrﬁa del Pais Vasco, se proceda a.la apertura de las bolsas
de trabajo de este personal, a efectos de que se puedan integrar en las mismas todas
aquellas personas qué tomaron parte e.n las prueba selectivas convocadas al amparo dre

la Oferta de Empleo Publico del afio 2016.

Dado que, al amparo de la vigénte‘ normativa de seleccidn, propuesta y nombramiento
del personal funcionario interino en esta Comunidad; pueden acceder a las mismas
aquelias personas que habiendo tomado parte en las mismas hayan superado a-Iguna de
las pruebas y no hayan obtenido plaza (bolsa primera), asi como aquellas que
habiéndose presentado hubieran suspendido el primer examen (bolsa segunda), las

partes firmantes -

' ACUERDAN

Primero: Que la Direccion de la Administracion de Justica abrira las bolsas de trabajo
para la seleccidn de personal interino de los cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia, para que puedan solicitar su inclusién el personal que tomé parte en las pruebas

selectivas convocadas afl amparo de la Oferta de Embleo Publico de 2016
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Segundo: La apertura de las bolsas de trabajo se producird con anterioridad ala entrada
en vigor de la nueva normativa sobre gestion de listas de candldatos y candidatas para
la cobertura de necesidades temporales de personal al servicio de la Admmnstracron de

Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

&

Tercero: A las personas que accedan a las listas no se les baremara de acuerdo a la
normativa actualmente en vigor, excepto que agotadas las actuales listas se necesite

acudir a este personal.

Cuarto: Estas personas candidatas se integraran en las nuevas bolsas que se creen de

conformidad con la nueva normativa y se les baremara de acuerdo a lamisma,

Y en muestra de conformidad firman el presente acuerdo, en Vitoria-Gasteiz, a 25 de

noviembre de 2019, los siguientes:

‘Por ELA : " Por CC.00

PorLAB Por CSIF

por la Administracién
M2 Isabel Gabriel Bellido
Directora de la Administracion de Justicia



